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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดานวิชาการ 
ของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  ใน 5 
ดานคือ ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพฒันาบุคลากร และ
ดานการวัดและประเมนิผล ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมใน
วิทยาลัยเทคนคิ รวม 3 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และ
วิทยาลัยเทคนคินครปฐม จํานวน 189 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 
52 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.94 วิเคราะหสภาพและความตองการ

การนิเทศภายในดานวิชาการ       โดยใชคารอยละ  คาเฉลี่ย (μ)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)   และการ 
แจกแจงความถี่ 
 

ผลการวิจัยพบวา    
1. สภาพการนิเทศภายในดานวชิาการ  ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 

 6  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดบัปานกลางทกุดาน 
เรียงตามลําดับดังนี้  ดานการวัดและประเมนิผล ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานการพัฒนา
บุคลากร  และดานสื่อการเรยีนการสอน 

2. ความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ของครูปะเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  
ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพจิารณาเปน
รายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับดงันี้  ดานหลักสูตร  ดานการพัฒนาบุคลากร  
ดานการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวดัและประเมินผล  
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 The purposes of the research study were to study the  status and needs on 
academic internal supervision of industrial teachers in the three technical colleges of 
industrial trade of vocational central part 6 in five areas : curriculum,  learning and 
teaching,  teaching aids,  personnal development, and measurement and evaluation.  
 The population in this study consisted of all 189 industrial teachers in three 
technical colleges which is the amount of  3 colleges total 189 persons.  

Questionnaire was the tool to collect data which analysized by percentage,  mean,  
standard deviation and frequency. 
 
 Findings of the study revealed the following : 
 1.  Levels of academic internal supervision on five areas were the moderate level  
: measurement and evaluation, curriculum, learning and teaching, personnal development,  
teaching aids.  
 2.  Needs for academic internal supervision in technical college of industrial trade 
of  vocational central part  6 of all dependent variables and each dependent were found to 
be at high level  :  curriculum, personal development, learning and teaching, teaching 
aids, measurement and evaluation. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรณุาอยางยิ่งจาก  ดร.สรายุทธ   เศรษฐขจร  ประธาน 
ผูควบคุมวิทยานิพนธ ที่กรุณาใหการแนะนํา ชวยเหลือ และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวย
ความเอาใจใสอยางดียิ่งมาโดยตลอด  รวมทั้ง  รศ.เกริก   วยัคฆานนท  และ ดร.เปรมสุรีย   เชื่อมทอง  
ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขเพือ่ใหวิทยานพินธมีความถูกตอง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  
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วิทยานิพนธ ทีไ่ดกรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และตรวจแกไขวิทยานพินธให
ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น     รวมท้ัง ดร.วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล          อาจารยทวีศักดิ์  จงประดับเกยีรติ  
ผช.สมศักดิ์  สังขแกว  และ อาจารยเพ็ญศรี  วงศแสนเจริญดี  ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ
ทุกทาน ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณบุคคลซึ่งอยูเบื้องหลังที่สนับสนุนใหการทําวิทยานิพนธครั้งนี้สําเร็จลุลวง
ดวยดี คือเพื่อนรวมงาน และคณะครูชางอุตสาหกรรม และเจาหนาที่ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล และตอบแบบสอบถามเพื่อการ
วิจัยในครั้งนี้เปนอยางดี โดยเฉพาะคุณนิตยา  จางผล และ ด.ช.จิรเมธ  จางผล ที่เปนกําลังใจ และ
สนับสนุนดวยดีตลอดมา   
 
         ราเมศ   จางผล    
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บทที่ 1 
บทนํา 

  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากแนวคิดและทิศทางการพฒันาประเทศ    ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 -2544)   ไดมุงเนนการพัฒนาคนเปนจุดหมายหลักของการพัฒนาประเทศ    
เพราะสังคมปจจุบันกําลังเขาสูยุคอุตสาหกรรม  กิจกรรมและผลผลิตดานอุตสาหกรรมเขามามีอิทธิพล
ตอการดํารงชีวิต กรมอาชวีศึกษาไดกําหนดนโยบายและเปาหมายการพัฒนาการจดัอาชีวศึกษา เพื่อ
เปนแนวทางใหสถานศึกษาไดเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนินการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูสําเร็จ
การศึกษามีคณุภาพ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
โดยไดกําหนดจุดเนนและเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญคือ  สรางมาตรฐาน และพัฒนาระบบการผลิต
กําลังคนอาชีวศึกษาใหเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงาน สงเสริมผลักดันใหครู – อาจารยไดรับการ
ฝกอบรมและรับการถายทอดเทคโนโลยีใหมากขึ้น ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความ
ยืดหยุนหลากหลาย มีความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรในระบบ และนอกระบบ เปนตน  (กอง
แผนงาน กรมอาชีวศึกษา  2543) 
 การจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ และสามารถผลิตกําลังคนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติไดอยางแทจริงนั้นตองอาศยั 
ครู ที่มีคุณธรรม มีความรูความสามารถในการสอน หากครูขาดคุณธรรม ขาดความรูความสามารถ
และแนวคิดใหม ๆในการสอนแลว กําลังคนที่เปนผลผลิตทางการศึกษาก็จะไมเปนไปตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไว ซ่ึงจะสงผลทําใหการศกึษาขาดประสิทธิภาพ ดวยเหตนุี้จงึจําเปนตองพฒันาคุณภาพของ
ครูใหมีคุณภาพสูง ซ่ึงวิธีการที่จะชวยพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ มีคุณภาพสูง เพื่อที่จะสงผล
ใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี สังคม วัฒนธรรม 
และกระแสโลกาภวิัตน ดังนัน้จึงตองมีการนิเทศการศึกษา  เพราะการนเิทศการศึกษาเปนงานที่ชวยแก 
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการเรียนการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนพัฒนาขึน้ และระบบการ
นิเทศการศึกษาเปนกลไกทีจ่ะใชรักษามาตรฐานการศึกษาของประเทศไวได  (กิตมิา  ปรีดีดิลก  
2532 : 263) 
 การนิเทศการศึกษาจึงเปนหวัใจของการพฒันาครูใหมีคณุภาพและสงผลใหเกิดการพัฒนา 
การเรียนการสอน เปนการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนผลผลิตทางการศึกษาใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ การ
นิเทศการศึกษาที่ดีจะกอใหเกิดประโยชนกับครูดานการพัฒนาตนเอง เพราะการนิเทศการศึกษาเปน
กิจกรรมที่สงเสริม เชนแกไขขอบกพรองในการจดัการเรียนการสอน ปองกันไมใหเกิดปญหาและ
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อุปสรรคในการบริหารหลักสูตร รูจักใชเทคโนโลยีใหม ๆ หรือนวัตกรรมทางการศึกษา สงเสริม
การศึกษาคนควา วจิัย และหาสิ่งที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน แตการนิเทศสวนใหญยังไม
บรรลุตามเปาหมายและยังมปีญหาเกิดขึน้อยูเสมอ เชน ครูผูสอนมีความรูสึกวา การนิเทศเปนการเพิ่ม
ปญหาแกครูผูสอนมากกวาจะเปนการชวยแกปญหา เพราะการนิเทศเปนลักษณะที่เปนการวดัผลการ
สอน การตรวจดูผลงานมากกวา ทําใหครูผูสอนรูสึกหวาดกลัว ประหมา ขาดความเชื่อมั่น ไมชอบใจ 
เพราะเกดิความรูสึกวาผูนิเทศกจะมาจับผิด และความตองการในการนิเทศโดยทั่ว ๆ ไปนั้นเปนความ
ตองการของศึกษานิเทศกที่ตองปฏิบัติงานตามหนาที่ มากกวาเปนความตองการของครู ที่จะขอรับการ
นิเทศการสอน  (นิพนธ  ไทยพานิช  2529  : 13) 
 แมวากรมอาชีวศึกษาจะไดพยายามพัฒนาคณุภาพการศึกษาควบคูไปกบัการขยายดานปริมาณ
มาตลอด แตก็ยังไมสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดถึงขั้นมาตรฐานอยางทั่วถึง จากการศกึษา
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณภาพดานอาชวีศึกษาระหวางป พ.ศ. 2530-2536 พบวา ดานหลักสูตร มี
ปญหาดานการขาดแคลนอัตรากําลังครู ความไมเขาใจบทบาทหนาที ่ และทัศนคตติอการเปนคร ู บาง
รายวิชายังไมสามารถจัดใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอนได  ดานการเรียนการสอน ครูยังใช
วิธีการสอนแบบบรรยาย ครูยังมีความรู ความสามารถในวิชาการสอนและการวางแผนการสอนอยูใน
ระดับปานกลาง ดานสื่อการเรียนการสอน ครูมีความสามารถในการใชส่ือและอุปกรณการสอนอยูใน
ระดับปานกลางและมีปญหาในการจดัทําส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ครูไม
สามารถดําเนินการวดัผลตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรอยางครบถวน และดานการพัฒนาบุคลากร 
ครูไดรับขาวสารเปนไปอยางลาชา มีภาระการสอนมากทําใหไมมีเวลาพอในการเขารวมการพัฒนา
วิชาชีพไดอยางสม่ําเสมอ  (รายงานการศกึษาสภาพการจดัอาชีวศึกษา  2543 :  45-52)  
 สภาพปจจุบนัและปญหาของการนิเทศการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา ดานการนิเทศภายในยัง
ไมมีรูปแบบทีชั่ดเจน ซ่ึงเกิดจากสาเหตหุลายประการ เชน ผูบริหารและครู-อาจารยไมเห็นความสําคัญ
และความจําเปนของการนิเทศการศึกษา ผูนิเทศกจดัโครงการนิเทศไมสอดคลองกับความจําเปนและ
ความตองการของผูรับการนิเทศในดานตาง ๆ ผูรับการนิเทศมีปญหาเกี่ยวกับการเขารับการนิเทศใน
ดานตาง ๆ   นโยบายและแผนงานดานการนิเทศไมไดกําหนดไวในแผนงานอยางชดัเจน   
(บุญเลิศ  ภพลาภ ม.ป.ป. : 41 - 43)  และเปนทีท่ราบกันดวีาการนิเทศภายในจะชวยปรับปรุง
สถานศึกษาใหดียิ่งขึน้ ชวยใหครูเขาใจในวัตถุประสงคของการศึกษา และพัฒนาการสอนของตนอีก
ทั้งชวยช้ีแนวทางใหครูมีความพรอมอยูเสมอรวมทั้งชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทํางาน
รวมกันเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศกึษา จึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่นักบรหิาร 
นักวิชาการดานอาชีวศึกษาจะตองรวมมือกนัเพื่อชวยแกปญหาดังกลาว ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการศึกษา ดาน
อาชีวศึกษาใหมคีุณภาพและมีมาตรฐานสูงขึ้นเพื่อบรรลุตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 
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โดยเฉพาะในสาขาการผลิต ดานอุตสาหกรรม ที่มีการขยายตวัอยางมาก และมีความทันสมัยมากยิง่ขึ้น 
ดังนั้นการผลิต 
แรงงานเพื่อสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน จะตองมใิชเพียงการเรยีนรูทฤษฎีและพอจะ
ทํางานไดเทานั้นแตจะตองเปนแรงงานทีส่ามารถทํางานไดและสามารถนําความรูทางวิชาการไป
พัฒนางานทางดานอุตสาหกรรมได (รายงานการศึกษาสภาพการจัดอาชีวศึกษา 2543 : 60) ซ่ึงผูวิจัย
นอกจากเปนครูผูสอนประจําวิชา  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม แลวยังปฏิบัติงานอยูในสายงานของ
ฝายวิชาการจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดานวิชาการของครู 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 เพื่อจะไดนํา
ขอมูลไปใชประโยชนในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานนิเทศภายใน สําหรับผูบริหาร
วิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 และเปนขอมูลสําหรับกรมอาชีวศึกษา ในการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาเพื่อสงเสริมการนิเทศภายในของวิทยาลัยเทคนิคตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศภายในดานวิชาการ ของครูประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม 

 ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  
2. เพื่อศึกษาความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ของครูประเภทวชิาชาง 

อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดานวิชาการของครู ประเภท 

วิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ที่เปดสอนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยมีขอบเขตของ
การวิจยัดังนี ้

1. ประชากร ไดแก ครูผูสอน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบัน 
อาชวีศึกษาภาคกลาง 6 รวม 3 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสาคร วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม 
และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จํานวน  189 คน   

2. ตัวแปรที่ศึกษาไดแก สภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของครู 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 5  ดาน คือ 
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2.1 ดานหลักสูตร 
2.2 ดานการเรียนการสอน 
2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน 
2.4  ดานการพฒันาบุคลากร 
2.5 ดานการวัดและประเมนิผล  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
ผูวิจัยนิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับการวจิัยเพื่อความเขาใจตรงกันดังนี้ 
ครูประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  หมายถึง ผูที่ทําหนาทีส่อนในวิทยาลัยเทคนิค  สถานศึกษา 

ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนครูถูกตองตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีหนาที่สอนประจําวิชา  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ใน
วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสาคร วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ซ่ึงเปน
สถานศึกษาทีอ่ยูในกลุมของ สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 

วิทยาลัยเทคนคิ  หมายถึง สถานศึกษา  ที่เปดสอนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   คือ วทิยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ซ่ึงเปนสถานศึกษาที่อยูในกลุม
ของ สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  หมายถึง  กลุมของสถานศึกษา หนวยงานที่จดัการศึกษา
ดานอาชีวศกึษาและฝกอบรมวิชาชีพทั้งภาครัฐ  เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสรางความเขมแข็ง
และความมีเอกภาพในการบริหารจัดการ การระดมทรัพยากร รวมทั้งการประสานความรวมมือในการ
สรางมาตรฐาน  การพัฒนาบุคลากรดานวชิาชีพใหมีคณุภาพ 

การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการในการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและครูรวมมือกนัจัดทํา
ขึ้นโดยมีจดุมุงหมายเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนอันนํามาซึ่งประสิทธิผล
ทางการเรียนของนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากยิ่งขึ้น 

การนิเทศภายในดานวชิาการ หมายถึง  การทํางานรวมกันของบุคลากรในสถานศกึษา โดย
การแนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุนการปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอนของครู และกิจกรรม
สนับสนุนตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธิผล สงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรกําหนด ในการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาการนิเทศ
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ภายใน ดานวชิาการ 5 ดานคือ ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรยีนการสอน ดาน
การพัฒนาบุคลากร และ ดานการวดัผลและประเมนิผล  

สภาพการนิเทศภายในดานวชิาการ หมายถงึ ส่ิงที่เปนอยูหรือเกิดขึ้นในปจจุบันของการนิเทศ 
ภายในดานวิชาการ ในปจจบุันของครูผูสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของ
สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  

ความตองการการนิเทศภายในดานวชิาการ หมายถึง ส่ิงที่ปรารถนาใหเปนหรือเกดิขึ้นของ
ครูผูสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  จะ
ไดรับการนิเทศภายในดานวชิาการ จากผูมหีนาที่ในการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานตาง ๆ ดังนี ้

     ดานหลักสูตร  หมายถึง  สํารวจปญหาการใชหลักสูตร การแนะนําในดานการใชและการ
พัฒนาหลักสูตร  การวิเคราะหหลักสูตร การสรางความเขาใจใหแกครูเกีย่วกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร แนะนําการใชเอกสารหลักสูตรและการปรับปรุงใบงาน การจัดทําแผนการสอนและบนัทึก
การสอนใหตรงตามหลักสูตร   การควบคุมการสอนใหตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร    การ
สงเสริม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 

     ดานการเรยีนการสอน  หมายถึง  การจัดประชุมครูเพื่อวางแผนการเรียนการสอน  สงเสริม
การทําโครงการสอน/แผนการสอนและบันทึกการสอน การพัฒนาการสอนดานเทคนิคและวิธีการ
สอน การบริการเอกสารทางวิชาการ การจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและเครื่องจักร การจัดสภาพ
หองเรียน/อาคารเรียน และการติดตามดูแลการเรียนการสอน 

     ดานสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชสรางสื่อการเรียนการสอน 
สงเสริมการใชอุปกรณ/ส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา สงเสริมการสรางสื่อการเรียนการสอน 
การจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการใชวัสดอุุปกรณ/โสตทัศนูปกรณ จัดอบรมดานเทคโนโลยีที่ใช
สรางสื่อการเรียนการสอน  การแนะนําใหครูใชหองสมุดเปนสื่อในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
การประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน 

     ดานการพฒันาบุคลากร หมายถึง การสํารวจความตองการเขารับการอบรม การสงเสริม
ใหผูผานการอบรมนําความรูมาเผยแพร การจัดทัศนศึกษา การสงเสริมใหครูศึกษาตอ  การเสริม
ประสบการณทางวิชาชีพแกครู    สงเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ      การมีสวนรวมและบรกิาร 
ชุมชน การติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 

     ดานการวัดผลและประเมินผล หมายถึง การจัดทําปฏิทิน/แผนการการวัดผลประจาํป การ
แนะนําเกีย่วกบัการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวดัผลและประเมนิผล การจัดทําเอกสารความรูดาน
การวัดผลเผยแพรแกครูผูสอน    จัดใหมกีารวิเคราะหขอสอบ     การจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการ 
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วัดผล การจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการสรางเครื่องมือวัดผลใหตรงจุดประสงคการเรียนรู 
การติดตามและประเมนิผลการวัดผลการเรียนการสอนของครู 

 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคดิของนกัการศึกษา เกี่ยวกับงานการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่มีลักษณะ
ที่ครอบคลุมงานการนิเทศภายในดานวิชาการ  ซ่ึงมีนักการศึกษาเชน แฮรริส (Harris. 1985 : 10-12) 
กลาวถึงงานนิเทศที่ปฏิบัติอยูมี  10  ประการคือ  1)การพัฒนาหลักสูตร   2)การจัดระบบการสอน   
3)การคัดเลือกบุคลากรผูสอน    4)การจดัส่ิงอํานวยความสะดวก    5)การจัดวัสดุอุปกรณการสอน   
6)การจัดอบรมครูประจําการ  7)การปฐมนิเทศครูใหม  8)การจดับริการดานอื่น ๆ  9)การสราง
ความสัมพันธกับชุมชน  10)การประเมินผล สําหรับ กล๊ิคแมน  (Clickman.  1985  :  255)  ไดกลาวถึง
งานนิเทศไว  5   งานดังนี ้    1)การใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง     2)การเสริมสรางประสบการณ
ทาง 
วิชาชีพ    3)การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม    4)การพัฒนาหลักสูตร    5)การวจิัยเชิงปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียน  และผูวิจัยไดนํา มาปรับใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานนิเทศภายใน ดานวิชาการ ใน
วิทยาลัยเทคนคิ 5 ดานคือ ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการ
พัฒนาบุคลากร ดานการวดัผลและประเมินผล ดังแสดงไวในแผนภาพที่ 1 
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       สภาพและความตองการการ 
    นิเทศภายในดานวชิาการของครู
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 5 ดาน   
  -  ดานหลักสูตร 
  -  ดานการเรียนการสอน 

  -  ดานสื่อการเรียนการสอน 

  -  ดานการพัฒนาบุคลากร 

  -  ดานการวัดผลและประเมนิผล  
 

การนิเทศภายในตามแนวคิดของ 
เบน เอ็ม ฮาริส (Ben M. Harris) 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การจัดระบบการสอน 
- การคัดเลือกบุคลากรผูสอน 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
- การจัดวัสดุอุปกรณการสอน 
- การจัดอบรมครูประจําการ 
- การปฐมนิเทศครูใหม 
- การจัดบรกิารดานอื่น ๆ 
- การสรางความสัมพันธกับชุมชน 
- การประเมนิผล 

การนิเทศภายในโรงเรียน 5 ดาน ตาม
แนวคิดของ กล๊ิคแมน กอรดอน และ
โรส กอรดอน (Glickman, Gordon 
and Rose-Gordon) 
- การใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง  
- การเสริมสรางประสบการณทาง 
   วิชาชีพ  
-  การพัฒนาทกัษะการทํางานกลุม 
 - การพัฒนาหลักสูตร  
 - การวจิัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   เปนขอมลูใหผูบริหารและผูนิเทศกไดพัฒนา ปรับปรุง และดําเนินการ การนิเทศภายใน 
ดานวิชาการ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลยัเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ให
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและตามความตองการของผูสอน 
 2.    เปนแนวทางสําหรับผูนิเทศกภายใน เพื่อที่จะชวยใหผูสอนไดปรับปรุงการสอนใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และเปนไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวชิาการของครูประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรม 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดาน
การพัฒนาบุคลากร ดานการวัดผลและประเมินผล ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนาํมาใชประกอบการศึกษาครัง้นี้ โดยนําเสนอเนื้อหาตามลาํดับดังนี ้

1. การนิเทศการศึกษา 
2. การนิเทศภายใน 
3. สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 
4. การปฏิบัติงานและปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

1.  การนิเทศการศึกษา 
1.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
ไดมีนักการศึกษาและผูทรงคณุวุฒิ ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี ้
กูด (Good.  1973 :  539) ไดใหความหมายของ การนิเทศการศึกษาไววา เปนความพยายาม 

ทุกอยางของเจาหนาที่ผูจัดการศึกษา ในการแนะนําครหูรือบุคคลอื่นที่ทํางานเกีย่วกับการศึกษาใหรู
วิธีการเกีย่วกบัการปรับปรุงงานสอน การนิเทศการศึกษาจะชวยใหเกดิความงอกงามในวิชาชีพ
การศึกษาและชวยพัฒนาครู ชวยในการเลือกและปรบัปรุงวัตถุประสงคทางการศึกษาชวยเลือกและ
ปรับปรุงเนื้อหาของการสอน ชวยเลือกและปรับปรุงวิธีสอนและชวยเลือกและปรับปรุงการประเมิน
การสอน  

กล๊ิคแมน กอรดอนและโรส กอรดอน (Glickman Gordon and Ross Gordon. 1998 : 295) ได
ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง หนาที่ของทางโรงเรียนที่จะตองปรับปรุงการสอน 
รวมทั้งใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการ
ทํางานกลุม   การพัฒนาหลกัสูตร การวิจยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน  

แฮรริส  (Harris. 1975 : 13)    กลาวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาวา        หมายถึง ส่ิง 
ที่บุคลากรในโรงเรียนกระทําตอบุคคล  หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยมวีัตถุประสงค             เพื่อจะคงไวหรือ 
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียน มุงใหเกิดประสิทธิภาพในดานการ
สอนเปนสําคัญ 
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กิติมา  ปรีดีดลิก  (2532 : 262)    กลาววา   การนิเทศการศึกษาหมายถึง กระบวนการชี้แนะ  

แนะนํา และใหความรวมมอืตอกิจกรรมของครู ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหไดผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไว 
             สนอง  เครือมาก และวิสิฐ  วงศจิตรทร  (2532 : 276)  ไดใหความหมายของการนิเทศ
การศึกษาวา หมายถึง การรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน ในอนัที่จะปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาการ
สอนของครู เพื่อใหการเรยีนการสอนมีคุณภาพ  
 สงัด  อุทรานันท  (2530  :  12)  กลาววา การนิเทศการศึกษาคือกระบวนการทํางานรวมกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดมาซึง่ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการเรยีนของนักเรียน 
 สนั่น  มีสัตยธรรม  (2538 : 198)  ใหความหมายวา การนเิทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ทํางานรวมกนัระหวางผูนิเทศก กับผูรับการนิเทศ เพื่อพฒันาคุณภาพของนักเรียน โดยผานตัวกลางคือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2536 : 3)  ใหความเหน็วาเปนกระบวนการของผูนิเทศกที่มุงจะ
ปรับปรุง และพัฒนาการสอนในสถานศึกษา    โดยมุงทีพ่ฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอพฤติกรรมของ 
ผูเรียน  

จากความหมายของ การนิเทศการศึกษาทีน่ักการศึกษาไดแสดงทัศนะไวดังกลาว พอสรุปได
วาการนิเทศการศึกษาหมายถึง ความรวมมือหรือประสานงานกนัของบุคลกากรที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา ในอันที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด อันจะสงผลไปถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ แกตัวนกัเรียนและ
นักศึกษา 

1.2 ความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
นักการศึกษาหลายทานไดแสดงความเหน็และไดกําหนดความมุงหมาย       ของการนิเทศ

การศึกษาไวดงันี้   
กูด  (Good.  1973  :  539)  ไดกลาววา การนิเทศการศึกษามีจดุมงหมายเพื่อชวยใหมีความ

เจริญงอกงามทางวิชาชีพ ชวยพัฒนาความสามารถของครู ชวยใหเลือกและปรับปรงุวัตถุประสงคของ
การศึกษา ชวยเหลือและจดัสรรเครื่องอุปกรณการศึกษา ชวยเหลือและปรับปรุงวิธีสอน 

วิโรจน  ศรีโภคา  (2536 : 417)  ไดเสนอความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไว  4  ประการ  
 1.   เพื่อพัฒนาคน การนิเทศการศึกษาเปนการใหคําแนะนําชวยเหลือใหคนในองคกรนั้น ๆ มี
ความรู ความสามารถในการทํางานใหมากขึ้น 

2. เพื่อพัฒนางาน การนิเทศการศึกษาเพื่อการสรางวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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3. เพื่อประสานสัมพันธ การนิเทศการศึกษา เพื่อการสรางความรวมมือ สรางความเขาใจใน 

การทํางานรวมกัน ตลอดจนความเขาใจระหวางกลุมคนกับสังคมโดยสวนรวม 
 4.    เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ การนเิทศการศึกษาเปนการสรางความมั่นใจ ความสบายใจ 
และมีกําลังใจในการทํางาน 

ครุรักษ  ภิรมยรักษ  (2538 : 14)  กลาวโดยสรุปวา การนิเทศการสอนเปนกระบวนการที่มุงให
ความชวยเหลือครูในการปรับปรุงการสอน เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามแกนักศกึษา และสังคม ซ่ึง
ในปจจุบนัสังคม และเทคโนโลยีไดมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วและสม่ําเสมอ ประกอบกับมีโรงเรียน
เพิ่มมากขึ้น จึงเปนสาเหตปุระการหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาในเรื่องของความตองการในสิ่งตาง ๆ ที่มี
ความแตกตางกัน การนิเทศการสอนเปนวิธีการหนึ่งทีส่ามารถแกปญหา และสนองความตองการได
ในขณะที่มีโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น ครูมีจํานวนมากขึ้น ผูนิเทศกที่เปนศึกษานิเทศกก็มีจาํนวนไมเพยีงพอ
ตอจํานวนครู ดังนั้นทางโรงเรียนจึงตองจดัดําเนนิการนิเทศการสอนกนัเอง เพื่อใหมีความสอดคลอง 
และทันทวงทตีอสภาพปญหาในสถานการณนั้น ๆ โดยนําครูผูสอนที่มีวุฒิสูงขึ้น มคีวามรูและทักษะ
เฉพาะสาขาวชิามาชวยเหลือ แนะนําซ่ึงกนัและกนั 

สุกานดา  ตปนียางกูร  (2537 : 6)  ไดกลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศไวดังนี ้
1. ชวยใหครูเหน็และเขาใจในวตัถุประสงคของการศกึษา 
2. ชวยใหครูเหน็และเขาใจในความตองการ  และปญหาตาง ๆ ของเยาวชน      เพื่อจะไดวัด 

สนองความตองการของเยาวชนอยางดีทีสุ่ด 
 3.   ชวยสงเสริมใหครูมีลักษณะแหงความเปนผูนํา และมีความรูในดานตาง ๆ เชน ปรัชญา
การศึกษา หลักสูตรและการประมวลการสอน การประเมนิผล เปนตน 

4. ชวยเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกคณะครู 
5.   ชวยเสริมสรางและนําศกัยภาพของครูมาใชใหมากทีสุ่ด 
6.   ชวยเหลือครูใหมใหเขาใจงานในโรงเรียน   เพื่อใหเกิดความมัน่ใจยิ่งขึ้นในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหความชวยเหลือและประสานงานในทางวิชาการแกกรมเจาสังกดั      โดยความมุงหมาย 

ของงานนิเทศการศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2533  กําหนดไววา 

1. เพื่อพัฒนา  และควบคุมมาตรฐานทางบริหาร       และวชิาการของ สถานศึกษาตามทีก่รม 
อาชีวศึกษากําหนด 

2. เพื่อใหการบริการทางวิชาการแกสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา        และหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 
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 3.   เพื่อสํารวจ วิเคราะห วิจยั ติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ       และมาตรฐาน 
กรมอาชีวศึกษา 
 

4.    เพื่อพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน    และเอกสารทางวิชาการ 
ใหมีประสิทธภิาพ สอดคลองกับความตองการและความจําเปน 
 5.    เพื่อพัฒนาบุคลการในสถานศึกษาใหมีความรู  ทักษะ     และประสบการณอันจาํเปนที่จะ 
นําไปใชในการเรียนการสอน การจัดการศึกษาทั้งใหสามารถแกปญหาเหลานั้นไดโดยประสานงาน
กบัหนวยงานทางการศึกษาอื่น ๆ ของกรมอาชีวศึกษาเพื่อมิใหทํางานซ้ําซอนกัน 
 6.   เพื่อประสานงานทางวิชาการ จรยิธรรม  วัฒนธรรม  การบริการชุมชนระหวาง  
สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา  กรมอาชีวศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนหนวยงานหรือ
องคการระหวางประเทศ 

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 : 265)  มีความเห็นวา การนิเทศการศึกษามุงที่จะชวยเหลือ และ
ประสานงานในดานวิชาการในโรงเรียนเพือ่พัฒนาหลักสตูร ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมและรักษาคณุภาพของการศึกษาของโรงเรียน ปรับปรุงและประเมินผลการ
เรียนการสอน ตลอดจนชวยใหเกิดความงอกงามทางวิชาชีพครู และสรางความสัมพนัธอันดีกับชุมชน 

สงัด  อุทรานันท (2530 : 6)   ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังนี ้
1) เพื่อพัฒนาคน 
2) เพื่อพัฒนางาน 
3) เพื่อประสานสัมพันธ 
4) เพื่อสรางขัวญและกําลังใจ 

 สรุปวา การนเิทศการศึกษามีความมุงหมาย เพื่อพัฒนาหลักสูตร เพือ่ปรับปรุงการเรียนการ
สอนของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งแกไข ปองกันปญหาทางการศึกษา เพื่อเสริมสราง
ความเชื่อมั่นและกําลังใจใหแกครู และมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูสอน ผูซ่ึง
ตองการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหทนักับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้เพื่อตอบสนอง
ความตองการของสังคมได จึงมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการนิเทศการสอน 

1.3  ความจําเปนของการนิเทศการศึกษา 
ไดมีนักการศึกษาและผูทรงคณุวุฒิ กลาวถึงความจําเปนของการนิเทศการศึกษาไว เชน  

 ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2531 : 5)  ใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการนิเทศการศึกษาไว
ดังนี ้

1.  มีความจําเปนในการใหบริการทางวิชาการแกครูจํานวนมาก   ที่มคีวามรูความสามารถ
ตางกัน ซ่ึงตางก็ตองอาศัยความชวยเหลือกนั 
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2.  การนิเทศการศึกษา มีความจําเปนตอความเจริญงอกงามของครูแมวาครูจะไดรับการฝกฝน
มาแลวเปนอยางดีก็ตาม แตครูก็จะตองปรบัปรุงฝกฝนอยูเสมอในขณะทํางานในสถานการณจริง 

3.   การนิเทศการศึกษา มีความจําเปนตอการชวยเหลือครูในการเตรียมการสอน 
 4.   การนิเทศการศึกษามีความจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีอยู ทําใหเกิดการ
พัฒนา การทางการศึกษา ทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 

5. การนิเทศการศึกษา     มีความจําเปนตอภาวะผูนําทางวิชาชีพแบบประชาธิปไตย  จะได 
ประโยชนทางสรางสรรค 

อุทัย  ธรรมเดโช  (2531 : 80)  ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศการศึกษาไวดังนี ้
 ปจจุบัน สภาพแวดลอมทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเรว็ ดังนั้นการศึกษายอมมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย  เชน          การเปลี่ยนแปลงดานหลักสูตร  
เนื้อหาและวิธีการสอน วัสดุอุปกรณ (ส่ือการสอน) และเทคโนโลยีใหม ๆ ทางการศึกษา เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงเชนนี้ ถึงแมวาครูจะมีประสบการณในการสอนมานานปก็ตาม ถาไมมคีวามสนใจใฝหา
ความรูและประสบการณเพิม่เติมอยูเสมอ        ก็อาจจะสงผลใหประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
ต่ําลง ดังนั้นการนิเทศการศกึษาจึงมีความจําเปน และมบีทบาทอันสําคัญที่จะเปนตวัแนะนํา กระตุน
ใหมีความตื่นตัวใหทันตอภาวะการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ นอกจากนี้ยังทําใหครูรูถึงกลวิธีการสอน 
เพื่อนําเอาเทคนิควิธีการใหม ๆ ไปใชปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น           และการนิเทศการศึกษายังทาํให 
ผูบริหารไดรูสภาพการเรยีนการสอนวาเปนอยางไร รูวาโรงเรียนหรือครูตองการอะไร และถามีปญหา
หรือ อุปสรรคอะไรจะไดหาทางแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

สรุปวา การนเิทศการศึกษามีความจําเปนในดาน การปรับปรุง การพฒันาการเรียนการสอน 
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม   ทั้งนี้การสอนของผูสอนจะสนองตอบ  หรือสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมได จึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการนิเทศการศึกษา 

1.4  หลักการนิเทศการศึกษา 
ในการปฏิบัติงานนอกจากจะมีจุดมุงหมายแลว ยังจะตองมีหลักการอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อยึด

เปนแนวปฏิบตัิ การนิเทศการศึกษาเปนงานที่มุงพัฒนาความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดาน จึงจําเปนตอง
มีหลักการปฏิบัติงานและคําวาหลักการในที่นี้ หมายถึง การสรุปขอความโดยทัว่ไปซึ่งเปนที่ยอมรับ
กันในลักษณะของขอเท็จจริงพื้นฐานหรืออาจจะหมายถงึ กฎเกณฑพืน้ฐาน คําส่ัง นโยบาย หรือความ
เชื่อ ซ่ึงควบคุมการกระทําในรูปแบบตาง ๆ ของมนุษย สําหรับเรื่องการศึกษาโดยเฉพาะหลักการนาจะ
หมายถึงปรัชญา ซ่ึงเปนเครื่องกําหนดและประเมนิคาจดุหมาย ทัศนคติการปฏิบัติและผลิตผล 

ยังมีการอางคํากลาวของ เบอตั้น และ บรัคเนอร (Burton and Bruckner.  1965)  ซ่ึงไดกําหนด
หลักการนิเทศการศึกษาไว 4 ประการ คือ  

1. การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกตองตามหลักวิชา  
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1.1 การนิเทศการศึกษาควรจะเปนไปตามคานิยม วตัถุประสงค และนโยบายซึ่งเกี่ยวของ 
อยูกับการนัน้โดยเฉพาะ 

1.2 การนิเทศการศึกษา ควรจะเปนไปตามความเปนจริง  และตามกฎเกณฑของเรื่อง 
นั้น ๆ มีเปาหมายและนโยบายที่แนนอน  

2. การนิเทศการศึกษาควรจะเปนวิทยาศาสตร  
2.1  การนิเทศการศึกษา   ควรเปนไปอยางมีลําดับ   มีระเบียบ     และวิธีการในการศึกษา 

ปรับปรุงและประเมินผลสิ่งตาง ๆ ภายในขอบเขตของงานนั้นรวมทั้งดานกระบวนการนิเทศและ
อุปกรณที่ใชในการนิเทศ     

2.2 การนิเทศการศึกษา      ควรไดมาจากการรวบรวมและสรุปผล     จากขอมูลอยางเปน 
ปรนัยมีความถูกตองแนนอนเปนที่เชื่อถือได 

3. การนิเทศการศึกษา ควรเปนประชาธิปไตย  
การนิเทศการศึกษาจะตองเคารพในบุคคล     และความแตกตางของแตละบุคคล    และ 

พยายามสงเสริมการแสดงออกของแตละบุคคลอยางเต็มที่ 
4. การนิเทศการศึกษา ควรจะเปนการสรางสรรค  

4.1 การนิเทศการศึกษาควรจะแสวงหาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล      แลวเปด 
โอกาสใหไดแสดงออกและพัฒนาความสามารถนั้นอยางสูงสุด 
        4.2  การนิเทศการศึกษา  ควรจะมีสวนในการปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม 
เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการทํางานใหมากที่สุด 

จากหลักการนเิทศการศึกษาดังที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวาหลักการนเิทศการศึกษานั้น ควร
จะตั้งอยูบนหลักการที่ถูกตองตามหลักวิชาการ มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีลักษณะเปนวิทยาศาสตร หรือ
ทํางานเปนขั้นตอนมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ   มีความเปนประชาธิปไตย     และเปดโอกาสให 
ทุกคนไดแสดงความสามารถในการสรางสรรคไดอยางเต็มที่ทั้งดานความคิดเห็นและการกระทํา 
สงเสริมบํารุงขวัญและมีมนษุยสัมพันธที่ดแีกผูปฏิบัติ  

1.5  กระบวนการนิเทศการศึกษา 
กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 : 265) หมายถึง การดําเนินการในการนิเทศใหไดรับความสําเร็จ  และ 

มีขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษาดังนี้   
1. ขั้นวางแผน     ไดแก  ความคิด  การตั้งวัตถุประสงค  การคาดการณลางหนา  การกําหนด 

ตารางงาน การคนหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน 
 2.  ขั้นการจัดโครงการ  ไดแก   การตั้งเกณฑมาตรฐาน      การรวบรวมทรัพยากรที่มอียูทั้งคน
และวัสดุปกรณ ความสัมพนัธแตละชั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน การกระจายอํานาจตาม
หนาที่ โครงสรางขององคการ และการพัฒนานโยบาย 
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 3.  ขั้นการนําเขาสูการปฏิบัติ  ไดแก การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล การจูงใจใหมีกําลังใจ
คิดริเร่ิมอะไรใหม ๆ การสาธิต และใหคําแนะนํา  การสื่อสาร  การกระตุนสงเสริมกําลังใจ การแนะนํา
นวัตกรรมใหม ๆ และใหความสะดวกในการทํางาน 
 4.  ขั้นการควบคุม  ไดแก การสั่งการ  การลงโทษ  การใหโอกาส  การตําหนิ การไลออก และ
การบังคับใหกระทําการ 

5.   ขั้นประเมินผล  ไดแก การตัดสินการปฏิบัติงาน  การวจิยั  และการวัดผลการปฏิบัติงาน  
สงัด  อุทรานันท (2530 : 87-91) ไดเสนอแนะไวโดย 5 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้
ขั้นที่  1    วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 
ขั้นที่  2    ใหความรูความเขาใจในการทํางาน (Informing-I) 
ขั้นที่  3     ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 
ขั้นที่  4     สรางเสริมกําลังใจ (Reinforcing-R) 
ขั้นที่  5     ประเมินผลการนเิทศ (Evaluating-E) 
สรุปวา กระบวนการการนิเทศการศึกษา เปนการทํางานอยางมีแผนโดยเริ่มจากการวิเคราะห

งานการเรียนการสอนของครู      เพื่อจะไดทราบถึงปญหา จัดลําดับความสําคัญของปญหาที่จะตองรีบ 
แกไขปรับปรงุกอนหลัง แลววางแผนที่จะดําเนินการโดยหาทางเลือกที่จะแกปญหาที่ดีที่สุด 
ตอจากนัน้ก็ดําเนินการตามลาํดับ จนถึงขั้นการประเมนิผลการปฏิบัติงาน แลวจึงนาํผลการปฏิบัติไป
ปรับปรุงแกไขตอไป 

1.6   รูปแบบของการนิเทศการศึกษา  
 บุญเลิศ  ภพลาภ  (ม.ป.ป : 24)  ไดอธิบายวา การนเิทศการศึกษาระดับกรมเปนหนาที่ของ
ศึกษานิเทศก ที่จัดนิเทศผูบริหารและครู-อาจารยในสถานศึกษา แบงเปน 2 แบบคือ การนิเทศโดยตรง 
และการนิเทศทางออม เพื่อใหเกิดการนิเทศในสถานศึกษา การนิเทศทั้ง 2 แบบ มีเทคนิควิธีการนิเทศ
ที่เหมาะสมหลายวิธี การนเิทศการศึกษาระดับสถานศึกษาเปนการนเิทศภายในสถานศึกษา ผูรับการ
นิเทศ และผูนเิทศกอยูในสถานศึกษาเดียวกัน ยกเวนในบางกรณีสถานศึกษาอาจเชญิบุคคลภายนอกมา
เปนผูนิเทศกกไ็ด รูปแบบการนิเทศเปนการนิเทศโดยตรง  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2531 : 3)  ได   พจิารณาแบง
ลักษณะของการนิเทศออกเปน 2 ประการ คือ 
 1.  พิจารณาในแงผูนิเทศก  แบงเปน 2   แบบ ไดแก 
     1.1  การนิเทศทางตรง   ผูนิเทศกดําเนินการโดยตรงกบัครูไมผานสื่อนิเทศ เชน การสังเกต
การสอน และการใหคําปรึกษา เปนตน 
     1.2  การนิเทศทางออม   ผูนิเทศกดําเนนิการนิเทศโดยผานสื่อนิเทศ เชน  การใชวทิยุ 
เอกสาร และเทปบันทึกเสียง เปนตน 
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2.  พิจารณาในแงของผูรับการนิเทศ แบงเปน 2 แบบ ไดแก 
     2.1  การนิเทศเปนรายบุคคล     ผูรับการนิเทศจะอยูกับผูนิเทศกทีละคน   เชน   การสังเกต
การสอนของครู และการใหคําปรึกษา เปนตน 

2.2 การนิเทศเปนกลุม    ผูรับการนิเทศจะอยูกบัผูนิเทศกทีละกลุม  เชนการประชุม   
การปฐมนิเทศ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

สรุปวา รูปแบบของการนิเทศการศึกษา แบงไดเปน 2 รูปแบบ คือการนิเทศการศกึษาระดับ
กรม ซ่ึงเปนหนาที่ของศึกษานิเทศก และการนิเทศการศกึษาระดับสถานศึกษา หรือการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดวยกิจกรรมตาง  ๆ    เชน  การนิเทศทางตรง  การนิเทศทางออม  การนิเทศเปนรายบุคคล  
การนิเทศเปนกลุมชี้แนะใหคําแนะนํา และการใหความชวยเหลือแกครู ในการปรับปรุงการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เปนตน 

 
2.  การนิเทศภายใน 
 ปจจุบันงานนิเทศการศึกษามคีวามสําคัญมากขึ้น เพราะความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนา
ทางการศึกษา การขยายตวัในดานจํานวนสถานศึกษาและขนาดของสถานศึกษา ทาํใหจํานวนบุคลากร
ในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้นดงันั้นจึงตองอาศัยวิธีการนเิทศการศึกษาอีกแบบหนึ่ง การนิเทศงานวิชาการ
ภายในสถานศกึษา ซ่ึงเปนวธีิการที่บุคลากรในสถานศึกษาคิดขึ้นเพื่อพัฒนาความรูทักษะ ในดานตาง 
ๆ จึงจําเปนตองศึกษา คนควาใหทราบในรายละเอียดที่นกัการศึกษาไดกลาวไวในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 
ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไวหลายแนวคิดดังนี้  
กูด  (Good.  1973  :  539)  ไดกลาววา การนิเทศภายในคือ  ความพยายามทุกชนิดของเจาหนา 

ที่ฝายการศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศการศึกษา ในการแนะนําครู หรือผูที่เกี่ยวของกบั
การศึกษาใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น ชวยใหเกิดความเจริญงอกงามในดานวิชาชพี 
และชวยพัฒนาความสามารถของครู 

 จุรี  จันทรเจรญิ  (2539 :17)  ไดกลาวไววา     การนิเทศภายใน หมายถึง การทํางานรวมกนั
ของ บุคลากรในโรงเรียน โดยการแนะนาํ ชวยเหลือ สนับสนุนการปฏิบัติงาน เกีย่วกับการจัดการ
เรียนการสอนของครู และกจิกรรมสนับสนุนตาง  ๆ    เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธภิาพ  
สงผลใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 
 จินตนา  สวินทร  (2536 : 11)  กลาววา การนิเทศภายในเปนการดําเนินงานรวมกนัระหวาง
บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน       โดยเนนงานวชิาการเปนหลักเพื่อพัฒนาการสอนของครูให 
ดีขึ้นซึ่งจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนใหสูงขึ้น 
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จุลมาศ  จําปา  (2542 : 16)  ไดใหความหมายการนิเทศภายในวา หมายถงึ กระบวนการทํางาน
รวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนและคณะครูทุกคนในโรงเรียน ในการพัฒนาการเรียนการสอนให
เกิดประสิทธิภาพอันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน    

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  (2530 : 1)  การนิเทศการภายใน คือการที่ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงไดแก 
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาคณะวิชา หัวหนางาน หรือหวัหนาแผนกวชิาตาง ๆ โดยความ
รวมมือกับคณะครูภายในปรกึษาหารือ         เพื่อทําการรวบรวมขอมูล   วิเคราะหขอมูล    วางแผนการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงทางสถานศึกษาอาจเชิญวทิยากรและศึกษานิเทศกรวมมือดวย  

สงัด  อุทรานันท  (2530  :  118)  ไดกลาววา การนิเทศภายใน      เปนกระบวนการทาํงานของ 
ผูบริหาร เพื่อผูที่ไดรับมอบหมายในการพัฒนาคุณภาพการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให
ไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
 สรุปวา การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการการทํางานรวมกนัของผูบริหารหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายหนาที่แทนและครูผูสอนภายในโรงเรียนเพื่อหาขอบกพรองในการทํางานของแตละคนเพือ่
จะหาทางแกไขปรับปรุงใหการจัดการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผลแกนกัเรียน
มากที่สุด            โดยมีการดาํเนินการเปนขั้นตอนเพื่อการพัฒนาในดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรียน 
การสอนภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2.2 ความมุงหมายของการนิเทศภายใน 
อําภา  บุญชวย  (2537 : 111)  ไดเสนอความมุงหมายของการนิเทศภายในไวหลายประการ 

ดังนี ้
 1.   เพื่อชวยใหทราบถึงสภาพปญหาปจจบุัน และความตองการของโรงเรียน  เพื่อเปนขอมูล
ในการวางแผนพัฒนางานบริหารและงานวิชาการ 

2. เพื่อใหผูสอนไดจัดประสบการณใหผูเรยีนไดถูกตอง ตามจุดมุงหมายที่วางไว 
3. เพื่อใหผูสอนไดตระหนักถึงปญหาในการจัดประสบการณ ทั้งใหสามารถแกปญหาได 
4. เพื่อสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจแกผูสอน 
5. เพื่อมุงใหเกิดความรวมมือ และประสานงานกันเปนอยางดีภายในระบบงาน 
6. เพื่อควบคุมมาตรฐาน และพฒันางานดานการสอนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
วิโรจน  ศรีโภคา  (2536 : 417)  ไดเสนอความมุงหมายไว 4  ประการ ดังนี้ 
1. เพื่อพัฒนาคน การนิเทศภายในเปนการใหคําแนะนํา ชวยเหลือใหคนในองคการนั้น ๆ มี 

ความรู ความสามารถในการทํางานใหมากขึ้น 
2. เพื่อพัฒนางาน การนิเทศภายในเปนการสรางวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพื่อประสานสัมพันธ การนิเทศภายในเปนการสรางความรวมมือ สรางความเขาใจในการ 

ทํางานรวมกนั ตลอดจนความเขาใจระหวางกลุมคนกับสังคมสวนรวม 
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4. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ  การนิเทศภายในเปนการสรางความมั่นใจ ความสบายใจ และ 
มีกําลังใจในการทํางาน 

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  (2530  :  3)  กําหนดความมุงหมายของ การนิเทศภายใน   เพื่อใหผูนิเทศ 
ไดยดึเปนแนวทางในการปฏบิัติที่ถูกตองไววา       เปนการชวยเหลือครูในการพัฒนา  ปรับปรุงตนเอง  
สงเสริมใหมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ใหครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน ชวยครูในการทํา
ความเขาใจกับเด็กใหดีขึ้น และชวยใหครูประสบความสําเร็จ มีความรูสึกมั่นคงในอาชีพ 
 กิติมา  ปรีดดีลิก  (2532  :  306)  กลาววา   การนิเทศภายในเมื่อนเิทศแลวจะตองไดผลตาม
จุดมุงหมายของการนิเทศ ซ่ึงถือวาเปนหวัใจของการนิเทศ 4 ประการคือ 

1. พัฒนาคน    การนิเทศเปนการใหคําแนะนาํชวยเหลือเมื่อนิเทศแลวบุคลากรในหนวยงาน 
ไดรับความรู และมีความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิง่ขึ้น 
 2.   พัฒนางาน    การนิเทศเปนการสรางสรรควิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.   ประสานสัมพันธ    การนิเทศเปนการรวมมือ สรางความเขาใจในการทํางานรวมกัน 
 4.   การสรางขวัญและกําลังใจ    การนิเทศเปนการสรางความมั่นใจ  ความสบายใจ   และมี
กําลังใจในการทํางาน 
  จากแนวความคิดที่กลาวมานี้สรุปไดวา ความมุงหมายหลักของการนิเทศภายใน คือ มุงที่จะ
ชวยเหลือ และประสานงานในดานวิชาการภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ สงเสริมและรักษาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน ประเมินผลการเรียน
การสอน ตลอดจนชวยใหเกดิความงอกงามทางวิชาชีพครู ฉะนั้นการนเิทศภายในจึงตองปฏิบัติอยางมี
ขั้นตอนอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย เพื่อตองการจะพัฒนาพฤติกรรมของครูผูสอน และ
บุคลากรในโรงเรียนใหทํางานประสบผลสําเร็จ           ในดานการเรียนการสอนและการทํางานอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

2.3 ความจําเปนของการนิเทศภายใน 
สงัด  อุทรานันท  (2530 : 116-117)  ไดเนนใหเห็นถึงความจําเปนของการนิเทศภายในไวดังนี ้

 1.   ศึกษานิเทศกโดยตําแหนงมีจํานวนจํากัด  จึงไมสามารถสนองความตองการทางการนิเทศ
การศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง 
 2.   สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนแตละแหงไมเหมือน       กันจึงเปนการยากที่
ศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอกจะรูสภาพปญหา และความตองการที่แทจริงของโรงเรียนได     การสนอง
ความตองการจึงเปนไปไดยาก 
 3.  สภาพปจจบุัน บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถเพียงพอ  และบางคน
ยังมีความชํานาญในเฉพาะสาขาอีกดวย  จงึควรจะใชทรัพยากรเหลานีใ้หเกิดประโยชนมากที่สุด และ
ยังเปนการสรางการยอมรับซึ่งกันและกันอกีดวย 
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4.   เปนการสอดคลองกับปรัชญา    หลักการ   และวิธีการนิเทศสมัยใหมที่สุด ที่วาการนิเทศ
สมัยใหมจะเกดิขึ้นโดยความรวมมือและชวยเหลือกนัและกัน ไมใชจะตองมีคนคอยชีแ้นะใหทํางาน
อยูตลอดเวลา 

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 : 306-317)  กลาววา    การนิเทศภายในเปนเรื่องที่มีความจําเปนและ
ตองจัดใหมีขึน้ภายในโรงเรยีน จะชวยใหเกิดผลดีในการดําเนินงานหลายประการคือ 

1. เปนการชวยเหลือสงเสริมกําลังของศึกษานเิทศกและผูบริหาร 
2. การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียน ทําใหบรรยากาศในการนิเทศเปนไปแบบกันเอง 
3. สามารถรับรูปญหา และแกไขปญหาไดตรงจุดกวาคนภายนอกมานิเทศ 
4. สามารถติดตามการปฏิบัติงานหรือผลการนิเทศ ไดตลอดเวลา 
5. สภาพปจจุบนั ความเขาใจเกีย่วกับการนิเทศการศึกษา และเจตคติหรือทาทีตอการนิเทศ 

ของบุคคลตาง ๆ อยูในระดับดีขึ้น  
สุเทพ  เมฆ  (2541 : 38-39)  ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายในวา       มีความจําเปน 

ตอการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิและสังคม เพราะถาผูบริหารและ
ครูไมดําเนินการนิเทศเพื่อพฒันาความรู ความสามารถ การปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษาก็ไมอาจ
ทันตอการปรับเปลี่ยนของเศรษฐกิจ และสังคมได โดยเฉพาะการจัดการศกึษาในยุคปจจบุันตอง
ดําเนินการใหนักเรียนสามารถเผชิญกับสถานการณดานตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปไดตลอดเวลา 
เพราะฉะนั้น การนิเทศภายในจึงเปนสิ่งจําเปน เพราะเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาครูผูสอนใหเกิด
การศึกษาและพัฒนางานดานการวิเคราะหหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาใหเกิด
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาขึ้น และยังเปนการรักษามาตรฐานคุณภาพทางการศกึษา    
อันเนื่องมาจากครู 
ผูสอนไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการนิเทศอยางตอเนื่องจนมีความรู  ความสามารถชวยใหการ
ปฏิบัติหนาที่มศีักยภาพขึ้นมา 
ตลอดจนการนิเทศภายในยงัสามารถทําใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรูในสาขาวิชาการตาง ๆ 
เพิ่มขึ้น เพราะตองศึกษาวิชาการใหม ๆ เพือ่นําไปจัดการเรียนการสอนใหทันกับวิชาการใหม ๆ   
 สรุปวา การนิเทศภายในมคีวามจําเปนตอการศึกษาเพราะจะเห็นไดวา ระบบการศึกษาไดมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไมวาจะเปนหลักสูตร เนื้อหาหรือวิธีการสอน ดังนั้นจงึควรใหครูไดมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองใหเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา โดยมีการ
ช้ีแนะจากผูนิเทศกในสวนทีบ่กพรอง เพื่อจะไดนําไปปรบัปรุง และพัฒนาตนเอง 



 20 

2.4 หลักการนิเทศภายใน 
สงัด  อุทรานันท  (2530 : 120-121)  ไดอธิบายถึงหลักการสําคัญสําหรับการจัดการนิเทศ

ภายในไวในสภาพรวมวาการนิเทศภายในจะสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือจาก 3 ฝาย ไดแก 
ผูบริหาร  
ผูนิเทศก และผูรับการนิเทศ ซ่ึงทุกฝายตองตระหนกัถึงความเขาใจวาการนิเทศภายเปนการพฒันา
เพื่อนรวมงานใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตองยอมรับและใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน เขาใจตรงกันวา การนิเทศเกิดขึ้นจากความจําเปนในการแกปญหาหรือสนองความตองการในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้ การสรางเสริมกําลังใจโดยผูบริหารจะสงผลตอ
สัมฤทธิ์ผลของการนิเทศภายในอกีดวย 

สมาน อัศวภูม ิ (ม.ป.ป : 3-6)  ไดเสนอหลักการที่นํามาใชกับการนิเทศภายใน ดังนี ้
1. ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร มีการดําเนนิงานอยางมีระบบ วิธีการ และอาศัยขอมูล 
2. เปนประชาธิปไตย 
3. ใหความสําคญัในความแตกตางระหวางบุคคล 
4. เร่ิมจากสภาพปญหาปจจุบัน 
5. สรางความรูสึกมั่นคง ใหความเชื่อมั่นในตนเองแกครู 
6. ตั้งอยูบนรากฐานของการพฒันาวิชาชีพมากกวาความสมัพันธระหวางบุคคล 
7. สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง รวมทั้งความเขาใจและความไววางใจ 
8. เปนการดําเนนิงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
9. ยึดหลักการสรางสรรคและใหอิสระในการปฏิบัติงานภายใน นโยบาย และเปาหมายของ 

โรงเรียน 
 ไฉน  ยังละออ  (2540 : 18)  ไดกลาววา การนิเทศภายในมีหลักการ คือตองยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักวิชาการ  มหีลักการวางแผนในการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน  มุงบรรยากาศที่
เปนกันเองตามหลักประชาธิปไตย ใหบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานโดยสงเสริม บํารุงขวัญให
บุคลากรมีความกาวหนาในอาชีพ และเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  (2529 : 4-5)  ไดกลาวถึงการนิเทศภายในวามีหลักการที่ 
ใชยึดในการปฏิบัติ  7  ประการดังนี ้

1. มีความถูกตองตามหลักวิชาการ หมายถึง      ควรเปนไปตามวัตถุประสงค และนโยบายที ่
วางไวตลอดถึงสภาพปญหาที่เปนอยูปจจบุันควรเปนไปตามความจรงิตามกฏเกณฑที่แนนอน 
 2.   เปนวิทยาศาสตร หมายถึง    การทํางานอยางมีระบบ  มีวิธีการ  มีการศึกษาปรับปรุง  และ
ประ เมินผล โครงการนิเทศภายในจะเกดิมาจากการวิเคราะห    การรวบรวมขอมูลและสรุปผลอยางมี
ประสิทธิภาพเปนที่เชื่อถือได 
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 3.   เปนประชาธิปไตย หมายถึง จะตองเคารพในความแตกตางระหวางบุคคล เนนความ
รวมมือในการทํางาน  และรูจักใชความสามารถในการปฏิบัติงาน    เพือ่ใหงานนั้นดําเนินไปสู
เปาหมายที่ตองการ 
 

4.    เปนการสรางความเชื่อมัน่ในความสามารถของครู และนําไปสูการเพิ่มพูนประสทิธิภาพ 
ในการทํางานของครูใหสูงขึ้น 

5. เปนการสรางสรรค หมายถึง    เปนการแสวงหาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล แลว 
เปดโอกาสใหไดแสดงออก และพัฒนาความสามารถเหลานั้นอยางเตม็ที่ 
 6.   เปนการตั้งอยูบนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกวาที่จะเปนความสัมพันธ   ในแตละ
บุคคล 
 7.   มุงสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  การกระตุนใหเกิดความเขาใจอนัดีตอกัน  และชวยใหครู
เกิดความรูสึกวาพบวิธีทีด่ีกวาเดิมในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค 

สตูปส  (Stoops.  1978 : 5-6)  ไดกําหนดหลักการเบื้องตนของการนิเทศภายในไวดังนี้ 
1. การนิเทศภายใน ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่รับผิดชอบ 
2. การนิเทศภายใน เปนการปรับปรุง ซ่ึงผูสอนหรือผูรับการนิเทศเปนผูรับใชบริการ 
3. การนิเทศภายใน ตองสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของครูและโรงเรียน 
4. การนิเทศภายใน  ควรเปนการสรางสรรคความคิด เจตคติ      และความสัมพันธระหวาง 

ผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศ 
 5.    การนิเทศภายใน ควรเนนใหเห็นความสําคัญของงานวิจัย และจะตองพยายามหาแนวทาง
ใหครูผูเกี่ยวของศึกษางานวจิัย และนํามาใชใหมากขึน้ 
 6.    การนิเทศภายใน ควรยึดหลักการประเมินผลการนิเทศอยางตอเนื่อง ทั้งผูนิเทศกและผูรับ
การนิเทศ 

สรุปวา หลักการนิเทศภายในจะสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือจากทัง้  3  ฝายไดแก ผูบริหาร 
ผูนิเทศก และผูรับการนิเทศ ซ่ึงจะตองยึดหลักการนิเทศภายใน คือ จะตองเปนวิธีการทางวิทยาศาสตร 
เปนประชาธิปไตย สงเสริมความเชื่อมัน่ใหแกครู อยูบนรากฐานของการพฒันาวิชาชีพมากกวา
ความสัมพันธระหวางบุคคล มีบรรยากาศเปนกันเอง ปฏิบัติงานตามนโยบายและเปาหมายของ
โรงเรียน และเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน 

2.5 ลักษณะการนิเทศภายใน 
กล๊ิคแมน  (Glickman.  1985  :  254-255)  ไดเสนองานนเิทศภายในโรงเรียนไว  5  ดาน คือ 
1. การชวยเหลือครูโดยตรง     เปนงานเกี่ยวกบัการสังเกต การใหขอมูลยอนกลับแกครูโดย 

ตรงในการปรบัปรุงการสอน การชวยเหลือครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนภายในชัน้เรยีน 
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2. การพัฒนาหลกัสูตร  เปนงานเกี่ยวกับการพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงเนื้อหาสาระใน 
บทเรียน การวางแผนการเรียนการสอน การจัดวัสดุอุปกรณในชัน้เรียน 
 
 

3. การฝกอบรมครูประจําการ     เปนงานบริการเกี่ยวกับการสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู 
แกคณะครูในโรงเรียน เพื่อจัดหาคณะทํางานที่เหมาะสม รวมถึงการใหโอกาสแกคณะครูในการรบัรู
เกี่ยวกับการลงโทษ การสนบัสนุนตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
 4. การพัฒนากลุม เปนงานเกี่ยวกับใหคณะครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเกีย่วกับการเรียน
การสอนในโรงเรียน การทดสอบความรู รวมทั้งทักษะตาง ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและการฝกใหรูจัก
การทํางานกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.    การวิจยัเชงิปฏิบัติการ เปนงานเกีย่วกบัการศึกษาเรือ่งราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชัน้เรียนและ
โรงเรียนอยางเปนระบบ   โดยคณะทํางาน   เพื่อนําไปสูจดุประสงคในการเรียนการสอน   และการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

สมาน  อัศวภมูิ (ม.ป.ป. :  8)  ไดแบงลักษณะของการนิเทศภายในโรงเรียนออกเปน  
2  ลักษณะ ไดแก   การนเิทศแบบเปนทางการ        หมายถึง การจัดทําโครงการและแผนปฏิบัติงานไว 
ลวงหนาอยางชัดเจนวาจะมกีารทําอะไร   เมื่อไร   อยางไร   นับเปนการดําเนนิงานเพื่อแกปญหาทาง
วิชาการที่เกดิขึ้นกับบุคลากรสวนใหญของโรงเรียน หรือหมวดวิชาโดยสวนรวม ในการดําเนินงาน
นั้นผูนิเทศกตองพิจารณาเลอืกสรรกิจกรรมการนิเทศที่ตอบสนองความตองการ        ความจําเปน และ 
เปาหมายในการพัฒนาบุคลากรในแตละเรือ่ง นําเทคนิคการนิเทศมาบรรจุลงในกิจกรรมที่นํามาใชให
เหมาะสมตอไป  อีกประการหนึ่ง คือ      การนิเทศแบบไมเปนทางการจะเกิดขึ้นไดทกุเมื่อ    โดยไมมี 
โครงการเปนการดําเนนิงานอยางกระทันหันตามโอกาส และปญหาการดําเนินงานนั้นผูนิเทศกตอง
นึกและเลือกเทคนิคที่เหมาะสมในการดําเนินงานรวมกบัผูรับการนิเทศในการแกปญหา หรือพฒันา
ครูในแตละดานใหเหมาะสม 
 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (ม.ป.ป. : 3)  ไดพิจารณาแบง
ลักษณะของการนิเทศออกเปน  2  ประการ คือ 
 1.   พิจารณาในแงผูนิเทศก แบงเปน 2 แบบไดแก 
  1.1 การนิเทศทางตรง ผูนิเทศกดําเนนิการโดยตรงกับครูไมผานสื่อนิเทศ เชน การ
สังเกตการสอน และการใหคําปรึกษา เปนตน 
  1.2  การนิเทศทางออม  ผูนิเทศกดําเนนิการนิเทศโดยผานสื่อนิเทศ เชน การใชวิทยุ 
เอกสาร และเทปบันทึกเสียง เปนตน 

2. พิจารณาในแงของผูรับการนิเทศ แบงเปน 2 แบบไดแก 
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2.1 การนิเทศเปนรายบุคคล  ผูรับการนิเทศจะอยูกับผูนิเทศกทีละคน เชนการสังเกต 
การสอนของครู และการใหคําปรึกษา เปนตน 
  2.2 การนิเทศเปนกลุม ผูรับการนิเทศจะอยูกับผูนิเทศกทีละกลุม เชน การประชมุ 
การปฐมนิเทศ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 สรุปวา รูปแบบของการนิเทศการศึกษา แบงไดเปน 2 รูปแบบ คือ การนิเทศการศึกษาระดับ
กรม ซ่ึงเปนหนาที่ของศึกษานิเทศก และการนิเทศการศกึษาระดับสถานศึกษา หรือการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดวยกิจกรรมตาง  ๆ    เชน     การนิเทศทางตรง การนิเทศทางออม การนิเทศเปนรายบุคคล
การนิเทศเปนกลุมชี้แนะใหคําแนะนํา และการใหความชวยเหลือแกครูในการปรับปรุงการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น เปนตน 

2.6 กิจกรรมการนิเทศภายใน 
แฮรริส  (Harris.  1975  :  70-80)  กลาววากจิกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนยุทธวิธีที่สําคัญตอการนิเทศ 

เพื่อการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของผูสอนไดดังนี้  1)การบรรยาย เปนกิจกรรมที่ใช
อยางกวางขวาง ใชสําหรับการถายทอดความรูใหแกสมาชิกทั้งที่เปนกลุมเล็กและกลุมใหญ  2)การใช
ส่ือประกอบการบรรยาย เปนวิธีการหนึ่งที่ใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ มาชวยใหการบรรยายดีขึ้น เพราะ
จะชวยใหครูผูสอนไดรับประสบการณดานการสอนสูงขึ้น 3)การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เปนการ
สังเกตการสอนที่มีระบบ ผูสังเกตควรมีการบันทึกขอมูลเหตุการณตาง ๆ ในชั้นเรียน เพื่อนําขอมลูมา
วิเคราะหขอด ี และขอบกพรองแลวรวมกนัพิจารณาปรบัปรุงแกไข 4)การเยีย่มเยียน และการสาธิต 
เปนกิจกรรมที่มีการกระทําเชนเดียวกับการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  5)การใชเครื่องมือการทดสอบ 
เปนกิจกรรมที่ใชแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบแสดงความคิดเหน็ เพื่อใหไดขอมลูในสถานการณ
ตาง ๆ 

อาคม  จนัทสุนทร (ม.ป.ป.  :  42)  กลาววา   ผูนิเทศกงานวิชาการภายในโรงเรียน  จําเปนตอง 
เลือกกิจกรรมที่ดีและเหมาะสมสําหรับผูรับการนิเทศ เพื่อใหผูรับการนิเทศไดมแีนวคิด และสามารถ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดเต็มความสามารถ การวางแผนงานิเทศจะตองเปนกระบวนการที่
ผสมผสาน         ระหวางจุดประสงคในการจัดประสบการณที่ตองการ และจํานวนบุคลากรในกลุมกบั 
กิจกรรมที่จัดใหกลมกลืนกนัมากที่สุด ส่ิงที่ยังจําเปนตองคํานึงถึงการกําหนดทรัพยากรและเวลาการ
จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของแตละโรงเรียน จึงจะบรรลุเปาหมายของกิจกรรมการ
นิเทศตามที่กําหนด 
 สงัด  อุทรานันท  (2530 : 125-131)  กลาววา การจัดการนิเทศภายในสามารถดําเนินการได
อยางเปนขั้นตอน 5  ขั้น ดังนี้ 
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 ขั้นที่ 1  การวางแผนการนิเทศ เร่ิมจากการรับรูสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการรวมกัน
ของบุคลากรภายในโรงเรียน จากนัน้ก็นําเอาปญหามาวิเคราะหหาสาเหตุกําหนดจุดประสงค กําหนด
ทางเลือกในการแกปญหาและมอบหมายงานใหบุคลากรฝายตาง ๆ รับผิดชอบ 
 ขั้นที่  2   การใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ      อาจดําเนินการโดยบคุลากรภายในโรงเรียนที่
มีความรูในเรือ่งนั้น ๆ หรืออาจจะเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก 
 ขั้นที่  3   ดําเนนิการปฏิบัติงานนิเทศการศกึษา     ในขณะที่ผูรับการนิเทศไดลงมือปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับความรูมาแลว  ผูนิเทศกก็จะทาํหนาที่นิเทศการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนสวนผูบริหาร
ก็จะคอยสนับสนุนการปฏิบัติงานนิเทศใหมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นที่  4   การสรางเสริมกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงานนิเทศ    ผูมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริม
กําลังใจ   คือ ผูนิเทศกจะทําการสรางเสริมกําลังใจแกผูรับการนิเทศ         และอีกผูหนึ่งคือ ผูบริหารซึ่ง 
จะตองสรางกาํลังใจแกผูปฏิบัติงานนิเทศทัง้ผูใหและผูรับ 
 ขั้นที่  5   การประเมินผลการนิเทศ    การดําเนินการประเมินผลผลิต    กระบวนการและปจจยั
ปอนเขา โดยใหความสําคัญมากที่สุดในผลผลิต กระบวนการทํางาน และปจจัยปอนเขาตามลําดับ 
 อาคม  จันทสุนทร.  (ม.ป.ป.. :  42-43) กลาววา กจิกรรมการนิเทศมีดงัตอไปนี้  การบรรยาย  
การบรรยายโดยใชส่ือประกอบ  การประชุมกลุม  การดูภาพยนตรหรือโทรทัศน  การฟงเทป วิทย ุ
หรือเครื่องบันทึกเสียง  การจัดนิทรรศการ อุปกรณ และสื่อตาง ๆ การสังเกตการสอนในชั้นเรียนการ
สาธิต การสัมภาษณแบบมีโครงสราง การสัมภาษณทางออม  การอภิปราย  การอาน  การวิเคราะห
และการคาดคะเน   การระดมสมอง   การบันทึกวดีีทัศนและการถายภาพ  การใชเครือ่งมือทดสอบ   
การประชุม  ทศันศึกษา  การเยี่ยมเยือน  การแสดงบทบาทสมมติ  การเขียน  การฝกปฏิบัติจริง 

สรุปวาการนิเทศภายในโรงเรียนตองมีลักษณะเปนกระบวนการที่เร่ิมจากการสํารวจหรือ
ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของโรงเรียนครู และนักเรียนมีสภาพเปนอยางไรบาง 
เพื่อใหขอมูลประกอบการวางแผนและตดัสินใจกําหนดทางเลือก จากนั้นกห็าวิธีที่จะนิเทศทีด่ีมาใชได
ตรงกับสภาพปญหา        การสรางสื่อและเครื่องมือที่จะใชนิเทศการปฏิบัติการนิเทศอยางถูกตอง และ 
ตอเนื่อง ตดิตามผลโดยตรง ในชั้นสดุทายสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานและสรุปผลที่เกิดวา
สําเร็จหรือมีปญหาอยางไรหรือไม 

2.7 ผูท่ีเก่ียวของกบัการนิเทศภายใน 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2530  :  3)  ไดอธิบายไววา  ผูเกีย่วของการนิเทศงาน 

วิชาการภายในโรงเรียน       หมายถึง บุคลากรที่อยูภายในโรงเรียน เชนผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยฝาย 
วิชาการ หวัหนาหมวดวิชาตาง ๆ       รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรูความสามารถ    ความชํานาญและ 
ประสบการณในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่โรงเรียนใหคัดเลือกหรือแตงตั้ง      เพื่อทําหนาที่ชวยเหลือครู 
ในการพัฒนาการสอนใหดขีึ้น ซ่ึงแบงออกไดเปน 3  ลักษณะ  ดังนี ้
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1.  ผูใหการนิเทศ หมายถึง ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาที่มีความสามารถพัฒนา ความรู
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใหแกครู 
 2.   ผูรับการนิเทศ  หมายถึง     ครูในโรงเรียนซ่ึงรวมทั้งครูปฏิบัติการสอน   ครูสนับสนุนการ
สอน และครูที่ปฏิบัติงานบริหารธุรการทุกคน 
 3.   ผูสนับสนุนการนิเทศ   หมายถึง   หวัหนาสถานศึกษา      และบุคลากรภายนอก เชน  
ศึกษานิเทศก กลุมโรงเรียน สํานักงานศึกษานิเทศจังหวดั และแหลงวทิยากร 

2.8 บทบาทและหนาท่ีของผูเก่ียวของในการนิเทศภายใน 
ในการจดัการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรยีนจะประสบผลสําเร็จไดนั้น          ตองอาศัยความ 

รวมมือจากบุคลากรหลายฝาย คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน  หวัหนาหมวดวิชา  และ 
ครู - อาจารย       ซ่ึงบุคลากรดังกลาวควรมีบทบาทเปนผูสนับสนุนการนิเทศ  ผูใหการนิเทศและ  ผูรับ 
การนิเทศ ตามลําดับ 
 จากการสัมมนาของนิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรปการศึกษา 
2527 ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของบคุคลดังกลาวไดดังตอไปนี ้

ผูบริหาร ในฐานะหวัหนาสถานศึกษามหีนาที่และบทบาท ดังนี ้
1.  สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนอยางแทจริง 
2. เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศกภายในโรงเรียนกับครู 
3. เปนผูใหการสนับสนุนทั้งดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
4. ติดตามและประเมินผลการจดัการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 
5. เปนผูนิเทศกภายในโรงเรียน 
6. ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาแกผูนิเทศกภายในโรงเรียนและครู 
7. รวมประชุมวางแผนการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนกับผูนิเทศกภายในโรงเรียนและครู 
ผูนิเทศกภายใน   ประกอบดวย ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวด   และครูอ่ืนทีม่ีความรู  

ความสามารถ  มีประสบการณ     ซ่ึงผูบริหารแตงตั้งบุคลากรดังกลาวมบีทบาทเปนผูนิเทศกภายในซึ่ง 
ทําหนาที่ดังตอไปนี ้

1.  ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       และการจัดทํา 
ส่ือการสอน 

2. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู 
3. สงเสริมใหครูศึกษา   และทาํความเขาใจหลักสูตรใหถองแท เพื่อที่ครูจะไดจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไดตรงจดุมุงหมายของหลกัสูตร 
4. เผยแพรความรูทางวิชาและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหแกครูอยูเสมอ 
5. กระตุนใหครูมีความตื่นตวัอยูเสมอในดานวิชาการ      เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหด ี
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ยิ่งขึ้น 
6. ประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือทางดานวิชาการระหวางหมวดวิชาตาง  ๆ      ภายใน 

โรงเรียน 
7. ประสานงานกบัคณะกรรมการนิเทศของกลุมโรงเรียน 
8. รวมประชุมวางแผนกับคณะครูในโรงเรียน       เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ 

โรงเรียน  
 ครู-อาจารย ในฐานะผูรับการนิเทศจึงมีบทบาทสําคัญตอการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนเปน
อยางยิ่ง การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรยีนจะไมประสบความสําเร็จ ถาผูรับการนิเทศไมรูบทบาท
หนาที่ของตนเอง 

2.9 บทบาทและหนาท่ีของผูรับการนิเทศภายใน  
1. ยอมรับบทบาทของผูนิเทศก     โดยรับฟงความคิดเหน็   ขอเสนอแนะ     ใหความเชือ่ถือ  

มีเหตุผลเพียงพอ ไมยึดถือแตความเชื่อของตนเองเปนใหญ 
2. รวมปรึกษากบัผูบริหารและผูนิเทศกงานภายใน        ในเรื่องของการเลือกปญหาทางการ 

จัดการศึกษาภายในโรงเรียน โดยแสดงความคิดเห็นและอภิปรายในเรื่องดังกลาวอยางเต็มที่ 
 3.   ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความจรงิจัง 
 4.   ใหความรวมมือกับผูนิเทศกเปนอยางดีในการติดตามประเมินผลและการปฏิบัติงาน 

5. เมื่อพบปญหาในการปฏิบัติงาน ควรรวมปรึกษากับครูอ่ืน ๆ      และผูนิเทศก เพื่อหาทาง 
แกไข   (นิสิตปริญญาโท สาขานิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร.  2527 : 37-38) 

ดังนั้น  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนไมวาจะเปนผูใหการนิเทศ 
ผูรับการนิเทศ และผูสนับสนุนการนิเทศตางก็มีหนาที่และบทบาท และจําเปนตองศึกษาและฝกฝน
เพื่อจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานดานการนิเทศภายในโรงเรียนใหไดผลดียิ่งขึน้ และผูเกี่ยวของ
ในทุกหนาที่ตองรับผิดชอบงานตามความสามารถเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

2.10  ความรูและทักษะของผูนิเทศกภายใน 
 ในการนเิทศภายในสถานศกึษา บุคคลผูทําหนาที่นิเทศควรจะมีคณุสมบัติพิเศษแตกตางจาก
บุคคลอื่น โดยคุณสมบัติของผูทําหนาที่นิเทศภายในสถานศึกษาควรมดีังนี้   
 1.  มีความรู และมีความเขาใจตัวนกัเรียนและนักศึกษาเปนอยางด ี
 2.  มีความรู และมีความเขาใจวิธีใหความรูแกนกัเรียนและนักศกึษาเปนอยางด ี
 3.  มีความรู  และมีความเขาใจสภาพสังคมของสถานศึกษา   ครู    นักเรียนและนักศกึษาที่ตน
รับหนาที่ไปนเิทศเปนอยางด ี
 4.  มีความรับผิดชอบตองานนิเทศการศกึษา    ซ่ึงมีความมุงหมายสําคญัที่กอใหเกิดการเรียนรู
อยางกวางขวาง และอยางถองแทในหมูนกัเรียนและนักศกึษา 
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 5.  ใชวิธีนิเทศดวยเหตุผล  และสติปญญาที่ปฏิบัติจริงได      และผูทําการนิเทศยังควรเปนผูที่
มีลักษณะตามแนวความคิดของบุคคลตาง  ๆ      คือ ทักษะความเปนผูนํา ทักษะในดานมนุษยสัมพนัธ 
ทักษะในดานกระบวนการหมูพวก และทักษะในดานการประเมินผล 
 นอกจากนั้น ผูทําหนาที่เปนผูนิเทศกควรเปนผูมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการสูง ความ
เขาใจในพฤตกิรรมมนุษย พฤติกรรมองคการ และมมีนุษยสัมพนัธ ดังนั้นผูนิเทศกจึงควรเปนผูที่มี
ทักษะ 4 ประการ ไดแก ทกัษะเชิงธุรการ ทักษะเชิงวิชาการ ทักษะเชิงมนุษย และทักษะเชิงบรหิาร 
(หนวยศกึษานเิทศก กรมสามัญศึกษา, 2530) 

ทักษะเชิงธุรการ       ผูนิเทศกภายในจะตองเกงงานจดัการทางธุรการเปนพื้นฐานไวกอนงาน 
ธุรการคือ การทําทุกสิ่งใหมคีวามถูกตอง รัดกุม ถูกแบบแผน มีหลักฐานทําแลวมีระเบียบ เชน จะจัด
อบรมก็ตองรูจัก จดัพิมพโครงการ การบนัทึกเสนอขออนุญาต ผูบังคับบัญชาใหจดัดําเนนิการเปน
หลักฐานถูกตอง เปนไปตามขั้นตอน การแตงตั้งคนปฏบิัติงานก็ตองจดัทําคําส่ังใหถูกตองตามระเบียบ
งานสารบรรณการทําหนังสือราชการเชิญคนเปนวิทยากรการแจงผูเขาอบรมการเบิกจายเงิน การเขยีน
รายงานผล ส่ิงเหลานี้เปนงานธุรการซึ่งเปนพื้นฐานทําใหการทาํงานเกิดความรัดกุมถูกตองและมี
ระเบียบ คนซึง่เปนผูนิเทศกจึงตองเรียนรูและสรางทักษะพวกนี้ ใหเกิดขึ้นในตนถึงแมวาทักษะเชิง 
ธุรการจะไมใชทักษะที่สงผลตอเนื้องาน แตก็มีความสําคัญและการเรยีนรูทักษะนีก้ไ็มใชเร่ืองยากนัก 
ไมตองใชความคิดมากเพยีงแตทําตามระเบียบแบบแผนที่มีอยูบอย ๆ ก็จะเกงไปเอง นอกจากทกัษะ
ดานงานหนังสือราชการตามระเบียบแลว ยังหมายถึง งานธุรการที่เกีย่วกับการจัดพมิพ อัดสําเนา การ
ทําเอกสาร การใชเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ในงานธุรการ รวมทั้งความคลองตัวที่จะรูในขั้นตอน
การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน เชน รูวาการพาครูหรือนักเรียนไปศกึษาดูงานนอกสถานศึกษาจะทํา
อยางไรบาง การจัดอบรมจะทําอยางไร มีงานและขั้นตอนอะไรบาง การดําเนินการเพื่อใหมาซึง่วัสดุ
อุปกรณของหมวดจะตองทําอยางไรบาง เปนตน ผูนิเทศกซ่ึงมีทักษะดานนี้จึงนับวาเปนผูมี
ความสามารถที่จะทํางานไดรัดกุมมีระเบยีบแบบแผนและจะทาํใหงานคลองตัวขึ้น 

ทักษะเชิงวิชาการ   ไดแก ความเกง ความสามารถในเรื่องที่จะใหครูจัดการเรียนการสอนหรือ
นักเรียนใหรับการศึกษาใหเปนไปตามหลกัสูตร ผูนิเทศกจึงตองมีความสามารถที่จะจดัการในเรือ่ง
ของหลักสูตร คูมือครู แผนการสอน แบบเรียนอุปกรณเครื่องมือและสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งเรื่อง
ของเนื้อหาวิชาและการประเมินผลผูมีทักษะจะตองเปนผูที่ 
 1.  มีความรอบรูและความเขาใจอยางถองแทลึกซ้ึงในเรือ่งนี้ 
 2.  จัดดําเนินการในเรื่องเหลานี้ไดคลองตัวและถูกตอง 
 ดังนั้น  ผูนิเทศกจึงตองเรียนรูและฝกฝนเรื่องเหลานี้ใหมาก เพราะเปนเนื้องานนิเทศโดยตรง 
ผูนิเทศกจะตองมีความสามารถในวงกวางและครอบคลุมงานวิชาการดังกลาวแลว 
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ทักษะเชิงมนษุย คือ ความสามารถที่ผูนิเทศกจะทําตนเองใหเปนคนดี คนนานับถือและ
ศรัทธาคนที่บุคลิกภาพสวนตัวดี และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี เปนผูนําที่มีประสิทธิภาพ จูงใจคนให
ทํางานไดผล มีมนุษยสัมพนัธ การทํางานกลุม หรือสามารถทําใหคนใชศักยภาพการทํางาน จนเกิด
ประโยชนสูงสุด รวมทั้งทําบรรยากาศของการทํางานรวมกันของบคุคลในหนวยงานเปนไปในทางที่
นาชื่นชมยนิด ี  คนรวมมือรวมใจกันทํางานดี เราอาจจําแนกเปน ทักษะในการเปนผูนํา ทักษะในดาน
มนุษยสัมพนัธ ทักษะในการจูงใจ ทกัษะในการทํางานกลุม ทักษะในการสื่อขอความ 

ผูนิเทศกที่มีทกัษะเชิงมนุษยจะสามารถในการนําบุคลากรผูรับการนิเทศใหทํางานไดผล และ
บรรยากาศการทํางานหรือกระบวนการทํางานก็เปนไปในทางบวกนายนิดี และรวมมือรวมใจกัน 
ทักษะในดานนี้นับวาสําคัญมาก และฝกฝนสรางสรรคเพื่อใหเกิดการเรียนรูทั้งในดานความรูสึก จติใจ 
และบุคลิกภาพตองเกิดแนวการปรับตัวและปรับพฤติกรรมใหไดผลซ่ึงยากกวาการเรยีนรูในทกัษะเชิง
ธุรการและวิชาการที่ไดกลาวมาแลว 

ทักษะเชิงบริหาร คือ ความสามารถที่จะดําเนินการในหนวยงานของตน ในลักษณะกวาง 
ครอบคลุม และมีระบบ คือ ความสามารถที่จะจดัระบบหนวยงานที่ผูนิเทศกรับผิดชอบนิเทศอยูนั้นให
ดีดําเนนิงานของหนวยงานไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน หัวหนาคณะวิชาบริหารคณะวิชาของตนให
ไดผลดีทักษะเชิงบริหาร ประกอบดวยความสามารถในดานตาง ๆ คือ 
 1.  ความสามารถในการวางแผน มองภาพรวมของงานทีจ่ะปฏิบัติลางหนาอยางมีระบบรัดกุม 
 2.  ความสามารถในการจัดองคการ     คือ  สามารถจัดสายปฏิบัติงานในหนวยงาน ของตนได
เหมาะสม  จดัคนเขาทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดแบงงาน   กําหนดหนาที่ความสัมพันธในงาน
ตาง ๆ เปนไปไดด ี
 3.  ความสามารถในการประสานงานและอาํนวยการคือ    การจัดใหคนในองคการดาํเนินงาน
ตามหนาที่และแผนงานอยางไดผล 
 4.  ความสามารถในการประเมิน ติดตามผลงานของหนวยงานวา เปนไปตามวัตถุประสงค
และแผนงานหรือไมเพียงใด 
 ผูนิเทศกซ่ึงมีทักษะในดานนี้ จะสามารถทําใหหนวยงาน และองคการที่ตนเองเปนผูนิเทศก
นั้นทํางานไดดี          และทาํใหมองภาพการทํางานที่มีระบบ เหน็งานครอบคลุมและดําเนินงานอยางม ี
หลักการไดผลชัดเจน 

สรุปวาความรูและทักษะของผูนิเทศก นบัวาเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะสงผลใหผูรับการ
นิเทศใหความรวมมือรวมใจ เชื่อถือศรัทธา และนําขอนิเทศไปปฏบิัติใหเกิดผลตามความมุงหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.11  ขอบเขตของงานนิเทศภายใน 
แฮรริส  (Harris.  1975 : 13-14)  เสนอขอบเขตของการนิเทศภายในไวดงันี้ 
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 1.   การพัฒนาหลักสูตร  เปนงานเกีย่วกับการออกแบบหลักสูตรหรือ      ปรับปรุงหลักสูตรที่
จะนํามาสอนใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงบุคลากร  การจัดทาํมาตรฐานทางวิชาการ   การพัฒนาแผนการ
สอนและบทเรยีน การจดัหาเอกสารและบรรจุหนวยกติวชิาตาง ๆ  
 2.   การจัดระบบการสอน  เปนการการวางแผน  วิธีการสอน   การจัดระบบการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกบัการนําหลักสูตรไปใช การแบงกลุมนักเรียน การจดัตารางสอน  

3. การคัดเลือกบคุลากรผูสอน  เปนการเลือกสรรครูผูสอนใหเหมาะกับรายวิชา   การสรรหา 
 การคัดเลือก และการเก็บทะเบียนเกีย่วกบัตัวบุคลากร 

4. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  เชนการออกแบบ และจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกให 
แกผูสอน ระบบการติดตอส่ือสาร การจัดวางแผนอาคารเรียนที่ถูกตอง 
 5.   การจัดวัสดุอุปกรณการสอน    การตรวจและเลือกวสัดุ / อุปกรณที่จะนําไปใชใหเพียงพอ  
สงเสริมการผลิตอุปกรณ  และส่ือการสอน เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  

6.   การจัดอบรมครูประจําการ   เปนการจดักิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู   การจัดอบรมสัมมนา
ทางวิชาการ  สงเสริมความกาวหนาเพื่อประสิทธิภาพทางดานวิชาการ 
 7.   การปฐมนเิทศครูใหม   การใหความรูและใหคําปรึกษา    เพื่อใหเขาใจในสิ่งที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงาน จัดอบรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อลดอุปสรรคและสามารถทํางานใหไดผลสําเร็จ 
 8.   การจัดบรกิารดานอื่น ๆ  การสรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางาน  การจัดบริการพิเศษ
เกี่ยวกับการสอนรวมทั้งบรกิารตาง ๆ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนขาวสารและเผยแพรผลงาน 

9.    การสรางความสัมพันธกับชุมชน     การแจงขาวความเคลื่อนไหวทางการศึกษาใหชุมชน
ทราบ แสวงหาความชวยเหลือจากชุมชน ตลอดจนการเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษา
กับชุมชน 
 10.  การประเมินผล  การวางแผนจัดระบบผลการปฏิบัติงาน    ความกาวหนาทางการเรียน
การสอน     การประเมินผลงานโดยการนิเทศการศึกษาภายในและการรายงานผลการดําเนินงาน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 

สงัด  อุทรานันท  (2530 :  34-35)  กลาววา        งานบริหารการศึกษามีเปาหมายที่สําคญัอยูที่ 
คุณภาพของนกัเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการจัดการศึกษา            เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตที่มีคุณภาพนัน้ 
ผูบริหารจําเปนจะตองมีงาน 2 อยาง คือ งานบริหารและงานนิเทศสําหรับงานนิเทศนั้นยังจําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ งานนิเทศทั่วไป ไดแก งานที่เปนการพัฒนาบคุลากรใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ที่ไมใชการเรียนการสอน เชน การพฒันาบุคลากรใหมีความสามารถในการจัดหอง
วิชาการ การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใหบริการนักเรยีน  ความสามารถในการทาํงาน
รวมกับชุมชน ฯลฯ เปนตน และงานนิเทศการสอน เปนการพัฒนาบคุลากรใหมีความรูความสามารถ
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เกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การใชส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงงานเหลานี้จะเกีย่วของกับการสอนอันเปนงานหลักของโรงเรียนนั่นเอง 

 
 
จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ไดใหขอบเขตของการนิเทศภายในไว พอจะสรุปเปนตารางได

ดังนี ้
ตารางที่ 1  สรุปแนวคิดขอบเขตของการนิเทศภายใน 

 

ลําดับ ขอบเขตการนเิทศภายใน 
สงัด 

อุทรานันท 
กิติมา 

ปรีดีดิลก 
แฮรริส 
(Harris) 

กล๊ิคแมน 
(Glickman) 

1 ดานหลักสูตร     

2 ดานการเรียนการสอน     

3 ดานสื่อการเรยีนการสอน     

4 ดานการพัฒนาบุคลากร     

5 ดานการวัดและประเมนิผล     

 
จากขอบเขตของงานนิเทศภายในตามที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง และสภาพปญหา

เกี่ยวกับคณุภาพดานอาชวีศึกษาศึกษา ของกรมอาชีวศึกษา ผูวิจัยจึงไดกําหนดขอบเขตของงานนิเทศ
ภายใน เพื่อศกึษาสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดานวิชาการของครูชางอุตสาหกรรม ใน
วิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 โดยแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดาน
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการวัดและประเมนิผล 

 
2.11.1 งานหลักสูตร 

   ความหมายของหลักสูตร 
   กูด  (Good.  1973 : 157)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 นัย ดังนี้ 

1. หลักสูตร  หมายถึง  หัวขอวชิาการตาง ๆ       ที่จัดหมวดหมูเรียงลําดับจากงายไปหายาก 
ใหเหมาะสมกบัระดับความเจริญงอกงามและสติปญญาของเด็ก 

2. หลักสูตร หมายถึง ประสบการณตาง ๆ เกี่ยวกับการศกึษา 
3. หลักสูตร  หมายถึง  เคาโครงการศึกษาที่ทางโรงเรยีนวางไวอยางกวาง  ๆ เพื่อจัดสอนให 

เด็กในแตละขั้นแตละตอน 
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 กิติมา   ปรีดีดลิก  (2532 : 60)  ไดกลาววา หลักสูตรหมายถึง     เอกสารที่กําหนดโครงการ
ศึกษาของผูสอน โดยกําหนดความมุงหมายของการศึกษาเนื้อหาของความรูและประสบการณ  ที่จะจัด
ใหกับผูเรียน กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 เปรื่อง  กจิรัตนี  (2536 : 13)  ไดกลาววา หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา 
เพราะหลักสูตรจัดเปนแนวทางและเกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษา เปนแนวทางและเปนแผนการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนและผูบริหาร เพราะหลักสูตรจะระบุจดุมุงหมาย เนื้อหาสาระ เวลาเรยีน และ
การประเมินผลไวเปนแนวทางกวาง ๆ อยูแลว 

พงศ  หรดาล  (2531 : 44)  ไดกลาววา  หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณตาง ๆ  จัดให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม เพื่อจะนําประสบการณนั้นไปใช ใหเปน
ประโยชนตอไป 
 อํานาจ  จันทรแปน  (2532 : 3)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 

1. หลักสูตรในฐานะที่เปนวิชาและเนื้อหา    หลักสูตรจึงเปนวิชา  และเนือ้หาวิชาที่ครูจะ 
ตองสอนนักเรยีนและนักเรียนจะตองเรียน 

2. หลักสูตรในฐานะที่เปนประสบการณ   หลักสูตรจึงหมายถึง       ประสบการณทั้งมวลที่ 
ผูเรียนไดรับภายใตการแนะแนวของโรงเรยีนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3. หลักสูตรในฐานะที่เปนโอกาสของการเรียนรู  หลักสูตรที่สมบูรณควรจะประกอบดวย 
แผนการหรือ เจตนารมย  ซ่ึงจุดเนนจะไมจาํกัดอยูเฉพาะที่จดุมุงหมาย  และวัตถุประสงค แตยังรวมถึง
องคประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร   อันไดแก  การนําหลักสูตรไปใช  หรือการสอนและการประเมินผล 

4. หลักสูตรเปนศาสตรสาขาหนึ่ง    ซ่ึงการนาํหลักสูตรไปใชตองดําเนินเปนกระบวนการ 
โดยตระหนักในความสําคัญของผูเรียน และใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินใหมากทีสุ่ด 

มนัส  สายโกสุม  (2541 : 12)  ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวา หมายถึงการจัด
ประสบการณตาง ๆ ขึ้นในโรงเรียน โยครูและผูบริหารโรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให
สูงขึ้น โดยใชเอกสารหลักสูตรเปนแมบท การนําหลักสตูรไปใชจึงเปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียน ผู
ที่มีสวนเกีย่วของทุกคนจึงควรอยางยิ่งที่จะตองทราบ และใหความสําคัญในการนําหลักสตูรไปใช 
เพื่อที่จะนําหลักสูตรไปแปลงเปนการปฏิบตัิไดอยางมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 
 จากความหมายดังกลาว สรุปวา หลักสูตร หมายถึง แผนการจดัประสบการณเกีย่วกับ
การศึกษาของผูสอนใหแกผูเรียน ทั้งภายในหองเรยีนและนอกหองเรียน ซ่ึงประกอบไปดวย การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร เนื้อหาสาระ เวลาเรียนและประเมินผล ซ่ึงการจัดประสบการณ
เหลานี้จะจัดใหแตกตางกันตาม ระดับความสนใจของนักเรียนแตละคน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

         ลักษณะงานหลักสูตร 
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         พงศ  หรดาล  (2531 : 43-44)  ครูผูสอนวิชาอุตสาหกรรมศึกษามีภาระกจิคอนขางมาก 
นอกจากตองทําหนาที่สอนแลวยังตองเปนครูแนะแนวในวิชาชพี และตองศึกษาความกาวหนาของ
เทคโนโลยีอยูตลอดเวลา เพราะงานทางดานอุตสาหกรรมมีความเจริญอยางรวดเรว็ ครูผูสอนจึงตองมี
การวิเคราะหหลักสูตร และวางแผนการเรียนการสอนเพื่อใหทันตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู
ตลอดเวลา ครูผูสอนจะตองเปนผูที่คุนเคยและมีประสบการณจึงจะสามารถวิเคราะหไดเปนอยางดี คือ 
ครูจะตองทราบวาเปนหลักสูตรระดับใด มีจุดมุงหมายอยางไร เนื้อหาควรจะจัดอยางไร จะใชยุทธวิธี
การสอนชนิดใด ส่ิงเหลานีค้รูผูสอนจะตองมีการวางแผน เพื่อจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน
การสอน 

วิชัย  แหวนเพชร  (2530 : 158)  กลาววา ในการศึกษาหลักสูตร ครูผูสอนควรทําความเขาใจ
หลักสูตรเสียกอนที่จะมกีารวเิคราะหเพราะหลักสูตรนั้นถือเปนวากิจกรรมหรือประสบการณทั้งหลาย
ที่โรงเรียนจัดใหผูเรียนครูผูสอนจะตองผานกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไว ไมเชนนัน้
จะทําใหการเรยีนการสอนไมบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรที่ไดวางไว         เพื่อใหการเรียนการสอน 
สอดคลองกับหลักสูตร ครูผูสอนจําเปนตองศึกษา ทําความเขาใจกับหลักสูตรเสียกอน ดังมีขั้นตอนดัง
ตอไป 

1. ศึกษาองคประกอบของหลักสูตร หลักสูตรจะมีสวนประกอบใหญ ๆ 4 สวน คือ 
1.1 วัตถุประสงค 
1.2 เนื้อหาที่ไดคัดเลือกและจดัระเบียบไวอยางเหมาะสม 
1.3 มีการจัดการเรยีนและบริหารหลักสูตร 
1.4 คําแนะนําในการประเมินผล 

2. ศึกษารายละเอยีดตาง ๆ ของหลักสูตร      เชน จํานวนหนวยกิต   ระดบัชั้นของผูเรียน 
เปนตน ในแตระดับการศึกษาจะกําหนดจุดมุงหมาย รายละเอียดของเนื้อหาวิชาแตกตางกันออกไป 
 สรุปวา งานหลักสูตร ผูบริหารจะตองสงเสริม สนับสนุน ช้ีแจง แนะนํา แกครูเกี่ยวกับเรื่อง 
ทําความเขาใจกับหลักสูตร การศึกษาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร การศึกษารายละเอียดตาง ๆ 
ของหลักสูตร การจัดเตรยีมความพรอมของบุคลากร สถานที่ และการดาํเนินการสอนใหตรง
จุดประสงคของหลักสูตร เปนตน     

    2.11.2  งานการเรียนการสอน  
            ความหมายของงานการเรียนการสอน 
             แฮรริส  (Harris.  1975  :  13)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวา หมายถงึ การนํา
หลักสูตรที่วางไวมาใช ไดแก การจัดกลุมนักเรียน การจดัชั้นเรียน การจัดตารางสอน การจัดครูประจํา
วิชา ผลของการจัดการเรียนการสอนจะเปนเครื่องชี้ใหเหน็ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน  



 33 

 กิติมา  ปรีดีดลิก  (2532  :  6)  ไดกลาววา การจัดการเรยีนการสอน เปนการเนนการจัดความรู
และคุณสมบัตอ่ืินที่ตองการใหแกผูเรียนอยางถูกตอง เหมาะสม เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาที่สอนยืดหยุนตามเหตุการณ สภาพทองถ่ินและความสนใจของผูเรียน  
 บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 1-2) กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู สวนการเรยีนหมายถึง การจัดดําเนนิการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู โดยท่ีผูเรียนจะตองทํากิจกรรมดวยตนเอง 

สงัด  อุทรานันท (2530 : 238)  ไดใหความหมายของงานการเรียนการสอนวา หมายถึง การ
จัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน เพื่อสะดวกตอการนําไปสูจุดหมาย
ปลายทางของการเรียนการสอนที่กําหนดไว 

ในขณะเดยีวกนั สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534 ข : 19) ไดช้ี
จุดเนนในการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช   2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533)  ดังนี้ 

1. ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการนําหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ 
2. การจัดการเรยีนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง        และการจดัการเรียนการสอนที่ 

หลากหลายโดยเนนกระบวนการเรียนรู 
 3.  ครูตองวิเคราะหจดุประสงคการสอน     และเลือกกระบวนการสอนที่เหมาะสมสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู 
 4.  ครูควรคิด คนควา และแสวงหาแนวทางวิธีการใหม ๆ มาใชจัดการเรียนการสอน 
 5.  ทักษะกระบวนการเรยีนตาง ๆ เนนสิ่งที่มุงใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนเปนนิสัย และสามารถ
นําไปเปนเครือ่งมือแสวงหาความรูตอไป 

วิโรจน  ศรีโภคา (2536 : 406) ไดกลาววา      การเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ครู และเดก็รวม 
กันทํา ถาจะแยกออกเปน 2  สวน คือการเรียน คือ กิจกรรมที่เด็กทําและการสอน คือ กิจกรรมที่ครูทํา
แตในทางปฏบิัติแลว ทั้งสองอยางตองทําไปพรอม ๆ กัน จึงจะเรียกวาการเรียนการสอน  

พงษศักดิ์  อินทรามะ (2536 : 25) ที่กลาวไววา          การสอนคือ การจัดใหเกิดการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน การเรียนเปนพฤติกรรม
ของผูเรียน การเรียนอาจจะเกิดขึ้นโดยไมมีการสอนก็ได และการสอนอาจเกดิขึ้นโดยไมมกีารเรียนก็
ได 

สรุปวา งานการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจดัประสบการณในการเรียนรูของครู
ใหแกผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ตามหลักสูตร เพื่อชวยใหผูเรียนเกดิพัฒนาการไปตามเปาหมายของ
หลักสูตร และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทั้งภาคทฤษฎแีละปฏิบัติเนือ้หาที่สอนยืดหยุนตาม
เหตุการณสภาพทองถ่ินและความสนใจของผูเรียน 
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ลักษณะงานการเรียนการสอน 
          การนําเอาวิธีการสอนเชิงระบบมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เปนการชวยให

ระบบการเรียนการสอนของครู-อาจารย ทันสมัยอยูตลอดเวลา เพราะวาองคประกอบของระบบมี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ถาหากองคประกอบสวนใดมกีารเปลี่ยนแปลงกจ็ะทําใหองคประกอบ
สวนอื่นเปลี่ยนแปลงตามไปดวย การเปลี่ยนแปลงนี้จงึทําใหเกิดความใหมอยูเสมอ ดวยเหตุทีว่า การ
สอนเชิงระบบนี้เปนวิธีคลายกับวิธีสอนสืบสวนสอบสวนทางวิทยาศาสตรจําตองมีการวิเคราะห  
คัดเลือกหายุทธวิธีใหม ๆ  ในการเรียนการสอนที่จะเปนตัวชวยในการเตรียมหรือวางแผน        เพื่อให 
การเรียนการสอนมีคุณภาพและใหบรรลุจุดประสงคตามที่วางไว องคประกอบที่สําคัญที่จะใชสําหรับ
การวางแผนเพือ่การเรียนการสอนอุตสาหกรรมศึกษา คือ 

1. วิเคราะหขอบเขตและขอจํากดัของแตละโปรแกรมการเรียนการสอน 
2. พิจารณาเนื้อหา 
3. กําหนดจุดประสงค 
4. เทคนิคการสรางบทเรียน 
5. เทคนิควิธีการสอน 
6. เทคนิคการทําใบชวยสอน 
7. เทคนิคการทาํโครงการสอนและแผนการสอน 
8. เทคนิคการเลือกสื่อการสอน 
9. เทคนิคการวดัผลและประเมนิผล 

พงศ  หรดาล (2531 : 17)  ถาครู-อาจารยนําเอาวิธีการสอนเชิงระบบไปใชจะทําใหการเรียน
การสอน  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คือ  วิธีการนี้สามารถปรับปรุงแกไขไดตลอดเวลา       เพื่อใหการเรียน 
การสอนทันตอความตองการของสังคม  ตลาดแรงงาน   และเทคโนโลยีไดตามตองการในสภาพการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษานัน้ ผูบริหารควรที่จะพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่แตกตางจากการเรียนในหองเรยีน
โดยทั่ว ๆ ไป  เมื่อมาพิจารณาดแูลวตัวแปรทีสําคญัที่ผูบริหารควรที่จะตองนํามาคิดและหาทาง
ชวยเหลือ เพื่อใหการเรยีนการสอนอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพที่ดีจะประกอบไปดวย 3 ลักษณะ  

1. สภาพหองเรียน หองปฏิบัตกิารทดลอง และโรงฝกงาน เปนสวนสําคญัที่จะทําให 
การเรียนไดผลดีหรือดวยกวาที่ตองการได        การจัดวางแผนผังจึงควรพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะ 
หองเรียน หองปฏิบัติการทดลอง หรือโรงฝกงาน จะตองเปนแหลงฝกอบรมนักเรียนจํานวนมาก และ
มีการประกอบกิจกรรมอยูภายในนั้นเปนเวลานานหลาย ๆ      ช่ังโมงในแตละวัน  ฉะนั้น   จึงจําเปนที่ 
จะตองคํานึงถึงความสะดวกสบายเปนสําคัญ เชน การถายเทของอากาศ การจัดสภาพที่นั่ง และบริเวณ
ปฏิบัติงาน แสงสวาง และสภาพแวดลอมตาง ๆ เปนตน 

2. เครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุฝก เครื่องมือเหลานี้เปนอุปกรณอันสําคัญที่จาํเปนจะตองใช 
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ในการปฏิบัติงาน  ผูเรียนจําเปนจะตองใชเปนประจําเพื่อใหเกิดทักษะและความชํานาญ การเรียนการ
สอนและเสียเวลาไปโดยใชเหตุได  ถาเกิดความบกพรองในการเตรยีมเครื่องมือ ความลาชาในการจาย
เครื่องมือ โดยเฉพาะยิ่งผูเรียนมีจํานวนมากดวยแลว ก็จะยิ่งทําใหเกิดการสูญเปลาของเวลาได 

3. ผูสอน  ผูสอนที่เตรียมการสอนดี     มีบันทึกการสอนเปนแผนงานในการดําเนนิการสอน 
จะทําใหผูสอนมีความสามารถที่จะทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพไดมาก        เพราะมีลําดับขั้นตอน 
การสอนตามกาํหนดเวลาไวพอเหมาะ        ผูสอนจะมีความคลองตัวและรูวัตถุประสงค มีความพรอม 
ทุกดานทีจ่ะทาํใหเกิดการเรยีนโดยสมบูรณ    จะเปนการชวยใหสภาพการเรียนดีขึน้มาก  ผลสําเร็จใน 
การเรียนก็ยอมจะเกิดกับผูเรียนอยางเตม็ที่ (พงศ  หรดาล. 2531 : 107-108) 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 6)  กลาววา การจดัการเรียนการสอนที่ผูบริหารจะตองปฏิบัติ  ไดแก 
การจัดแผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดชั้นเรียน  การจัดครูเขาสอน  การจัดแบบเรียน การจัด
หองสมุดและการจัดทําคูมือครู 

สรุปวา งานการเรียนการสอน   ผูบริหารจะตองใหความชวยเหลือแกครูในดานตาง  ๆ  ที่ 
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน มกีารวางแผนเกีย่วกบัการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนา สภาพ
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณวสัดุฝก และการพัฒนาการสอน
ของครู เปนตน 

2.11.3  งานสือ่การเรียนการสอน 
  ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 

           กิดานันท  มลิทอง  (2531  :  76)  กลาววาส่ือการสอนหมายถึง ส่ิงที่ชวยนําและถายทอด
ความรูจากครผููสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรยีนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค
การเรียนที่ตั้งไว 

พงศ  หรดาล (2531 : 195) กลาววา ส่ือการเรียนการสอน คือตัวกลางที่ชวยใหการนําความรู 
จากผูสอนหรอืแหลงความรูไปยังผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวตามตองการ  
ของครูผูสอน 

วนิดา  จึงประสิทธิ์  (2532 : 7)  กลาววา  ส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงที่นําความรูไปสูผูเรียน อยู
ในรูปของสิ่งพิมพหรือไมใชส่ิงพิมพก็ไดส่ือการสอนที่ไมใชส่ิงพิมพก็คือ ส่ือประเภทโสตทัศนูปกรณ
หมายรวมถึงวสัดุ เครื่องมือ อุปกรณ และวธีิการทางโสตทัศนศึกษา 
 สรุปวา  ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่ใชเปนตวักลางในการถายทอดความรู ทักษะ 
และเจตคต ิ จากผูสอนไปยังผูเรียนอาจจะเปนสิ่งพิมพหรือไมใชส่ิงพิมพก็ได เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
ตามวัตถุประสงค 

  ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
   ส่ือการเรียนการสอนประกอบดวยอุปกรณ  เครื่องมือ  เอกสารตํารา แหลงวิทยากร 
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ตลอดจน นวัตกรรมตาง ๆ อยางสื่อการสอนในวิชาอุตสาหกรรมศึกษา ไดแก 
1. สถานประกอบการ  เชน      การนํานักเรียนเยีย่มโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งถือวาเปน 

ประสบการณที่ดีกวาการบอก อธิบาย ใชภาพ หรือแผนภมูิ 
2. เครื่องบันทึกเสียง    เปนสื่อการเรียนการสอนที่ชวยใหนกัเรียนไดฟงทบทวนหรือ 

บทเรียนประกอบภาพ 
        3.   ของจริงและของตัวอยาง    ครูจะตองจัดหามาใหเรียนรูจากของจริง      บางครั้งครูไม
สามารถนําส่ิงนั้นมาไดก็เพยีงเอาของตัวอยางก็ได 
        4.  หุนจําลอง  เปนสื่อการเรียนการสอนที่มีคาในวิชาอุตสาหกรรมศึกษาผูเรียนจะเหน็สิ่ง
ที่เหมือนของจริง หุนจําลองบางชนิดยอสวนใหเล็กลง เชน  บาน  รถยนต  หุนจําลอง  บางชนิดก็ขยาย
ใหใหญขึ้น เชน คอนเดนเซอร หลอดไฟ เปนตน ลักษณะของหุนจําลองที่ดีควรมีลักษณะดังนี ้

4.1 เปนรูปสามมิติ จับตองได และบางชนิดเคลื่อนไหวได 
4.2 มีขนาดตามสัดสวนไมวาจะยอหรือขยายสวน 
4.3 หุนจําลองสามารถทํางานได เชนเดยีวกับของจริงในกรณทีี่ตองใชส่ือการเรียนรู 

รวมกัน 
  4.4  ถอดช้ินสวนประกอบและแยกออกจากกันได เพื่อศกึษาระบบการทํางานภายใน
ได 
  4.5  การสรางหุนจําลอง   เปนงานที่นกัเรียนชวยกันทําหรือ ตางคนตางทําก็ได  หรือ
ทําใหการเรยีนรูในเนื้อหาดขีึ้น    
             5.  แผนภมูิแสดงขั้นตอนในการทํางาน จะมีลักษณะเปนภาพและเสนเชื่อมโยงประกอบ 
ทําใหผูเรียนเขาใจเปนลําดับขั้น เชน ลําดับขั้นของการเชื่อมโลหะแผนดวยแกส เปนตน 
       6.  โทรทัศนเพื่อการศึกษา  ประกอบไปดวยโทรทัศนวงจรปด       เทปโทรทัศน   แตส่ือ
ประเภทนี้จะตองลงทุนสูงเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดใหญมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก  
       7.   ภาพยนตร  ใชเปนสือ่การเรียนรูอยางแพรหลาย       ครูจะสามารถยืมจากสถาบันหรือ 
องคการ หางราน เนื้อหาที่ควรเรียนรูรวมกันเปนอยางดี ไดแก เร่ืองความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

8. ส่ือการเรียนการสอนอื่น ๆ   ไดแก  ฟลมสตริป  สไลด  เครื่องฉายขามศีรษะ  ภาพนิ่ง  
เครื่องฉายทึบแสง เปนตน 
 นอกจากนั้นแลว   ครูอุตสาหกรรมศึกษาควรหาทางนําแหลงวิทยาการมาใชประโยชนในการ
เรียนการสอนใหมากที่สุด นอกจากสถานประกอบการแลวก็ยังมีสถาบนัและองคการตาง ๆ  ตลอดจน
บุคคลที่มีความรูในชุมชน เปนตน (เปรื่อง  กิจรัตนี. 2532 : 94-95) 

ลักษณะงานสือ่การเรียนการสอน 
   กิติมา  ปรีดดีิลก (2532 : 69) ไดกลาววา  ผูบริหารจะตองเปนผูรับผิดชอบ  สงเสริมและ 
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สนับสนุนใหมีการใชส่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางในการจัดสื่อการสอนในโรงเรียนให
ไดผลดีควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 

1. ควรจัดตั้งศูนยบริการสื่อการสอน เพื่อชวยใหการจดัหาและใหความสะดวกในการใช 
2. แบงแยกสื่อเปนประเภท ๆ และเปนรายวิชา เพื่อสะดวกแกการใช 
3. จัดหาสื่อที่ทันสมัย และปรับปรุงส่ิงที่มีอยูแลวใหใชการได 
4. สํารวจ วิเคราะหความตองการสื่อการสอนของรายวิชาตาง ๆ 
5. ฝกอบรมครูและนักเรยีนสนใจการใชส่ือเพื่อการเรียนการสอนไดมากยิ่งขึ้น 
6. กระตุนใหครูและนักเรียนสนใจการใชส่ือเพื่อการเรียนการสอนไดมากยิ่งขึ้น 
7. สถานที่ควรจัดใหเพียงพอกบัประเภทของสื่อ 
8. ควรมีส่ือทุกประเภทจัดเตรยีมไว 
9. ควรมีบุคลากรเพื่อรับผิดชอบในการจดัหา และบริการใหมีประสิทธิภาพ 
10. จัดสอนใหรูจกัทําส่ือการสอนประเภทที่สามารถทําขึ้นเอง 
ระเบียบกรมอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2529 (พชัรี  สวางทรัพย. ม.ป.ป.  

:  23-24)  ไดกาํหนดหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของหัวหนางานสื่อการเรียนการสอนไวดังตอไปนี ้
1.  สงเสริมสนับสนุนใหความรวมมือ  และอํานวยความสะดวกแกครู  -  อาจารย ที่ประสงค

จะจดัทําเอกสารประกอบการสอน ตําราเรียน 
 2.  รวบรวมผลงานของแตละวิชาใหเปนรูปเลม   จัดทําแผนปลิวจุลสาร   หรือวารสารทาง 
วิชาการ เพื่อเปนการสงเสริมงานทางดานวิชาการ และเปนการเผยแพรความรูและเทคโนโลยีสมยัใหม 
 3.  เสนอแนะหนังสือที่มีคุณคาตอการสอน  เผยแพรเอกสารหรือตําราที่ดีเดนของผูสอนแตละ
สาขาวิชาใหเปนที่รูจักทั่งไป 
 4.  จัดวัสดุ  อุปกรณทางการศึกษา  โสตทัศนศึกษา        เพื่อใชในการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม 
 5.  บริการสื่อการเรียนการสอนแกครู - อาจารย  นักเรียน  นักศึกษา    ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษา 
 6.  รับผิดชอบเก็บ รวบรวม ดแูล บํารุงรักษาวัสดุอุปกรณโสตทศันศึกษา 
 7.  ใหคําแนะนํา ขอคิดเห็น แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นเกี่ยวกบัการใชวัสดุอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
 8.  เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น 
 9.  รายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลาํดับขั้น 
 10.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

สรุปวา ส่ือการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการถายทอดความรูจากครแูกผูเรียน 
ดังนั้นผูบริหารควรใหความชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนการใชส่ือการเรียนการสอน เชน จัดบรกิาร
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ส่ือการเรียนการสอนแกครู ใหความรูเกีย่วกับการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน มีการศึกษา
ความตองการใชส่ือการเรียนการสอนของครู เปนตน 

 
 
   
2.11.4  งานพฒันาบุคลากร 

            ความหมายของการพฒันาบุคลากร 
            สุเมธ  เดียวอิศเรศ (2531 : 144) ไดใหความเห็นวา การพัฒนาบคุลากรเปน
กระบวนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ ประสบการณ อุปนิสัย ทัศนคติ ในการทํางาน
อันเปนผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพดยีิ่งขึ้น 
 กิติมา  ปรีดดีลิก (2532 : 118)  ไดกลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปนกรรมวิธีที่มุงจะเพิ่มพนู
ความรู ความชํานาญ ประสบการณใหกบัคุคลากรเปนกรรมวิธีที่มุงจะเพิ่มพนูความรู  ความชํานาญ 
ประสบการณใหกับบุคลากรในองคการ ตลอดจนพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปใจทางที่ดี 
มีความรับผิดชอบตองานอันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จิรา  ออนไสว (2532 : 9) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการหรอืวิธีการที่
หนวยงานจัดขึน้เพื่อใหบุคลากรมีความรู ตลอดจนมีทักษะและเจตคตทิี่ดีตอการปฏิบัติงาน อันจะ
สงผลตอประสิทธิภาพของงานทั้งในปจจบุันและอนาคต 
 สรุปวา การพฒันาบุคลากร หมายถึง กระบวนการเพิ่มพนูความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
ประสบการณ อุปนิสัย ทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปทางที่ดอัีนจะสงผลตอประสิทธิภาพของ
งานทั้งในปจจบุันและอนาคต 
           คุณลักษณะของครูอุตสาหกรรม  
           เปรื่อง  กิจรัตน ี (2536 : 52-53)     ไดสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะของครูอุตสาหกรรม
ศึกษาที่แตกตางไปจากครูวิชาอื่น ๆ ดังนี ้
 1.  เขาใจบทบาทของอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  และนาํมาชวยพฒันาการเรียนการสอนใน
โปรแกรมวิชาตาง ๆ ของสาขาอุตสาหกรรมศึกษาไดเหมาะสม 
 2.  มีอุดมการณและปรัชญาของตนเกี่ยวกบัการเรียนการสอนอุตสาหกรรมศึกษา เพื่อ
ประโยชนในการพัฒนาหลกัสูตรและเพิ่มพูนทักษะการสอนใหดีขึ้น 
 3.  เขาใจบทบาทของสถาบันอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงชีวิตของ
มนุษยและสังคม 
 4.  มีความสัมพันธอันดีกับชมุชนและหนวยงานอุตสาหกรรม 
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 5.  มีจุดมุงหมายที่ชัดเจนในการจัดเนื้อหาความรูใหม ๆ สามารถออกแบบประสบการณการ
เรียนรู และใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนมากทีสุ่ด 
 6.  ตองวางแผนและทําสอนอยางมีประสิทธิภาพ         โดยใชวิธีสอนหลาย ๆ  แบบ และใช 
กิจกรรมหลาย ๆ ชนิด 

7.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจดุมุงหมายที่ตั้งไว และยังทําหนาที่ปฏิบัติการ
งานวิจยัไดดวย 

8. รักษาความปลอดภัยและมีความสามารถทางชางเทคนิคเปนอยางด ี
9. มีความรูสึกในสาขาวิชาที่ตนสอนและจะตองหาความรูเพิ่มเติมในสาขาที่ตนสอนอยู 

เสมอ 
 นอกจากคณุลักษณะของครอุูตสาหกรรมดังที่กลาวมาแลว คุณสมบัติของครูอุตสาหกรรม
ศึกษาควรจะประกอบไปดวยคุณลักษณะกวาง ๆ 2 ประการ คือ เขาใจในกระบวนการศกึษา และเขาใจ
ในกระบวนการอุตสาหกรรม           ความเขาใจในกระบวนการอุตสาหกรรม เปนสิ่งจําเปนสําหรับครู 
อุตสาหกรรมศึกษา ทั้งนี้ เพราะวาเนื้อหาความรูในหลักสูตรจะเกี่ยวขางกับอุตสาหกรรม นอกจากนี้ 
ครูอุตสาหกรรมศึกษาจะตองมคีวามรูเฉพาะทางดาน ชางที่สอดคลองกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ปจจุบัน สําหรบัความเขาใจในกระบวนการศึกษาที่สําคัญเชนกัน         เพราะครูอุตสาหกรรมศึกษาที่ดี 
จะตองเปนผูมีความรูดีเลิศ ทั้งเนื้อหาและประสบการณ เปนผูมีคุณธรรมซึ่งรวมทั้งความรูผิดชอบใน
หนาที่ ความเปนผูมีน้ําใจ มีมนุษยสัมพนัธที่ดี เปนนกัพัฒนาใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นแกผูเรียน
และสังคม เปนผูมีความคดิริเร่ิมที่ดี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรยีน  เปนผูประสานงาน
บุคคลทุกระดบัไดดี และเปนผูมีเจตคติทีด่ีตออาชีพของตน ตลอดจนหาทางพัฒนาอาชีพการสอนใหมี
คุณภาพอยูเสมอ 

สรุปวา ในการพัฒนาครูชางอุตสาหกรรมจะตองคํานึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม
และ เทคโนโลยี ทั้งนี้ เพื่อครูชางอุตสาหกรรมจะไดนําความรู  ความเขาใจมาใชจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับสภาพที่เปนจริง 

        ลักษณะงานพัฒนาบุคลากร 
         กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 118-119) ในการพัฒนาบคุลากรมีจุดมุงหมายที่จะเพิ่มพูนและ
ปรับปรุงคุณภาพของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ เพื่อผลงานของสถาบันและเพื่อสนอง
ความตองการที่จะกาวหนาของผูปฏิบัติงาน จึงเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารที่จะตองพยายาม
หาทางใหผูปฏิบัติงานไดเจริญกาวหนาไมเทาที่ความสามารถจะอํานวยประโยชนทํา
กระบวนการพัฒนาบุคลากรตามขั้นตอน ดังนี้  

1.  กําหนดขอบเขตและทิศทางของการพัฒนาบุคลากรเพือ่จะไดพัฒนาไดตรงตามจุดมุงหมาย 
 2.  วางแผนพฒันาบุคลากรตามกําหนดขอบเขต หรือนโยบายของหนวยงานนั้น ๆ 
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 3.  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลในทางปฏิบัติ ไดแก 
  3.1  การปฐมนิเทศ 

3.2  การสอนงาน 
3.3  การมอบอํานาจใหปฏิบัติงาน ใหรูจักรับผิดชอบ 
3.4  การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่ 
3.5  การหาพี่เล้ียงเพื่อชวยสอนงานได 
3.6  ใหทําหนาที่ผูชวยงาน 
3.7  การใหรักษาการแทน 
3.8  พาไปสังเกตการณทํางานในบางโอกาส 
3.9  สงไปศึกษาดูงาน 
3.10  จัดประชมุสัมมนาและฝกอบรม 

  3.11  สงเขาประชุมเรื่องที่เกีย่วกับงาน 
3.12 จัดเอกสารทางวิชาการใหเพยีงพอ 
3.13 การอานแสวงหาความรูดวยตนเอง ฟงปาฐกถาทางวิชาการ 
3.14 ใหทําการทอลอง วิจัย โดยเฉพาะวจิัยในงานที่ทําอยูเปนประจํา 
3.15 ใหมีสวนรวมในกจิกรรมของชุมชน 
3.16 ใหมีการปรึกษางานกอนเปดโรงเรียน 
3.17 การนิเทศของครูใหญ 

4. ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร    โดยพิจารณาดูผลของการปฏิบัติงานวา มีประสิทธิภาพ 
เพียงใด      โดยดูจากผลที่เกดิแกผูรับการฝกอบรมวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปมากนอยเพียงใด  
ดูผลที่เกิดแกตาํแหนงงานวาทางปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมที่กลับไปทํางานในตําแหนงเดิม
ของคนนั้นดีขึน้เพียงไร และผลที่เกิดขึน้แกโรงเรียนวาการฝกอบรมนั้นทําใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายขององคการนั้น ๆ ดีขึ้นเพียงไร คุมกับคาใชจายและทนุที่ลงไปแลวเพยีงใด 
  สรุปวา งานพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารควรจะใหความสําคญัตอการ
พัฒนาครูใหทนัตอความเปลีย่นแปลงทั้งทางดานวิชาการและทางดานเทคโนโลยี ดังนั้น ผูบริหารควร
จะมีการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาครดูวยกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมและโอกาสที่จะ
กระทําได เพื่อความเจริญกาวหนาทางดานวิชาการ 

    2.11.5  งานวัดผลและประเมินผล 
           ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
           กูด  (Good.  1973 :  338)  ไดใหคําจํากัดความของการวัดผลการศึกษาวา หมายถึง

การศึกษาคนควาโดยทัว่ไปดวยการทดสอบมาตราสวนประเมินคา การตีคากระบวนการที่วัดได 
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รวมทั้งทฤษฏีของขอทดสอบและการสรางมาตราสวนประเมินคา การทําใหมีเหตุผลใชได และการทํา
ใหเปนมาตรฐาน    การแปลความหมายผลของการทดสอบ           รวมทั้งการใชวิธีการทางสถิติ เพื่อ
แปล 
ความหมายผลจากการวัดแลวนําผลชิ้นสุดทายที่ไดจากการนําเอาปริมาณการวดัไปใชกับกระบวนการ
ทํางานทางการศึกษา หรือกบับุคคลที่ถูกวัด              

พนัส   หันนาคินทร (2529 : 199-200) ไดเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางการประเมินผล 
การวัดผล วาการวัดผล  หมายถึง การเปรียบเทียบผลที่ไดจากการเรียนกับมาตรฐานอนัหนึ่งทีย่ึดถือกัน
อยู การวดัผลมีลักษณะเปนรูปธรรมมักแสดงผลออกมาเปนตัวเลข สวนการประเมนิผล หมายถึง การ
พิจารณากําหนดคุณคาจากคะแนนที่เราไดจากการวัดนัน้ เชน ดหีรือไมดี เกงหรือไมเกง การ
ประเมินผลมีลักษณะเปนปรัชญา 

กิติมา  ปรีดดีลิก (2532 : 72) ไดใหคํานยิามวา การวัดผลเปนการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการ
เรียนกับมาตรฐานอันหนึ่งทีย่ึดถืออยู ซ่ึงมลัีกษณะเปนรูปธรรม คือจะแสดงผลของการวัดออกมาเปน
ตัวเลข เพื่อแสดงใหรูวานักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด และอาจบอกไดวานักเรยีนไดคะแนนเทาไร 
โดยนําผลที่นกัเรียนทําไดไปเปรียบเทียบกับคําตอบที่ครูทําไว สวนการประเมินผลเปนการกําหนดคา
หรือคะแนนทีเ่ราไดจากการวัดผลนั้น เชน เกงหรือไมเกง ดีหรือไมดี โดยเปรียบเทยีบกับคนอื่น ๆ ใน
หองเดยีวกนั 
  เสริม  ทัศศรี (2536 : 9) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดจํานวนหรือ
สัญลักษณใหกับคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการจะจดั อยางมีกฎเกณฑที่เชื่อถือได โดยใชเครื่องมือเปน
หลักในการวัด         และการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตดัสินใจ ตีราคา ลงสรุปหรือหา 
คุณคาของคุณลักษณะ โดยใชขอมูลที่ไดจากการวดัมาเปรียบเทยีบกับเกณฑและใชวิจารณาญาณ
ประกอบการพิจารณา 
 สรุปวา การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดจํานวนหรือสัญลักษณซ่ึงมีลักษณะเปน
รูปธรรม ใหกับคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการจะวัด โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันหนึ่งทีย่ึดถืออยู 
และการประเมินผล หมายถึง กระบวนการพิจารณากําหนดคุณคา ลงสรุปหรือหาคุณคาของสิ่งที่
ตองการจะวัด 

     ลักษณะงานวัดผลและประเมินผล 
          การเรียนการสอนในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษาก็เหมือน ๆ กับการเรียนการสอนใน

วิชาอ่ืน ๆ นั่นคือ เมื่อมีการเรียนการสอนก็ตองมีการประเมินผลการเรยีนการสอน เชนกัน แตอาจจะ
แตกตางกันทีว่ตัถุประสงคและวิธีการดําเนนิการ 
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การประเมินผลนั้นมีความสาํคัญตอการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนมาก เนื่องจากผล
ของการประเมินนั้นจะใหขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนทั้งตอตัวคร ู และตอผูเรียนดวยเหตุนี้ การ
ประเมินผลจึงไดมองเปน  2  ลักษณะ คือ 

1. การประเมินผลการสอน ไดแก การประเมนิตัวผูสอน 
2. การประเมินผลการเรียน ไดแก การประเมนิความรู ความสามารถของผูเรียน 
การประเมินผลผูสอนนั้น    ตองอาศัยพฤตกิรรมการสอนของครูมาเปนตัวบงชี้         โดย 

เฉพาะอยางยิ่งดานบุคลิกภาพในการเปนครู แตนั้นเปนเพียงตัวประกอบหนึ่ง เพื่อใหไดขอมูลที่ดขีึ้น
ตัวบงชี้จึงมหีลายทางดังนี ้
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. เทคนิควิธีการสอน 
3. บุคลิกลักษณะของผูสอน 
4. บรรยากาศภายในหองเรียน 
5. ความสนใจและเจตคติของผูเรียน 

สําหรับผูประเมินผลการสอนนั้นควรจะไดขอมูลมาจากบุคคลเหลานี้ 
1. ตัวนักเรียน 
2. ตัวครู 
3. เพื่อนครู และผูบริหาร 
4. ศิษยเกา 

ในดานเทคนิควิธีการที่จะไดขอมูลนั้นอาจจะใชเทคนิคตอไปนี ้
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ 
3. การใชแบบสอบถาม 

การประเมินผลการเรียน  ถือวาเปนกระบวนการตอเนื่องจากการสอน จําไวเสมอวาเมื่อ 
สอนแลวตองมีการประเมินผลผูเรียน ไมเชนนั้นไมเรียกวา การเรยีนการสอน เปาหมายของการ
ประเมินผลการเรียนนั้นก็เพือ่ 

1. วัดความกาวหนาของผูเรียน 
2. ดูความสนใจ ความถนัดของผูเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการแนะแนว 
3. เพื่อชวยหาขอบกพรองและหาทางแกไขไดตรงจุด 
4. ตองการรายงานผลการเรียน 

ส่ิงที่ครูตองวัดผลประเมินผลในตัวผูเรียนนัน้ ไดแก 
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1. ความรูหรือทฤษฎีทางชาง 
2. ความสามารถและทักษะทางชาง 

ในการรวบรวมขอมูลนั้นจะรวบรวม  2  ระยะ  คือในระหวางภาคเรียน  และ ตอนปลาย 
ภาคเรียน  

สําหรับเทคนิคการวิเคราะหคะแนนเพื่อรายงานผลนั้นนยิมใชกนั คือ มี 2 เทคนิควิธี ไดแก 
1. การประเมินผลแบบอิงกลุม 
2. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ 

ซ่ึงครูผูสอนสามารถนําไปใชไดทั้ง  2  วิธีการ ขึ้นอยูกับลักษณะเนื้อหาวิชา    และลักษณะ 
ของผูเรียนดวย (วิชัย  แหวนเพชร. 2530 : 339-340) 
 ชารี  มณีศรี  (ม.ป.ป. : 67-68) ไดเสนอวิธีการประเมินผลที่ผูบริหารโรงเรียนอาจทําไดคือ 

1. จัดทําตูหรือกลองรับฟงความคิดเห็นของครูภายในโรงเรียน 
2. จัดใหนักเรียนอภิปรายปญหาตาง ๆ ของโรงเรียน 
3. จัดกลองรับฟงความคิดเหน็ของนักเรียน 
4. ทําการวิจยัเชิงปฏิบัติเปนเรื่อง ๆ ไป เชน วจิัยผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร วิจยั 

ประมวลการสอนที่ใชอยูในโรงเรียนและหาทางปรับปรุง 
5. ชวยครูใหประเมินผลการสินของตนเอง อาจทําใหดวยการสังเกต การเรียนการสอน 

ของนักเรียน  พฤติกรรมของนักเรียนใชแบบสอบถาม  ใหนกัเรียนตอบ    ใหนกัเรียนเขียนแสดงความ
คิดเห็นเมื่อเรียนวิชาตาง ๆ ในภาคเรียนหนึง่ ๆ แลว 
          6.  ชวยครูใหรูจักประเมินผลการเรียนและความกาวหนาของนักเรียน     เชน  ครูควรจะ
ไดทราบหลักเกณฑและความมุงหมายในการประเมินผล   การเตรียมโครงการประเมนิผล   การสราง 
ขอสอบตาง ๆ และเทคนิคในการประเมินผลอื่น ๆ  
                    อุทัย  บุญประเสริฐ  และชโลมใจ  ภงิคารวัฒน  (2528 : 40) ไดกลาววา     การนิเทศงาน
วิชาการดานการวัดผลประเมินผลในโรงเรียนควรจะนิเทศในเรื่องตอไปนี ้

1. จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบผลการเรียนของเด็กนอกเหนือไปจากการวัด     และ 
ประเมินผลตามปกติตามระเบียบ         เพื่อจะไดทราบระดับมาตรฐานและสถานภาพทางวิชาการของ
โรงเรียน 
           2.  จัดใหมีการประเมนิผลการจัดกิจกรรมนักเรียน วาสงผลตอการพัฒนาเด็ก  ตาม
หลักการศึกษามากนอยเพียงใด 
           ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2536 : 200-201) กลาววา   ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่
รับผิดชอบในการวัดผลประเมินผล คือ 

1. กําหนดนโยบายทั่วไปเกีย่วกับการวดัผลและการเมินผลในเรื่อง 
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1.1  ประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล 
1.2 ระยะเวลาที่ใชในการสอบจํานวนครั้งที่สอบและการเก็บคะแนนสอบแต 

ละครั้ง  
1.3  มาตรฐานในการวัดผล 
1.4  การเตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอนแกผูปกครอง 

2. จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนในการสอน  เชน  เครื่องพิมพ  เครื่อง 
โรเนียว ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวก 
           3. พยายามสงเสริมครู - อาจารยใหมีความรูทางการวัดผลและประเมินผลโดยการจัด
ฝกอบรม  การประชุมปฏิบัติการในดานเทคนิค  การออกขอสอบ การใหคะแนน  การประเมินผล
ขอสอบ ตลอดจนการรายงานผลการสอบ 
           4.  การจัดตารางสอน หองสอบ และระเบยีบในการสอนและการคุมสอบ 
           5.  ควรมีการประเมินผลการสอน หากมีการบกพรองจะไดหาทางแกไขตอไป หรือ
เสนอแนวทางในกานําไปปรบัใชตอไป 

ระเบียบกรมอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2529 (พัชรี  สวางทรัพย. ม.ป.ป. 
:  24)  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนางานวัดผลและประเมินผลไวดังตอไปนี ้

1. จัดหาแบบพิมพที่เกี่ยวของกบัการวัดผลและประเมนิผลการเรียน 
2. จัดหาเอกสาร   จัดหาขาวสารที่เปนความรูเกี่ยวกับการวัดผล      และประเมินผล 

การเรียน เพื่อเผยแพรใหครู-อาจารยไดทราบทั่วกัน 
3. ศึกษาระเบยีบ   คําถาม   ความเคลื่อนไหว     ความกาวหนาทางวิชาการเกี่ยวกับ 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนอยูเสมอ 
4. ดูแลใหครู - อาจารยปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวดัผลและประเมนิผลการเรียน 
5. พิจารณาตดัสินปญหาเกีย่วกับการโอนผลการเรียน        การวัดผลและประเมนิผล 

การเรียน  
           6.   สงเสริมใหครู-อาจารยที่ผานการอบรมหรือศึกษามาทางการวัดผล และประเมนิผล
การเรียนไดมบีทบาทในการพัฒนาการวดัผลและประเมินผลการเรียน 
           7.  ตรวจสอการใหระดับคะแนนของครู-อาจารย กอนที่จะสงไปยังผูบริหาร
สถานศึกษาเพือ่อนุมัติผลการสอน 

8. ดําเนินการวิเคราะหขอทดสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการประเมนิผลการเรียน และเอกสารอืน่ตามความ 

จําเปนที่ตองใชเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
           10.  ดําเนินการเกี่ยวกบัการทําลายเอกสาร การวัดผลและประเมินผลที่หมดความจําเปน 
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           11.  ดูแล  บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
12. เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
13. รายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 
14. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
สรุปวา    งานวัดผลและประเมินผลจะตองบงชี้ถึงคุณภาพของการเรียนการสอนของครู 

และผูเรียน ดงันั้น ผูบริหารควรมีการสนับสนุน สงเสริม ช้ีแจงแนะนําเกี่ยวกับเรือ่งการวัดผลและ
ประเมินผล เชน การใหความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล การจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืที่
ใชในการวัดผลและประเมินผล มีการติดตามและประเมนิผลของครูและผูเรียน เปนตน 

 
3.  สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 
 3.1  ความเปนมา 
 ดวยรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาอยูระหวาง การนําเสนอเพื่อพจิารณาตามขั้นตอนซึ่ง
ไดมีการกําหนดใหปรับเปลีย่น   โครงสราง ระบบบริหารจัดการอาชีวศกึษาที่สําคัญคือ        การจัดให 
สถานศึกษาในสังกัด กรมอาชีวศึกษา รวมกลุมกันเปน สถาบันการอาชีวศึกษา โดยเบื้องตนไดกําหนด
ไว 28 สถาบัน ทั้งนี้เพื่อใหมีการประสานงานกันระหวางสถานศึกษา ในการดําเนินงานใหมีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะเรื่องของ การใชทรัพยากรรวมกัน การเกื้อกลู ความเชี่ยวชาญ
ดานวิชาการ การสรางความตอเนื่อง เชือ่มโยงกันของการอาชีวศึกษา เพื่อใหสามารถเปดสอนไดถึง
ระดับปริญญาสายปฏิบัติ หรือเทคโนโลยี ดังนั้น   เพื่อสนับสนุนแนวคิดการรวมกลุมสถานศึกษาเพื่อ
จัดตั้งเปนสถาบันการอาชีวศกึษา         จึงไดกําหนดใหสถานศึกษาเรงรัดดําเนนิงาน ในรูปสถาบันการ 
อาชีวศึกษาขึน้ 28 แหง ทั่วประเทศ โดยใหมีการทบทวน และดําเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่องนับตั้งแต
ป พ.ศ. 2544 เปนตนไป 

สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ซ่ึงมีที่ตั้งอยูในสวนภูมภิาค เขตภาคกลางประกอบดวย
สถานศึกษาของ กองวิทยาลยัเทคนิค กองการศึกษาอาชพี วิทยาลัยสารพัดชาง และวิทยาลัยอาชวีศึกษา 
ซ่ึงเปนสถานศึกษาในสังกัด กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ รวมสถานศึกษาทั้ง หมด 11 แหง 
ครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวดั    คือ จังหวดัสมุทรสาคร   จังหวัดนครปฐม   และจังหวัดสมุทรสงคราม ดัง 
แผนภูมแิสดงเครือขายของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 
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  คณะกรรมการอาชีวศึกษาแหงชาติ 

  สถาบันการอาชีวศึกษา 28 สถาบันทั่วประเทศ 

  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 

นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

  วิทยาลัยเทคนิค 
      นครปฐม 

   วิทยาลัยเทคนิค 
    สมุทรสงคราม 

  วิทยาลัยเทคนิค 
     สมุทรสาคร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
       นครปฐม 

 วิทยาลัยการอาชพี 
        อัมพวา 

วิทยาลัยสารพัดชาง 
    สมุทรสงคราม 

วิทยาลัยการอาชีพ 
       บานแพว 

วิทยาลัยสารพัดชาง 
       นครปฐม 

 วิทยาลัยการอาชพี 
     พุทธมณฑล 

 วิทยาลัยการอาชพี 
      บางแกวฟา 

 วิทยาลัยการอาชพี 
       นครปฐม 
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แผนภาพที่  3  เครือขายสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 

 
3.2 หลักการของสถาบัน 
       3.2.1  เพื่อสรางคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
       การอาชีวศึกษามุงที่จะจดัการศึกษาใหมีมาตรฐาน  สอดคลองกับความตองการของตลาด 

แรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ จึงมีการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาขึน้โดยมีความหมาย
ดังนี้ กรมอาชวีศึกษา  (มาตรฐานการอาชวีศึกษา ฉบับปรับปรุง 2545 : บทนํา)    

มาตรฐานการอาชีวศึกษาหมายถึง ขอกําหนดเกีย่วกับคณุลักษณะทีพ่งึประสงค กระบวนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และปจจยัสนบัสนุนที่ตองการใหเกดิขึ้นในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรู  ความสามารถ   ทักษะ และประสบการณในงานอาชีพตามที่กําหนดในหลักสูตร       และ 
มาตรฐานวิชาชีพในสาขาที่เรียน และเพื่อใหเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการตรวจประเมนิ การ
กํากับดแูล และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาชีพ ประกอบดวย 12 มาตรฐาน จําแนก
เปน มาตรฐานดานผูจบการศกึษาและผูเรียน 3 มาตรฐาน มาตรฐานดานกระบวนการ 5 มาตรฐาน และ
มาตรฐานดานปจจัย 4 มาตรฐาน  (มาตรฐานการอาชีวศกึษา ฉบับปรับปรุง 2545 : บทนํา) 

3.2.2  เพื่อขยายโอกาสการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ     ใหเขาถึงกลุมบุคคลไดกวางขวางขึ้น 
จัดสรรโอกาสใหบุคคลที่มีความถนัด ความสนใจ  และความสามารถ  ไดรับการศึกษาทางดานวิชาชีพ
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ           การจัดสรรโอกาสดานอาชีวศึกษา ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษแก
บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ   สังคม       โดยคํานึงถึงความสามารถ
ของแตละบุคคล   มีวัตถุประสงคในการจดัการอาชีวศกึษาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ   ทําการ
สอน ทําการวจิัย    และทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม     

3.2.3  รวมมือกันระหวางสถานศึกษาดานทรัพยากร  วิชาการ    เพื่อเตรียมความพรอมใน 
การเปดสอนระดับปริญญาตรี  

มุงเนนการใชทรัพยากรรวมกัน โดยประสานความรวมมือ ในการใชทรัพยากรใหเกดิ
ประโยชนสูงสดุ การเกื้อกูล ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ การระดมสรรพกําลัง  เพื่อคุณภาพและความ
เปนเลิศทางวชิาชีพ    สงเสริมวิชาการและวิชาชีพการอาชีวศึกษาชั้นสูง        สรางความรวมมือกับภาค 
เอกชนใหเขมแข็งใหบริการทางวิชาการแกสังคม ยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อคุณภาพและ
ความเปนเลิศทางวิชาชีพ  ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  การประกอบอาชีพอิสระ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีสรางความตอเนื่องเชื่อมโยงของ
กรมอาชีวศึกษา ใหสามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาในสายปฏิบัตกิารหรือเทคโนโลยี 
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4.   การปฏิบตัิงานและปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา 
4.1  สถานการณปจจุบันเกี่ยวกับตัวผูรับการนิเทศ ตัวผูนเิทศก และระบบการนิเทศของ 

กรมอาชีวศึกษา   
 สภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในระบบประกอบดวยหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคนัน้ ครู - 
อาจารยแตละคนมีช่ัวโมงสอนเปนสองเทาของการสอนตามปกติ  ในสัปดาหหนึ่ง ครู-อาจารยคนหนึ่ง
จะมีช่ัวโมงสอนระหวาง 30 - 36 ช่ัวโมง ในขณะที่เกณฑของคุรุสภากําหนดใหสอนสัปดาหละ  15   
ช่ัวโมง  และจะตองชวยทํางานดานธุรการ  เชน  งานการเงิน การบัญชี  การพัสดุ  และงานกิจกรรม 
อ่ืน  ๆ ที่สถานศึกษามอบหมาย นอกจากนั้น ยังมีปญหาการขาดครู – อาจารย  เนื่องจากลาออกจาก
ราชการไปประกอบอาชีพอ่ืน   ซ่ึงมีรายไดดีกวา จึงมีผลกระทบโดยตรงตอการนิเทศการศึกษาของ
กรมอาชีวศึกษาทั้งระดับกรมและระดับสถานศึกษา  ซ่ึงสรุปได  3 ประเด็นดังตอไปนี ้

      4.1.1  ผลกระทบเกีย่วกับตัวผูรับการนิเทศการศึกษา    
      ผลกระทบมีทั้งระดับกรม  และระดับสถานศึกษานัน้มีหลายวิธีแลวแตผูนิเทศกจะเลือกใช 

ใหเหมาะสมกบัจุดประสงคและเนื้อหาการนิเทศ บางเรื่องกิจกรรมการนิเทศจะจดัอยูในสถานศึกษา
ของผูรับการนิเทศ  แตในบางเรื่องผูรับการนิเทศจะตองเดินทางไปเขารวมในโครงการนิเทศนอก
สถานศึกษา  เชน โรงแรม สถานศึกษาแหงอื่นหรือสถานที่อ่ืน ๆ ที่เจาของโครงการกําหนด  บางครั้งก็
ตั้งอยูในจังหวดัเดียวกับสถานศึกษาอยู บางครั้งก็เดินทางไปไกลขามจงัหวัดขามภาคก็มีปจจยัสําคัญที่
เขามาเกี่ยวของ ไดแก  เวลา  และคาใชจายในการเดินทาง ยิ่งเดินทางไกลมากเทาใด  จะเสยีเวลาและ
คาใชจายมากขึ้นเปนเงาตามตัว  ผลที่เกดิตามมาจะเกี่ยวของกับการสอนของครู – อาจารยนั้น  นกัเรียน
ที่ครู – อาจารยผูนั้นสอนจะไมไดเรียน        เมื่อครู - อาจารยผูนั้นกลับจากเขารับการนิเทศจะตองสอน 
ชดเชย เปนภารกิจที่ครู-อาจารยสวนใหญไมชอบนักเพราะตองหาเวลานอกไปสอนบางครั้งจึงไมสอน
ชดเชย   ผลเสียจึงตกอยูกับนักเรียน - นักศีกษาทีไ่มไดเรียนตรงตามหลักสูตร  สถานศึกษาจึงมักสง
ครู-อาจารยที่ไมไดสอนไปเขารับการนิเทศแทน  สวนประเด็นทีเ่กี่ยวกับคาใชจายในการเดินทางไป
เขารับการนิเทศนั้น   มกัจะมผีลกระทบตอสถานศึกษาทีม่ีขนาดเล็ก  ซ่ึงไดรับงบประมาณนอย   เมือ่มี
โครงการนิเทศใหครู - อาจารย   ผูบริหารอาจจะไมสงครู-อาจารยเขาไปรับการอบรม 

      4.1.2  ผลกระทบเกีย่วกับตัวผูนิเทศก     
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   ปจจุบันมแีนวโนมวาจะหาผูสมัครใจมาเปนศึกษานิเทศกนอยลง         นอกจากผูทีม่ีความ 
จําเปนในทางสวนตัวหรือทางราชการสงมาใหเปนศึกษานิเทศก เหตุผลสําคัญที่ ครู - อาจารย ไมนิยม
มาเปนศึกษานเิทศก เนื่องจากแรงจูงใจในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงสูตําแหนงครู - อาจารย ได  และ
ไมมีเงินคาสอนพิเศษเหมือนครู – อาจารยที่ไดคาสอนพิเศษตามเกณฑที่ทางราชการกําหนดให 
นอกจากนั้นอตัรากําลังของศึกษานิเทศกกม็ีจํานวนนอย ไมไดสัดสวนกับจํานวนคร–ู อาจารยที่เพิ่มขึ้น 
ทุกป  จํานวนศึกษานิเทศกทีม่ีอยูยังถูกมอบหมายใหไปทํางานในหนาที่อ่ืน ๆ ของกรม  เชน  ตําแหนง 
ผูตรวจราชการกรม  ตําแหนงที่ปรึกษากรมและงานโครงการพิเศษ  เปนตน    จึงมีศึกษานิเทศก
ประจําการนอยลงไปอีก 

      4.1.3  ผลกระทบตอระบบการนิเทศ        
      ระบบการนิเทศการศึกษาในกรมอาชวีศึกษาประกอบดวย   การนิเทศการศึกษาระดับกรม

ดําเนินการโดยศึกษานิเทศก   มหีนวยศึกษานิเทศกกรมเปนองคกรรับผิดชอบ แบงเปนหนวยงานยอย
ในสวนกลางและสวนภูมภิาค   เพื่อรวมมือกันจัดการนิเทศการศึกษาใหทั่วถึงทั่วประเทศ  หนวยงาน
ยอยในสวนกลางมีสํานักงานอยูในกรมสวนหนึ่ง  ทําหนาที่เปนฝายสงเสริมการศึกษา  และอีกสวน
หนึ่งรับผิดชอบในการนเิทศวิชาสามัญและสัมพันธหนวยงานที่ตั้งอยูนอกกรม ทําหนาที่เปนศูนยวจิัย
และพัฒนา  แบงเปน  5  ศูนย  ตามประเภทวิชา  คือ ชางอุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม   ศิลปหัตถกรรม   
คหกรรม และเกษตรกรรมในสวนภูมิภาคมีศูนยนิเทศอาชีวศึกษาประจาํภาคทั้ง 5 ภาค ภาคละ  1  ศูนย 
มีหนาที่เผยแพรผลการวิจัยและพัฒนาของศูนยพัฒนาทั้ง  5   ศูนย และขยายผลการประชุมอบรมการ
นิเทศระดับกรมใหมีสัมมนาของฝายสงเสริมการศึกษาและคณะวิชา สามัญสัมพันธ ไปสูการปฏิบัติ
ของ ครู-อาจารย   ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตองไดรับความรวมมือและประสานการนิเทศกับ
ระดับสถานศึกษาอยางใกลชิด 

สรุปวา   ปจจบุันการจัดการนิเทศในระดับสถานศึกษา  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบการนิเทศ
การศึกษาของกรมอาชีวศึกษา  ยังมีรูปแบบและองคกรรับผิดชอบในสถานศึกษาไมชัดเจน และไมมี
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางจริงจัง ปญหาที่สําคัญในการนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอกีประการหนึ่ง  คือ         การมีเวลาจํากัดและผูรับการนเิทศไมศรัทธา  ผูนิเทศกซ่ึงเปน
เพื่อนครู 
โรงเรียนเดยีวกันจึงทําใหระบบการนิเทศภายในสถานศกึษาของกรมอาชีวศึกษาไมสามารถสนับสนุน
สงเสริมการนิเทศการศึกษาระดับกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา 
สถาพปจจุบันและปญหาของการนิเทศการศึกษา ของกรมอาชีวศึกษา    ซ่ึงอาจแบงไดเปน   2 

ระดับ  คือ การนิเทศการศึกษาระดับกรมและการนิเทศภายในสถานศกึษานั้น ประเดน็หลัก ไดแก การ
นิเทศการศึกษาระดับกรม        หนวยศึกษานิเทศกไมมีศกัยภาพทีจ่ะทําการนิเทศครู - อาจารยไดทัว่ถึง 
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ทุกคน       และทุกเรื่องที่เปนความจําเปนและความตองการของสถานศึกษา        สวนการนิเทศภายใน 
สถานศึกษายังไมมีรูปแบบทีชั่ดเจนตางคนตางทําขาดประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เกดิจากสาเหตุหลาย
ประการ  อาจสรุปไดดังนี ้

 
 
      4.2.1  ผูบริหารการศึกษาและครู-อาจารย       ไมเหน็ความสําคัญและความจําเปนของการ 

นิเทศการศึกษา  จึงไมไดใหการสนับสนนุอยางจริงจังในการ วางแผนอัตรากําลังของศึกษานิเทศก 
แผนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งศกึษานิเทศก แผนการพัฒนา และสงเสริมคุณภาพมาตรฐานและ
ความกาวหนาของศึกษานิเทศก    การจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมเพียงพอ       จึงมีผลกระทบตอ
จํานวนอัตราของศึกษานิเทศกไมไดเพิ่มขึ้นตามอัตราสวนของครู-อาจารยที่เพิ่มขึ้น ศึกษานิเทศกไมได
รับการพัฒนาความรู ความสามารถเทาที่ควร และไมไดรับแรงจูงใจในการเปนศึกษานิเทศก  ตลอดจน
ไมไดรับงบประมาณการนิเทศที่จะทําการนิเทศการศึกษาไดทั่วถึงเพยีงพอ 

 4.2.2   ผูนิเทศกจัดโครงการนิเทศไมสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูรับ 
การนิเทศในดานตาง ๆ ดังนี ้

   1.  หลักสูตรวิธีการและเวลาในการนเิทศไมตรงกับความตองการของผูรับการนิเทศ 
    2.  กระบวนการและวิธีการนิเทศเนนเนือ้หาสาระมากกวากระบวนการเชิงระบบที่มุง 

ใหรับการนิเทศ คิดและวิเคราะหแกปญหาดวยตนเอง 
3.  กระบวนการนิเทศไมไดเนนการมีสวนรวมของผูรับการนิเทศ        ทําใหผูรับการ 

นิเทศและสถานศึกษาไมสนใจที่จะเขาโครงการโดยไมสงครู-อาจารย เขารับการนิเทศหรือสงตัว
แทนที่ไมเกี่ยวของเขารับการนิเทศแทน 

4.  ผูรับการนิเทศมีปญหาเกีย่วกับการเขารับการนิเทศในดานตาง ๆ ดังนี้ 
5.  มีภารกิจการสอนและงานดานอื่น  ๆ     ของถานศึกษามาก    จึงไมมีเวลาที่เขารับ 

การนิเทศ หรือเมื่อเขารับการนิเทศแลว แตไมมีเวลาเตรยีมการในการพัฒนางานตามที่ไดรับการนิเทศ 
6.  สถานศึกษาขาดงบประมาณสงครู-อาจารย เขารับการนิเทศ 
7.  ผูบังคับบัญชาของตัวผูรับการนิเทศไมเห็นความสําคญัของการนิเทศการศึกษา จงึ 

ไมสงครู-อาจารยเขารับการนเิทศหรือสงตัวแทนซึ่งไมตรงกับงานที่จะพัฒนา 
8.  ตัวผูรับการนิเทศมักจะคิดวาตนเองมีความผิดหรือบกพรองในหนาที่ จึงถูกบังคับ 

หรือเรียกเขารับการนิเทศ จึงไมเต็มใจทีจ่ะเขาโครงการพิเศษ 
9.  นโยบายและแผนงานดานการนิเทศการศึกษาไมไดกําหนดไวในแผนอยางชัดเจน  

เปนเหตใุหรูปแบบการจัดระบบและองคกรการบริหารไมชัดเจน ไมมกีฎหมายรองรบัจึงมีผลกระทบ
ตอการบริหารบุคลากร การเงินและการพัสดุ 
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   10.  รูปแบบการประสานงานของฝายตาง ๆที่รวมกันจดัการนิเทศการศึกษาไมชัดเจน  
เชน การประสานงาน การนเิทศระหวางหนวยศึกษานิเทศกกรม กับสถานศึกษาผูจดัการนิเทศภายใน
สถานศึกษา (บุญเลิศ  ภพลาภ, ม.ป.ป. : 37-42) 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 พัชรินทร  ช้ันบุญ  (2542 : 74-77)  วจิัยเร่ืองความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียน
เอกชนอาชีวศกึษา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในกรงุเทพมหานคร มีผลดังนี้ 1)ดานหลักสูตรและ
เนื้อหาวิชา พบวาครูมีความตองการการนิเทศการสอนดานหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ลําดับแรกคือ 
แนะนําชี้แจงเกี่ยวกับจดุมุงหมาย หลักการ และโครงสรางของหลักสูตรที่กําลังใชอยูแกครูผูสอน 
เพื่อใหมีความเขาใจตรงกนั รอยละ 52.16 ลําดับที่สอง คือ แนะนําใหครูผูสอนจัดทําจุดประสงคการ
เรียนรูในแตละรายวิชาใหสัมพันธืกับเนื้อหา รอยละ  35.98  และลําดับสาม คือ แนะนําใหครูผูสอน
วิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอนเพื่อใหทราบจุดมุงหมายและแนวทางในการปฏิบตัิ  รอยละ  26.62  
นอกจากนี้ยังพบวาครูประเภทชางอุตสาหกรรมไมมีวฒุิทางครูถึง รอยละ  51.44  ซ่ึงขาดความรู
เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน จึงทําใหครูมีความตองการดานการนิเทศดานหลักสตูรมาก 2)ดาน
วิธีการสอนและบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา ครูมีความตองการการนิเทศการสอนดานวิธีการ
สอนและบรรยากาศการเรยีนการสอน ลําดับแรก คือ จัดประชุมครูผูสอนเพื่อเตรียมงานดานการสอน
กอนเปดภาคเรียน  รอยละ  43.16  ลําดับที่สอง คือ จัดประชุมชี้แจงวิธีการทําแผนการสอน บันทึกการ
สอน การจัดตารางสอน  รอยละ  38.85  และลําดับที่สาม คือ จัดโครงการใหครูผูสอนใชวิธีการสอน
และการทดลองการสอนแบบใหม ๆ รอยละ  37.41       นอกจากนี้ยงัพบวาครูสวนใหญในโรงเรียน
เอกชน 
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มีประสบการณในการเปนครูนอยกวา 5 ป มีถึงรอยละ 
47.76   3)ดานสื่อการเรียนการสอน พบวาครูมีความตองการการนิเทศการสอนดานสื่อการเรียนการ
สอน ลําดับแรกคือ แนะนําการใชเครื่องมือชางในการสอนภาคปฏิบัติ  รอยละ  43.16  ลําดับที่สองคือ 
แนะนําการใชอุปกรณส่ือการเรียนการสอนประเภทชุดสาธิตตาง ๆ  รอยละ  20.50  และลําดับทีส่าม
คือ การชี้แนะการทําส่ือเปนตัวอยาง รอยละ  34.53  เนื่องจากการสอนดานสาขาชางอุตสาหกรรม ใน
สวนของอาคารสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ และส่ือการเรียนการสอน ตองมีการลงทุนคอนขางสูงทํา
ใหเกิดปญหาไมเพียงพอสงผลใหสัดสวนของจํานวนนักศึกษาตอเครื่องมือ   เครื่องจักร   ไมเหมาะสม   
4)ดานการวัดและประเมนิผล พบวา ครูมีความตองการการนิเทศการสอนดานการวัดและประเมนิผล 
ลําดับแรก คือ จัดอบรมวิธีการวัดผลและประเมินผลใหถูกตองเหมาะสมกับเรื่องที่สอน  รอยละ  50.72  
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ลําดับที่สอง คือ จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมนิผล  รอยละ  37.05  และลําดับสาม คือ ช้ีแจง
หลักการและระเบียบการประเมินผลการเรยีน  รอยละ  32.37  ทั้งนี้เปนเพราะวาการวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตรใหม แตกตางไปจากหลักสูตรเดิมครูจึงมกัจะประสบปญหาในการวัดและ
ประเมินผล 
 เกรียงศักดิ์  ปานคลาย  (2539 : 174 - 180)  ไดศึกษาเรื่อง ความตองการการนิเทศภายในของ
ครูชางอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคนิค สังกดักรมอาชีวศกึษา เขตการศึกษา 12 ผลการวิจัยพบวา ความ
ตองการการนิเทศภายในของครูชางอุตสาหกรรม จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและคณะวิชาโดยสวนรวม
ของทุกงาน พบวา ครูชางอตุสาหกรรมที่ปฏิบัติการสอนในคณะวิชาชางกอสราง คณะวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  คณะวิชาชางยนต  คณะวิชาชางกล       และคณะวิชาชางไฟฟามีความตองการการนิเทศ 
ภายในอยูในระดับมากทกุงาน   เมื่อพิจารณาตามลําดับความตองการการนิเทศภายในตามขอบเขตของ
งานนิเทศภายในพบวา ทกุวฒุิการศึกษา       และทุกคณะวิชา มีความตองการการนิเทศภายในดานงาน
หลักสูตรเปนอันดับแรก และงานวดัผลและประเมินผลเปนอันดับสุดทาย สวนงานอื่น ๆ ใหลําดับ
ความตองการแตกตางกันไป สวนความตองการและผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศภายใน
ของครูชางอุตสาหกรรม จําแนกตามวุฒิการศึกษา และคณะวิชา มีผลดังนี้  1)งานหลักสูตร พบวาครู
ชางอุตสาหกรรมที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา และวฒุิต่ํากวาปริญญาตรี ครูชางอุตสาหกรรมที่
ปฏิบัติการสอนในคณะวิชาชางกอสราง คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิชาชางยนต คณะวชิา
ชางกล และคณะวิชาชางไฟฟา มีความตองการการนิเทศภายใน ดานงานหลักสูตร โดยสวนรวมอยูใน
ระดับมาก และมีความตองการไมแตกตางกัน  2)งานการเรียนการสอน พบวาครูชางอุตสาหกรรมที่มี
วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา และวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ครูชางอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติการสอนในคณะวชิา
ชางกอสราง  คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะวชิาชางยนต  คณะวิชาชางกล  และคณะวิชาชาง 
ไฟฟา มีความตองการการนิเทศภายใน ดานงานการเรยีนการสอน โดยสวนรวมอยูในระดับมาก และมี
ความตองการไมแตกตางกัน  3) งานสื่อการเรียนการสอน พบวาครูชางอุตสาหกรรมที่มีวุฒิปริญญาตรี
หรือสูงกวา และวุฒิต่าํกวาปริญญาตรี ครูชางอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติการสอนในคณะวิชาชางกอสราง 
คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวชิาชางยนต คณะวิชาชางกล และคณะวิชาชางไฟฟา มีความ
ตองการการนิเทศภายใน ดานงานสื่อการเรียนการสอน โดยสวนรวมอยูในระดับมาก และครูทีม่ีวุฒิ
ตางกัน   มีความตองการการนิเทศภายในดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน      4) งานวัดผลและ
ประเมินผล พบวาครูชางอุตสาหกรรมที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา และวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ครูชาง
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติการสอนในคณะวิชาชางกอสราง คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิชา
ชางยนต คณะวิชาชางกล และคณะวิชาชางไฟฟา มีความตองการการนิเทศภายใน ดานงานวัดผลและ
ประเมินผล โดยสวนรวมอยูในระดับมาก และมีความตองการไมแตกตางกัน  5) งานพัฒนาบุคลากร 
พบวา ครูชางอุตสาหกรรมที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวาและวุฒติ่ํากวาปริญญาตรี ครูชางอุตสาหกรรม
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ที่ปฏิบัติการสอนในคณะวิชาชางกอสราง คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิชาชางยนต คณะ
วิชาชางกล และคณะวิชาชางไฟฟา มีความตองการการนิเทศภายใน ดานงานพัฒนาบุคลากร โดย
สวนรวมอยูในระดับมาก และมีความตองการไมแตกตางกัน 
 กิตติมา  เฉลิมพงษ  (2543 : 59)  ไดศกึษาเรื่อง การศกึษาสภาพและความตองการการนิเทศ
การสอน ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคในการวจิัยเพื่อ 
ศึกษา และเปรยีบเทียบความคิดเห็นตอสภาพ และความตองการการนิเทศการสอน     6  ดาน  คือดาน
หลักสูตร   ดานเนื้อหาวิชา     ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนคิการสอน      ดานสื่อการเรยีน 
การสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการฝกงานอาชีพ ผลการวิจยัพบวา  1) ทั้งผูบริหาร
โรงเรียนและผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพการนิเทศการสอน ทั้ง 6 ดานโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณารายดาน        สรุปไดดังนี้ ดานหลักสูตร  ดานเนื้อหาวิชา  และดานการฝกงานอาชีพ  
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพการนเิทศการสอนอยูในระดับมาก สวนผูสอนมีความคิดเห็น อยูใน
ระดับปานกลาง สวนดานกจิกรรมการเรียนการสอน และเทคนิคการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการวดัผลและประเมินผล ผูบริหารมีความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง สวนผูสอนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  2) พบวาผูบริหารโรงเรียนและผูสอนมีความตองการการนิเทศการสอน
ที่สอดคลองกันนั้ง 6 ดาน อยูในระดับมาก  3) ผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกนั และผูสอนใน
โรงเรียนขนาดตางกัน มีความตองการการนิเทศการสอนที่สอดคลองกันในทุก ๆ ดาน คืออยูในระดับ
มาก สวนผูสอนที่มีประสบการณดานการสอนตางกัน ไดแก ผูสอน 0-5 ป มีความตองการการนิเทศ
การสอน อยูในระดับปานกลางทั้ง 6 ดาน สวนผูสอนตั้งแต 6-10 ป และมากกวา 10 ป มีความตองการ
การนิเทศการสอนที่อยูในระดับมากทกุดาน  
 สุธาทิพย  เจริญสุข  (2536 : 140) วิจยัเร่ือง “ความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียน
เอกชน อาชวีศึกษา ประเภทพาณิชยกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความ
ตองการในการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเอกชน อาชีวศึกษา ประเภทพาณชิยกรรม ในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเอกชน อาชีวศกึษา 
ทางวุฒิวิชาชีพครู  อายุ  และประสบการณในการสอน             ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนเอกชน  
อาชีวศึกษา ประเภทพณิชยกรรม มีความตองการการนิเทศการสอน ดานหลักสูตรมาก คือ   การจดัหา 
คูมือครูใหกับผูสอนทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียน ช้ีแจงใหครูเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตร และการ
จัดหาเอกสารหลักสูตรเพื่อการคนควา ผลการวิจัยนี้มีความสอดคลองกับการวจิัยของ สมศรี  มัชฌ
เศรษฐ  (2538 : 2) ซ่ึงทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารและครูอาจารย เกีย่วกับการ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา    ประเภทพณิชยกรรม      ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี 
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วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูอาจารย เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ดานการ
พัฒนาคุณภาพตนเอง ดานการพัฒนาทักษะและความสามารถเฉพาะหนาที่ และดานการพัฒนาเจตคติ 
ทาที และพฤตกิรรม ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนสวนใหญมีเอกสารประกอบการสอนไมเพียงพอ 
 
  
 จากผลการศึกษางานวจิัยในประเทศ สรุปไดวา การศกึษาสภาพและความตองการการนิเทศ
การสอนในโรงเรียนสวนใหญสภาพของการนิเทศภายใน พบวาดานหลักสูตร ดานเนื้อหาวิชา และ
ดานการฝกงานอาชีพ ผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก สวนผูสอน
มีความคิดเหน็ อยูในระดับปานกลาง สวนความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรียน และผูสอนตอความ
ตองการการนิเทศการสอน สรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนและผูสอนมีความตองการการนิเทศการสอนที่
สอดคลองกันทุกดานอยูในระดับมาก    
 

งานวิจัยตางประเทศ 
 ทิลาฮัน  (สมจิตร  อุดม.  2532 : 44 ;อางอิงมาจาก Tilahun.  1983 : 2168-A)  ไดทําการวิจัย
เร่ือง  การจัดกจิกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนที่พงึประสงคของการพัฒนาประเทศ เอธิโอเปย    กลุม 
ตัวอยางไดแก ครู ศึกษานิเทศก นักวิชาการ ผลจากการวจิัยสรุปไดวา 
 1.  ครู ศึกษานิเทศก และนกัวิชาการ มีความเหน็สอดคลองกันวา กิจกรรมที่ใชนิเทศภายใน
โรงเรียน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดงันี้ การฝกอบรมแนะนํา การฝกอบรมปฏิบัติการ การสาธิต
การสอนโดยศกึษานิเทศก การประชุมกลุมยอยของครู การเยี่ยมชั้นเรียน และสังเกตการสอน 
 2.  ครู ศึกษานิเทศก และนกัวิชาการ มีความเหน็สอดคลองกันวา การจัดกิจกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 3.  ครู ศึกษานเิทศก และนักวิชาการ มีความเห็นสอดคลองกันวา การนิเทศในลักษณะรวมมือ
กันปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา จะกอใหเกดิผลดีกวาการนิเทศการศึกษาในลักษณะทีใ่ชอํานาจและการ
บังคับ 
 แอนเดอรสัน  และดีบรา  (Anderson and Debra.  1992 : Abstract)  ไดศึกษาเรือ่ง การ
วิเคราะหคุณภาพของรูปแบบการนิเทศการสอน กลุมตัวอยางทีใ่ช ไดแก ครูในสถาบันการศึกษา 
จํานวน 197 คนผลการวิจัยพบวา สวนใหญประมาณรอยละ 86.8 ของสถาบันการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงรปูแบบการนิเทศการสอนประมาณรอยละ  16.8           ของสถาบันการศึกษามกีาร
เปลี่ยนแปลง 
รูปแบบการนิเทศทุก 5 ปในเรื่องของกฏระเบียบของการนิเทศการศกึษาในมหาวทิยาลัยยังคงปฏิบัติ
กันสืบเนื่องมาตลอด 
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 แวมบอลดท  และคนอื่น ๆ  (Wamboldt and Others. 1993 : Abstract)  ไดศึกษาเรื่อง การ
สํารวจปแรกและปที่สามของครูและศึกษานิเทศก กลุมตวัอยางทีใ่ช ไดแก ครูจํานวน 830 คน ศึกษา 
นิเทศกจํานวน 1,049 คน โดยศึกษาในดาน ความรูของเนื้อหาวิชา ความรูและประโยชนของการสอน 
ทฤษฎีการเรียนรู การวางแผนและการจดัการของหลักสูตรและการสอน การจัดชั้นเรียน เทคนิคการ
สอนและติดตอ  วัสดุการสอน  การใหความชวยเหลือ    การติดตอและความรวมมือกบัผูปกครองและ 
ทีมงาน  ผลการวิจัยพบวา มากกวารอยละ 90 ของครูอยูในเกณฑมาตรฐานทุกดาน ยกเวนดานการจัด
ช้ันเรียน ครูจํานวนมากยังไมมีการเตรียมความพรอมที่เพยีงพอ  

สรุปไดวา     ความตองการทีอ่ยูในระดับมากคือ       ความตองการที่จะมคีวามสามารถในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศ และการประเมินผล        ตลอดจนความตองการปรับปรุงการจัดการเรยีน 
การสอนและการพัฒนาหลกัสูตร และจากผลการวิจยัยังพบวา ผูนิเทศกการศกึษาไมไดปฏิบตัิงาน
นิเทศดานการเรียนการสอนอยางเดยีวเทานั้น       แตยังทําหนาที่เปนสื่อกลางในการติดตอส่ือสาร การ 
เผยแพรขาวสารแกครู ชวยเหลือในการตดัสินใจของคร ู ไมใชผูตรวจตราคอยจับผิดครูแตเพื่อใหเกิด
การพัฒนา  ดานความรู  ความเขาใจ  และทักษะ        เกดิการปรับปรุงดานการสอนใหทันสมัย  ทันตอ 
สภาพการณทีเ่ปลี่ยนแปลงไปทั้งในดาน สังคม เศรษฐกจิและเทคโนโลยีที่กําลังเจริญกาวหนาไปอยาง
รวดเร็ว  



บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวชิาการของครูประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง  6     รวมทั้งหมด  5  ดาน 
คือ ดานหลักสตูร ดานการเรยีนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาบคุลากร และดาน 
การวัดและประเมินผลนั้น ผูวิจัยไดดาํเนินการดังนี ้

1. ประชากร 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจยั 

 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในวิทยาลัยเทคนิค ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม 

ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 รวม 3 วทิยาลัย คือ  
1. วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสาคร  
2. วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม  
3. วิทยาลัยเทคนคินครปฐม  
รวมจํานวนทั้งสิ้น  189  คน      ซ่ึงในการวจิัยครั้งนี้ผูวจิัยทําการศึกษากบัประชากรทั้งหมด  

ดังรายละเอยีดในตารางที่  2  ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกตามวิทยาลัย 
 
ท่ี สถานศึกษา แผนก ประชากร 
1 วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสาคร ชางยนต 11 

  ชางกลโรงงาน 10 
  ชางเชื่อมโลหะ 7 
  ชางไฟฟากําลัง 8 
  ชางอิเล็กทรอนิกส 14 
  ชางกอสราง 5 
  เทคนิคพื้นฐาน 5 
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ท่ี สถานศึกษา แผนก ประชากร 
2 วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม ชางยนต 10 

  ชางกลโรงงาน 11 
  ชางเขียนแบบเครื่องกล 4 
  ชางเชื่อมโลหะ 8 
  ชางไฟฟากําลัง 11 
  ชางอิเล็กทรอนิกส 13 
  ชางกอสราง 7 
  เทคนิคพื้นฐาน 5 
3 วิทยาลัยเทคนคินครปฐม ชางยนต 11 

  ชางกลโรงงาน 9 
  ชางเชื่อมโลหะ 8 
  ชางไฟฟากําลัง 10 
  ชางอิเล็กทรอนิกส 11 
  ชางกอสราง 6 
  เทคนิคพื้นฐาน 5 
 รวม 189 

ตารางที่  2  (ตอ) 

 
ตารางที่  2  แสดงจํานวนประชากร 

 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ไดแก สภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของครู ประเภทวิชาชาง 
อุตสาหกรรม 5 ดาน คือ 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานการเรียนการสอน 
3.    ดานสื่อการเรียนการสอน 

4.    ดานการพฒันาบุคลากร 
5.    ดานการวดัและประเมินผล  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี้   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เพื่อศึกษาสภาพ และความตองการการนิเทศภายในดานวชิาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง  6 โดยแบงออกเปน 3  ตอน คอื 
 ตอนที่  1  เปนแบบเลือกตอบ เพื่อสอบถามสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนแบบมาตรประมาณคา    แบงเปนระดับการนิเทศภายในดานวิชาการทีป่ฏิบัต ิ
และระดับการนิเทศภายในดานวิชาการที่ตองการ ซ่ึงแบงเปน  5  ดาน ไดแก 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานการเรียนการสอน 
3.    ดานสื่อการเรียนการสอน 
4.    ดานการพฒันาบุคลากร 
5.    ดานการวดัผลและประเมินผล  

 ตอนที่  3  เปนความคิดเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ    เกีย่วกับสภาพและความตองการการ
นิเทศภายในดานวิชาการของครู ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม ที่ตองการจะเพิ่มเติมในแตละดาน มี
ลักษณะเปนคาํถามปลายเปด 

การสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.   ศึกษาขั้นตอน ศึกษาทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัที่เกีย่วของกับสภาพและ
ความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการเพื่อเปนแนวทางในการสรางคําถามในแบบสอบถาม 

2.   กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั และนยิามความหมาย โดยแยกออกเปนดานตาง ๆ ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการ
วัดและประเมนิผล  
 3.  สรางเครื่องมือในการวจิัย โดยการศึกษาคนควาจากตํารา เอกสารและงานวจิัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ ตลอดจนขอคิดเหน็ของบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายใน  อีกทั้งอาศัยประสบการณในการทาํงานของผูวิจยัเอง        โดยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ 
การนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการ         ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ คือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
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เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5   หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการมากที่สุด 
 4   หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการมาก 
      3   หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการปานกลาง 
 2   หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการนอย 
 1   หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการนอยที่สุด 
  

 4.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 5 ทาน เพื่อ
ตรวจสอบและใหคําแนะนําตาง ๆ แลวนํามาปรับปรุง เพื่อใหแบบสอบถามมีความชัดเจน ถูกตอง 
สมบูรณ และ ตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด 
 5.    นําแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพ   โดยนําไปทดลองใชกับครูผูสอนในสถานศึกษา 
ที่เปดสอนประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม ที่ไมใชกลุมประชากร เพื่อนํามาหาคาความเชือ่มั่น 
(Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach  ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยแยกเปน สภาพของการนิเทศ        ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ  .96  และ ความตองการ 
การนิเทศ ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .98  สวนคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .94 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1.   ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   ถึงอธิบดี 
กรมอาชีวศึกษา     เพื่อขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม และเก็บขอมูลในการทํา 
วิทยานิพนธ 
 2.  ขอหนังสืออนุญาตจาก อธิบดีกรมอาชีวศึกษา ไปถึง ผูอํานวยการของวิทยาลัยเทคนิคที่ 
อยูในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ทั้ง 3 วิทยาลัย  เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และการเก็บรวบรวมขอมูล   

3. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดรับอนญุาตจาก กรมอาชีวศึกษาและผานการ 
ตรวจสอบคุณภาพแลว จํานวน  189  ฉบับ สงไปยังกลุมประชากร คือครูที่สอนประเภทวิชาชาง 
อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 คือ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   ซ่ึงผูวิจยัเดินทางไปเกบ็รวบรวมขอมูล
ดวยตัวเอง โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งส้ิน  189  ฉบับ    คิดเปนรอยละ  100 ของประชากร  

4. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูลตาม 
ขั้นตอนทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย  
 ในการวิจัยคร้ังนี้    ผูวิจยัจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยนาํแบบสอบถามจากประชากรที่ไดรับ
กลับคืนมาทั้งหมด มาวเิคราะหแบบสอบถามแตละตอน ดังนี ้

1. การจัดกระทําขอมูล 
1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามไดรับกลับคืนมา แลวคัดเลือกเอาเฉพาะ 

แบบสอบถามที่สมบูรณตามเกณฑ มาวิเคราะหขอมูล 
1.2 นําขอมูลที่ได ไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร        เพื่อวิเคราะหหาคาสถิติตาม 

วัตถุประสงคที่ตั้งไว    
 2.   การวิเคราะหขอมูล 
        2.1   วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และหาคารอยละ (Percentage) 

2.2   วิเคราะหสภาพการนิเทศภายในดานวชิาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6    โดยการหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) 
2.3 วิเคราะหความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของครู ประเภทวิชาชาง 

อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6    โดยการหาคาเฉลี่ย (μ) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
  

การแปลความคาเฉลี่ย ระดับของสภาพการนิเทศ และความตองการการนิเทศภายใน โดย
กําหนดเกณฑของคะแนนเฉลี่ยไวดังนี้  (ประคอง  กรรณสูตร,  2538 : 70) 

 
คาเฉลี่ย   4.50 – 5.00     หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการมากที่สุด 
คาเฉลี่ย   3.50 – 4.49     หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการมาก 
คาเฉลี่ย   2.50 – 3.49     หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการปานกลาง 
คาเฉลี่ย   1.50 – 2.49     หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการนอย 
คาเฉลี่ย   1.00 – 1.49     หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการนอยที่สุด 
 
 

      
     



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาสภาพ และความตองการการนิเทศภายใน   ดานวิชาการของครู  ประเภทวิชาชาง 

อุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 คร้ังนี้ ผูวิจยัไดแจกแบบสอบถาม 
จํานวน  189 ฉบับ ไปยังครูผูสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 
จํานวน  189 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100  และนําฉบับที่สมบูรณ มาวเิคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+  ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3  ตอนดังนี ้

ตอนที่   1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และความตองการการนิเทศภายในดานวชิาการ ดานหลักสูตร 
ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการวดัและ

ประเมินผล ดวยการหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) 
ตอนที่    3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกบัสภาพและความตองการการนิเทศ

ภายในดานวิชาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม    ดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ
การสังเคราะห 

 

ตอนที่   1    ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละไดผลการวิเคราะหดงัตารางที่  3 
 

ตารางที่ 3  คารอยละของขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 168 88.89 
หญิง 21 11.11 เพศ 

รวม 189 100.00 
ต่ํากวา  30  ป 41 21.69 
30 – 40  ป 53 28.04 
41 – 50  ป 81 42.86 
51 – 60  ป 14 7.41 

อายุ 

รวม 189 100.00 
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สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 6 3.17 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 165 87.30 
สูงกวาปริญญาตรี 18 9.52 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
หรือเทียบเทา 

รวม 189 100.00 
มี 167 88.36 
ไมมี 22 11.64 

มีวุฒิทางวิชาชพีครู
(ทางการศึกษา) 

รวม 189 100.00 
นอยกวา  5  ป 31 16.40 
5 – 10  ป 47 24.87 
11 – 15  ป 16 8.47 
มากกวา  15  ป 95 50.26 

ประสบการณการ
สอนในประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรม 

รวม 189 100.00 

ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
 จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นวาประชากรทั้งหมด 189 คน สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 
88.89  มีอายุระหวาง  41-50  ป รอยละ  42.86  และรองลงมาอายุระหวาง  30-40  ป รอยละ  7.41  มี
วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ  87.30  รองลงมาเปนวุฒิในระดับสงูกวา
ปริญญาตรี รอยละ  9.52  และมีวุฒิทางวชิาชีพครู รอยละ 88.36  และสวนใหญ  มีประสบการณการ
สอนในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม มากกวา  15  ป รอยละ  50.26  รองลงมาคือ  5 - 10  ป 
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ตอนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพ และความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานหลักสูตร ดานการ
เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการวดัและประเมินผล  
 

วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) ไดผลการวิเคราะห
ดังตารางที่ 4 - 9 ดังนี ้
 
ตารางที่   4  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของ สภาพและความตองการการนิเทศภายใน
ดานวิชาการ   ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  โดยรวมทกุดาน 
 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี การนิเทศภายในดานวชิาการ 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
1 ดานหลักสูตร 2.88 1.02 ปานกลาง 4.15 0.85 มาก 
2 ดานการเรียนการสอน 2.85 1.10 ปานกลาง 4.12 0.85 มาก 
3 ดานสื่อการเรยีนการสอน 2.70 1.10 ปานกลาง 4.08 0.87 มาก 
4 ดานการพัฒนาบุคลากร   2.76 1.10 ปานกลาง 4.13 0.88 มาก 
5 ดานการวัดและประเมนิผล 2.96 1.09 ปานกลาง 4.06 0.85 มาก 
 รวม 2.83 1.08 ปานกลาง 4.10 0.86 มาก 

 
จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการโดยภาพรวม อยูใน

ระดับปานกลาง (μ = 2.83, σ = 1.08) สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการโดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก (μ = 4.10, σ = 0.86) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ อยูในระดบัปานกลาง

ทุกดาน โดยเรยีงตามลําดับดงันี้    ดานการวัดและประเมนิผล    ดานหลักสูตร   ดานการเรียนการสอน   
ดานการพัฒนาบุคลากร  และ ดานสื่อการเรียนการสอน 

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ  อยูในระดับมากทกุดาน โดยเรยีงตามลําดับ 
ดังนี้  ดานหลักสูตร  ดานการพัฒนาบุคลากร  ดานการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรยีนการสอน และ 
ดานการวัดและประเมนิผล  
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ตารางที่ 5 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดาน
วิชาการ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  ดานหลักสูตร  
 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
ดานหลักสูตร μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

1. การสํารวจความตองการและ
ปญหาเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร  

2.87 0.97 ปานกลาง 4.10 0.88 มาก 

2. แนะนําใหครูผูสอนวิเคราะห
หลักสูตรกอนทําการสอนเพือ่ให
ทราบจุดมุงหมายและแนวทางใน
การปฏิบัติ 

2.99 1.01 ปานกลาง 4.19 0.82 มาก 

3. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบั
จุดมุงหมาย/หลักการและ
โครงสรางของหลักสูตร 

2.85 0.94 ปานกลาง 4.08 0.86 มาก 
 
 
 

4. แนะนําใหครูปรับปรุงหลักสูตร 
คูมือการเรียนการสอน ใบงาน 
และเอกสารประกอบการสอน ให
มีความทันสมยั 

2.93 1.08 ปานกลาง 4.23 0.88 มาก 

5. แนะนําดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนดาน
วิชาชีพ 

2.79 0.99 ปานกลาง 4.12 0.85 มาก 

6. จัดเตรียม และแนะนําการใช
เอกสารประกอบหลักสูตรและ
คูมือครู เพื่อใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

2.94 1.05 ปานกลาง 4.20 0.80 มาก 

7. การตรวจสอบและควบคุมการ
เรียนการสอนใหตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.98 1.00 ปานกลาง 4.11 0.87 มาก 
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ตารางที่  5  (ตอ)   
   

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
ดานหลักสูตร μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

8. จัดการสัมมนา/อบรมใหความรู
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรให
ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2.79 1.07 ปานกลาง 4.29 0.79 มาก 

9. จัดประชุมกรรมการของวิทยาลัย 
เพื่อติดตามและประเมนิผลการใช
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2.78 1.04 ปานกลาง 4.02 0.90 มาก 

 รวม 2.88 1.02 ปานกลาง 4.15 0.85 มาก 
 
 จากตารางที่  5  แสดงใหเห็นวาเมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวาสภาพของการนิเทศภายใน 

ดานหลักสูตร  อยูในระดับปานกลาง  (μ = 2.88, σ = 1.02)  สวนความตองการการนิเทศภายใน  ดาน

หลักสูตร อยูในระดับมาก (μ = 4.15, σ = 0.85) 
 

เมื่อพิจารณาสภาพของการนเิทศภายใน ดานหลักสูตร เปนรายขอพบวาอยูในระดับปานกลาง
ทั้งหมดทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้

1. แนะนําใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอนเพื่อใหทราบจดุมุงหมายและแนว 
ทางในการปฏบิัติ 

2. การตรวจสอบและควบคุมการเรียนการสอนใหตรงตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 
3. จัดเตรียม และแนะนําการใชเอกสารประกอบหลักสูตรและคูมือครู เพื่อใหสามารถ 

จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
4. แนะนําใหครูปรับปรุงหลักสูตร คูมือการเรียนการสอน ใบงาน และเอกสารประกอบการ 

สอน ใหมีความทันสมัย 
5. การสํารวจความตองการและปญหาเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร 
6. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย/หลักการและโครงสรางของหลักสูตร 
7. แนะนําดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนดานวิชาชพี 
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8. จัดการสัมมนา/อบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรใหตรงตามความตองการของ 
ตลาดแรงงาน 
 9.    จัดประชมุกรรมการของวิทยาลัย เพื่อติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง 
  

สวนความตองการการนิเทศภายใน ดานหลักสูตร เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ
มากทุกขอ โดยเรียงตามลําดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้

1. จัดการสัมมนา/อบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรใหตรงตามความตองการของ 
ตลาดแรงงาน 

2. แนะนําใหครูปรับปรุงหลักสูตร คูมือการเรียนการสอน ใบงาน และเอกสารประกอบการ 
สอน ใหมีความทันสมัย 

3. จัดเตรียม และแนะนําการใชเอกสารประกอบหลักสูตรและคูมือครู เพื่อใหสามารถจัด 
การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

4. แนะนําใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอนเพื่อใหทราบจดุมุงหมายและแนว 
ทางในการปฏบิัติ 

5. แนะนําดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนดานวิชาชพี 
6. การตรวจสอบและควบคุมการเรียนการสอนใหตรงตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 
7. การสํารวจความตองการและปญหาเกี่ยวกับงานดานหลักสูตร 
8. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย/หลักการและโครงสรางของหลักสูตร 
9. จัดประชุมกรรมการของวิทยาลัย เพื่อติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 
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ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดาน
วิชาการ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  ดานการเรียนการสอน 
 
 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานการเรียนการสอน μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

1. จัดประชุมครผููสอนเพื่อเตรียม
งานดานการสอนกอนเปดภาค
เรียน 

2.97 1.02 ปานกลาง 4.07 0.83 มาก 

2. บริการดานคูมอื/ เอกสารทาง
วิชาการ และหนังสือที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนใหแก
ครูผูสอนอยางเพียงพอ 

2.86 1.22 ปานกลาง 4.36 0.73 มาก 

3. การใหบริการ/จัดเก็บ และ
บํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 

2.85 1.13 ปานกลาง 4.04 0.96 มาก 
 

4. การแนะนําใหใชวิธีสอนที่เนน
ทักษะ/กระบวนการ เพื่อให
นักเรียนเกดิการเรียนรู ความ
เขาใจที่แทจริง 

2.89 1.02 ปานกลาง 4.15 0.78 มาก 

5. การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทํา
โครงการสอน/แผนการสอน และ
บันทึกการสอน 

3.51 1.03 มาก 4.07 0.85 มาก 

6. มีการชี้แนะใหจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและพืน้ที่ฝก
ปฏิบัติ ใหเอื้อตอการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

2.94 1.02 ปานกลาง 4.02 0.82 มาก 

7. จัดใหมีการเขาเยี่ยมชัน้เรียนและ
แนะนําเทคนิคการสอนเปน
รายบุคคล 
 

2.50 1.08 ปานกลาง 3.97 0.84 มาก 
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สภาพของการนิเทศ 

ตารางที่ 6 (ตอ) 

ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานการเรียนการสอน μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

8. จัดวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมา
สาธิตวิธีการสอนและเทคนคิการ
สอนแบบใหม 

2.54 1.25 ปานกลาง 4.22 0.90 มาก 

9. ไดรับการแนะนําใหจัดทํา
แฟมขอมูลประจําตวันักเรียนเปน
รายบุคคล เพื่อประโยชนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.77 1.06 ปานกลาง 3.97 0.93 มาก 

10. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื และ
เครื่องจักรที่จําเปนตองใชในการ
เรียนการสอน 

2.96 1.17 ปานกลาง 4.37 0.80 มาก 

11. สงเสริมใหครูผูสอนมีการประชุม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทาง
วิชาการและประสบการณการ
สอน 

2.68 1.17 ปานกลาง 4.16 0.86 มาก 

12. มีการติดตามดแูล และประเมนิผล
การสอนของครูผูสอน 

2.78 1.00 ปานกลาง 4.06 0.86 มาก 

 รวม 2.85 1.10 ปานกลาง 4.12 0.85 มาก 
 

จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบวา สภาพของการนิเทศภายใน 

ดานการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง (μ = 2.85, σ = 1.10)      สวนความตองการการนิเทศ 

ภายใน ดานการเรียนการสอน อยูในระดับมาก (μ = 4.12, σ = 0.85) 
 
เมื่อพิจารณาสภาพของการนเิทศภายใน ดานการเรียนการสอนเปนรายขอพบวา อยูในระดับ

มากจํานวน 1 ขอไดแก          การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําโครงการสอน/แผนการสอน   และบันทึก 

การสอน (μ = 3.51, σ = 1.03) สวนขออ่ืนที่เหลือทั้ง 11 ขอ อยูในระดบัปานกลาง โดยเรียงตามลําดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้

1. การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําโครงการสอน/แผนการสอน และบันทกึการสอน 
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2. จัดประชุมครผููสอนเพื่อเตรียมงานดานการสอนกอนเปดภาคเรียน 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื และเครื่องจกัรที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอน 
4. มีการชี้แนะใหจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและพืน้ที่ฝกปฏิบัติ ใหเอื้อตอการจัดกิจ 

กรรมการเรียนการสอน 
5. การแนะนําใหใชวิธีสอนที่เนนทักษะ/กระบวนการ เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรู ความ 

เขาใจที่แทจริง 
6. บริการดานคูมอื/ เอกสารทางวิชาการ และหนังสือที่ใชประกอบการเรยีนการสอนใหแก 

ครูผูสอน 
7. การใหบริการ/จัดเก็บ และบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
8. มีการติดตามดแูล และประเมนิผลการสอนของครูผูสอน 
9. ไดรับการแนะนําใหจัดทําแฟมขอมูลประจําตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล เพื่อประโยชนใน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
10. สงเสริมใหครูผูสอนมีการประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการและประสบการณ 

การสอน 
11. จัดวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาสาธิตวิธีการสอนและเทคนิคการสอนแบบใหม 
12. จัดใหมีการเขาเยี่ยมชัน้เรียนและแนะนําเทคนิคการสอนเปนรายบุคคล 

  
สวนความตองการการนิเทศภายใน ดานการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยู

ในระดบัมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้
1. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื และเครื่องจกัรที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอน 
2. บริการดานคูมอื/ เอกสารทางวิชาการ และหนังสือที่ใชประกอบการเรยีนการสอนใหแก 

ครูผูสอน 
3. จัดวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาสาธิตวิธีการสอนและเทคนิคการสอนแบบใหม 
4. จัดวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาสาธิตวิธีการสอนและเทคนิคการสอนแบบใหม 
5. สงเสริมใหครูผูสอนมีการประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการและประสบการณ 

การสอน 
6. การแนะนําใหใชวิธีสอนที่เนนทักษะ/กระบวนการ เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรู ความ 

เขาใจที่แทจริง 
7. จัดประชุมครผููสอนเพื่อเตรียมงานดานการสอนกอนเปดภาคเรียน 
8. การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําโครงการสอน/แผนการสอน และบันทกึการสอน 
9. มีการติดตามดแูล และประเมนิผลการสอนของครูผูสอน 
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10. การใหบริการ/จัดเก็บ และบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
11. มีการชี้แนะใหจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและพืน้ที่ฝกปฏิบัติ ใหเอื้อตอการจัดกิจ 

กรรมการเรียนการสอน 
12. ไดรับการแนะนําใหจัดทําแฟมขอมูลประจําตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล เพื่อประโยชนใน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  
ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดาน
วิชาการในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  ดานสื่อการเรียนการสอน 
 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานสื่อการเรียนการสอน μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

1. การสํารวจความตองการใชวสัดุ/
อุปกรณในการสรางสื่อการเรียน
การสอน 

2.76 1.16 ปานกลาง 4.24 0.86 มาก 

2. การบริการจัดหาวัสดุเพื่อนําไป
สรางสื่อการเรียนการสอน 

2.83 1.19 ปานกลาง 4.26 0.83 มาก 

3. จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืม
ส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวาง
สถานศึกษา 

2.43 1.19 นอย 3.69 1.08 มาก 

4. สงเสริมใหครูมีการจัดหาหรอื
จัดสรางสื่อดวยตนเองเพื่อใชใน
การเรียนการสอนทุกรายวิชา 

2.76 1.04 ปานกลาง 4.11 0.87 มาก 

5. แนะนําและใหคําปรึกษา ในการ
ผลิตส่ือการเรียนการสอนให
สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีน
การสอนตามแผนการสอน 

2.68 1.03 ปานกลาง 4.13 0.79 มาก 

6. แนะนําใหใชหองสมุดเปนสื่อใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

2.71 1.09 ปานกลาง 3.96 0.87 มาก 

7. ใหความรูเกี่ยวกับการใชวัสด/ุ
อุปกรณโสตทัศนูปกรณในวชิา

2.72 1.08 ปานกลาง 4.08 0.85 มาก 
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ชางอุตสาหกรรม 
 
 

 
  ตารางที่  7  (ตอ) 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานสื่อการเรียนการสอน μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

8. จัดอบรมการสรางสื่อการเรียน
การสอนโดยใชเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใหม ๆ เชน 
คอมพิวเตอร วีดีโอ ฯ 

2.81 1.11 ปานกลาง 4.20 0.86 มาก 
 
 

 
9. มีการแนะนําหนังสือ วารสารทาง

วิชาการ และเทคโนโลยีใหม เพื่อ
เปนการเผยแพรความรู 

2.62 1.11 ปานกลาง 4.10 0.83 มาก 

10. ติดตามและประเมินผลการใชส่ือ
การเรียนการสอนของครูผูสอน 

2.65 0.98 ปานกลาง 4.02 0.84 มาก 

 รวม 2.70 1.10 ปานกลาง 4.08 0.87 มาก 
 

จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวาเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบวา    สภาพของการนิเทศภายใน 

ดานสื่อการเรยีนการสอน อยูในระดับปานกลาง  (μ = 2.70, σ = 1.10)  สวนความตองการการนิเทศ

ภายใน ดานสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  (μ = 4.08, σ = 0.87) 
 
เมื่อพิจารณาสภาพของการนเิทศภายใน ดานสื่อการเรียนการสอน      เปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับนอยจํานวน 1 ขอไดแก จดัใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืมส่ือ วสัดุอุปกรณการสอนระหวาง

สถานศึกษา (μ = 2.43, σ = 1.19) สวนขออ่ืนที่เหลือทั้ง 9 ขอ อยูในระดับปานกลาง       โดยเรียง
ตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดงันี้ 

1. การบริการจัดหาวัสดุเพื่อนําไปสรางสื่อการเรียนการสอน 
2. จัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เชน  

คอมพิวเตอร วีดีโอ ฯ 
3. การสํารวจความตองการใชวสัดุ/อุปกรณในการสรางสื่อการเรียน 
4. สงเสริมใหครูมีการจัดหาหรอืจัดสรางสื่อดวยตนเองเพื่อใชในการเรยีนการสอน 

ทุกรายวิชา 
5. ใหความรูเกี่ยวกับการใชวัสด/ุอุปกรณโสตทัศนูปกรณในวิชาชางอุตสาหกรรม 
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6. แนะนําใหใชหองสมุดเปนสื่อในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
7. แนะนําและใหคําปรึกษา ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ 

เรียนการสอนตามแผนการสอน 
8. ติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน 
9. มีการแนะนําหนังสือ วารสารทางวิชาการ และเทคโนโลยีใหม เพื่อเปนการเผยแพร 

ความรู 
10. จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืมส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวางสถานศึกษา 

  
สวนความตองการการนิเทศภายใน ดานสื่อการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้
1. การบริการจัดหาวัสดุเพื่อนําไปสรางสื่อการเรียนการสอน 
2. การสํารวจความตองการใชวสัดุ/อุปกรณในการสรางสื่อการเรียน 
3. จัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เชน  

คอมพิวเตอร วีดีโอ ฯ 
4. แนะนําและใหคําปรึกษา ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ 

เรียนการสอนตามแผนการสอน 
5. สงเสริมใหครูมีการจัดหาหรอืจัดสรางสื่อดวยตนเองเพื่อใชในการเรยีนการสอนทุกราย 

วิชา 
6. มีการแนะนําหนังสือ วารสารทางวิชาการ และเทคโนโลยีใหม เพื่อเปนการเผยแพร 

ความรู 
7. ใหความรูเกี่ยวกับการใชวัสด/ุอุปกรณโสตทัศนูปกรณในวิชาชางอุตสาหกรรม 
8. ติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน 
9. แนะนําใหใชหองสมุดเปนสื่อในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
10. จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืมส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวางสถานศึกษา 

  
 
 
 
 
 



 73 

 
ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดาน
วิชาการ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานการพฒันาบุคลากร μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

1. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใน
การศึกษาตอ 

2.89 1.21 ปานกลาง 4.31 0.85 มาก 

2. จัดสํารวจความตองการของครูใน
การเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา
เกี่ยวกับกลุมประสบการณวชิาชีพ
ในรายวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา 

2.99 1.13 ปานกลาง 4.33 0.78 มาก 

3. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใน
การฝกอบรม หรือการประชมุเชิง
ปฏิบัติการ และดูงานนอกสถานที่ 

2.83 1.23 ปานกลาง 4.34 0.83 มาก 

4. การสงครูผูสอนไปฝกงาน/อบรม 
ในสถานประกอบการ เพื่อนํา
ความรู และทกัษะทีไ่ดรับมา
พัฒนาการเรียนการสอน 

2.62 1.12 ปานกลาง 4.28 0.83 มาก 

5. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใหมี
สวนรวมในกจิกรรมของชุมชน 

2.90 1.00 ปานกลาง 3.92 0.87 มาก 

6. สงเสริมใหครูชางอุตสาหกรรมทํา
การทดลอง การวิจัยเกี่ยวกับงาน
ชางอุตสาหกรรม 

2.62 1.05 ปานกลาง 4.17 0.83 มาก 

7. การแนะนําใหจัดทําผลงานทาง
วิชาการเพื่อความกาวหนาใน
อาชีพครู 

2.81 1.09 ปานกลาง 4.19 0.90 มาก 
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8. สงเสริมผลงานของครูชาง
อุตสาหกรรมโดยการเผยแพร
ผลงานแกบุคคลทั่วไป 

2.75 1.07 ปานกลาง 4.12 0.87 มาก 
 
 
 

       
ตารางที่ 8 (ตอ) 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานการพฒันาบุคลากร μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

9. จัดใหมีการโยกยาย/สับเปลี่ยน
หนาที่เพื่อเปนการเพิ่ม
ประสบการณในการทํางาน 

2.54 1.08 ปานกลาง 3.76 1.05 มาก 
 

10. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจาก
การประชุม/อบรมมา เผยแพรแก
ครูในวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

2.67 1.10 ปานกลาง 4.06 0.92 มาก 

11. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจาก
การประชุมอบรมมาใชเปนขอมูล
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอน 

2.75 1.08 ปานกลาง 4.10 0.88 มาก 

12. ติดตามและประเมินผลการพฒันา
ของครูชางอุตสาหกรรม 

2.70 1.04 ปานกลาง 3.95 0.92 มาก 

 รวม 2.76 1.10 ปานกลาง 4.13 0.88 มาก 
 

จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวาเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบวา สภาพของการนิเทศภายใน 

ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับปานกลาง  (μ = 2.76, σ = 1.10)   สวนความตองการการนิเทศ

ภายใน ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดบัมาก (μ = 4.13, σ = 0.88) 
 
เมื่อพิจารณาสภาพของการนเิทศภายใน  ดานการพัฒนาบคุลากร เปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับปานกลางทั้งหมดทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดงันี้ 
1.   จัดสํารวจความตองการของครูในการเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาเกี่ยวกับกลุม

ประสบการณวิชาชีพในรายวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา 
2. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใหมีสวนรวมในกจิกรรมของชุมชน 
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3. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการศึกษาตอ 
4. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการฝกอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และดูงาน 

นอกสถานที่ 
5. การแนะนําใหจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาในอาชีพครู 
6. สงเสริมผลงานของครูชางอุตสาหกรรมโดยการเผยแพรผลงานแกบุคคลทั่วไป 
7. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจากการประชมุอบรมมาใชเปนขอมูลปรับปรุงและ 

พัฒนาการเรียนการสอน 
8. ติดตามและประเมินผลการพฒันาของครูชางอุตสาหกรรม 
9. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจากการประชมุ/อบรมมา เผยแพรแกครูในวิทยาลัยอยาง 

สม่ําเสมอ 
10. การสงครูผูสอนไปฝกงาน/อบรม ในสถานประกอบการ เพื่อนําความรู และทักษะที่ได 

รับมาพัฒนาการเรียนการสอน 
11. สงเสริมใหครูชางอุตสาหกรรมทําการทดลอง การวิจยัเกีย่วกับงานชางอุตสาหกรรม 
12. จัดใหมีการโยกยาย/สับเปลี่ยนหนาที่เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณในการทํางาน 

  
สวนความตองการการนิเทศภายใน  ดานการพัฒนาบุคลากร เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้
1. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการฝกอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และดูงาน 

นอกสถานที่ 
2. จัดสํารวจความตองการของครูในการเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาเกีย่วกับกลุมประสบ 

การณวิชาชีพในรายวิชาชพีเฉพาะสาขาวิชา 
3. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการศึกษาตอ 
4. การสงครูผูสอนไปฝกงาน/อบรม ในสถานประกอบการ เพื่อนําความรู และทักษะที่ได 

รับมาพัฒนาการเรียนการสอน 
5. การแนะนําใหจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาในอาชีพครู 
6. สงเสริมใหครูชางอุตสาหกรรมทําการทดลอง การวิจยัเกีย่วกับงานชางอุตสาหกรรม 
7. สงเสริมผลงานของครูชางอุตสาหกรรมโดยการเผยแพรผลงานแกบุคคลทั่วไป 
8. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจากการประชมุอบรมมาใชเปนขอมูลปรับปรุงและ 

พัฒนาการเรียนการสอน 
9. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจากการประชมุ/อบรมมา เผยแพรแกครูในวิทยาลัยอยาง 

สม่ําเสมอ 
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10. ติดตามและประเมินผลการพฒันาของครูชางอุตสาหกรรม 
11. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใหมีสวนรวมในกจิกรรมของชุมชน 
12. จัดใหมีการโยกยาย/สับเปลี่ยนหนาที่เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณในการทํางาน 

ตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดาน
วิชาการ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  ดานการวัดและประเมนิผล 
 

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 
 ดานการวดัและประเมินผล μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

1. มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน
การวัดผลตลอดภาคเรียนและแจง
ใหครูผูสอนทราบ 

3.30 1.01 ปานกลาง 4.00 0.86 มาก 

2. ช้ีแจง และแนะนําเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการ
วัดผลและประเมินผลการเรียน
ของกรมอาชีวศึกษา 

3.25 1.08 ปานกลาง 4.04 0.83 มาก 

3. จัดทําเอกสาร ขาวสาร ที่เปน
ความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและ
ประเมินผลเพือ่เผยแพรแก
ครูผูสอน 

3.03 1.13 ปานกลาง 4.04 0.84 มาก 

4. การแนะนําการประเมินผลกอน
เรียน ระหวางเรียน และหลังจบ
บทเรียน 

3.08 1.12 ปานกลาง 4.06 0.85 มาก 

5. การแนะนําวิธีการสรางเครื่องมือ
วัดผลทั้งรายวชิาในภาคทฤษฎี 
และรายวิชาในภาคปฏิบัต ิ

2.88 1.02 ปานกลาง 4.01 0.83 มาก 

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สราง
เครื่องมือวัดจดุประสงคการ
เรียนรู 

2.80 1.11 ปานกลาง 4.08 0.86 มาก 

7. จัดใหมีการวเิคราะหขอสอบ และ
จัดทําขอสอบมาตรฐาน 

2.69 1.15 ปานกลาง 4.13 0.90 มาก 



 77 

8. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื ที่
จําเปนในการประเมินผล 

2.76 1.13 ปานกลาง 4.16 0.84 มาก 
 
 

 
 

       

สภาพของการนิเทศ ความตองการการนิเทศ 
ท่ี 

การนิเทศภายใน 

ตารางที่ 9 (ตอ) 

 ดานการวดัและประเมินผล μ σ ระดับ μ σ ระดับ 
9. ติดตามและประเมินผลการวดัผล

และประเมนิผลการเรียนการสอน
ของครูผูสอนอยางตอเนื่อง 

2.82 1.10 ปานกลาง 4.07 0.86 มาก 

 รวม 2.96 1.09 ปานกลาง 4.06 0.85 มาก 
 

จากตารางที่  9  แสดงใหเห็นวาเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมพบวา     สภาพของการนิเทศภายใน 

ดานการวัดและประเมนิผล อยูในระดับปานกลาง (μ = 2.96, σ = 1.09)  สวนความตองการการนิเทศ

ภายใน ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก (μ = 4.06, σ = 0.85) 
 
เมื่อพิจารณาสภาพของการนเิทศภายใน ดานการวดัและประเมินผล เปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับปานกลางทั้งหมดทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดงันี้ 
1. มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการวดัผลตลอดภาคเรียนและแจงใหครูผูสอนทราบ 
2. ช้ีแจง และแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนของกรมอาชีวศึกษา 
3. การแนะนําการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังจบบทเรียน 
4. จัดทําเอกสาร ขาวสาร ที่เปนความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมนิผลเพื่อเผยแพรแกครู 

ผูสอน 
5. การแนะนําวิธีการสรางเครื่องมือวัดผลทั้งรายวิชาในภาคทฤษฎี และรายวิชาในภาค 

ปฏิบัติ 
6. ติดตามและประเมินผลการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนของครูผูสอนอยาง 

ตอเนื่อง 
7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางเครื่องมือวัดจุดประสงคการเรียนรู 
8. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื ที่จําเปนในการประเมินผล 
9. จัดใหมีการวเิคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
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สวนความตองการการนิเทศภายใน ดานการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี ้

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื ที่จําเปนในการประเมินผล 
2. จัดใหมีการวเิคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางเครื่องมือวัดจุดประสงคการเรียนรู 
4. ติดตามและประเมินผลการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนของครูผูสอนอยางตอ 

เนื่อง 
5. การแนะนําการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังจบบทเรียน 
6. ช้ีแจง และแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมิน 

ผลการเรียนของกรมอาชีวศกึษา 
7. จัดทําเอกสาร ขาวสาร ที่เปนความรูเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมนิผลเพื่อเผยแพรแกครู 

ผูสอน 
8. การแนะนําวิธีการสรางเครื่องมือวัดผลทั้งรายวิชาในภาคทฤษฎี และรายวิชาในภาค 

ปฏิบัติ 
9. มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการวดัผลตลอดภาคเรียนและแจงใหครูผูสอนทราบ 
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับสภาพและความตองการการนิเทศภายในดาน
วิชาการของครู ประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม 
 
 การนิเทศงานวิชาการเปนภารกิจอยางหนึง่ของผูบริหารโรงเรียนในการที่จะพัฒนา และ
สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะผูบริหารโรงเรียนอยูใกลชิดกับครแูละ
นักเรียน ยอมเขาใจสภาพและสาเหตุของปญหาไดดกีวาบุคคลภายนอก แตเมือ่นําไปปฏิบัติแลว
ปรากฏวา ยังมีปญหาอปุสรรคอยูมากจากการไดรับการนิเทศภายใน ดังนั้นครูจึงตองการที่จะไดรับ
ความชวยเหลือและแกไขในดานตาง ๆ  ดังนี้   
 
ตารางที่  10  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกีย่วกับสภาพและความตองการการนิเทศภายใน 
 

ขอเสนอแนะ ความถี่ 
 ดานหลักสูตร  

1. ปจจุบัน หลักสูตรไมสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี  17 
2. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความสอดคลองกับกระบวนการผลิตใน

โรงงานอุตสาหกรรมใหมากขึ้น 
9 

3. ควรปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพการทํางานจริง ๆ ในแตละสาขาวิชา 15 
4. ควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพในปจจุบนัและอนาคต ไมควร

ปรับเปลี่ยนเรว็จนเกินไป บางหลักสูตรไมเอื้ออํานวย หรือไมสอดคลองกับ
การศึกษาตอ และนาจะจดัหลักสูตรใหใกลเคียงกับสถาบันตาง ๆ 

21 

5. ควรปรับใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษา 2542 และควรมีเครือขาย ที่ชวยกัน
ทําหลักสูตรเพือ่ความเปนมาตรฐาน 

6 

6. หลักสูตรควรปรับใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และมีความยืดหยุน 13 
7. ตองการใหปรับปรุงหลักสูตร คูมือการเรียนการสอนใบงาน และเอกสาร

ประกอบการสอนใหมีความทันสมัย 
16 

8. มีการประชุมชีแ้จง แกครูผูสอนกอนเปดภาคเรียน 8 
9. จัดหลักสูตร เพื่อพัฒนา ดานทักษะ ความรู ความสามารถ ความคิดรวบยอด 5 
10. ควรมีการศึกษาวิจยัหลักสูตรกอนจัดทํา และไมควรเปลีย่นหลักสูตรบอย ๆ 13 
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11. เนื้อหาวิชาคอนขางมาก ทําใหสอนไมทัน 7 
12. ควรมีผูชํานาญจริง ๆ มาชวยในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 4 
13. จัดทําคูมือ หลักสูตร และแผนการเรียน เปนรูปเลมและเปนระบบ 8 
 
 

  

 ขอเสนอแนะ ความถี่ 
14. หลักสูตรควรมีความยืดหยุน หลากหลาย และเลือกใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 

และความตองการของชุมชน 
12 

15. ควรจัดหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับทรัพยากรที่ม ี 18 
16. ควรอางอิงหลักสูตรของกรมอื่นบาง เชน หลักสูตรของ ราชมงคล หรือ 

หลักสูตรของพระจอมเกลา 
5 

17. รายวิชามีการแยกออกมากเกนิไป ทําใหมีความซ้ําซอนกนั 8 
18. ควรมีการนิเทศหลักสูตร เปนระยะและตอเนื่อง ตลอดภาคเรียน 6 

 ดานการเรียนการสอน  

19. ควรเรงรัดจัดการอบรมเสริมความรูใหแกบคุลากร และแนะแนวทางการสอน
เพื่อใหทนัเทคโนโลยี 

10 

20. การเรียนในบางวิชาไมมีเอกสารประกอบ หาหนังสือไมได เพราะการจัดทํา
แผนการเรียนบางครั้งไมตรงกับหลักสูตร และเนื้อหาบางวิชามีการซ้ําซอนกัน 
ควรมีการจัดทาํแผนการเรียนใหเหมือนกนัทุกสถาบัน 

6 

21. ควนเนนดานกระบวนการสอน โดยการจดัการเรียนการสอน ที่พิจารณาผูสอน
เปนสําคัญ เชน ผูสอนตองมีการพัฒนาผูสอนอยางตอเนื่อง และการสราง
บรรยากาศ การจูงใจตอผูเรียน 

7 

22. เสนอใหมีการเรียนในสถานประกอบการจริง เพื่อเพิ่มความเขาใจในบทเรียน
ใหมากยิ่งขึ้น 

8 

23. กิจกรรมการเรยีนการสอนไมจําเปนตองอยูในหองเรียนเสมอไป 5 
24. อัตราสวนระหวาง ครู-นักเรียน ควรมีความเหมาะสม และช่ัวโมงสอนของครู 

ควรปรับใหมคีวามเหมาะสม 
13 

25. ควรมีคณะกรรมการ ดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อกําหนดวิธีการเรยีนการ
สอนไปแนวทางเดียวกนั 

3 

26. ควรใชวิธีการสอนที่เนนทักษะ กระบวนการ เพื่อใหนกัเรียนเกดิการเรยีนรู 
ความเขาใจทีแ่ทจริง 

15 

ตารางที่  10  (ตอ) 
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27. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการสอน ภาคเรียนละ 1 วิชา 5 
28. จัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย เพื่อใหครูมีทกัษะในหลาย ๆ ดาน 11 

 
. 
 

  

 ขอเสนอแนะ ความถี่ 
29. ควรมีทีมงานหรือคณะกรรมการของวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่นิเทศ และคอย

กํากับติดตามดแูล 
8 

30. จัดครูใหสอนตรงตามความถนัด 11 
31. ควรจัดใหนกัศึกษามีโอกาสดูงานนอกสถานศึกษา 7 
32. ควรปรับลดเวลาเรียน / ช่ัวโมง ลง 6 
33. จัดใหบุคลากรมีการออกไปศกึษาดูงาน สถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียน ที่มี 

คุณภาพ 
5 

34. ขาดเอกสารอางอิง เชน คูมือ ตํารา เครื่องมือ เครื่องจักรชํารุดไมเพียงพอ 12 
35. จัดใหมีการพฒันารูปแบบ และวิธีการสอน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางเทคโนโลย ี
17 

36. เผยแพรวิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนของครูตนแบบ หรือครูตัวอยางใหครู
ไดศึกษาหาความรู 

5 

37. ผูบริหารควรติดตามดูแลอยางจริงจัง และตอเนื่องอีกทั้งตองมีรายการตดิตาม 
และประเมนิผลที่เปนแบบแผนแนนอน 

6 

38. จัดวิทยากร / ผูเชียวชาญสาธติวิธีการสอน เทคนิควิธีการสอน แบบใหม ๆ  10 
ดานสื่อการเรียนการสอน  

39. ควรมีหนวยงานรับผิดชอบทําส่ือการเรียนการสอนโดยเฉพาะเพื่อใหมี
มาตรฐานเทาเทียมกัน 

5 

40. ควรมีส่ือใหเพยีงพอ (ทกุหองเรียน) 21 
41. ควรมีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ ทุกหองเรยีน และสามารถเบิกวัสดุที่ใชทําส่ือ 

เชน แผนใส, ปากกาเขยีนแผนใส, รวมทั้งมีเครื่องขยายเสียงที่ชวยในการสอน
ดวย 

11 

42. ควรใหมกีารพฒันาความรูใหตรงกับวิชาที่สอน อยางตอเนือ่ง และพัฒนาไปสู
ความเปนมาตรฐานการศึกษา 

5 

43. ส่ือควรมีความทันสมัย เชนการใชบทเรียน คอมพิวเตอร 13 

ตารางที่  10  (ตอ) 
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44. ควรจัดพืน้ที่ในการเรียนการสอนใหชัดเจน และจดัทําส่ือโมเดล และอืน่ ๆ ที่
เกี่ยวของไวในพื้นที่เดยีวกัน 
 

5 

 
 

  

 ขอเสนอแนะ ความถี่ 
45. ควรมีหนวยงานกลางที่รับผิดชอบ เพื่อวจิยั พัฒนา สรางและเผยแพรส่ือการ

เรียนการสอน ไมควรใหครูซ่ึงมีช่ังโมงสอนมากมาทําการพัฒนาสื่อ 
5 

46. จัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยี และนวัฒกรรม 
ใหม ๆ 

17 

47. สนับสนุนดานงบประมาณในการสรางสื่อ และจัดอบรมการสรางสื่อ 16 
48. ควรสงเสริมใหครูทําส่ือเอง และจัดฝกอบรมการผลิตส่ือกอนเปดภาคเรียน 9 
49. ควรมีการจัดตัง้ศูนย ส่ือการเรียนการสอนที่สามารถเบิกสื่อไปใชได 6 
50. ควรมีส่ือที่เนนของจริง เชน โมเดล 8 

ดานการพฒันาบุคลากร  

51. มีการเปดอบรมอยางตอเนื่อง 15 
52. ควรมีการพัฒนาแบบยังยืน ไมควรพัฒนาแบบเปนชวง ๆ 11 
53. ควรจัดใหมีศึกษาตอ และอบรมเกี่ยวกับวิชาการดานการเรียนการสอนทั้ง

ทางดานทฤษฏีและปฏิบัติ 
12 

54. สงครูผูสอนไปอบรมในรายวิชาที่สอนอยางตอเนื่อง และพยายามสงเสริมให
ครูไปศึกษาตอ 

18 

55. ควรมีการอบรมการใช Computer และการใช Internet และใหครูสามารถสราง
บทเรียนคอมพิวเตอรได 

15 

56. ควรจัดชัว่โมงสอน / สัปดาห ใหเหมาะสมเพื่อใหครูสามารถแบงเวลาเพื่อ
คนควา และการออกนอกสถานที่ควรแกไขใหมีความคลองตัว 

14 

57. จัดฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ และดูงานนอกสถานที่ 16 
58. ควรสง บุคลากร เขาฝกงานในสถานประกอบการ 6 
59. ควรมีการประเมินความสามารถของครูผูสอนในสาขาวิชาที่ตนเองสอน 4 
60. ควรพัฒนาผูบริหารทางดานวิชาการ 8 
61. สงเสริมใหครูศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และควรปรับปรุงดานคาใชจายใน

การศึกษา 
14 

ตารางที่  10  (ตอ) 
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62. จัดหาทนุการศกึษาใหแก ครู ที่ตองการศึกษาตอ เพราะกรมอาชีวศึกษา ขาด
แคลนนักวิชาการ 

6 

 

ตารางที่  10  (ตอ) 

ขอเสนอแนะ ความถี่ 
63. มีการประเมินคุณภาพครูผูสอน อยางเครงครัด 8 
64. มีการอบรมเกีย่วกับเทคโนโลยี สมัยใหมทีใ่ชในการเรียนการสอน 14 
65. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนบุคลากร 6 

ดานการวดัและประเมินผล  

66. มีการอบรบเรื่องการวิเคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบมาตรฐานใหมากขึ้น 11 
67. ควรจัดใหมีการวัดผลและประเมินผลใหมีมาตรฐานเดยีวกนั ทั้งดานทฤษฏี 

และ ปฏิบัติ และใหมีความชดัเจนมากขึ้น 
17 

68. เนนการประเมิน ตามสภาพจริง ใหตรงจดุประสงคที่ตั้งไว และสรางความ
เขาใจและความชัดเจนของการประเมินใหแกผูประเมนิ 

18 

69. ควรกําหนดมาตรฐาน วิธีการวัดผลที่ชัดเจน ไมควรเปลี่ยนไปมา ทําใหเกิด
ความสับสน 

15 

70. ควรมีแบบทดสอบมาตรฐาน เพื่อประเมนิในแตละสาขาวิชา และนําผลมา
ประเมินประสทิธิภาพ 

8 

71. ควรมีระบบการ Retry 12 
72. ควรมีการจัดทาํคูมือใหเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 7 
73. จัดใหมีการวเิคราะหขอสอบ 10 
 
 จากตารางที่  10   แสดงใหเห็นวา ครูประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของ
สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง  6  มีขอเสนอแนะในแตละดาน มากที่สุดดังนี้  1) ดานหลักสูตร คือ ควร
ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพในปจจุบันและอนาคต ไมควรปรับเปลี่ยนเรว็จนเกินไป บาง
หลักสูตรไมเอือ้อํานวย หรือไมสอดคลองกับการศึกษาตอ และนาจะจดัหลักสตูรใหใกลเคียงกับ
สถาบันตาง ๆ  2) ดานการเรยีนการสอน คอื จัดใหมีการพัฒนารูปแบบ และวิธีการสอน ใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยี  3) ดานสื่อการเรียนการสอน คือ ควรใชวิธีการสอนที่เนนทักษะ 
กระบวนการ เพื่อใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู ความเขาใจที่แทจริง  4) ดานการพัฒนาบุคลากร คือ สง
ครูผูสอนไปอบรมในรายวิชาที่สอนอยางตอเนื่อง และพยายามสงเสริมใหครูไปศึกษาตอ  5) ดานการ
วัดและประเมนิผล คือ เนนการประเมนิ ตามสภาพจรงิ ใหตรงจุดประสงคที่ตั้งไว และสรางความ
เขาใจและความชัดเจนของการประเมินใหแกผูประเมนิ 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของครูประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  รวมทั้งหมด 5 ดานคือ 
ดานหลักสูตร   ดานการเรียนการสอน   ดานสื่อการเรียนการสอน   ดานการพัฒนาบุคลากร    และ
ดานการวัดและประเมินผล ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย ตามลําดับหัวขอดังนี้ 
 

1.   วัตถุประสงคของการวิจัย 
2.   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
3.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.   การวิเคราะหขอมูล 
6.   สรุปผลการวิจัย 
7.   อภิปรายผลการวิจัย 
8.   ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
9.   ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศภายในดานวิชาการ ของครูประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม  

ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  
2. เพื่อศึกษาความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ของครู ประเภทวชิาชาง 

อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6  
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ไดแก ครูผูสอนในวิทยาลยัเทคนิค ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ของสถาบันอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง  6  รวม  3 วิทยาลัย          คือ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  
และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จํานวน  189  คน   
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอน เกี่ยวกับสภาพ และความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ
ของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง  6  โดย
แบงออกเปน  3  ตอน คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ    สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก เพศ  อายุ  วุฒกิารศึกษา  วุฒิทางวิชาชีพครู  ประสบการณการสอน จํานวน  5  ขอ โดยเปนแบบ 
เลือกตอบ 
 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดบัการนิเทศทีป่ฏิบัติ และระดับการนิเทศทีต่องการ 
ในดานวิชาการ จํานวน  52  ขอ โดยเปนแบบมาตรประมาณคา 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับสภาพและ
ความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ที่ตองการจะเพิ่มเติม
ในแตละดาน มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1.   ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   ถึงอธิบดีกรม 
อาชีวศึกษา    เพื่อขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม    และเก็บขอมูลในการทําวิทยานพินธ 
 2.  ขอหนังสืออนุญาตจาก อธิบดีกรมอาชีวศึกษา ไปถึง ผูอํานวยการของวิทยาลัยเทคนิคที่อยู
ในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ทั้ง 3 วิทยาลัย  เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และการเก็บรวบรวมขอมูล   

3. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ไดรับอนญุาตจาก กรมอาชีวศึกษาและผานการตรวจ 
สอบคุณภาพแลว     จํานวน  189  ฉบับ           สงไปยังกลุมประชากร คือครูที่สอนประเภทวิชาชาง 
อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 คือ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
วิทยาลัยเทคนคิสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ซ่ึงผูวิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมลู
ดวยตัวเอง โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งส้ิน  189  ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 ของประชากร  

4. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูลตาม 
ขั้นตอนทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามจากประชากรทีไ่ดรับ

กลับคืนมาทั้งหมด มาวเิคราะหแบบสอบถามแตละตอน ดังนี ้
1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และ 

หาคารอยละ (Percentage) 
2.   วิเคราะหสภาพการนเิทศภายในดานวิชาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 โดยการหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (σ) 
3.   วิเคราะหความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของคร ูประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 โดยการหาคาเฉลี่ย (μ)       และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (σ) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวชิาการของครูประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม ในวทิยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 รวมทั้งหมด 5 ดานคือ 
ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานการ
วัดและประเมนิผล ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
 1.  สภาพการนิเทศภายในดานหลักสูตร ของครูประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พบวา อยูใน
ระดับปานกลางทั้งหมดทุกขอ และเมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ในขอของการแนะนําใหครูผูสอน
วิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอนเพื่อใหทราบจุดมุงหมาย และแนวทางในการปฏิบัติ มีการปฏิบัติ
มากกวา ในขออ่ืน ๆ และในขอ จัดประชุมกรรมการของวิทยาลัย เพือ่ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรอยางตอเนื่อง มีการปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ  

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานหลักสูตร ของครูประเภทวิชาชาง 
อุตสาหกรรมพบวา อยูในระดับมากทกุขอ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ในขอ จัดการสัมมนา/
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีความ
ตองการไดรับการนิเทศมากกวาขออ่ืน ๆ  และในขอ จดัประชุมกรรมการของวิทยาลัย เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีความตองการไดรับการนิเทศนอยกวาขออ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานหลักสูตรอยูในระดับ
ปานกลาง และมีความตองการการนิเทศภายใน ดานหลักสูตรอยูในระดบัมาก  
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2. สภาพการนิเทศภายใน ดานการเรียนการสอน     ของครูประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดบัมากจํานวน 1 ขอไดแก การสงเสริมใหครูผูสอนจดัทํา
โครงการสอน/แผนการสอน และบันทึกการสอน และเปนขอที่มีการปฏิบัติมากกวา ขออ่ืน ๆ สวนขอ
อ่ืนที่เหลืออยูในระดับปานกลาง         และขอ จัดใหมีการเขาเยี่ยมชัน้เรียนและแนะนําเทคนิคการสอน
เปน 
รายบุคคล มีการปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ  

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการเรียนการสอน พบวา อยูในระดบั
มากทุกขอ    และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ในขอ จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ    และเครื่องจักรที่ 
จําเปนตองใชในการเรยีนการสอน มีความตองการไดรับการนิเทศมากกวาขออ่ืน ๆ และในขอ ไดรับ
การแนะนําใหจัดทําแฟมขอมูลประจําตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล         เพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน มีความตองการไดรับการนิเทศนอยกวาขออ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาโดยรวม      พบวาสภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการเรียนการสอน  
อยูในระดับปานกลาง และมคีวามตองการการนิเทศภายใน ดานการเรยีนการสอนอยูในระดับมาก  

 
3.   สภาพการนิเทศภายในดานสื่อการเรียนการสอน พบวาอยูในระดับนอยจํานวน 1 ขอ

ไดแก  จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน  ยืมส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวางสถานศึกษา       และเปนขอ
ที่มี 
การปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ สวนขออ่ืนที่เหลืออยูในระดับปานกลาง ทั้งหมดทุกขอ และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่ การบริการจัดหาวัสดุเพื่อนําไปสรางสื่อการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากกวา 
ในขออ่ืน ๆ  

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา อยูในระดบั
มากทุกขอ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ในขอ การบริการจัดหาวสัดุเพื่อนําไปสรางสื่อการเรียน
การสอน มีความตองการไดรับการนิเทศมากกวาขออ่ืน ๆ และในขอ จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืม
ส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวางสถานศึกษา   มีความตองการไดรับการนิเทศนอยกวาขอ อ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานสื่อการเรียนการ
สอน อยูในระดับปานกลาง และมีความตองการการนิเทศภายใน ดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับ
มาก  

 
4.  สภาพการนิเทศภายในดานการพัฒนาบุคลากร พบวาอยูในระดับปานกลางทั้งหมดทุกขอ 

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ในขอ จัดสํารวจความตองการของครูในการเขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาเกีย่วกับกลุมประสบการณวิชาชีพในรายวิชาชพีเฉพาะสาขาวิชา มีการปฏิบัติมากกวา ในขออ่ืน 
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ๆ และในขอ จัดใหมีการโยกยาย/สับเปลี่ยนหนาที่เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณในการทํางาน มีการ
ปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ  

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการพัฒนาบุคลากร พบวา อยูในระดบั
มากทุกขอ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ในขอ   สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการฝกอบรม 
หรือการประชมุเชิงปฏิบัติการ และดูงานนอกสถานที่ มีความตองการไดรับการนิเทศมากกวาขออ่ืน ๆ 
และในขอ จดัใหมกีารโยกยาย/สับเปลี่ยนหนาที่เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณในการทํางาน มีการ
ปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการพัฒนาบุคลากร 
อยูในระดับปานกลาง และมคีวามตองการการนิเทศภายใน ดานการพฒันาบุคลากร อยูในระดับมาก  

 
5.    สภาพการนิเทศภายในดานการวัดและประเมินผล พบวา อยูในระดับปานกลางทั้งหมด

ทุกขอ และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา ในขอ มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการวัดผลตลอดภาค
เรียนและแจงใหครูผูสอนทราบ มีการปฏิบัติมากกวา ในขออ่ืน ๆ         และในขอ จัดใหมีการวิเคราะห 
ขอสอบ และจัดทําขอสอบมาตรฐาน มีการปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน ๆ  

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ   ดานการวัดและประเมินผล พบวา อยูใน
ระดับมากทกุขอ และเมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ในขอ จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ที่จําเปนใน
การประเมินผล มีความตองการไดรับการนิเทศมากกวาขออ่ืน ๆ และในขอ มกีารกําหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานการวัดผลตลอดภาคเรียน และแจงใหครูผูสอนทราบ มีความตองการไดรับการนิเทศนอย
กวาขออ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการวัดและ
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง และมคีวามตองการการนิเทศภายใน ดานการวดัและประเมินผล อยู
ในระดบัมาก  

 
สรุปสภาพการนิเทศภายใน ดานวิชาการ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 

6 ในแตละดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดานและเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา  ในดาน
การวัดและประเมินผลมีการปฏิบัติมากกวาดานอื่น ๆ และดานสื่อการเรียนการสอนมีการปฏิบัตินอย
กวาดานอื่น ๆ  
 สวนความตองการการนิเทศภายใน ดานวชิาการ ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชวีศึกษา
ภาคกลาง 6 ในแตละดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน และเมื่อพจิารณาเปนรายดานแลวพบวา ดาน
หลักสูตร มีความตองการไดรับการนิเทศ มากกวาขออ่ืน ๆ และดานการวดัและประเมินผล มีความ
ตองการไดรับการนิเทศนอยกวาขออ่ืน ๆ  



 89 

และเมื่อพิจารณาในภาพรวมของทุกดานแลวพบวา สภาพของการนิเทศภายในดานวิชาการ 
อยูในระดับปานกลาง สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ อยูในระดับมาก  

อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิเคราะหที่ไดจากการศกึษาครั้งนี้ ผูวจิัยขอเสนอประเด็นที่ควรนํามา
อภิปรายผล ดงันี้ 
 

1. ดานหลักสูตร      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา   สภาพของการปฏิบัติการนิเทศดาน 
หลักสูตร มีการปฏิบัติในระดับปานกลางทุกขอ เมื่อเรียงลําดับจากสภาพที่มีการปฏิบัติมากที่สุดลงมา 
3 ลําดับ ดังนี้     ลําดับแรก      คือ แนะนําใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอนเพื่อใหทราบ 
จุดมุงหมาย และแนวทางในการปฏิบัติ ลําดับที่สอง คือ การตรวจสอบและควบคุมการเรียนการสอน
ใหตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ลําดับที่สาม คือ จัดเตรียม และแนะนําการใชเอกสารประกอบ
หลักสูตรและคูมือครู เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้จะเหน็ไดวา ครูผู
ปฏิบัติหนาที่การสอนไดรับการนิเทศจากผูนิเทศกในดานหลักสูตรอยูในระดบัปานกลาง ซ่ึงอาจเปน
เพราะผูนิเทศกคิดวาไดปฏิบัติในระดับสูงแลว ดังที่ จุรี  จันทรเจริญ.  (2539 : 76) ไดกลาวถึง ความ
แตกตางระหวางทัศนะของผูบริหารกับครูมักเปนสิ่งปกติที่ความคิดในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับ
ครูมักแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ           ซ่ึงพบวาการนเิทศภายในสวนใหญเปนการนิเทศแบบไมเปน 
ทางการ (Informal) แตจะเปนลักษณะของการชี้แจงใหคาํแนะนํากนัเองกับครู เชนการตรวจสอบและ
ควบคุมการเรยีนการสอน ครูมักจะมองวาเปนการไปจับผิด จึงอาจทําใหครูผูสอนไมรูตัววานัน่คือการ
นิเทศ และอีกประการหนึ่งในสถานศึกษาสวนใหญผูบริหารหรือผูมีหนาที่ในการนิเทศภายใน ไมเห็น
ความสําคัญของงานวิชาการในสถานศึกษา ซ่ึงเปนหัวใจหลักในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา แต
มุงเนนไปจัดการบริหารงานดานอาคารสถานที่ งานธุรการและการเงิน เปนสวนใหญ ดังจะเห็นจาก
ขอ การจัดประชุมกรรมการของวิทยาลัย เพื่อติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง จะ
มีระดับของการปฏิบัตินอยกวาขออ่ืน 

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานหลักสูตร เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับมากทุกขอเมื่อเรียงลําดับจากความตองการมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี้ ลําดับแรก คือ 
จัดการสัมมนา/อบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรใหตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ลําดับที่สอง คือ แนะนําใหครูปรับปรุงหลักสูตร คูมือการเรียนการสอน ใบงาน และ
เอกสารประกอบการสอน ใหมีความทนัสมัย  ลําดับที่ 3 คือ จัดเตรียม และแนะนําการใชเอกสาร
ประกอบหลักสูตรและคูมือครู เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้จะเห็นได
วา ครูผูปฏิบัติหนาที่การสอนมีความตองการที่จะไดรับการนิเทศจากผูนิเทศกในดานหลักสูตรอยูใน
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ระดับมาก ซ่ึงเปนเพราะวาครูผูสอนตองการพัฒนาทางดานหลักสูตรเพื่อใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อให 
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิ และสังคมตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พัชรินทร  ช้ันบุญ (2542 : 74-77) วจิัยเร่ือง ความตองการการนิเทศ
การสอนของครูโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในกรุงเทพมหานคร พบวา
ครูมีความตองการการนิเทศการสอนดานหลักสูตรอยูในระดับมาก นอกจากนีแ้ลว  
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 72-74) ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูบริหารวา เปนผูนําทางดาน
วิชาการ จดัการเรียนการสอน          และบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา นําเทคนิคตาง ๆ มาใชในการ 
ปรับปรุงการทํางานใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาทางสังคม และเศรษฐกิจ เพราะ
หลักสูตรจัดเปนแนวทางและเกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษา เปนแนวทางและเปนแผนการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนและผูบริหารเพราะหลักสูตรจะระบุ จุดหมาย เนื้อหาสาระ เวลาเรียน และการ
ประเมินผลไวเปนแนวทางกวาง ๆ  นอกจากนี้แลวงานทางดานอุตสาหกรรมที่มีความเจริญอยาง
รวดเร็ว ครูทีส่อนประเภทวชิาอุตสาหกรรมจะตองศึกษาความกาวหนา ของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อยูตลอดเวลา วิเคราะหหลักสูตรและวางแผนการเรียนการสอน           ดังนั้นผูบริหาร และครู ควรมี
ความเขาใจอยาง 
ถองแทในเรื่องของหลักสูตร 

 
2. ดานการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพของการปฏิบัติการนิเทศดาน 

การเรียนการสอน มีการปฏิบัติในระดับมากจํานวน 1  ขอ           ไดแก  การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทํา 
โครงการสอน/แผนการสอน และบันทึกการสอน สวนขออ่ืนที่เหลืออยูในระดบัปานกลาง เมื่อ
เรียงลําดับจากสภาพที่มีการปฏิบัติมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี้ ลําดับแรก คือการสงเสริมใหครูผูสอน
จัดทําโครงการสอน/แผนการสอน และบนัทึกการสอน  ลําดับที่สอง คือ จัดประชุมครูผูสอนเพื่อ
เตรียมงานดานการสอนกอนเปดภาคเรียน ลําดับที่สาม       คือ จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื และ
เครื่องจักรที่ 
จําเปนตองใชในการเรยีนการสอน ทั้งนี้จากผลการวิจยัเหน็วาในขอ การสงเสริมใหครูผูสอนจดัทํา
โครงการสอน/แผนการสอน และบันทึกการสอน   มีระดับการปฏิบัติมากกวาขออ่ืน เพราะในปจจุบนั 
ผูบริหารไดใหความสําคัญตองานวิชาการโดยเนนใหครูเตรียมการสอน เชน การวิเคราะหหลักสูตร 
การจดัทําแผนการสอน การเตรียมเครื่องมอื วัสดุฝก ครุภัณฑ ทีจ่ําเปนตองใชในการเรียนการสอน 
และเพื่อใหมีความสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542          ที่ผูสอนจะตองจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ บูรณาการตามความเหมาะสมของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
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ปฏิบัติ ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง สวนขอที่มีสภาพของการ
ปฏิบัติในระดบัที่นอยกวาขออ่ืน ๆ คือ จัดใหมีการเขาเยี่ยมชัน้เรียน และแนะนําเทคนิคการสอนเปน
รายบุคคล เนื่องจาก ผูนิเทศกขาดการวางแผนการนิเทศอยางเปนทางการ และครูผูสอนใหการยอมรับ
ตอผูนิเทศกนอย เนื่องจากผูนิเทศกขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับ  
การนิเทศการสอนซึ่งมีความสอดคลองกับขอ  มีการติดตามดูแล       และประเมินผลการสอนของครู 
ผูสอน  ที่มีสภาพของการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 

 
สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปน 

รายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เมื่อเรียงลําดับจากความตองการมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี ้
ลําดับแรก คือ จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจกัรที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอน ลําดับ
ที่สอง คือ บริการดานคูมือ/ เอกสารทางวิชาการ และหนังสือที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหแก
ครูผูสอน ลําดับที่สาม คือ จัดวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาสาธิตวิธีการสอนและเทคนิคการสอนแบบ
ใหม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพดานอาชีวศกึษาในสวนหนึ่งที่พบวา ครูสวน
ใหญยังใชวิธีการสอนแบบบรรยาย มีอยูบางที่ใชวิธีการสอนแบบสาธิต และทดลอง โดยเฉพาะราย
วิชาชีพภาคปฏิบัติที่มีความจําเปนตองใช  วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจกัรที่มีความทนัสมัย 
และการวางแผนการสอนอยูในระดับปานกลาง (กรมอาชีวศึกษา 2537 :  56) และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ศิขริน   กนะกาศยั (2542 : บทคัดยอ) ทีว่ิจัยเรื่อง สภาพและความตองการนิเทศภายใน
ของครูผูสอนโรงเรียนพณิชยการเชียงใหม ที่พบวา ครูมีความตองการในเรื่องของการเชิญวิทยากรมา
ใหความรู และการสาธิตการสอน อยูในระดับมาก  ดังนั้น การปรับปรุงการเรียนการสอนเปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่งในการบริหารการศึกษา เพราะในปจจุบนัโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว มทีัง้
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้น ในดานการศึกษาก็เชนเดยีวกนั เชน หลักสูตร เนื้อหา วิธีการ
สอน และเทคโนโลยีใหม ๆ ทางการศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไป ทําใหเกดิความจําเปนที่จะตองปรับปรุง
และพัฒนาสิ่งเหลานี้ใหทนักบัวิทยาการที่กาวหนา ดังนั้นผูบริหารในฐานะที่รับผิดชอบดานการจัด
การศึกษาจึงจาํเปนตองพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น นอกจากนี้แลวในการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพที่ด ีผูบริหารควรที่จะพจิารณาสิ่งตาง ๆ       ทีแ่ตกตางจากการเรยีนใน
หองเรียนโดย 
ทั่ว ๆ ไป        เมื่อมาพิจารณาดูแลวตวัแปรที่สําคัญที่ผูบริหารควรที่จะตองนํามาคิดและหาทางแนะนาํ  
ชวยเหลือจะประกอบไปดวย 1) สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการทดลอง และโรงฝกงาน 2) เครื่องมือ 
อุปกรณ และวัสดุฝก 3) ครูผูสอน  สวนขอที่ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการไดรับการนิเทศใน
ระดับที่นอยกวาขออ่ืน ๆ คือ ไดรับการแนะนําใหจัดทําแฟมขอมูลประจําตัวนักเรียนเปนรายบคุคล 
เพื่อประโยชนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารไมไดช้ีแจง ทําความ
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เขาใจ หรือจัดอบรมใหครูผูสอนเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําแฟมขอมูลประจําตัวนกัเรียนเปน
รายบุคคล เพื่อนํามาใชประโยชนในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 
 

 
3. ดานสื่อการเรยีนการสอน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพของการปฏิบัติการนิเทศ 

ดานสื่อการเรยีนการสอน มีการปฏิบัติในระดับนอยจาํนวน 1 ขอไดแก จดัใหมีโครงการแลกเปลี่ยน 
ยืมส่ือ วัสดอุุปกรณการสอนระหวางสถานศกึษา สวนขออ่ืนที่เหลืออยูในระดบัปานกลาง เมื่อ
เรียงลําดับจากสภาพที่มีการปฏิบัติมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี้ ลําดบัแรก การบริการจัดหาวัสดเุพื่อ
นําไปสรางสื่อการเรียนการสอน ลําดับที่สอง คือ จัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ ฯ ลําดับที่สาม คือ การสํารวจความตองการ
ใชวัสด/ุอุปกรณในการสรางสื่อการเรียน  จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวาในปจจุบันครูยังขาดการ
สนับสนุนทางดาน วัสด/ุอุปกรณ และความรูทางดานเทคโนโลยีที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอน 
ทั้งนี้เพราะวาวทิยาลัยเทคนิคแตละแหงเปดสอนหลายสาขาวิชา และหลายระดับ       จึงทําใหมีส่ือการ
เรียน 
การสอนหลากหลายประเภท และในขณะเดียวกนัวิทยาลัยเทคนิคแตละแหงมีบุคลากรที่จบดานสื่อ
การเรียนการสอนโดยตรงนอยมาก หรือบางวิทยาลัยไมมีเลย           ดงันั้นผูที่ทําหนาที่หัวหนางานสื่อ 
การเรียนการสอนซึ่งตองทําหนาที่สอนดวยทําใหไมมีเวลาในการใหคําแนะนําแกครู และติดตาม
ประเมินผลการใชส่ือการสอนเทาที่ควรนอกจากเรื่องการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
ดานสื่อการเรยีนการสอนแลว อีกประการคือครูไมไดรับการอบรมเรื่องการสรางสื่อการเรียนการสอน
ดวยวิธีการหรอืเทคโนโลยีใหม ๆ จึงทําใหส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูลาสมัยไมสามารถสงเสริมการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณภาพดานอาชวีศึกษาในสวนหนึง่ที่
พบวา ครูมีปญหาในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน ในการสอนของครูจะใชส่ือประเภทเอกสาร ตาํรา 
ซ่ึงตองจัดหาดวยตวัเอง (กรมอาชีวศึกษา.  2537 : 56) สวนขอท่ีมีสภาพของการปฏิบัติในระดับทีน่อย
กวาขออ่ืน ๆ คือ จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืมส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวางสถานศึกษา 
เนื่องจากทางวทิยาลัยเทคนิคยังขาดการขอยืมส่ือการเรียนการสอนระหวางวทิยาลัย หรือทางวิทยาลัย
ไมทราบแหลงที่จะใหยืมส่ือ วัสดุอุปกรณได ซ่ึงการขอยืมส่ือนั้นเปนการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
เพื่อใหมีส่ือใชประกอบการเรียนการสอน และทําใหผลของการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ 

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานสื่อการเรียนการสอน     เมื่อพิจารณาเปน 
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รายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ เมื่อเรียงลําดับจากความตองการมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี ้
ลําดับแรก คือ การบริการจัดหาวัสดุเพื่อนําไปสรางสื่อการเรียนการสอน ลําดับที่สอง คือ จัดอบรมการ
สรางสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ ฯ ลําดับที่
สาม คือ การสํารวจความตองการใชวัสด/ุอุปกรณในการสรางสื่อการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัย
ผลการวิจัยของ  ศิรินันท  ชลินทุ  (2538 : 182)            ที่ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและความตองการ 
การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ประเภทพณิชยการ เขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวาครูมีความตองการ วัสด/ุอุปกรณ และความรูในการสรางสื่อการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีอยูในระดบัมาก  เนื่องจากในปจจุบันการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษามุงที่จะใหผูเรียนมี
สวนรวมในกจิกรรมเพื่อใหเกิดทักษะและประสบการณตรงทางดานวชิาชีพมากที่สุด ส่ือการสอนจึงมี
บทบาทสําคัญที่จะชวยครูในการจัดกจิกรรมไดอยางกวางขวางและมีประสิทธิภาพ ชวยประหยดัเวลา
ในการสอน  และทําใหผูเรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดดขีึ้น              ดังนั้นการเรียนการสอนดานชาง 
อุตสาหกรรมที่ตองใชทั้ง อาคารสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ และส่ือการเรียนการสอนเปนสวน
สําคัญที่ชวยสนับสนุนทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธภาพ             แตการลงทุนทางดานเครื่องจักร  
เครื่องมือ และส่ือการเรียนการสอนบางประเภทราคาคอนขางสูง ทําใหเกิดปญหาไมพอเพียง สงผลให
สัดสวนของจาํนวนผูเรียนตอเครื่องมือ เครื่องจักรไมเหมาะสม         ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของกอง 
แผนงาน กรมอาชีวศึกษา (2543 : 37) สวนขอท่ีมีความตองการไดรับการนิเทศในระดับที่นอยกวาขอ
อ่ืน ๆ คือ จดัใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืมส่ือ วัสดุอุปกรณการสอนระหวางสถานศึกษา เนื่องจากการ
ยืมเครื่องมือ เครื่องจักร คอนขางทําไดยาก เพราะเครื่องจักรสวนใหญมีขนาดใหญ และมีความยุงยาก
ในการติดตั้ง อีกทั้ง เปนการยืมชั่วคราวทาํใหไมคุมคา ดังที่  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535  :  251)  
กลาววา        การขอยืมส่ือนั้นเปนการจดัหาสื่อการสอน เพื่อใหมีส่ือใชเปนครั้งคราว     ในกรณีที่ทาง 
โรงเรียนขาดงบประมาณ หรือส่ือชนิดนั้นหาไดยาก 

 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพของการปฏิบัติการนิเทศ 

ดานการพัฒนาบุคลากร มีการปฏิบัติในระดับปานกลางทุกขอ เมื่อเรียงลําดับจากสภาพที่มีการปฏิบัติ
มากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี้ ลําดับแรก คือ จัดสํารวจความตองการของครูในการเขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาเกีย่วกับกลุมประสบการณวิชาชีพในรายวิชาชพีเฉพาะสาขาวิชา ลําดับที่สอง คือ สงเสริมครู
ชางอุตสาหกรรมใหมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน ลําดับที่สาม คือ สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใน
การศึกษาตอ จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวาการสงเสริมใหครูไดมีโอกาสพัฒนาตนเองในดานความรู 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขายังมีสภาพที่มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้
เพราะวาครูผูสอนในวิทยาลัยเทคนิคมีช่ัวโมงสอนคอนขางมาก มีจํานวนครูไมเพียงพอ ไดรับขาวสาร
ลาชา และขาดการสนับสนุนงบประมาณในการสงครูเขารับการอบรมที่สถานประกอบการ สอดคลอง
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กับรายงานการศึกษาสภาพการจัดอาชีวศกึษา กองแผนงาน กรมอาชีวศึกษา (2543 : 45) ที่กลาววา 
จํานวนชั่วโมงการสอนของครู ในวิทยาลัยเทคนิค อยูระหวาง 30-60 ช่ัวโมงตอสัปดาห เนื่องจากมี
จํานวนนักศกึษามาก โดยท่ีอัตราครู-อาจารยมิไดขยายเพิ่มเติม      นอกจากนี้ ครู-อาจารย สวนใหญรับ 
ผิดชอบการสอน 3–4วิชาสวนขอท่ีมีสภาพของการปฏิบัติในระดับทีน่อยกวาขออ่ืน ๆ คือ จัดใหมีการ
โยกยาย/สับเปลี่ยนหนาทีเ่พือ่เปนการเพิ่มประสบการณในการทํางาน ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรเปน
กระบวนการทีสํ่าคัญยิ่งงานหนึ่งของการบริหารงานบุคลากร เพราะเมื่อไดเลือกสรรคนที่มีความรู
ความสามารถเขาทํางานแลว เมื่อเวลาผานไป วิทยาการตาง ๆ และเทคนิควิธีการทํางานไดเปลี่ยนไป 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนาบคุลากร          เพื่อใหผูปฏิบัตงิานเปนผูมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับ 
เหตุการณปจจบุัน และตําแหนงหนาที่ เพื่อความกาวหนาของสถานศึกษา และความตองการที่จะ
กาวหนาของบคุลากรจึงเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร ที่จะตองพยายามหาทางใหบุคลากรได
เจริญกาวหนาไปเทาที่ความสามารถจะอํานวย (กิติมา   ปรีดีดิลก.  2532 : 118) 

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการ ดานการพัฒนาบุคลากร เมื่อพิจารณาเปนราย 
ขอพบวา อยูในระดับมากทกุขอ เมื่อเรียงลําดับจากความตองการมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี้ ลําดับ
แรก คือ สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการฝกอบรม หรือการประชมุเชิงปฏิบัติการ และดูงานนอก
สถานที่ ลําดับที่สอง คือ จัดสํารวจความตองการของครูในการเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาเกีย่วกับ
กลุมประสบการณวิชาชีพในรายวิชาชพีเฉพาะสาขาวิชา ลําดับที่สาม คือ สงเสริมครูชางอุตสาหกรรม
ในการศึกษาตอ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณภาพดานอาชวีศึกษาในสวนหนึง่ที่
พบวา ครูไดรับขาวสารที่ลาชา มีภาระมากทําใหไมมเีวลาพอที่จะเขารับการพัฒนาวิชาชีพไดอยาง
สม่ําเสมอ (กรมอาชีวศึกษา.  2537 : 56) จากผลการวิจยัดังกลาวพบวาครูตองการที่จะพัฒนาตนเองทั้ง
การเขารับการอบรมทางวิชาชีพ และการศกึษาตอในระดบัที่สูงขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากจํานวนครูผูสอนดาน
ชางอุตสาหกรรมในปจจุบนัเกือบทุกสาขามีจํานวนไมเพยีงพอ ถึงแมวากรมอาชีวศึกษา จะมนีโยบาย
สงเสริมใหครู - อาจารยไดศึกษาตอในระดบัที่สูงขึ้นดงัจะเห็นไดจากโครงการความรวมมือระหวาง
กรมอาชีวศึกษากับสถาบันที่จัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
เพื่อสงครูผูสอนไปศึกษาตอ แตก็ทําไดในขอบเขตจํากดั เพราะจํานวนครูผูสอนและงบประมาณไม
เพียงพอ ซ่ึงถือวาเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาครชูางอุตสาหกรรม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ทรงสวัสดิ์   ทพิยคงคา (2535 : 73) สวนขอท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความตองการไดรับการนิเทศ
ในระดบัที่นอยกวาขออ่ืน ๆ คือ จัดใหมกีารโยกยาย/สับเปลี่ยนหนาทีเ่พื่อเปนการเพิม่ประสบการณใน
การทํางาน เนือ่งจากครูมีภาระชั่วโมงสอนมากอยูแลว และยังตองทําหนาที่พิเศษทีน่อกเหนือจากการ
สอน จึงไมตองการสับเปลี่ยนหนาที่เพื่อเปนการเพิ่มภาระงานอีก 
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5.  ดานการวดัและประเมินผล  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพของการปฏิบัติการนิเทศ
ดานการวัดและประเมนิผล มีการปฏิบัติในระดับปานกลางทุกขอ เมื่อเรียงลําดับจากสภาพที่มีการ
ปฏิบัติมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี้ ลําดับแรก คือ มกีารกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการวัดผลตลอดภาค
เรียนและแจงใหครูผูสอนทราบ ลําดับที่สอง คือ ช้ีแจง และแนะนําเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบวา
ดวยการวดัผลและประเมนิผลการเรียนของกรมอาชีวศึกษา ลําดับที่สาม คือ การแนะนําการ
ประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังจบบทเรยีน  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การ
ปฏิบัติการนิเทศดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากสวนใหญแลว ครูจะไดรับ
การแจงหรือ 
แนะนําในเรื่องการวัดผลกอนเปดภาคเรียน หรือสัปดาหแรกของภาคเรียน แตในระหวางภาคเรยีนจะ
ไมไดรับการแจงหรือแนะนําอีกครั้ง จึงทําใหครูปฏิบัติการวัดผลผิดพลาดและไมตรงวัตถุประสงค
ของหลักสูตรได ทั้งนี้เปนเพราะวาการวดัผลและประเมินผลตามหลักสูตรใหม จะวัดตามจดุประสงค
การเรียนรู โดยจะมีการสอบขณะเรยีนหรือหลังเรียนแตละจดุประสงคแทนการสอบรวบยอดปลาย
ภาคเรียน จากการเปลี่ยนแปลงระเบียบและวิธีการวดัผลตามหลักสูตรใหมนี้เอง ครูจึงมักจะประสบ
ปญหาในการวัดและประเมนิผล เพราะครูไมเขาใจหลักการและวิธีการวัดผลที่ถูกตอง สวนขอท่ีมี
สภาพของการปฏิบัติในระดบัที่นอยกวาขออ่ืน ๆ คือ จัดใหมกีารวิเคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบ
มาตรฐาน เนื่องมาจากรายวิชาชีพของชางอุตสาหกรรมมีความหลากหลายและกระบวนการวเิคราะห
ขอสอบตองใชเวลา และทางวิทยาลัยยงัไมไดนําผลทีไ่ดจากการวดัผลและประเมนิผลมาใชปรับปรุง
การสอนอยางเปนระบบ        ดังนั้นผูบริหารและครูยังไมเห็นความสําคญัของการวิเคราะหขอสอบเทา 
ที่ควร ซ่ึงเรื่องนี้จะมีผลโดยตรงตอการจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

สวนความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการดานการวดัและประเมินผล เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ เมื่อเรียงลําดับจากความตองการมากที่สุดลงมา 3 ลําดับ ดังนี ้
ลําดับแรก คือ จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ที่จําเปนในการประเมนิผล ลําดับที่สอง คือ จัดใหมีการ
วิเคราะหขอสอบ และจัดทาํขอสอบมาตรฐาน ลําดับที่สาม คือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สราง
เครื่องมือวัดจดุประสงคการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ ศิรินันท  ชลินทุ (2538 : 210)     ที่
พบวา 
ผูสอนมีความตองการการนิเทศดานการวัดและประเมนิผลในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวามีความตองการในเรื่องของการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการสราง วิเคราะห
ขอสอบมาตรฐานอยูในระดบัมาก      และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุรพงษ  ศรีวินิจ  (2539  :  79)  
ที่ 
ผูสอนมีความตองการการนิเทศเกี่ยวกับระเบียบการวดัผลและประเมนิผล ซ่ึงจากผลการวิจยัคร้ังนีย้ัง
พบวา            ครูยังขาดแคลนวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ที่จําเปนในการประเมินผล และตองการวิเคราะห 
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ขอสอบและสรางเครื่องมือการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ  เพราะขอสอบเปนเครื่องชี้ถึงคุณภาพการสอน
และพัฒนาการของผูเรียน         เพื่อใหผูสอนรูวาผลการสอนของตนเปนอยางไร สอนดีหรือไม ผูเรียน 
รูเร่ืองหรือไม และควรปรบัปรุงการเรียนการสอนในสวนใดบาง เพราะการวัดผลการศึกษานัน้เรา
ไมไดวัดหรือประเมินผลสวนตาง ๆ ของตัวบุคคลหรือตัวนักเรียนแตเราวัดเกี่ยวกับความรู
ความสามารถ ความสนใจ เจตคติ ตลอดจนทักษะตาง ๆ ของผูเรียน ดงันั้นครูเปนผูที่ทําหนาที่ในการ
ถายทอดความรูไปสูผูเรียนโดยตรง  และจะตองทําหนาที่ในการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน
ดวย        รวมทั้ง 
ผูบริหารจะตองมีสวนรับผิดชอบในเรื่องการวัดผลและประเมินผลดวย และจะตองคอยดูแล สงเสริม
ใหการวัดผลและประเมินผลเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร สวนขอท่ีผูตอบแบบสอบถามมี
ความตองการไดรับการนิเทศในระดับที่นอยกวาขออ่ืน ๆ คือ มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการวดัผล
ตลอดภาคเรียนและแจงใหครูผูสอนทราบ เนื่องจากสวนใหญแลว ครูจะไดรับการแจงหรือแนะนําใน
เร่ืองการวัดผลกอนเปดภาคเรียน หรือสัปดาหแรกของภาคเรียนอยูแลว 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายในดานวิชาการของครูประเภทวชิาชาง 

อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 ผูวิจัยไดสังเคราะหขอเสนอแนะ
ที่ไดจากการวจิัย โดยแยกแตละดานดังนี ้
 ดานหลักสูตร         
  1.   ควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันคือมีความยืดหยุน หลากหลาย 
เหมาะสมตอบสนองความตองการของทองถ่ิน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต
นอกจากนั้นควรใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และสอดคลองกับมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  เพื่อใหเอื้ออํานวยในการศกึษาตอ 
 2.  ในการจดัทําหลักสูตรควรใหผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณการสอน 
และควรมีการศึกษา วิจยัหลักสูตร หรือการทดลองใชหลักสูตรกอนการนํามาใชจริง อีกทั้งควรมีการ
สรางเครือขายในการศึกษา และจัดทําหลักสูตร ระหวางกรม เชนจดัโครงการความรวมมือระหวาง
กรมอาชีวศึกษากับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หรือหรือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เพื่อเปน
การแลกเปลี่ยน และใหเกิดความสอดคลองกันในการจดัการศึกษา 
 3. ควรปรับปรุงดานเนื้อหาวิชา เชนยุบรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาคลายคลึงกันใหเปนรายวิชาใน
หมวดวิชาสัมพันธ หรือปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่มเีนื้อหามากเกินความจําเปนจนทําใหสอนไมทัน 
และควรปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับทัพยากรที่มี เชนเครื่องมือ เครื่องจักร 
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 ดานการเรียนการสอน 
 1.   ควรจัดอบรม เสริมความรูใหแกบุคลากรในเรื่องกระบวนการเรยีนการสอนโดยผูเรียน
เปนสําคัญ และเนนการสรางบรรยากาศและแรงจูงใจใหผูเรียนมีความสนใจใฝรู  และควรจัดใหครู
สอนตรงกับความรู  ความสามารถ    และตามความถนัด หรือการเผยแพร วิธีการสอนหรือ  เทคนคิ 
การสอนของครูตนแบบใหแกบุคลากรในสถานศึกษา      เพื่อจะไดนําไปใชหรือประยุกตใชใหเกดิ
ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. ควรสงเสริมใหครูผูสอนในรายวิชาชีพไดมีโอกาสออกไปศึกษาดูงาน   หรือฝกงานใน 
สถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาที่สอน   เพื่อใหครูไดรับประสบการณตรง    และนําความรูและ 
ประสบการณที่ไดมาพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพการณจริงในสถานประกอบการ 
และเพื่อใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลย ี
 3.  ผูบริหารควรติดตามดแูลการเรียนการสอนอยางจริงจงัและตอเนื่อง อีกทั้งตองมีระบบการ
ติดตาม และประเมนิผลที่เปนแบบแผนเดียวกันทกุสถานศึกษา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการที่มี
ความรูความสามารถใหเปนคณะกรรมการของสถาบันอาชีว ฯ เพื่อทาํหนาที่ในการนิเทศการสอน 
อยางเปนระบบ และตอเนื่อง 
 ดานสื่อการเรียนการสอน 
 1.    ควรจัดอบรม และสนบัสนุนงบประมาณใหครูในเรื่องของการสรางสื่อการเรียนการสอน
ดวยนวตักรรมใหม ๆ และการสรางสื่ออิเล็กทรอนิกส          เชน การสรางบทเรียนดวยตนเองโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือการสรางแผนใสดวยคอมพิวเตอร        รวมทั้งเทคนิคและวิธีการสรางสื่อ
เสมือนจริง เชน โมเดลจําลอง หรือการสรางภาพเสมือนจริง (3D Model)    โดยสนับสนุนใหครูเปน
ผูผลิตส่ือไดดวยตนเอง 
 2.    ควรมีหนวยงานกลางรับผิดชอบจัดทาํ และพัฒนาสือ่การสอน   โดยเฉพาะเพื่อใหส่ือการ
สอนมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกนั และควรจัดตั้งศนูยส่ือการสอน เพื่อทําหนาที่ในการเก็บรักษา 
และซอมบํารุงส่ือที่ชํารุด     รวมทั้งมีส่ือการสอนหรืออุปกรณที่ชวยในการสอนเชน   เครื่องขยายเสยีง 
ไมโครโฟน  เครื่องฉายขามศีรษะ  ปากกาเขียนแผนใส  แผนใส ไวใหครูสามารถเบิกไปใชได และให
เพียงพอตอจํานวนหองเรียน 
 ดานการพฒันาบุคลากร 
 1.    ควรมีการจัดอบรมครู   และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และเนนผลสําฤทธิ์ของ 
การอบรมที่สามารถนํามาใชไดจริง โดยเนนใหตรงกับสาขาวิชาที่สอน    หรือสอดคลองกับรายวิชาที่
เปดสอนตามแผนการเรียนของหลักสูตร     และสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมมาใชในการสอน
ได พรอมทั้งสงเสริม  และสนับสนุนดานงบประมาณใหครูไดศึกษาตอ  โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่สอน 
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และการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถทางดานการใชคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต เพื่อนํามาใช
ใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
 2.   ควรมีการประเมินมาตรฐานของครูผูสอนอยางจริงจัง  และตอเนื่อง เพื่อกระตุนใหครู
พัฒนาตนเอง และรักษามาตรฐานการสอนของตน และควรมีการใชทรัพยากรบุคคลอยางคุมคาโดยมี
โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางสถานศึกษา  หรือการยืมตัวบคุลากรที่มีความสามารถไปชวย
ราชการยังสถานศึกษาที่ขาดแคลน 
 ดานการวดัและประเมินผล 
 1.   ควรกําหนดหลักการ เกณฑ และวิธีการวัดผลใหชัดเจนและเปนมาตรฐานเดยีวกนั โดย
ยึดถือปฏิบัติเหมือนกนัทั้งสถาบัน ทั้งรายวิชาในภาคทฤษฎี และปฏิบตัิ      พรอมทั้งชี้แจง และจัดทํา
คูมือการวัดผลเผยแพรใหครูทราบกอนเปดภาคเรียน 
 2.    ควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ   เรื่อง การออกขอสอบใหครอบคลุมวัตถุประสงค โดย
เนนการประเมินตามสภาพจริง    และวเิคราะหขอสอบ พรอมกับจดัทําชุดขอสอบมาตรฐาน และมี
ศูนยเก็บขอสอบหรือคลังขอสอบมาตรฐาน  เพื่อใหสามารถใชขอสอบมาตรฐานรวมกนัไดระหวาง
สถานศึกษา  
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการวิจยัในเรื่องสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดานวชิาการของครู 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ในสถาบันอาชีวศึกษาภาคอื่น ๆ เพือ่เปรียบเทียบ 
2. ควรมีการวิจยัศึกษาเปรียบเทียบความตองการการนิเทศภายใน ระหวางครูประเภทวชิา 

ชางอุตสาหกรรมกับผูบริหาร ในวิทยาลัยเทคนิค  
 3.    ควรมีการวิจัยในเรื่องสภาพ  และความตองการการนิเทศภายในดานอื่น ๆ  ของครู
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายใน ดานวิชาการของครู  

      ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค ของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 
           
 

คําชี้แจง        แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ   ศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายใน 
ดานวิชาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนคิ ของสถาบันอาชีวศึกษาภาค
กลาง 6  จึงใครขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง   คําตอบ
ของทานจะมีคณุคาอยางยิ่ง    เพราะจะทําใหทราบวาสภาพและความตองการการนิเทศภายในปจจุบนั 
อยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางแกสถานศึกษาเพื่อพฒันาทางดานการบริหารงานวิชาการ ใหมี
ประสิทธิภาพ และการตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบใด  ๆ    ตอการปฏิบัติงานของทาน ซ่ึง
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด  3  ตอน คือ  
 

ตอนที่ 1   เปนแบบเลือกตอบ เพื่อสอบถามสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ 
สอบถาม 

ตอนที่ 2   เปนแบบมาตรประมาณคา แบงเปนระดับการนิเทศภายในดานวิชาการที่ปฏิบัติ 
และระดับการนิเทศภายในดานวิชาการที่ตองการ ซ่ึงแบงเปน  5  ดาน ไดแก 

  1.   ดานหลักสตูร 
2. ดานการเรียนการสอน 
3. ดานสื่อการเรยีนการสอน 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
5.    ดานการวดัผลและประเมินผล  

ตอนที่ 3   เปนความคิดเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ เกีย่วกับสภาพและความตองการการ
นิเทศภายในดานวิชาการของครู ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม ที่ตองการจะเพิ่มเติมในแตละดาน มี
ลักษณะเปนคาํถามปลายเปด 
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ตอนที่ 1   สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกับตวัทาน 
 
1.  เพศ 
   1)  ชาย     2)  หญิง 
 
2.  อายุ 

  1)  ต่ํากวา 30 ป    2)  30 - 40  ป 
  3)  41 - 50  ป    4)  51 - 60  ป    

 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุดหรือเทียบเทา 
   1)  ต่ํากวาปริญญาตรี    2)  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
   3)  สูงกวาปริญญาตรี   
 
4.  ทานมีวุฒิทางวิชาชีพครู (ทางการศึกษา) หรือไม 
   1)  ม ี     2)  ไมม ี
 
5.  ระยะเวลาที่ทานมีประสบการณการสอนในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
   1)  นอยกวา 5 ป    2)  5-10 ป 
   3)  11-15 ป     4)  มากกวา 15 ป 
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ตอนที่ 2   สภาพความเปนจริงของการนิเทศภายในและความตองการการนิเทศภายใน ดานวิชาการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง สภาพที่เปนจริงของการนิเทศ และความตองการการ
นิเทศ ภายในสถานศึกษาของทานทั้ง  5  ดาน   โดยขอใหทานอานขอความในแตละขอแลวพิจารณา
ตามความคิดเห็นที่เหมาะสม โดยใหคาน้าํหนักการประเมิน 5 ระดับดงันี้ 

 
5  หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการมาก 
      3  หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการปานกลาง 
 2  หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการนอย 
 1  หมายถึง  ระดับการนิเทศที่ปฏิบัติ และระดับการนิเทศที่ตองการนอยที่สุด 
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สภาพของการนิเทศ ความตองการนิเทศ 
ลําดับ รายการนิเทศ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ดานหลักสูตร           

1. การสํารวจความตองการและปญหาเกี่ยวกับงาน
ดานหลักสูตร  

          

2. แนะนําใหครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรกอนทํา 
การสอนเพื่อใหทราบจุดมุงหมายและแนวทาง 
ในการปฏิบัต ิ

          

3. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย/
หลักการและโครงสรางของหลักสูตร 

          

4. แนะนําใหครูปรับปรุงหลักสูตร คูมือการเรียน
การสอน ใบงาน และเอกสารประกอบการสอน 
ใหมีความทนัสมัย 

          

5. แนะนําดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการ
เรียนการสอนดานวิชาชพี 

          

6. จัดเตรียม และแนะนําการใชเอกสารประกอบ
หลักสูตรและคูมือครู เพื่อใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

          

7. การตรวจสอบและควบคุมการเรียนการสอนให
ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

          

8. จัดการสัมมนา/อบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

          

9. จัดประชุมกรรมการของวิทยาลัย เพื่อติดตาม
และประเมนิผลการใชหลักสตูรอยางตอเนือ่ง 

          

 ดานการเรียนการสอน           
10. จัดประชุมครผููสอนเพื่อเตรียมงานดานการสอน 

กอนเปดภาคเรียน 
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สภาพของการนิเทศ ความตองการนิเทศ 
ลําดับ รายการนิเทศ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
11. บริการดานคูมอื/ เอกสารทางวิชาการ และ

หนังสือที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหแก
ครูผูสอนอยางเพียงพอ 

          
 
 

12. การใหบริการ/จัดเก็บ และบํารุงรักษาสื่อการ
เรียนการสอน 

          

13. การแนะนําใหใชวิธีสอนที่เนนทักษะ/
กระบวนการ เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรู 
ความเขาใจทีแ่ทจริง 

          

14. การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําโครงการสอน/ 
แผนการสอน และบันทึกการสอน 

          

15. มีการชี้แนะใหจัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและพื้นที่ฝกปฏิบัติ ใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

          

16. จัดใหมีการเขาเยี่ยมชัน้เรียนและแนะนําเทคนิค
การสอนเปนรายบุคคล 

          

17. จัดวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาสาธิตวิธีการสอน 
และเทคนิคการสอนแบบใหม 

          

18. ไดรับการแนะนําใหจัดทําแฟมขอมูลประจําตัว
นักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อประโยชนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

          

19. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื และเครื่องจกัรที่
จําเปนตองใชในการเรยีนการสอน 

          

20. สงเสริมใหครูผูสอนมีการประชุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ทางวิชาการและประสบการณการ
สอน 

          

21. มีการติดตามดแูล และประเมนิผลการสอนของ
ครูผูสอน 
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สภาพของการนิเทศ ความตองการนิเทศ 
ลําดับ รายการนิเทศ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
 ดานสื่อการเรียนการสอน           

22. การสํารวจความตองการใชวสัดุ/อุปกรณในการ
สรางสื่อการเรียนการสอน 

          

23. การบริการจัดหาวัสดุเพื่อนําไปสรางสื่อการ
เรียนการสอน 

          

24. จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ยืมส่ือ วัสดุอุปกรณ
การสอนระหวางสถานศึกษา 

          

25. สงเสริมใหครูมีการจัดหาหรอืจัดสรางสื่อดวย
ตนเองเพื่อใชในการเรียนการสอนทุกรายวชิา 

          

26. แนะนําและใหคําปรึกษา ในการผลิตส่ือการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนการสอน 

          

27. แนะนําใหใชหองสมุดเปนสื่อในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

          

28. ใหความรูเกี่ยวกับการใชวัสด/ุอุปกรณโสต 
ทัศนูปกรณในวิชาชางอุตสาหกรรม 

          

29. จัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ เชน 
คอมพิวเตอร วีดีโอ ฯ 

          

30. มีการแนะนําหนังสือ วารสารทางวิชาการ และ
เทคโนโลยีใหม เพื่อเปนการเผยแพรความรู 

          

31. ติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการ
สอนของครูผูสอน 

          

 ดานการพฒันาบุคลากร           
32. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการศึกษาตอ           
33. จัดสํารวจความตองการของครูในการเขารับการ 

อบรม เพื่อพัฒนาเกีย่วกับกลุมประสบการณ
วิชาชีพในรายวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา 
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สภาพของการนิเทศ ความตองการนิเทศ 
ลําดับ รายการนิเทศ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
34. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมในการฝกอบรม 

หรือการประชมุเชิงปฏิบัติการ และดูงานนอก
สถานที่ 

          
 

35. การสงครูผูสอนไปฝกงาน/อบรม ในสถาน
ประกอบการ เพื่อนําความรู และทักษะที่ไดรับ 
มาพัฒนาการเรียนการสอน 

          

36. สงเสริมครูชางอุตสาหกรรมใหมีสวนรวมใน
กิจกรรมของชมุชน 

          

37. สงเสริมใหครูชางอุตสาหกรรมทําการทดลอง  
การวิจยัเกีย่วกบังานชางอุตสาหกรรม 

          

38. การแนะนําใหจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อ
ความกาวหนาในอาชีพครู 

          

39. สงเสริมผลงานของครูชางอุตสาหกรรมโดยการ
เผยแพรผลงานแกบุคคลทั่วไป 

          

40. จัดใหมีการโยกยาย/สับเปลี่ยนหนาที่เพื่อเปน
การเพิ่มประสบการณในการทํางาน 

          

41. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจากการประชมุ/
อบรมมา เผยแพรแกครูในวทิยาลัยอยาง
สม่ําเสมอ 

          

42. การแนะนําใหนําความรูที่ไดจากการประชมุ
อบรมมาใชเปนขอมูลปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอน 

          

43. ติดตามและประเมินผลการพฒันาของครูชาง 
อุตสาหกรรม 

          

 ดานการวดัและประเมินผล           
44. มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการวดัผลตลอด

ภาคเรียนและแจงใหครูผูสอนทราบ 
 
 

          



 114 

 

สภาพของการนิเทศ ความตองการนิเทศ 
ลําดับ รายการนิเทศ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
45. ช้ีแจง และแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการวดัผลและประเมนิผลการ
เรียนของกรมอาชีวศึกษา 

          

46. จัดทําเอกสาร ขาวสาร ที่เปนความรูเกี่ยวกบัการ
วัดผลและประเมินผลเพื่อเผยแพรแกครูผูสอน 

          

47. การแนะนําการประเมินผลกอนเรียน ระหวาง
เรียน และหลังจบบทเรียน 

          

48. การแนะนําวิธีการสรางเครื่องมือวัดผลทั้ง
รายวิชาในภาคทฤษฎี และรายวิชาในภาคปฏิบัติ 

          

49. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางเครื่องมือวัด
จุดประสงคการเรียนรู 

          

50. จัดใหมีการวเิคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบ
มาตรฐาน 

          

51. จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื ที่จําเปนในการ
ประเมินผล 

          

52. ติดตามและประเมินผลการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนของครูผูสอนอยาง
ตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกบัสภาพและความตองการการนิเทศภายในดาน 
วิชาการของครู ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ที่ตองการจะเพิ่มเติมในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 ดาน
หลักสูตร………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…… 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 

ดานการเรียนการ
สอน…………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
… 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
 ดานสื่อการเรยีนการ
สอน…………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
… 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
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 ดานการพัฒนา
บุคลากร………………………………………………..……………
…….………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…… 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
 ดานการวัดและ
ประเมินผล……………………………………………...……………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……… 
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
 
 
 
      ขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 117 

 
 
 
 
 
 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจความตรงในเนื้อหา และการใชภาษาของแบบสอบถาม 
 

1. ดร.วิโรจน  วฒันานิมิตกูล 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
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หัวหนางานวดัผลและประเมินผล  วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร  
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	แผนภูมิแสดงเครือข่ายของสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 6 
	การเปิดสอนระดับปริญญาตรี  

	4.   การปฏิบัติงานและปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา 
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