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 The  purposes of the study were    to examine   factors   that  building moral of  Loaness  in  
the national village urban   community Fund and  Life history.  

 
 This study was a qualitative research. The sample were 10   Loaness of the national village 

urban community Fund in 5 villages in Thonburi-nuae area. 
 

               The instrument used for data collection  were  participation observation and indept interview   
about  the life history, family treatment, education background, association, way of life, teacher 
behavior, faithfulness and social environment. 
 
                Results of the study were factors that building moral were family treatment, faithfulness and 
teacher behavior.   Family treatment was at high level to building moral and Socialization factors  were 
family model and teacher model. 
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บทที่ 1 

    บทนําบทนํา  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

“ถึงแมเราจะอยูในทามกลางความเจริญรุดหนา เทายุคปจจุบันอยางไร เราก็ทอดทิ้ง
การศึกษาทางดานจิตใจและศีลธรรมจรรยาไมได ตรงกันขาม เราควรเอาใจใสส่ังสอนกันใหหนัก
แนนทั่วถึงกันยิ่งขึ้นเพื่อใหมีความคิดความเขาใจถูกตองสอดคลองกับสถานการณแวดลอม ที่
วิวัฒนาการไปไมหยุดยั้ง”    พระบรมราโชวาท   เนื่องในวโรกาสงานสัปดาหสงเสริมศาสนา  และ
จริยธรรม  ระหวางวันที่ 3 – 9 ธันวาคม 2533 ณ วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก (สุขุมาน 
มาสวาง  2541: 2)  จากพระบรมราโชวาท ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาดานจิตใจของ
ประชาชน     จําเปนตองพัฒนาไปพรอมๆ กับดานอื่น 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 7 ทําให
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น อยางรวดเร็ว ทั้งดีและดอยคือ ประสบผลสําเร็จในดานเศรษฐกิจ                          
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สวนที่เปนเหตุของปญหาคือ   เกิดการหลั่งไหลของกระแส          
วัฒนธรรมทางตะวันตก ที่มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนไทย ทําใหสังคมกลายเปนสังคมบริโภคนิยม 
คนสวนใหญ มุงหาเงินเพื่อความสุขของตนเอง โดยไมคํานึงถึงความถูกตองของที่มา ปญหา            
ทุกอยางแพรกระจายอยางรวดเร็ว กลายเปนปญหาสังคมที่ยังแกไขไมได อาทิ ปญหายาเสพติด 
อาชญากรรม สภาพครอบครัวแตกแยก ทรัพยากรธรรมชาติ ปญหาความยากจนที่แพรกระจายไป   
ทุกสวนของประเทศ ทําใหสังคมเกิดความออนแอ ทั้งนี้เกิดจากแนวคิดการพัฒนาที่มุงเฉพาะความ
เจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ เพื่อนําไปสูความทันสมัย (Modernization) ทําใหเกิดชองวาง       
หลายดานซึ่งในการพัฒนาจะตองพัฒนาไปพรอมๆ กันทุกดาน โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เพื่อใหคิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาได รวมทั้งตองพัฒนาในเรื่องของจิตใจใหมีคุณธรรม
และจริยธรรมดวย  

ดังนั้นการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญรุงเรืองตองพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเห็นไดจาก
การปรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 พ.ศ.2540 ที่มุงเนนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เสริมฐานลางใหมีความเขมแข็ง พัฒนาคนในสังคมใหมีคุณภาพ    มีจิตสํานึกในหนาที่ความ
รับผิดชอบตอสังคม เพราะปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบันตองอาศัยทุกคนเปนผูทําใหสังคม 
มีความเจริญและสงบสุข โดยอยูภายใตจิตสํานึกของความเปนมนุษย มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  
มีน้ําใจชวยเหลือตอกันและอยูภายใต ระเบียบ กฎเกณฑ ของสังคมที่ทุกคนจะตองปฏิบัติตาม 
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รัฐบาลภายใตการนําของพันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี มองเห็นความจําเปนที่จะตอง
เรงแกไขปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบจากปญหาตาง ๆ  ทําใหประชาชนมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ ขาดคุณธรรม จริยธรรม จึงมีนโยบายจัดตั้งกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมืองขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสงเสริมพัฒนาหมูบานและ      
ชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง ถือเปนกุศโล
บายของการบริหารที่ตองการปลูกฝงและพัฒนาใหคนเปนพลเมืองดีของชาติ ดวยการใหพลเมือง
ของประเทศเปนผูที่มีจริยธรรมสูง รูจักสิทธิหนาที่ของตน มีความรับผิดชอบ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน ผูนําในชุมชนเมือง ที่เปนผูมีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอสังคม อีกทั้ง
เปนผูมีปญญาและศักยภาพสูง จึงไดรวมกันดําเนินการกอตั้งเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน    
ขอรับเงินจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ กองทุนละ 1 ลานบาท เพื่อ
นํามาเปนเงินทุนหมุนเวียนในการพัฒนาหมูบานของตน โดยใหผูที่เปนสมาชิกของกองทุนกู   และ
คืนเงินพรอมดอกเบี้ย     ตามที่กําหนดไวในระเบียบขอบังคับของกองทุนชุมชนเมือง เปนวิธีการ
บริหารจัดการที่ทําใหจํานวนเงินในกองทุนหมุนเวียน และทําใหจํานวนเงินในกองทุนเพิ่มขึ้นจาก
ดอกผลที่ไดจากสมาชิกผูกู ผูวิจัยเห็นวา การที่สมาชิกกองทุน นําเงินคืนกองทุนตามเงื่อนไขโดยไมมี
การคดโกงนั้น นับไดวาเปนคนดีมีจริยธรรมซื่อสัตยสุจริต สมควรที่จะนําไปเปนแบบอยาง        

ดวยเหตุดังกลาวจึงสนใจที่จะศึกษาวา มีองคประกอบใดบางที่กอเกิดจริยธรรมของสมาชิก 
ผูใชประโยชนจากกองทุน ซ่ึงผูวิจัยคาดหวังวา จะนําผลการวิจัยมาใชเปนประโยชน ในการพัฒนา
ดานจริยธรรมแกเยาวชน เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพของสังคมตอไป 

  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

  
เพื่อศึกษาองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชบริการกองทุนหมูบานและ เพื่อศึกษาองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชบริการกองทุนหมูบานและ   

ชุมชนเมืองชุมชนเมือง  
  

ขอบเขตการวิจัยขอบเขตการวิจัย  
  

  ดานพื้นท่ีดานพื้นท่ี    การวิจัยครั้งนี้จะศึกษากองทุนหมูบานและชุมชนการวิจัยครั้งนี้จะศึกษากองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในพื้นที่ เมือง ในพื้นที่ 44  เขต คือ เขตเขต คือ เขต
บางพลัด เขตหนองแขม  เขตบางกอกนอย และเขตตลิ่งชัน    ซ่ึงจะคัดเลือกเฉพาะชุมชนนํารองที่บางพลัด เขตหนองแขม  เขตบางกอกนอย และเขตตลิ่งชัน    ซ่ึงจะคัดเลือกเฉพาะชุมชนนํารองที่
สามารถจัดตั้งกองทุนไดเปนกลุมแรก ประกอบดวย สามารถจัดตั้งกองทุนไดเปนกลุมแรก ประกอบดวย   
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11..  ชุมชนเทพากรรวมใจชุมชนเทพากรรวมใจ    เขตบางพลัดเขตบางพลัด  
22..  ชุมชนพัฒนาซอย ชุมชนพัฒนาซอย 7799    เขตบางพลัด เขตบางพลัด   
33..  ชุมชนฉัตรชัย ชุมชนฉัตรชัย --  เสริมโชคเสริมโชค  เเขตหนองแขมขตหนองแขม  
44..  ชุมชนวัดบางขุนนนทชุมชนวัดบางขุนนนท    เขตบางกอกนอยเขตบางกอกนอย  
55..  ชุมชนหมู ชุมชนหมู 66  บางระมาด บางระมาด   เขตตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน  
  

ดานเนื้อหาดานเนื้อหา   เพื่อศึกษาองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมในตัวของสมาชิกกองทุนหมูบาน  เพื่อศึกษาองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมในตัวของสมาชิกกองทุนหมูบาน  

และชุมชนเมือง จากความสัมพันธตางๆ ของ องคประกอบ บาน วัด โรงเรียน การบริหารจัดการของ และชุมชนเมือง จากความสัมพันธตางๆ ของ องคประกอบ บาน วัด โรงเรียน การบริหารจัดการของ 
คณะกคณะกรรมการกองทุน  สภาพแวดลอมทางสังคม และพฤติกรรมการรับขาวสารของสมาชิกผูใชรรมการกองทุน  สภาพแวดลอมทางสังคม และพฤติกรรมการรับขาวสารของสมาชิกผูใช
ประโยชนจากกองทุนดังนี้ประโยชนจากกองทุนดังนี้  

  
11..  บานบาน  

--        ความสัมพันธภายในครอบครัวความสัมพันธภายในครอบครัว  
--      วิธีการอบรมเลี้ยงดูวิธีการอบรมเลี้ยงดู  
  

22..  วัดวัด  
--  ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรมความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม  
  

33..  โรงเรียนโรงเรียน  
--    ความสัมพันธกับครูอาจารยความสัมพันธกับครูอาจารย  
  

44..  สภาพแวดลสภาพแวดลอมทางสังคมอมทางสังคม  
  --    วิถีชีวิตชุมชนวิถีชีวิตชุมชน  
  --    เศรษฐกิจชุมชนเศรษฐกิจชุมชน  

--    การเลือกคบเพื่อนการเลือกคบเพื่อน  
  

55..  การบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุน  
--  ระเบียบกองทุนระเบียบกองทุน  
  

                            66..  พฤติกรรมการรับขาวสารพฤติกรรมการรับขาวสาร  
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นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ  

  
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง หมายถงึ กองทุนหมุนเวยีนในชุมชนเมือง ที่หมายถงึ กองทุนหมุนเวยีนในชุมชนเมือง ที่ไดรับเงินไดรับเงิน

อุดหนุนจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ กองทุนละ อุดหนุนจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ กองทุนละ 11  ลานบาทลานบาท  

กองทุนกองทุน  หมายถึง กองทุนในชุมชนเมืองที่ไดรับการจัดสรรเงินจากคณะกรรมการกองทุนหมายถึง กองทุนในชุมชนเมืองที่ไดรับการจัดสรรเงินจากคณะกรรมการกองทุน
หมูบานและชมุชนเมือง กองทุนละ หมูบานและชมุชนเมือง กองทุนละ 11  ลานบาทลานบาท  

  กองทุนหมูบาน  กองทุนหมูบาน    หมายถึง กองทุนหมุนเวียนในชุมชนเมอืงหมายถึง กองทุนหมุนเวียนในชุมชนเมอืง  

  คณะกรรมการกคณะกรรมการกองทุนองทุน    หมายถึง คณะกรรมการกองทนุหมูบานในชุมชนเมืองหมายถึง คณะกรรมการกองทุนหมูบานในชุมชนเมือง  

  ชุมชนมคีวามพรอมชุมชนมคีวามพรอม          หมายถึง    ชุมชนที่มีผูนําที่มีศักยภาพ สามารถจัดตั้งกองทนุไดหรือหมายถึง    ชุมชนที่มีผูนําที่มีศักยภาพ สามารถจัดตั้งกองทนุไดหรือ

ชุมชนที่มีผูนําประชาชนที่มคีุณภาพที่สามารถจัดตั้งกองทุนไดชุมชนที่มีผูนําประชาชนที่มคีุณภาพที่สามารถจัดตั้งกองทุนได  

ชุมชนนํารอง ชุมชนนํารอง หมายถึง ชุมชนที่สามารถจัดตั้งกองทุนหมูบานไดหมายถึง ชุมชนที่สามารถจัดตั้งกองทุนหมูบานไดสําเร็จเปนชดุแรกใน      สําเร็จเปนชดุแรกใน      
เขตนั้นเขตนั้น  

โซนกรุงธนเหนือโซนกรุงธนเหนือ        หมายถงึ  พื้นที่ หมายถงึ  พื้นที่ 77  เขต    ประกอบดวย     เขตบางพลัด   เขต    ประกอบดวย     เขตบางพลัด   3377        ชุมชน   ชุมชน   
เขตบางกอกนอย เขตบางกอกนอย 3377    ชุมชน เขตบางกอกใหญ  ชุมชน เขตบางกอกใหญ  3322        ชุมชน เขตภาษีเจริญ ชุมชน เขตภาษีเจริญ 3366        ชุมชน    เขตตลิ่งชัน  ชุมชน    เขตตลิ่งชัน  
2288  ชุมชน  เขตหนองแขม  ชุมชน  เขตหนองแขม  4433    ชุมชน  เขตทวีวัฒนา  ชุมชน  เขตทวีวัฒนา    44    ชุมชนชุมชน  

ผูใชประโยชนกองทุนชุมชนเมืองผูใชประโยชนกองทุนชุมชนเมือง  คือ สมาชิกกองทุนที่เปนลูกหนี้ของกองทุนคือ สมาชิกกองทุนที่เปนลูกหนี้ของกองทุน  

บาน บาน   หมายถึง  ครอบครัวที่มีความสัมพันธระหวางพอแมลูก และมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหมายถึง  ครอบครัวที่มีความสัมพันธระหวางพอแมลูก และมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร  

ความสัมพันธภายในครอบครัวความสัมพันธภายในครอบครัว    หมายถึง   ความสัมพันธของสมาชิกภายในครอบครัวหมายถึง   ความสัมพันธของสมาชิกภายในครอบครัว  

  วัดวัด    หมายถึง ควาหมายถึง ความสัมพันธระหวางพุทธศาสนิกชนกับพระสงฆ ความเชื่อและหลักธรรมมสัมพันธระหวางพุทธศาสนิกชนกับพระสงฆ ความเชื่อและหลักธรรม  

ความเชื่อ ความเชื่อ     หมายถึง   ความเชื่อในเรื่องการทําดีไดดี ทําชัว่ไดช่ัวหมายถึง   ความเชื่อในเรื่องการทําดีไดดี ทําชัว่ไดช่ัว  

ความศรัทธา   ความศรัทธา   หมายถึง  ความเชื่อมั่นและยนิดีที่จะปฏิบัติตนหรือเอาแบบอยางหมายถึง  ความเชื่อมั่นและยนิดีที่จะปฏิบัติตนหรือเอาแบบอยาง  

จริยธรรมจริยธรรม      หมายถึง    ความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตยของสหมายถึง    ความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตยของสมาชิกผูใชบริการกองทุน มาชิกผูใชบริการกองทุน 

ตอการคืนเงินตรงตามกําหนดเวลาที่กําหนดไวในสัญญาตอการคืนเงินตรงตามกําหนดเวลาที่กําหนดไวในสัญญา  

  โรงเรียนโรงเรียน      หมายถึง ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในลักษณะการยึดถือเปนตนแบบของหมายถึง ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยในลักษณะการยึดถือเปนตนแบบของ
การมีคุณธรรมจริยธรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม  

ความสัมพันธกับครูอาจารยความสัมพันธกับครูอาจารย    หมายถึง ครูหรืออาจารยที่เปนที่ยอมรับและยึดเปนแบบอยางหมายถึง ครูหรืออาจารยที่เปนที่ยอมรับและยึดเปนแบบอยาง  

  สภาพแวดลอมทางสังคม  สภาพแวดลอมทางสังคม  หมายถึง ความสัมพันธระหวางเพื่อนบาน การเลือกคบเพื่อนและหมายถึง ความสัมพันธระหวางเพื่อนบาน การเลือกคบเพื่อนและ
การดําเนินชวีติในชุมชนการดําเนินชวีติในชุมชน    
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พฤติกรรมการรับขาวสารพฤติกรรมการรับขาวสาร        หมายถึง  การเลือกอานเนื้อหาในวารสาร เลือกรับฟงรายการหมายถึง  การเลือกอานเนื้อหาในวารสาร เลือกรับฟงรายการ
จากวิทยุ และเลือกดูรายการจากโทรทัศนจากวิทยุ และเลือกดูรายการจากโทรทัศน  

  

กรอบแนวความคิดกรอบแนวความคิด  
  

  ผูวิจัยไดศึกษาแนวผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆ  นํามาวิเคราะหและสังเคราะหรวมกับหลักฐาน           คิดทฤษฎีตางๆ  นํามาวิเคราะหและสังเคราะหรวมกับหลักฐาน           
เชิงประจักษ พัฒนาเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ เชิงประจักษ พัฒนาเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังแผนภาพที่ 11  
  

แผนภาพที่ แผนภาพที่ 11    กรอบแนวความคิด กรอบแนวความคิด   

  
  

                              วัดวัด  

-  -  ความสัมพันธกับวัดความสัมพันธกับวัด  

-  -  ความเช่ือความศรัทธาความเช่ือความศรัทธา
ในหลักธรรมในหลักธรรม    

  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  

  

จริยธรรมของจริยธรรมของ  

สมาชิกกองทุนฯสมาชิกกองทุนฯ  

            โรงเรียน 

-
บาน 

- -  ความสัมพันธความสัมพันธ
กับครูอาจารยกับครูอาจารย  

-  การสรางความสัมพันธการสรางความสัมพันธ
ภายในครอบครัวภายในครอบครัว  

--  วิธีการอบรมเลี้ยงดูวิธีการอบรมเลี้ยงดู  

การบริหารจัดการของการบริหารจัดการของ

คณะกรรมการกองทุนคณะกรรมการกองทุน  

-

   สภาพแวดลอมทางสังคม 

--  วิถีชีวิตชุมชนวิถีชีวิตชุมชน  
- -  ระเบียบกองทุนระเบียบกองทุน  -  เศรษฐกิจชุมชนเศรษฐกิจชุมชน  
--  การเลือกคบเพื่อนการเลือกคบเพื่อน  

พฤติกรรมการรับขาวสาร 
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ประโยชนที่จะไดรับประโยชนที่จะไดรับ  
  
  ไดผลการวิจัยที่สามไดผลการวิจัยที่สามารถนําไปสรางแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมของคน สงผลในการารถนําไปสรางแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมของคน สงผลในการ
พัฒนาใหสังคมเมืองนาอยูมีความเขมแข็งและยั่งยืนพัฒนาใหสังคมเมืองนาอยูมีความเขมแข็งและยั่งยืน  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  

  การศึกษาสิ่งที่กอเกิดจริยธรรม การศึกษาสิ่งที่กอเกิดจริยธรรม ::  กรณีศึกษาสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบาน     กรณีศึกษาสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบาน                 
และชุมชนเมือง   ผูวิจัยไดศึกษาภายใตแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะนําเสนอ      และชุมชนเมือง   ผูวิจัยไดศึกษาภายใตแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะนําเสนอ      
ดังนี้ดังนี้  

11..  แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  
22..  แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธในครอบครัวแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธในครอบครัว  
33..  แนวคดิเกีย่วกับการถายทอดลักษณะของพุทธศาสนาแนวคดิเกีย่วกับการถายทอดลักษณะของพุทธศาสนา  
44..  แนวคดิเกีย่วแนวคดิเกีย่วกับความเชื่อของคนไทยกับความเชื่อของคนไทย  
55..  แนวคดิเกีย่วกับกฎแหงกรรมแนวคดิเกีย่วกับกฎแหงกรรม  
66..  แนวคดิเกีย่วกับจรยิธรรมแนวคดิเกีย่วกับจรยิธรรม  
77..  ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม  
88..  แนวคดิพื้นฐานการขัดเกลาทางสังคมแนวคดิพื้นฐานการขัดเกลาทางสังคม  
99..  นโยบายกองทุนหมูบานนโยบายกองทุนหมูบาน  
1100..  งานวิจยัที่เกี่ยวของงานวิจยัที่เกี่ยวของ  
  

11..  แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กแนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  
  
  สถาบันครอบครัวเปนสถาบันทสถาบันครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมที่มีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็กอยางยิ่ง เปน     างสังคมที่มีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็กอยางยิ่ง เปน     
ส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและพฤติกรรมของเด็กมาก และมีอยูตลอดไป ซ่ึงเมื่อทารกส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและพฤติกรรมของเด็กมาก และมีอยูตลอดไป ซ่ึงเมื่อทารก
เรียนรูวาเมื่อตนรองไห จะมีแมหรือบุคคลอื่นนําอาหารมาให มีคนคอยปกปองสิ่งที่มารบกวนและเรียนรูวาเมื่อตนรองไห จะมีแมหรือบุคคลอื่นนําอาหารมาให มีคนคอยปกปองสิ่งที่มารบกวนและ
ทําอันตรายแกตน ถาทารกเทําอันตรายแกตน ถาทารกเกิดมาในครอบครัวที่ไมมีใครใหความสนใจ ปลอยปละละเลย เด็กจะเกิดกิดมาในครอบครัวที่ไมมีใครใหความสนใจ ปลอยปละละเลย เด็กจะเกิด
ความไมมั่นคงในตนเอง     จะไมมีความไววางใจคนอื่นตามมาดวย ส่ิงเหลานี้จะมีผลตอพัฒนาการความไมมั่นคงในตนเอง     จะไมมีความไววางใจคนอื่นตามมาดวย ส่ิงเหลานี้จะมีผลตอพัฒนาการ
ของเด็กตอไป ครอบครัวจะมีบทบาทมากตอพัฒนาการดานบุคลิกภาพของเด็ก ลักษณะเฉพาะของของเด็กตอไป ครอบครัวจะมีบทบาทมากตอพัฒนาการดานบุคลิกภาพของเด็ก ลักษณะเฉพาะของ
เด็กแตละคน  เกิดจากการเลีเด็กแตละคน  เกิดจากการเลียนแบบผูใหญ หรือการที่แสดงพฤติกรรมออกมา แลวคนอื่นในยนแบบผูใหญ หรือการที่แสดงพฤติกรรมออกมา แลวคนอื่นใน
ครอบครัวยอมรับ พอใจ ลักษณะเชนนี้ เด็กจะเรียนรูและแสดงออกมา เพราะวาการที่คนอื่น    ครอบครัวยอมรับ พอใจ ลักษณะเชนนี้ เด็กจะเรียนรูและแสดงออกมา เพราะวาการที่คนอื่น    
ยอมรับนั้นเปนการไดรับรางวัลอยางหนึ่งของเด็ก  ในที่สุดลักษณะเชนนี้กลายเปนลักษณะเฉพาะยอมรับนั้นเปนการไดรับรางวัลอยางหนึ่งของเด็ก  ในที่สุดลักษณะเชนนี้กลายเปนลักษณะเฉพาะ
ของตนเองไป ครอบครัวจึงเปนสถาบัของตนเองไป ครอบครัวจึงเปนสถาบันแรกที่มีความสําคัญตอชีวิตของเด็กในการสรางลักษณะนิสัยนแรกที่มีความสําคัญตอชีวิตของเด็กในการสรางลักษณะนิสัย
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หรือบุคลิกภาพของเด็ก   การอบรมเลี้ยงดู  การสั่งสอน    ตลอดจนความเชื่อ เจตคติของบิดามารดา    หรือบุคลิกภาพของเด็ก   การอบรมเลี้ยงดู  การสั่งสอน    ตลอดจนความเชื่อ เจตคติของบิดามารดา    
ผูปกครองหรือญาติผูใหญ มีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทุกดาน ผูปกครองหรือญาติผูใหญ มีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทุกดาน   
  

11..11  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  

  
  ดวงเดือน พันธุดวงเดือน พันธุมนาวิน มนาวิน ((22552288  ::  1177))    กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่บิดามารดากลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่บิดามารดา
ปฏิบัติตอเด็กและเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนไปในทํานองตางๆ        ดังนั้น การอบรมปฏิบัติตอเด็กและเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนไปในทํานองตางๆ        ดังนั้น การอบรม
เล้ียงดู คือ การที่ผูเล้ียงดูกับเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกัน   เปนทางใหผูเล้ียงดูสามารเล้ียงดู คือ การที่ผูเล้ียงดูกับเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกัน   เปนทางใหผูเล้ียงดูสามารถใหรางวัล หรือถใหรางวัล หรือ
ลงโทษการกระทําตางๆของเด็กได นอกจากนี้เด็กยังมีโอกาสเฝาสังเกตลักษณะ  และการกระทําลงโทษการกระทําตางๆของเด็กได นอกจากนี้เด็กยังมีโอกาสเฝาสังเกตลักษณะ  และการกระทํา
ตางๆ  ของผูเล้ียงดู ทําใหเด็กเลียนแบบผูเล้ียงดูไดอีกดวย ตางๆ  ของผูเล้ียงดู ทําใหเด็กเลียนแบบผูเล้ียงดูไดอีกดวย   
  

11..22  รูปแบบของการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมรูปแบบของการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม  
งามตา วนินทานนท  (2528: 4-12) กลาวถึงการเลี้ยงดูเด็กวา เปนเรื่องสําคัญในการพัฒนา

บุคลิกภาพใหเด็ก ไปในทิศทางใดใหมีคุณภาพ หรือพฤติกรรมอยางไร จากการประมวลผลการวิจัย 
เกี่ยวกับจิตลักษณะของเยาวชน ที่ถูกอบรมเลี้ยงดูมาตางๆกัน ทําใหเห็นความสําคัญของการอบรม
เลี้ยงดู 5 ประการ ดังนี้ 

 
              1.2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน (งามตา วนินทานนท  2528: 4-12 )   หมายถึง       
การที่บิดามารดาไดแสดงความรักใครเอาใจใส สนใจทกุขสุขบุตรของตนอยางเพยีงพอ    มีความ
ใกลชิดกับบุตร กระทํากิจกรรมตางๆ รวมกับบุตร นอกจากนัน้ยังมีความสนิทสนม การสนับสนุน
ชวยเหลือและการใหความสําคัญแกบุตรดวย  การอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนมากนี้ เปนการให
ในสิ่งที่บุตรตองการทั้งส้ิน ฉะนั้นบิดามารดาที่เล้ียงดูบตุรดวยวิธีนี้จึงเปนผูที่บุตรรัก และบุตรเปนผู
ที่มีความสําคัญของบิดามารดา ซ่ึงจะทําใหบุตรยอมรับการอบรมสั่งสอนตางๆ ของบิดามารดาได
โดยงาย ยอมรบับิดามารดาเปนแบบอยางโดยไมรูตัว จะเหน็ไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
เปนพื้นฐานสําคัญของการที่บิดามารดาสามารถถายทอดลักษณะตางๆไปสูเด็ก นอกจากนัน้ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสังคมและอารมณของอีริคสัน (Erikson 1976: 49)  ยังกลาวไววา ถาเด็กทารกไดรับ
ความสุขความพอใจจากการดูแลอยางใกลชิดของมารดาตั้งแตเกดิเดก็จะเกิดความรูสึกไววางใจ
มารดา และเมือ่โตขึ้นจะแผขยายความรูสึกรักใครไววางใจ และสภาพแวดลอมทีแ่ปลกใหม จะทําให
เด็กสามารถปรับตัวไดดใีนกาลตอมาซึ่งเกี่ยวของกับการมีสุขภาพจิตที่ดีของเด็กโดยตรง 
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  จึงสรุปไดจึงสรุปไดวา การถูกอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนมากจะพบไดมากในบุคคลที่มคีุณธรรมวา การถูกอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนมากจะพบไดมากในบุคคลที่มคีุณธรรม
และจริยธรรมสูง บุคคลที่มีสุขภาพจิตดี มุงอนาคตสูง และไมทําผิดกฎระเบยีบหรือ กฎหมายของและจริยธรรมสูง บุคคลที่มีสุขภาพจิตดี มุงอนาคตสูง และไมทําผิดกฎระเบยีบหรือ กฎหมายของ
บานเมือง ฉะนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนมาก จึงเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมกับบานเมือง ฉะนั้นการอบรมเลี้ยงดูแบบรกัสนับสนุนมาก จึงเปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมกับ
เยาวชนทุกเพศทุกวัเยาวชนทุกเพศทุกวัยย  
  

11..22..22  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล            ((งามตา วนินทานนท  งามตา วนินทานนท  22552288::  44--1122  ))              หมายถึง  หมายถึง  
การที่การที่  

บิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแกบุตรในขณะที่มีการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแกบุตรในขณะที่มีการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตร หรือ         บุตร หรือ         
ลงโทษบุตร นอกจากนั้นบิดามารดาที่ใชวิธีการนี้ยังใหรางวัลและลงโทลงโทษบุตร นอกจากนั้นบิดามารดาที่ใชวิธีการนี้ยังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกบัการกระทําของษบุตรอยางเหมาะสมกบัการกระทําของ
บุตรมากกวาทีจ่ะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตนเอง การกระทําของบิดามารดาจะเปนเครื่องชวยใหบุตรไดบุตรมากกวาทีจ่ะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตนเอง การกระทําของบิดามารดาจะเปนเครื่องชวยใหบุตรได
เรียนรูและรับทราบถึงสิ่งที่ควรและไมควรกระทํา นอกจากนั้นยังชวยใหบตุรสามารถทํานายไดวาตนจะไดรับเรียนรูและรับทราบถึงสิ่งที่ควรและไมควรกระทํา นอกจากนั้นยังชวยใหบตุรสามารถทํานายไดวาตนจะไดรับ
รางวัลหรือโดนลงโทษจากบิดามารดาหลัรางวัลหรือโดนลงโทษจากบิดามารดาหลังจากทีต่นกระทํา  พฤตกิรรมตางๆ  แลวมากนอยเพียงใดงจากทีต่นกระทํา  พฤตกิรรมตางๆ  แลวมากนอยเพียงใด  
  สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเปนสิ่งที่นักวิชาการพบวามีความสําคัญตอจิตใจสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเปนสิ่งที่นักวิชาการพบวามีความสําคัญตอจิตใจ
และพฤติกรรมของเด็กมานานแลว โดยเฉพาะเกีย่วของกับลักษณะทางจริยธรรม สุขภาพจิต ลักษณะและพฤติกรรมของเด็กมานานแลว โดยเฉพาะเกีย่วของกับลักษณะทางจริยธรรม สุขภาพจิต ลักษณะ
มุงอนาคตและลักษณะอื่นๆ ของเยาวชน โดยจะพมุงอนาคตและลักษณะอื่นๆ ของเยาวชน โดยจะพบความสําคัญในวัยรุนเปนตนไป แมผลเชนนี้จะ บความสําคัญในวัยรุนเปนตนไป แมผลเชนนี้จะ 
ปรากฎในวัยรุน แตก็ควรมีการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้มาตั้งแตเด็กยังเล็กอยางสม่ําเสมอจนเติบใหญปรากฎในวัยรุน แตก็ควรมีการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้มาตั้งแตเด็กยังเล็กอยางสม่ําเสมอจนเติบใหญ  

  

11..22..33  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจติมากกวาทางกาย  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจติมากกวาทางกาย  ((งามตา   วนนิทานนท  งามตา   วนนิทานนท  22552288::    44--
1122))    

การลงโทษเปนวิธีที่พอแมใชกับลูกที่การลงโทษเปนวิธีที่พอแมใชกับลูกที่มีพฤติกรรมที่ไมพงึปรารถนา การลงโทษเด็กโดยเฉพาะการทํามีพฤติกรรมที่ไมพงึปรารถนา การลงโทษเด็กโดยเฉพาะการทํา
ใหเจ็บกาย      เปนวิธีการปรับพฤติกรรมที่บิดามารดามักจะใชอยางจงใจ ใชมากและใชบอยกวาการใหเจ็บกาย      เปนวิธีการปรับพฤติกรรมที่บิดามารดามักจะใชอยางจงใจ ใชมากและใชบอยกวาการ
ใหรางวัลเด็กเมื่อทําความดี สวนการลงโทษอีกชนิด เปนการใชอํานาจบังคับโดยไมลงโทษทางกาย ใหรางวัลเด็กเมื่อทําความดี สวนการลงโทษอีกชนิด เปนการใชอํานาจบังคับโดยไมลงโทษทางกาย 
แตเปนการใชวาจาดวุา กาแตเปนการใชวาจาดวุา การงดวัตถุส่ิงของ การงดแสดงความรักใครเมตตา และการตัดสิทธิตางๆ    รงดวัตถุส่ิงของ การงดแสดงความรักใครเมตตา และการตัดสิทธิตางๆ    
เหลานี้เปนการลงโทษทางจิต อิทธิพลของการลงโทษทางจิตจะเดนชดัขึ้น เมื่อใชควบคูกับการอบรมเหลานี้เปนการลงโทษทางจิต อิทธิพลของการลงโทษทางจิตจะเดนชดัขึ้น เมื่อใชควบคูกับการอบรม
เล้ียงดูแบบรักสนับสนุน แตอยางไรก็ตามอาจสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตนัน้ เล้ียงดูแบบรักสนับสนุน แตอยางไรก็ตามอาจสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตนัน้ 
เหมาะสมกับการอบรเหมาะสมกับการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกายในเดก็ทั้งชายและหญิง ที่มีอายุมากกวา มเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกายในเดก็ทั้งชายและหญิง ที่มีอายุมากกวา 77  ป ขึ้นไป ป ขึ้นไป   
    

11..22..44  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม        ((งามตา วนินทานนท  งามตา วนินทานนท  22552288::      44--1122))    หมายถึง การออกหมายถึง การออก
คําสั่งใหเด็กทําตามแลวผูใหญคอยตรวจตรา ใกลชิด วาเด็กทําตามที่ตนตองการหรือไม ถาเด็กไมทําคําสั่งใหเด็กทําตามแลวผูใหญคอยตรวจตรา ใกลชิด วาเด็กทําตามที่ตนตองการหรือไม ถาเด็กไมทํา
ตามก็จตามก็จะลงโทษเด็กดวยโดยที่การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก เปนการบังคับใหเด็กทําตามที่ผูเล้ียงะลงโทษเด็กดวยโดยที่การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก เปนการบังคับใหเด็กทําตามที่ผูเล้ียง
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ดู เห็นดีเห็นชอบ โดยการตรวจตราและขูเข็ญ  สวนการควบคุมนอยหมายถึงการปลอยใหเด็กรูจักคิดดู เห็นดีเห็นชอบ โดยการตรวจตราและขูเข็ญ  สวนการควบคุมนอยหมายถึงการปลอยใหเด็กรูจักคิด
ตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมควรทําสิ่งใด และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยครั้ตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมควรทําสิ่งใด และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยครั้ง  โดยไมง  โดยไม
เขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กมากนักผูใหญไทยมักเขาใจสับสนเกี่ยวกับการควบคุมเด็กและการทําตนใกลชิดเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กมากนักผูใหญไทยมักเขาใจสับสนเกี่ยวกับการควบคุมเด็กและการทําตนใกลชิด
กับเด็ก สองวิธีนี้ตางกัน วิธีหลังเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับเด็ก สองวิธีนี้ตางกัน วิธีหลังเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  
    สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก เหมาะสมในระยะกอนวัยรุนและเหมาะสมสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก เหมาะสมในระยะกอนวัยรุนและเหมาะสม
สําหรับเด็กหญิสําหรับเด็กหญิง สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย เหมาะสมในระยะวยัรุนเปนตนไป และง สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย เหมาะสมในระยะวยัรุนเปนตนไป และ
เหมาะสมกับเด็กชายเหมาะสมกับเด็กชาย  
  

11..22..55  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองการอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเอง  ((งามตา วนนิทานนท  งามตา วนนิทานนท  22552288::      44--1122))  หมายถงึ การหมายถงึ การ
เปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ  ในชีวิตประจําวันดวยตนเอง ภายใตการแนะนําและการฝกฝนเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ  ในชีวิตประจําวันดวยตนเอง ภายใตการแนะนําและการฝกฝน
จาจากบิดามารดา หรือผูเล้ียงดูอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเดก็ชวยตนเองไดเร็ว และไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากหรือกบิดามารดา หรือผูเล้ียงดูอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเดก็ชวยตนเองไดเร็ว และไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากหรือ
นานเกนิไป เชน การทําความสะอาดรางกาย การแตงกาย การชวยงานเล็กๆนอยๆในบาน เพื่อเปนนานเกนิไป เชน การทําความสะอาดรางกาย การแตงกาย การชวยงานเล็กๆนอยๆในบาน เพื่อเปน
การเริ่มฝกใหเด็กทําส่ิงตางๆ ภายใตการดแูลของผูเล้ียงการเริ่มฝกใหเด็กทําส่ิงตางๆ ภายใตการดแูลของผูเล้ียง  
  สรุปไดวาการอบรมเลี้สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบฝกใหพึ่งตนเองเร็วนีเ้กีย่วของกับการทีเ่ด็กมีแรงจูงใจใฝยงดูแบบฝกใหพึ่งตนเองเร็วนีเ้กีย่วของกับการทีเ่ด็กมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงอยางเดนชัดลักษณะตางๆที่บิดามารดาอบรมเลี้ยงดูลูก     ยอมสงผลตอพฤติกรรมของลูกสัมฤทธิ์สูงอยางเดนชัดลักษณะตางๆที่บิดามารดาอบรมเลี้ยงดูลูก     ยอมสงผลตอพฤติกรรมของลูก
ที่แสดงออกมาและจะเปนลักษณะเฉพาะตวัของแตละคน ที่แสดงออกมาและจะเปนลักษณะเฉพาะตวัของแตละคน   

การอบรบเลี้ยงดู    การอบรบเลี้ยงดู    55      แบบขางตน  ตางก็มีลักษณะกอแบบขางตน  ตางก็มีลักษณะกอใหเกิดผลทางคุณธรรมของเด็กที่ใหเกิดผลทางคุณธรรมของเด็กที่
แตกตางแตกตาง  

กัน การเลือกการเลี้ยงลูกแบบที่ถูกตองยอมขึ้นอยูกับลักษณะของเดก็ ลักษณะของผูปกครองและกัน การเลือกการเลี้ยงลูกแบบที่ถูกตองยอมขึ้นอยูกับลักษณะของเดก็ ลักษณะของผูปกครองและ
ความปรารถนาของผูปกครองวาตองการเดก็ประเภทใดความปรารถนาของผูปกครองวาตองการเดก็ประเภทใด  
  

เดโช สวนานนท เดโช สวนานนท ((22551188  ::  7766--7788))  ไดกลาวถึงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีตอไดกลาวถึงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีตอ
ลูกใลูกในลักษณะตางๆ ซ่ึงมีผลกระทบกระเทอืนตอบุคลิกภาพของลูกในอนาคต  คือ บิดามารดาที่ไมนลักษณะตางๆ ซ่ึงมีผลกระทบกระเทอืนตอบุคลิกภาพของลูกในอนาคต  คือ บิดามารดาที่ไม
เอาใจใสลูก ยอมทําใหลูกมคีวามรูสึกไมปลอดภัยทางอารมณ รูสึกวาเหว ไมมัน่คงและสงผลใหลูกมีเอาใจใสลูก ยอมทําใหลูกมคีวามรูสึกไมปลอดภัยทางอารมณ รูสึกวาเหว ไมมัน่คงและสงผลใหลูกมี
ผลพฤติกรรมที่ออกมาในรปูปฏิเสธ เปนคนขาดความรัก และยังใหความรกักับใครไมเปนอีกดผลพฤติกรรมที่ออกมาในรปูปฏิเสธ เปนคนขาดความรัก และยังใหความรกักับใครไมเปนอีกดวย วย 
สวนบิดามารดาที่ใหความปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําส่ังอยูตลอดเวลาจะทําใหลูกขาดสวนบิดามารดาที่ใหความปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําส่ังอยูตลอดเวลาจะทําใหลูกขาด
ความคิดริเร่ิม ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มีแนวโนมวาจะตองพึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา    บดิามารดาความคิดริเร่ิม ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มีแนวโนมวาจะตองพึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา    บดิามารดา
ที่ใชระเบยีบวนิัยอยางเครงครัดยอมทําใหลูกมีลักษณะลงโทษตัวเองที่ใชระเบยีบวนิัยอยางเครงครัดยอมทําใหลูกมีลักษณะลงโทษตัวเอง  

ผูวิจัยเห็ผูวิจัยเห็นวา   ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีความสําคัญตอชีวิตของเด็ก     ในการสรางนวา   ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีความสําคัญตอชีวิตของเด็ก     ในการสราง
ลักษณะลักษณะ  
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นิสัย หรือบุคลิกภาพของเด็ก การอบรมเลี้ยงดู การสั่งสอน ตลอดจนความเชื่อ เจตคติของบิดา นิสัย หรือบุคลิกภาพของเด็ก การอบรมเลี้ยงดู การสั่งสอน ตลอดจนความเชื่อ เจตคติของบิดา 
มารดา     ผูปกครอง หรือ ญาติผูใหญ มีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทุกดาน จะแสดงมารดา     ผูปกครอง หรือ ญาติผูใหญ มีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กทุกดาน จะแสดง
ออกมาในทออกมาในทางที่ดี หรือไมดี ยอมอยูที่ภูมิหลังของชีวิต จึงไดนํามาเปนกรอบแนวความคิดเพื่อใชางที่ดี หรือไมดี ยอมอยูที่ภูมิหลังของชีวิต จึงไดนํามาเปนกรอบแนวความคิดเพื่อใช
ศึกษาเรื่อง การสรางความสัมพันธภายในครอบครัวและวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรศึกษาเรื่อง การสรางความสัมพันธภายในครอบครัวและวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
  

2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการมปีฏิสัมพันธในครอบครัว 
  
  สถาบันทางสังคมที่เล็กที่สุดคือ ครอบครัว เปสถาบันทางสังคมที่เล็กที่สุดคือ ครอบครัว เปนหนวยยอยของสังคมพื้นฐานที่มีความสําคัญนหนวยยอยของสังคมพื้นฐานที่มีความสําคัญ
ที่สุดและมีความยั่งยืนที่สุด เปนหนวยสังคมที่ทําหนาที่ตางๆ ทั้งหนาที่ในการสรางสรร สมาชิกใหที่สุดและมีความยั่งยืนที่สุด เปนหนวยสังคมที่ทําหนาที่ตางๆ ทั้งหนาที่ในการสรางสรร สมาชิกให
การเลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโต ใหการอบรมสั่งสอน ความรัก ความอบอุน กําหนดสถานภาพและการเลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโต ใหการอบรมสั่งสอน ความรัก ความอบอุน กําหนดสถานภาพและ
บทบาท ตลอดจนกําหนดสิทธิและหนาที่สมาบทบาท ตลอดจนกําหนดสิทธิและหนาที่สมาชิกที่มีตอกัน นับวาเปนหนวยสังคมที่มีความสัมพันธชิกที่มีตอกัน นับวาเปนหนวยสังคมที่มีความสัมพันธ
และความรวมมืออยางใกลชิด และความรวมมืออยางใกลชิด   
  จุฑามณี จาบตะขบ จุฑามณี จาบตะขบ ((22554422::  3311))  ไดอธิบายถึงสัมพันธภาพในครอบครัววา หมายถึง ไดอธิบายถึงสัมพันธภาพในครอบครัววา หมายถึง 
ความสัมพันธตามบทบาทที่คนเรามีตอสมาชิกคนอื่นในครอบครัว ลักษณะความสัมพันธที่ดี ความสัมพันธตามบทบาทที่คนเรามีตอสมาชิกคนอื่นในครอบครัว ลักษณะความสัมพันธที่ดี 
ประกอบดวยความปรองดอง รัประกอบดวยความปรองดอง รักใครกลมเกลียวในครอบครัว นอกจากนี้  ยังประกอบดวยความกใครกลมเกลียวในครอบครัว นอกจากนี้  ยังประกอบดวยความ
ผูกพันรักใคร ความใกลชิดสนิทสนมระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว รวมตลอดถึงเครือญาติผูกพันรักใคร ความใกลชิดสนิทสนมระหวางกันของสมาชิกในครอบครัว รวมตลอดถึงเครือญาติ
และบุคคลอื่นที่อาศัยอยูในครัวเรือนนั้นและบุคคลอื่นที่อาศัยอยูในครัวเรือนนั้น  
  เกรนเดล      เกรนเดล      ((GGrraannddaallll      อางใน  จุฑามณี จาบตะขบ อางใน  จุฑามณี จาบตะขบ 22554422::  3311))  กลาวถึง  สัมพันธภาพในกลาวถึง  สัมพันธภาพใน
ครอบครัววา เปนความสัมพนัธแบบปฐมภมูิ ครอบครัววา เปนความสัมพนัธแบบปฐมภมูิ ((PPrriimmaarryy  RReellaattiioonnsshhiipp))  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้  

11..  จํานวนของบทบาท จํานวนของบทบาท ((NNuummbbeerr  ooff  RRoollee))          มีหลายบทบาท          มีหลายบทบาท          เพราะครอบครัวมีการเพราะครอบครัวมีการ
ปฏิสัมพันธปฏิสัมพันธ  

กันหลายดาน ทําใหเกิดความสนใจ  ไดรูจักคานิยม ความเชื่อถือ ตลอดจนบุคลิกที่แทจริกันหลายดาน ทําใหเกิดความสนใจ  ไดรูจักคานิยม ความเชื่อถือ ตลอดจนบุคลิกที่แทจริงของกนังของกนั
และกันและกัน  

22..  การสื่อสาร การสื่อสาร ((CCoommmmuunniiccaattiioonn))    ความสัมพนัธปฐมภูมิเปนความสัมพันธแบบเปด มีการความสัมพนัธปฐมภูมิเปนความสัมพันธแบบเปด มีการ
พูดพูด  

คุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็คุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  
33..  อารมณ อารมณ ((EEmmoottiioonn))  ความสัมพันธในครอบครัวจะกอรูปจากอารมณตางๆ  ระหวางสมาชิกความสัมพันธในครอบครัวจะกอรูปจากอารมณตางๆ  ระหวางสมาชิก  

กอใหเกิดความรัก ความเขาใจ ความผูกพนัรักใคร ความขัดแยกอใหเกิดความรัก ความเขาใจ ความผูกพนัรักใคร ความขัดแยงง  
44..  ความสามารถในการถายทอดความรูสึก ความสามารถในการถายทอดความรูสึก ((TTrraannssffeerraabbiilliittyy))    ความสมัพันธแบบปฐมภูมิ กอความสมัพันธแบบปฐมภูมิ กอ
รูปรูป  
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ขึ้นกับบุคคลใด บุคคลหนึ่งแนนอน เปนการปฏิสัมพันธุกับบุคคลแตละคนไป มีความรูสึกผูกพนัขึ้นกับบุคคลใด บุคคลหนึ่งแนนอน เปนการปฏิสัมพันธุกับบุคคลแตละคนไป มีความรูสึกผูกพนั
เฉพาะเจาะจง ยากที่จะเปลี่ยนแปลงไดเฉพาะเจาะจง ยากที่จะเปลี่ยนแปลงได  

ครอบครัวประกอบดวยกลุมบุคคลที่มีสัมพันธภาพ มีคครอบครัวประกอบดวยกลุมบุคคลที่มีสัมพันธภาพ มีความผูกพันรักใคร ชวยเหลือเกื้อกูลวามผูกพันรักใคร ชวยเหลือเกื้อกูล
ซ่ึงกันและกัน และบริหารครอบครัวไปในแนวเดยีวกัน ดังนั้น  เมื่อมีสมาชิกในครอบครัวเกิดการซ่ึงกันและกัน และบริหารครอบครัวไปในแนวเดยีวกัน ดังนั้น  เมื่อมีสมาชิกในครอบครัวเกิดการ
เจ็บปวย ซ่ึงเปนเหตุการณหรือแรงผลักดันภายนอกที่เกดิขึ้นอยางกระทนัหัน   หรือไมไดคาดคิดมาเจ็บปวย ซ่ึงเปนเหตุการณหรือแรงผลักดันภายนอกที่เกดิขึ้นอยางกระทนัหัน   หรือไมไดคาดคิดมา
กอน จึงไปสูภาวะวกิฤต ที่ไมเพียงแตมีผลตอกอน จึงไปสูภาวะวกิฤต ที่ไมเพียงแตมีผลตอผูปวยเทานั้น      แตยงัสงผลตอครอบครัวของผูปวยผูปวยเทานั้น      แตยงัสงผลตอครอบครัวของผูปวย
ดวย นัน้คือ   ทําใหโครงสรางของครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพดวย นัน้คือ   ทําใหโครงสรางของครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพ
ระหวางสมาชกิในครอบครัว กอใหเกดิความเครียด แตละครอบครัวจะมกีารเผชิญกับปญหาที่ระหวางสมาชกิในครอบครัว กอใหเกดิความเครียด แตละครอบครัวจะมกีารเผชิญกับปญหาที่
แตกตางกนั จงึมีผลที่ทําใหภาวะสมดุลแตกตางกนั จงึมีผลที่ทําใหภาวะสมดุลของแตละครอบครัวแตกตางกนัดวยของแตละครอบครัวแตกตางกนัดวย  

จากผลการศึกษาของ จุฑามณี จาบตะขบ (2542: 31) อธิบายใหเห็นถึงสัมพันธภาพใน
ครอบครัว เปนความสัมพันธตามบทบาทที่คนเรามีตอสมาชิกคนอื่นในครอบครัว ลักษณะของ
ความสัมพันธที่ดีประกอบดวยความปรองดอง รักใครกลมเกลียวในครอบครัว ซ่ึงความสัมพันธภาพ
ในลักษณะนี้ สามารถทําใหสมาชิกในครอบครัวมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดีได จึงไดนํามาเปน กรอบ
แนวความคิดในเรื่อง ความสัมพันธภายในครอบครัว 

 

33..  แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนาแนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนา  
  

หลักธรรม ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  เปนสิ่งที่สืบทอดกันมาตามปรหลักธรรม ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  เปนสิ่งที่สืบทอดกันมาตามประเพณี ตลอดจนะเพณี ตลอดจน
การถือปฏิบัติในเรื่องบาปบุญคุณโทษ การทําบุญตามประเพณี การถายทอดความเชื่อมาจาก การถือปฏิบัติในเรื่องบาปบุญคุณโทษ การทําบุญตามประเพณี การถายทอดความเชื่อมาจาก 
ครอบครัวและวัด ซ่ึงเปนสถาบันที่สําคัญของสังคมครอบครัวและวัด ซ่ึงเปนสถาบันที่สําคัญของสังคม  

ครอบครัวมีหนาที่สําคัญตอสมาชิกในครอบครัวมากที่สุดประการหนึ่ง  ซ่ึง เปนการขัดเกลาครอบครัวมีหนาที่สําคัญตอสมาชิกในครอบครัวมากที่สุดประการหนึ่ง  ซ่ึง เปนการขัดเกลา
ทางสังคม สวนหนึ่งของการขัดเกลาทางสังคทางสังคม สวนหนึ่งของการขัดเกลาทางสังคม    ไดแก การอบรมเลี้ยงดูใหเด็กมีพฤติกรรมที่  ม    ไดแก การอบรมเลี้ยงดูใหเด็กมีพฤติกรรมที่  
เหมาะสม และนอกจากการอบรมแลว ครอบครัวยังตองทําหนาที่ขัดเกลาในดานการถายทอดเหมาะสม และนอกจากการอบรมแลว ครอบครัวยังตองทําหนาที่ขัดเกลาในดานการถายทอด
วัฒนธรรมดวย ซ่ึงสังคมไทยอาจกลาวไดวา พุทธศาสนาเปนวัฒนธรรมที่เกาแกที่สุด แตยังมีความวัฒนธรรมดวย ซ่ึงสังคมไทยอาจกลาวไดวา พุทธศาสนาเปนวัฒนธรรมที่เกาแกที่สุด แตยังมีความ
ทันสมัยอยูเสมอ ทันสมัยอยูเสมอ ((งามตา วนินทานนท งามตา วนินทานนท 22553366  ::  4422--4444))  การถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนาจึงการถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนาจึง
ควรอยูในครอบครัวไทยที่       นับถือศาสนาพุทธไมมากก็นอยควรอยูในครอบครัวไทยที่       นับถือศาสนาพุทธไมมากก็นอย  

  

                            ลักษณะทางพระพุทธศาสนาลักษณะทางพระพุทธศาสนา  
งามตา วนินทานนท งามตา วนินทานนท ((22553366::  4422--4444))    ไดกลาวถึงลักษณะทางพระพุทธศาสนาวา หมายถึง        ไดกลาวถึงลักษณะทางพระพุทธศาสนาวา หมายถึง        

วัฒนธรรมทางจิตใจ และไดระบุวัฒนธรรมทาวัฒนธรรมทางจิตใจ และไดระบุวัฒนธรรมทางจิตใจวามี งจิตใจวามี 55  ดาน คือดาน คือ  
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11..  ความซื่อสัตย      ความซื่อสัตย        
22..  ความมีสัมมาคารวะความมีสัมมาคารวะ  
33..  ความเอื้อเฟอความเอื้อเฟอ  
44..  ความกตัญูกตเวทีความกตัญูกตเวที  
55..  การยึดบาปบุญการยึดบาปบุญ  
จะเห็นวา  ลักษณะที่กลาวมาคือ  ลักษณะทางพุทธศาสนานั้นเอง   ซ่ึงลักษณะดังกลาวจะถูก  จะเห็นวา  ลักษณะที่กลาวมาคือ  ลักษณะทางพุทธศาสนานั้นเอง   ซ่ึงลักษณะดังกลาวจะถูก  

ถายทอดผานจากพอแม ไปสูลูก โดยที่พอแมเปนแบบอยถายทอดผานจากพอแม ไปสูลูก โดยที่พอแมเปนแบบอยางที่ดีทางพุทธศาสนามากเทาใด เด็กก็จะมีางที่ดีทางพุทธศาสนามากเทาใด เด็กก็จะมี
ความเชื่อและปฏิบัติทางพุทธศาสนามากเทานั้น ความเชื่อและปฏิบัติทางพุทธศาสนามากเทานั้น   

งามตา วนินทานนท งามตา วนินทานนท ((22553366::  4422))  ศึกษาถึงลักษณะทางพุทธศาสนา และพฤติกรรมศาสตรศึกษาถึงลักษณะทางพุทธศาสนา และพฤติกรรมศาสตร
ของบิดามารดาที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลี้ยงดูบุตร กาํหนดลักษณะทางพุทธศาสนาไววา ของบิดามารดาที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลี้ยงดูบุตร กาํหนดลักษณะทางพุทธศาสนาไววา 
ประกอบดวยลักษณะตางๆ ประกอบดวยลักษณะตางๆ 33  ลักษณะ คือ ลักษณะ คือ   

11..  ความเชื่อทางพุทธ    หมายถึง ความเชือ่ในพระรัตนตรัย กฎแหงกรรม  กฎแหงการเวยีนความเชื่อทางพุทธ    หมายถึง ความเชือ่ในพระรัตนตรัย กฎแหงกรรม  กฎแหงการเวยีน
วายวาย  

ตายเกดิ เร่ืองการนิพพาน เปนตนตายเกดิ เร่ืองการนิพพาน เปนตน  
22..  การปฏิบัติทางพุทธ       หมายถึง     การกระทํา   หรือการงดเวนการกระทําอยางใดอยางการปฏิบัติทางพุทธ       หมายถึง     การกระทํา   หรือการงดเวนการกระทําอยางใดอยาง
หนึ่ง  หนึ่ง    

ในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักพุทในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักพุทธศาสนา เชน  การใหทาน การไมพูดปด      การไมลักขโมย ธศาสนา เชน  การใหทาน การไมพูดปด      การไมลักขโมย 
เปนตนเปนตน  

33..  วิถีชีวิตแบบพุทธ      หมายถึง           การเลือกประพฤติในชีวิตประจําวนัอยางสอดคลองวิถีชีวิตแบบพุทธ      หมายถึง           การเลือกประพฤติในชีวิตประจําวนัอยางสอดคลอง
ตามตาม  

หลักคําสอนขั้นพื้นฐาน    ของพุทธศาสนาในเรื่องตาง ๆ เชน  การใชเวลาวาง การคบเพื่อน การหลักคําสอนขั้นพื้นฐาน    ของพุทธศาสนาในเรื่องตาง ๆ เชน  การใชเวลาวาง การคบเพื่อน การ
พักผอนหยอนใจ กาพักผอนหยอนใจ การอยูงาย กินงายรอยูงาย กินงาย  

  

การถายทอดลกัษณะทางพระพุทธศาสนาจากครอบครัว      การถายทอดลกัษณะทางพระพุทธศาสนาจากครอบครัว        

  
งามตา    วนินทานนท   งามตา    วนินทานนท   ((22553366::  4422))              ใหความหมายของการถายทอดหรืออบรมสั่งสอนใหความหมายของการถายทอดหรืออบรมสั่งสอน

ทางพระพุทธศาสนาจากครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติของบิดามารดาตอบุตร ในการดําเนินทางพระพุทธศาสนาจากครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติของบิดามารดาตอบุตร ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทั้งโดยตรงและทางออชีวิตประจําวัน ทั้งโดยตรงและทางออม เพื่ออบรมใหบุตรเกิดความรู  ความเชื่อ และยอมปฏิบัติตามม เพื่ออบรมใหบุตรเกิดความรู  ความเชื่อ และยอมปฏิบัติตาม
แนวพุทธศาสนาขั้นพื้นฐานโดยเนนการอบรมใหเด็กมีพัฒนาดานจริยธรรมปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจแนวพุทธศาสนาขั้นพื้นฐานโดยเนนการอบรมใหเด็กมีพัฒนาดานจริยธรรมปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจ
เมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว ซ่ือสัตย กตัญูกตเวที เคารพผูใหญ รูจักเกรงใจและรูจักเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว ซ่ือสัตย กตัญูกตเวที เคารพผูใหญ รูจักเกรงใจและรูจัก
การปฏิบัติตนตาการปฏิบัติตนตามคําส่ังสอนของศาสนามคําส่ังสอนของศาสนา  
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  การอบรมตามแนวพุทธหรือถายทอดลักษณะทางพุทธศาสนา มี การอบรมตามแนวพุทธหรือถายทอดลักษณะทางพุทธศาสนา มี 33  ขั้นตอนดังนี้ขั้นตอนดังนี้  
  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 11  การนําศาสนาเขามาใกลเด็ก หรือนําเด็กไปรูจักศาสนา เปนการสรางความสนใจและการนําศาสนาเขามาใกลเด็ก หรือนําเด็กไปรูจักศาสนา เปนการสรางความสนใจและ

เปดโอกาสใหเด็กไดรับทราบหลักปฏิบัติเบื้องตนทางพุทธศาสนา ชักจูงบุตรใหเกิดความสนใจแเปดโอกาสใหเด็กไดรับทราบหลักปฏิบัติเบื้องตนทางพุทธศาสนา ชักจูงบุตรใหเกิดความสนใจและละ
ตองการรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี   ใหบุตรมีประสบการณโดยตรงกับ  ตองการรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี   ใหบุตรมีประสบการณโดยตรงกับ  
พุทธศาสนา เชน คุยเร่ืองประวัติพระพุทธเจา พาไปเที่ยวชมสถานที่ทางศาสนาและอธิบายถึงพุทธศาสนา เชน คุยเร่ืองประวัติพระพุทธเจา พาไปเที่ยวชมสถานที่ทางศาสนาและอธิบายถึง
ความสําคัญของสถานที่นั้นๆ   เชน โบราณสถานใชประกอบพิธีกรรม  การเขารวมกิจกรรมวันความสําคัญของสถานที่นั้นๆ   เชน โบราณสถานใชประกอบพิธีกรรม  การเขารวมกิจกรรมวัน
สําสําคัญทางพระพุทธศาสนาคัญทางพระพุทธศาสนา  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 22  สรางความเขาใจในเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา อธิบายความหมายของการกระทําสรางความเขาใจในเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา อธิบายความหมายของการกระทํา
ตางๆใหเขาใจอยางเปนรูปธรรม    เชน   เหตุผลวา     ทําไมตองใสบาตรทําบุญ       โดยอธิบายใหตางๆใหเขาใจอยางเปนรูปธรรม    เชน   เหตุผลวา     ทําไมตองใสบาตรทําบุญ       โดยอธิบายให
เขาใจอยางสมเหตุ สมผล ตลอดถึงคุณคาของ การปฏิบัติ หากเพียงแตเขาใเขาใจอยางสมเหตุ สมผล ตลอดถึงคุณคาของ การปฏิบัติ หากเพียงแตเขาใจ แตไมสามารถเขาถึงจ แตไมสามารถเขาถึง
ความหมายและคุณคาของการปฏิบัติ ผูรับเพียงแตรับรูแตจะไมมีผลตอเนื่องไปถึงการปฏิบัติไดความหมายและคุณคาของการปฏิบัติ ผูรับเพียงแตรับรูแตจะไมมีผลตอเนื่องไปถึงการปฏิบัติได  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 33  สรางการอบรมและเปลี่ยนตาม คือการจูงใจใหยอมรับพฤติกรรมนั้นๆ และปฏิบัติสรางการอบรมและเปลี่ยนตาม คือการจูงใจใหยอมรับพฤติกรรมนั้นๆ และปฏิบัติ
ตามการจูงใจ จะทําไดสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับการจูงใจใหยอมรับไดตามการจูงใจ จะทําไดสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับการจูงใจใหยอมรับไดมากนอยเพียงใดมากนอยเพียงใด  
  จากขั้นตอนการถายทอดทางศาสนาและลักษณะทางศาสนาที่สรุปจากการวิจัยของ งามตา  จากขั้นตอนการถายทอดทางศาสนาและลักษณะทางศาสนาที่สรุปจากการวิจัยของ งามตา  
วนินทานนท ที่กลาวมา ผูวิจัยมีความเห็นวาการถายทอดลักษณะพระพุทธศาสนาจากครอบครัวทําวนินทานนท ที่กลาวมา ผูวิจัยมีความเห็นวาการถายทอดลักษณะพระพุทธศาสนาจากครอบครัวทํา
ใหคนเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมได จึงไดนํามาเปนกรอบแนวความคิดใชศึกษาในเรื่องคใหคนเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมได จึงไดนํามาเปนกรอบแนวความคิดใชศึกษาในเรื่องความวาม
เชื่อ ความศรัทธาในหลักธรรมะ  เชื่อ ความศรัทธาในหลักธรรมะ    
  

4. แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อของคนไทย 
  
  โครงสรางของสังคมไทย คือ การเริ่มกลาวถึงความเชื่อข้ันมูลฐานของประชาชนชาวไทย โครงสรางของสังคมไทย คือ การเริ่มกลาวถึงความเชื่อข้ันมูลฐานของประชาชนชาวไทย 
หรือความเชื่อที่สําคัญของประชาชนชาวไทย    ไดแก   ความเชื่อเร่ืองการเกิดใหม   ความเชื่อเร่ืองหรือความเชื่อที่สําคัญของประชาชนชาวไทย    ไดแก   ความเชื่อเร่ืองการเกิดใหม   ความเชื่อเร่ือง
กฎแหงกรรม ในกฎแหงกรรม ในความหมายทั้งทางวัตถุและศีลธรรม จากความเชื่อดังกลาวประชาชนชาวไทยจึงความหมายทั้งทางวัตถุและศีลธรรม จากความเชื่อดังกลาวประชาชนชาวไทยจึง
ยอมรับความแตกตางสวนตัวในการมีทรัพยสินและการมีอํานาจวา เปนเรื่องธรรมดาหรือเปนไปตามยอมรับความแตกตางสวนตัวในการมีทรัพยสินและการมีอํานาจวา เปนเรื่องธรรมดาหรือเปนไปตาม
ธรรมชาติ คนไทยเชื่อวาคนเราบางคนเกิดมาทามกลางเงินทองหรืออํานาจ หรือไดเงินทองและธรรมชาติ คนไทยเชื่อวาคนเราบางคนเกิดมาทามกลางเงินทองหรืออํานาจ หรือไดเงินทองและ
อํานาจในตอนหลัง  เพราะวอํานาจในตอนหลัง  เพราะวาคนเหลานี้ไดสรางสมบุญเอาไวในอดีตชาติ   สวนคนที่เกิดมายากจนาคนเหลานี้ไดสรางสมบุญเอาไวในอดีตชาติ   สวนคนที่เกิดมายากจน
สูญเสียเงินทองและอํานาจไปในภายหลังเพราะคนเหลานั้นทําบาปไวในอดีตชาติสูญเสียเงินทองและอํานาจไปในภายหลังเพราะคนเหลานั้นทําบาปไวในอดีตชาติ  
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จุฑามณี จาบตะขบ จุฑามณี จาบตะขบ ((22554422::  99--2211))    ไดกลาวถึงการแบงความเห็นของคนในเรื่องความเชื่อวา     ไดกลาวถึงการแบงความเห็นของคนในเรื่องความเชื่อวา     
ไมวาจะเปนความเชื่อของสังคมใดก็ตามอาจไมวาจะเปนความเชื่อของสังคมใดก็ตามอาจแบงไดออกเปน     แบงไดออกเปน     22    ระดับ ไดแกระดับ ไดแก  

11..  ความเชื่อที่เปนสวนหนึ่งของระบบศาสนาใหญ        หรือศาสนาประจําชาติเปนความเชื่อความเชื่อที่เปนสวนหนึ่งของระบบศาสนาใหญ        หรือศาสนาประจําชาติเปนความเชื่อ
ที่มีเหตุผลและอธิบายสิ่งที่คนสงสัยไดอยางแจมชัด มีระบบและเปนตัวกําหนดที่มีเหตุผลและอธิบายสิ่งที่คนสงสัยไดอยางแจมชัด มีระบบและเปนตัวกําหนด  

22..  ความเชื่อพืน้บาน     เปนความเชื่อที่สืบทอดกันมาตามประเพณ ี   ความเชื่อพืน้บาน     เปนความเชื่อที่สืบทอดกันมาตามประเพณ ี             ตลอดจนถือปฏิบัติตลอดจนถือปฏิบัติ
ตามตาม  

ประเพณีความเชื่อในสังคมไทยทั้งสองระดบั แตกตางกันตรงที่วาความเชื่อที่เปนสวนหนึ่งของ
ระบบศาสนาใหญ หรือศาสนาประจําชาต ิ   เปนความเชื่อที่มีเหตุผลและเปนระบบ   แตความเชือ่
พื้นบาน เปนความเชื่อที่ไมสามารถหาเหตุผลมาอธิบายไดหรือเปนความเชื่อที่ไมมีเหตุผล  แต
เนื่องจากความเชื่อระดับนี้เปนความฉับไวในการยอมรับและปฏิบัติ  ไมตองการใหเสียเวลาในการ
อธิบายเหตุผล  นอกจากนี้ยังไดแบงความเชื่อในสังคมไทยออกเปน 7 ประเภท คือ 

22..11  ความเชื่อเกีย่วกับธรรมชาติ       เกิดจากการที่มนุษยหาคําตอบใหกับความเชื่อเกีย่วกับธรรมชาติ       เกิดจากการที่มนุษยหาคําตอบใหกับ
ปปรากฏการณรากฏการณ  

ทางธรรมชาติไมได จึงพยายามอธิบายในรปูของสิ่งเหนือธรรมชาติทางธรรมชาติไมได จึงพยายามอธิบายในรปูของสิ่งเหนือธรรมชาติ  
22..22  ความเชื่อเกี่ยวกับการเกดิและการตายความเชื่อเกี่ยวกับการเกดิและการตาย  
22..33  ความเชื่อเกี่ยวกับการรักษาโรคความเชื่อเกี่ยวกับการรักษาโรค  
22..44  ความเชื่อเกี่ยวกับการพยากรณความเชื่อเกี่ยวกับการพยากรณ  
22..55  ความเชื่อเกี่ยวกับอาชีพความเชื่อเกี่ยวกับอาชีพ  
22..66  ความเชื่อเกี่ยวกับการสญูเสียและไดกลับคืนความเชื่อเกี่ยวกับการสญูเสียและไดกลับคืน  
22..77  ควาความเชื่อเกี่ยวกับครัวเรือนมเชื่อเกี่ยวกับครัวเรือน  

แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อหลักๆ ในเรื่องการทําบุญที่มีประสิทธิภาพที่ จิตติ มงคลชัยอรัญญา แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อหลักๆ ในเรื่องการทําบุญที่มีประสิทธิภาพที่ จิตติ มงคลชัยอรัญญา 
((22554411))    กลาวไวในเอกสารเรื่อง กองบุญกลาวไวในเอกสารเรื่อง กองบุญ::  ทางแกวิกฤติเศรษฐกิจแบบไทยๆในกระแสโลกาวิบัติดังนี้ทางแกวิกฤติเศรษฐกิจแบบไทยๆในกระแสโลกาวิบัติดังนี้  

ความเชื่อขอท่ี ความเชื่อขอท่ี 11  ตองเชื่อวาบาปบุญมีจริง คนที่ทําบุญยตองเชื่อวาบาปบุญมีจริง คนที่ทําบุญยอมไดบุญ และผูที่กระทําบาปก็ตองอมไดบุญ และผูที่กระทําบาปก็ตอง
ไดบาปรวมทั้งเรื่องทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัวไดบาปรวมทั้งเรื่องทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว  

ความเชื่อขอท่ี ความเชื่อขอท่ี 22  ผลบุญที่จะเกิดขึ้นเปนของคนทํา ใครไหนทํา คนนั้นได เราจะทําแทนกันผลบุญที่จะเกิดขึ้นเปนของคนทํา ใครไหนทํา คนนั้นได เราจะทําแทนกัน
ไมได คนที่อยากไดบุญก็ตองทําบุญเองไมได คนที่อยากไดบุญก็ตองทําบุญเอง  

ความเชื่อขอท่ี ความเชื่อขอท่ี 33    การทําทานที่ไดผลบุญมาก คือ การทําสังฆทานการทําทานที่ไดผลบุญมาก คือ การทําสังฆทาน  

ความเความเชื่อขอท่ี ชื่อขอท่ี 44  คนตักบาตรหรือทําบุญแมจะเพียงนอยนิดแตก็ทําทุกวันยอมไดผลบุญคนตักบาตรหรือทําบุญแมจะเพียงนอยนิดแตก็ทําทุกวันยอมไดผลบุญ
มากกวาคนที่บริจาคเงินใหวัดปละครั้ง ๆ ละหนึ่งลานบาทมากกวาคนที่บริจาคเงินใหวัดปละครั้ง ๆ ละหนึ่งลานบาท  

ความเชื่อขอท่ี ความเชื่อขอท่ี 55    ถาอยากไดบุญมากตองทําเต็มที่ถาอยากไดบุญมากตองทําเต็มที่  



                                  

  

                                                      
16 

ความเชื่อขอท่ี 6 ความเชื่อที่วา   คนที่เจอกันหรือตองมาทําอะไรรวมกันในชาตินี้เปนเพราะ
ไดเคยเจอกันหรือมีความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งในอดีตชาติ 

จากแนวความคิดที่กลาวมาจะเห็นวา ความเชื่อนั้นเปนเรื่องของแบบอยาง หรือแนวทางของจากแนวความคิดที่กลาวมาจะเห็นวา ความเชื่อนั้นเปนเรื่องของแบบอยาง หรือแนวทางของ
การตกลงใจที่จะเห็นดวยในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง    อยางไรก็ตามแมวาปจจุบันสภาพวิทยาการจะการตกลงใจที่จะเห็นดวยในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง    อยางไรก็ตามแมวาปจจุบันสภาพวิทยาการจะ
เจริญกาวหนาไปมากแตในวัเจริญกาวหนาไปมากแตในวัฒนธรรมของคนไทยยังคงมีความเชื่อในเรื่องส่ิงตางๆ และยังมีบทบาทฒนธรรมของคนไทยยังคงมีความเชื่อในเรื่องส่ิงตางๆ และยังมีบทบาท
สําคัญในฐานะเปนตัวกําหนดการแสดงออกของคนในสังคม    เพราะเมื่อคนเชื่อในเรื่องใดก็ยอมสําคัญในฐานะเปนตัวกําหนดการแสดงออกของคนในสังคม    เพราะเมื่อคนเชื่อในเรื่องใดก็ยอม
แสดงพฤติกรรมหรือประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับความเชื่อในเรื่องนั้น บุคคลผูที่ไดช่ือวาเปนคนแสดงพฤติกรรมหรือประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับความเชื่อในเรื่องนั้น บุคคลผูที่ไดช่ือวาเปนคน
ดีมีจิตสํานึกเสมอวากดีมีจิตสํานึกเสมอวาการทําความดี ยอมจะไดรับการตอบสนองในทางที่ดี ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนกรอบารทําความดี ยอมจะไดรับการตอบสนองในทางที่ดี ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนกรอบ
แนวความคิดในการศึกษาเรื่องของความเชื่อ ความศรัทธาแนวความคิดในการศึกษาเรื่องของความเชื่อ ความศรัทธา  

  
  
  
  
  
  

  

5. แนวคิดเกี่ยวกับกฎแหงกรรม 
  
  จุฑามณี จาบตะขบ จุฑามณี จาบตะขบ ((22554422::  99--2211))  ใหแนวคิดวา กฎแหงกรรมก็คือ กฎของการกระทําที่ใหแนวคิดวา กฎแหงกรรมก็คือ กฎของการกระทําที่
ประกอบดวยเจตนา หากไมมีประกอบดวยเจตนา หากไมมี เจตนาก็ไมถือวาทํากรรม ดังในพระพุทธธรรมที่กลาววา เจตนาก็ไมถือวาทํากรรม ดังในพระพุทธธรรมที่กลาววา ""ภิกษุภิกษุ
ทั้งหลาย เจตนา นั้นเอง เราเรียกวา กรรม บุคคลจงใจแลวจึงกระทําดวยกาย  ดวยวาจา   ดวยใจทั้งหลาย เจตนา นั้นเอง เราเรียกวา กรรม บุคคลจงใจแลวจึงกระทําดวยกาย  ดวยวาจา   ดวยใจ""      
ฉะนั้น     การเดินไปแลวเหยีบมดตายโดยไมตั้งใจ หรือคนวิกลจริตที่ไปทํารายคนอื่นๆจึงมีแตฉะนั้น     การเดินไปแลวเหยีบมดตายโดยไมตั้งใจ หรือคนวิกลจริตที่ไปทํารายคนอื่นๆจึงมีแต
กระทําแตไมจัดวาเปนกระทําแตไมจัดวาเปนกรรมกรรม  
  พระไตรปฎกจําแนกกรรมออกเปนประเภทตางๆ หลายลักษณะ คือจําแนกตามมูลเหตุ พระไตรปฎกจําแนกกรรมออกเปนประเภทตางๆ หลายลักษณะ คือจําแนกตามมูลเหตุ 
จําแนกกรรมตามวิธีที่แสดง จําแนกกรรมตามวิบาก หรือการใหผลจําแนกกรรมตามวิธีที่แสดง จําแนกกรรมตามวิบาก หรือการใหผล  
  

จําแนกกรรมตามมูลเหตุจําแนกกรรมตามมูลเหตุ  
กรรมที่จําแนกตามมูลเหตุแบงไดเปน กรรมที่จําแนกตามมูลเหตุแบงไดเปน 22  ประเภทตางๆ หลายลักษณะ คือ   กรรมที่เกิดจากประเภทตางๆ หลายลักษณะ คือ   กรรมที่เกิดจาก

มูลเหตุที่ดีเรียกวา กุศลกรมูลเหตุที่ดีเรียกวา กุศลกรรม ไดแก การกระทําที่ไมไดมาจากความโลภ ความโกรธ ความหลง และรม ไดแก การกระทําที่ไมไดมาจากความโลภ ความโกรธ ความหลง และ
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กรรมที่เกิดจากมูลเหตุที่ช่ัว เรียกวา อกุศลกรรม ไดแก การกระทําที่เกิดจากความโลภ ความโกรธ กรรมที่เกิดจากมูลเหตุที่ช่ัว เรียกวา อกุศลกรรม ไดแก การกระทําที่เกิดจากความโลภ ความโกรธ 
ความหลงความหลง  

  

จําแนกกรรมตามวิธีท่ีแสดงจําแนกกรรมตามวิธีท่ีแสดง  
วิธีแสดงกรรมแบงไดเปน วิธีแสดงกรรมแบงไดเปน 33  วิธี คือ การทํากรรมดวยกาย วิธี คือ การทํากรรมดวยกาย ((กายกรรมกายกรรม))  การทํากรรมดการทํากรรมดวยวาจา วยวาจา 

((วจีกรรมวจีกรรม))  และการกระทําดวยความคิดหรือดวยใจ และการกระทําดวยความคิดหรือดวยใจ ((มโนกรรมมโนกรรม))  
การทํากรรมดวยกาย เชน การฆาสัตว การลักทรัพย หรือการบริจาคทาน เปนตนการทําการทํากรรมดวยกาย เชน การฆาสัตว การลักทรัพย หรือการบริจาคทาน เปนตนการทํา

กรรมดวยวาจา เชน การสั่งสอนใหเปนคนดี การพูดใหรายผูอ่ืน หรือการพูดจาไพเราะ เปนตน และกรรมดวยวาจา เชน การสั่งสอนใหเปนคนดี การพูดใหรายผูอ่ืน หรือการพูดจาไพเราะ เปนตน และ
การทํากรรมดวยใจ เชน    การมีการทํากรรมดวยใจ เชน    การมีใจเมตตากรุณา   การคิดอาฆาตมาดราย หรือการคิดอยากไดอยากใจเมตตากรุณา   การคิดอาฆาตมาดราย หรือการคิดอยากไดอยาก
แยงชิงของของผูอ่ืน เปนตนแยงชิงของของผูอ่ืน เปนตน  

พุทธศาสนาถือวามโนกรรมสําคัญที่สุด เพราะใจเปนเครื่องกําหนดคําพูดและการกระทํา พุทธศาสนาถือวามโนกรรมสําคัญที่สุด เพราะใจเปนเครื่องกําหนดคําพูดและการกระทํา 
คนเราพูดดี ทําดี ก็เพราะคิดดี และพูดชั่ว ทําชั่ว ก็เพราะคิดชั่ว ความคิดและจิตใจจึงเปนตนเคาหรือคนเราพูดดี ทําดี ก็เพราะคิดดี และพูดชั่ว ทําชั่ว ก็เพราะคิดชั่ว ความคิดและจิตใจจึงเปนตนเคาหรือ
มูลมูลเหตุของกรรมในวิธีอ่ืนๆ ดังพุทธธรรมที่วาเหตุของกรรมในวิธีอ่ืนๆ ดังพุทธธรรมที่วา  

ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนเจาใหญ สําเร็จดวยใจ ถามีบุคคลมีใจเสียหายแลว ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนเจาใหญ สําเร็จดวยใจ ถามีบุคคลมีใจเสียหายแลว 
จะพูดก็ตาม จะทําก็ตามความทุกขยอมติดตามเขาไป เหมือนลอหมุนตามโคที่ลากเกวียน ถาบุคคลมีจะพูดก็ตาม จะทําก็ตามความทุกขยอมติดตามเขาไป เหมือนลอหมุนตามโคที่ลากเกวียน ถาบุคคลมี
จิตใจ  ผองใสแลว จะพูดก็ตาม ความสุขยอมติดตาจิตใจ  ผองใสแลว จะพูดก็ตาม ความสุขยอมติดตามมาเหมือนดังเงาที่ติดตามตัวมมาเหมือนดังเงาที่ติดตามตัว  

  

จําแนกกรรมตามวิบากหรือการใหผลจําแนกกรรมตามวิบากหรือการใหผล  
กรรมที่จําแนกตามวิบากหรือการใหผลมี กรรมที่จําแนกตามวิบากหรือการใหผลมี 44  ประเภท คือ กรรมดํามีวิบากดํา ประเภท คือ กรรมดํามีวิบากดํา ((กรรมชั่วให ผลกรรมชั่วให ผล

ช่ัวช่ัว))  กรรมขาวมีวิบากขาว กรรมขาวมีวิบากขาว ((กรรมดีใหผลดีกรรมดีใหผลดี))  กรรมทั้งดําทั้งขาว กรรมทั้งดําทั้งขาว ((กรรมที่ช่ัวบางดีบางกรรมที่ช่ัวบางดีบาง))  และกรรมและกรรมไมดําไมดํา
ไมขาวไมขาว  ((กรรมที่ไมช่ัวไมกรรมที่ไมช่ัวไมดีดี))  ซ่ึงหมายถึงกรรมที่มีเจตนาเพื่อยุติกรรม   เชน การปฏิบัติตามโพชฌงค ซ่ึงหมายถึงกรรมที่มีเจตนาเพื่อยุติกรรม   เชน การปฏิบัติตามโพชฌงค 77    
หรือมรรค หรือมรรค 88  เพื่อความพนทุกขเพื่อความพนทุกข  

จุฑามณี   จาบตะขบ จุฑามณี   จาบตะขบ ((22554422::  99--2211))      ไดกลาวถึงคําสอนของพุทธทาสภิกขุ     ไดอธิบายวา ไดกลาวถึงคําสอนของพุทธทาสภิกขุ     ไดอธิบายวา 
ปฏิจจสมุปบาท    มีความสัมพันธอยางแยกไมออกกฎแหงกรรม       ถาเราเขปฏิจจสมุปบาท    มีความสัมพันธอยางแยกไมออกกฎแหงกรรม       ถาเราเขาใจความหมายของ าใจความหมายของ 
ปฏิจจสมุปบาทอยางถองแทแลว เรายอมสามารถเขาใจความหมายของบทบาทของกรรมไดชาวพุทธปฏิจจสมุปบาทอยางถองแทแลว เรายอมสามารถเขาใจความหมายของบทบาทของกรรมไดชาวพุทธ
สวนมากเขาใจความหมายของกรรมแตเพียงในแงตามตัวอักษร และตรงไปตรงมาเทานั้น โดยเชื่อวาสวนมากเขาใจความหมายของกรรมแตเพียงในแงตามตัวอักษร และตรงไปตรงมาเทานั้น โดยเชื่อวา
กรรมดีและกรรมชั่วยอมใหผลอยางเปนรูปธรรม  เชน การฆาสิ่งมีชีวิตอันเปนกกรรมดีและกรรมชั่วยอมใหผลอยางเปนรูปธรรม  เชน การฆาสิ่งมีชีวิตอันเปนกรรมชั่วจะทําใหผูฆารรมชั่วจะทําใหผูฆา
มีอายุส้ันหรือถูกฆาตายในลักษณะเดียวกัน และการทําบุญเล้ียงพระจะทําใหทํามาคาขึ้นหรือรํ่ารวยมีอายุส้ันหรือถูกฆาตายในลักษณะเดียวกัน และการทําบุญเล้ียงพระจะทําใหทํามาคาขึ้นหรือรํ่ารวย
มากขึ้นในอนาคต ทานพุทธทาส ช้ีใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางกรรมกับผลของกรรมมิไดมากขึ้นในอนาคต ทานพุทธทาส ช้ีใหเห็นวา ความสัมพันธระหวางกรรมกับผลของกรรมมิได
เปนไปในลักษณะรูปธรรมตลอดเวลา แตอาจใหผลสะทอนทางจิตใจหรือความรูสึเปนไปในลักษณะรูปธรรมตลอดเวลา แตอาจใหผลสะทอนทางจิตใจหรือความรูสึกนึกคิด  เชน ทํากนึกคิด  เชน ทํา
ใหเกิดความอิ่มเอิบใจเมื่อทํากรรมดีหรือวิตกกังวลเมื่อทํากรรมชั่วเมื่อพิจารณา รายละเอียดของ ใหเกิดความอิ่มเอิบใจเมื่อทํากรรมดีหรือวิตกกังวลเมื่อทํากรรมชั่วเมื่อพิจารณา รายละเอียดของ 
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ปฏิจจสมุปบาทแลวจะเห็นวา อวิชชาเปนตนเหตุของกรรมชั่ว เปนที่มาของตัณหาอุปทานอันทําใหปฏิจจสมุปบาทแลวจะเห็นวา อวิชชาเปนตนเหตุของกรรมชั่ว เปนที่มาของตัณหาอุปทานอันทําให
คนเราเห็นผิดเปนชอบและประพฤติผิดทํานองคลองธรรม การกําจัดอวิชชาจึงเคนเราเห็นผิดเปนชอบและประพฤติผิดทํานองคลองธรรม การกําจัดอวิชชาจึงเปนกรรมดี และการปนกรรมดี และการ
ปลอยตัวตามอวิชชาจึงเปนกรรมชั่ว   นอกจากนั้นความเปนเหตุเปนผลตอกันตามกฎปฏิจจสมุปบาทปลอยตัวตามอวิชชาจึงเปนกรรมชั่ว   นอกจากนั้นความเปนเหตุเปนผลตอกันตามกฎปฏิจจสมุปบาท
ทําใหเราไดเห็นความจริงในเรื่อง กฎแหงกรรม   ดวยวากรรมของใครก็ยอมใหผลตอผูนั้น ทําใหเราไดเห็นความจริงในเรื่อง กฎแหงกรรม   ดวยวากรรมของใครก็ยอมใหผลตอผูนั้น 
แลกเปล่ียนกับผูอ่ืนไมได ผูที่อยากไดผลดีตอชีวิตของตน ก็ตองทํากรรมดีแลกเปล่ียนกับผูอ่ืนไมได ผูที่อยากไดผลดีตอชีวิตของตน ก็ตองทํากรรมดี  จะหวังพึ่งผีสางเทวดา จะหวังพึ่งผีสางเทวดา
ไมได ทําใหตองยอมรับความจริงวา ตนเปนที่พึ่งของตน ตามหลักการทางพุทธศาสนาไมได ทําใหตองยอมรับความจริงวา ตนเปนที่พึ่งของตน ตามหลักการทางพุทธศาสนา  
 สรุปไดวากฎแหงกรรมก็คือ กฎของการกระทํา หากเปนการกระทําที่ไมเจตนาก็ถือวาไม
เปนบาปและจะไมเปนกรรม แตหากกระทําไปโดยเจนาก็จะเปนกรรมหรือเปนบาป โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในทางพระพุทธศาสนา ถือวามโนกรรมคือการคิดราย คิดชั่ว เปนเรื่องสําคัญ เพราะใจเปน
ตัวกําหนดหรือกลาวไดวาเปนตัวกอเกิดแลวสงใหสมองสั่งการใหเจาตัวกระทําการลงไป และผล
ของกรรมมิไดเปนไปในลักษณะของรูปธรรมเสมอ แตอาจเกิดผลเปนนามธรรมคือสะทอนทาง
จิตใจ เชน ถาทําความดีก็จะทําใหมีความรูสึกสบายใจ แตถาคิดราย ทําชั่วก็จะกังวลใจกลัวความผิด 
จะยอนมาถึงตัว 
 ผูวิจัยมีความเห็นวา บุคคลที่ไดชื่อวาเปนคนดีมีจริยธรรม ยอมมีความเกรงกลัวตอการ
กระทําความชั่ว จึงไดนําแนวความคิดเกี่ยวกับกฎแหงกรรม มาใชเปนกรอบแนวความคิดในดาน 
ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม 
 
 
 
 
 

11..  แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม  

  
ความหมายของจริยธรรมความหมายของจริยธรรม  

  
คําวาจริยธรรม มีความหมายกวางขวาง      และมีผูใหความหมายไวมากในการศึกษาครั้งนี้ คําวาจริยธรรม มีความหมายกวางขวาง      และมีผูใหความหมายไวมากในการศึกษาครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของจริยธรรมที่มีผูใหไวในที่ตางๆ พอสังเขปดังนี้   ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของจริยธรรมที่มีผูใหไวในที่ตางๆ พอสังเขปดังนี้     
จริยจริยธรรม ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ธรรม ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ((22552255))  หมายถึง ธรรมที่หมายถึง ธรรมที่

เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรมเปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม  
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                          จากรายงานการประชาสัมพันธเร่ือง  จากรายงานการประชาสัมพันธเร่ือง  ""จริยธรรมในสังคมไทยจริยธรรมในสังคมไทย""  ของสํานักงานคณะกรรมการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ การศึกษาแหงชาติ ((22552222))  และการประชุมทางวิชาการเรื่อง และการประชุมทางวิชาการเรื่อง ""แนวทางการแนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทยพัฒนาจริยธรรมไทย""  ของของ
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ((22552233::  88))  มีนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิหลายทานให ความหมายมีนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิหลายทานให ความหมาย
ของจริยธรรมไวในลักษณะตางๆดังนี้ของจริยธรรมไวในลักษณะตางๆดังนี้  
             พระราชวรมุนี  (2527: 1)   จริยธรรมมาจากคําวา "พรหมจริยะ" ซ่ึงในพระพุทธศาสนา 
หมายถึง มรรค คือ วิธีการ          
             ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 4). จริยธรรม มีความหมาย
กวาง อาจรวมถึง  ศีลธรรม  ศาสนา  กฎหมาย   และคานิยมแตละหมูในแงของพฤติกรรมศาสนา 
จริยธรรมหมายถึง  ลักษณะทางจิตใจและสภาพแวดลอม     ซ่ึงทําใหบุคคลทําดีละเวนความชั่ว 
จริยธรรมหมายถึง      ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย   และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรม
ทางสังคมประเภทตางๆ มี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่สังคมตองการเปนพฤติกรรมที่สังคมใหความ
นิยมชมชอบและสนับสนุน ทําใหเกิดความพอใจ เปนส่ิงที่ถูกตองเหมาะสมและลักษณะที่สังคมไม
ตองการ เปนการกระทําที่สังคมลงโทษและพยายามกําจัด  ถือเปนพฤติกรรมที่ไมถูกตองไมสมควร 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก ((22552200::  44--1122))    ไดศึกษาถึงจริยธรรมซึ่งมีไดศึกษาถึงจริยธรรมซึ่งมี
ความหมายที่กวางขวาง   หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงความหมายที่กวางขวาง   หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึง
พฤติพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม    จะมีกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม    จะมี
คุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือ เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูของคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือ เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูของ
สมาชิกในสังคมนั้น คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมากสมาชิกในสังคมนั้น คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมาก
เกิดความพอใจวาเกิดความพอใจวา  การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งคือลักษณะที่สังคมการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งคือลักษณะที่สังคม
ไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูกระทําไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูกระทํา
พฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูมีจริยธรรมสูง คือผูที่มีพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูมีจริยธรรมสูง คือผูที่มี
ลัลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย ซ่ึงลักษณะตางๆ ของมนุษยที่กษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย ซ่ึงลักษณะตางๆ ของมนุษยที่
เกี่ยวของกับจริยธรรมนั้น แบงออกไดหลายประเภท เชน  ความรู   ทัศนคติ   การใชเหตุผล  และเกี่ยวของกับจริยธรรมนั้น แบงออกไดหลายประเภท เชน  ความรู   ทัศนคติ   การใชเหตุผล  และ
พฤติกรรมตาง ๆ  พฤติกรรมตาง ๆ    

  ความรูเชิงจริยธรรม ความรูเชิงจริยธรรม     หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น คือวาการกระหมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น คือวาการกระทําชนิดใดทําชนิดใด
ดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดที่ไมดีที่ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดที่ไมดีที่ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไมเหมาะสม มากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรม หรือ ความรูเกี่ยวกับคานิยมทางหรือไมเหมาะสม มากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรม หรือ ความรูเกี่ยวกับคานิยมทาง
สังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย สังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ((ดวงเดืดวงเดือน    อน    
พันธุมนาวิน   และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก    พันธุมนาวิน   และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก    22552200::  44--66))  

  ทัศนคติเชิงจริยธรรม    ทัศนคติเชิงจริยธรรม    คือ  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง  คือ  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง  

จริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ  เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ  เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
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สวนมากจะ         สอดคลองกับคานิยมสวนมากจะ         สอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการปกติ อาจมีทัศนคติในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการปกติ อาจมีทัศนคติ
แตกตางไปจาก      คานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น มีความหมายกวางแตกตางไปจาก      คานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น มีความหมายกวาง
กวาความรูเชิง จริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคติรวมความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขากวาความรูเชิง จริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคติรวมความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขา
ดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรม จึงเปน  คุณสมบัติที่สําคัญจะใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมรรม จึงเปน  คุณสมบัติที่สําคัญจะใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ไดอยางแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว และไดอยางแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว และ
นอกจากนี้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่ง ยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได เนื่องดวยนอกจากนี้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่ง ยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได เนื่องดวย
สาเหตุหลายประการ   สาเหตุหลายประการ   ((ดวดวงเดือน พันธุมนาวิน   และเพ็ญแข ประจนปจจนึก  งเดือน พันธุมนาวิน   และเพ็ญแข ประจนปจจนึก  22552200::  44--66))  

  เเหตุผลเชิงจริยธรรม หตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู
เบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคลการศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผูมีลการศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผูมี
จริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได และมีบุคคลที่มีการกระทําจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได และมีบุคคลที่มีการกระทํา
เหมือนกันอาจมีเหตุผล          เบื้องหลังการกระทํานั้น  เหมือนกันอาจมีเหตุผล          เบื้องหลังการกระทํานั้น  ((ดวงเดือน พันธุมนาวิน   และ เพ็ญแข ประดวงเดือน พันธุมนาวิน   และ เพ็ญแข ประ
จนปจจนึก    จนปจจนึก    22552200::  44--66))  

  พฤติกรรมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    เชิงจริยธรรม    หมายถึง   การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ   หมายถึง   การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ   
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่  ฝาฝนกฏเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น ๆ พฤติกรรมเชิงหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่  ฝาฝนกฏเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น ๆ พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท  เชน การใหทาน   การจริยธรรมเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท  เชน การใหทาน   การ
เสียสละเพื่อสวนรวม     แลเสียสละเพื่อสวนรวม     และการชวยเหลือ ผูตกทุกขไดยาก  นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกะการชวยเหลือ ผูตกทุกขไดยาก  นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีก
ประเภทหนึ่ง  คือพฤติกรรมในสถานการณที่เยายวนใจหรือในสภาพที่ยั่วยุ ใหบุคคลกระทําผิดประเภทหนึ่ง  คือพฤติกรรมในสถานการณที่เยายวนใจหรือในสภาพที่ยั่วยุ ใหบุคคลกระทําผิด
กฎเกณฑ  เพื่อประโยชนสวนตน บางประการ  พฤติกรรมเชิง จริยธรรมในสถานการยั่วยุ เชน การกฎเกณฑ  เพื่อประโยชนสวนตน บางประการ  พฤติกรรมเชิง จริยธรรมในสถานการยั่วยุ เชน การ
โกงสิ่งของ เงิน ทอง คะแนโกงสิ่งของ เงิน ทอง คะแนน ลักขโมย     และกลาวเท็จ เปนตน อาจรวมเรียกวา น ลักขโมย     และกลาวเท็จ เปนตน อาจรวมเรียกวา ““พฤติกรรมความไมพฤติกรรมความไม
ซ่ือสัตยซ่ือสัตย””        ซ่ึงผูมี จริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระทําที่ไมซ่ือสัตยนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่ซ่ึงผูมี จริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระทําที่ไมซ่ือสัตยนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่
สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ของ   สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ของ   ((  ดวงเดือน พันธุมนาวิน   และ เพ็ญแข ประจนปจจนึดวงเดือน พันธุมนาวิน   และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก  ก  
22552200::  44--66))  จริยธรรม ทั้งนี้เพราะการกระทําในสิ่งที่ดี หรือ ไมดี ของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอจริยธรรม ทั้งนี้เพราะการกระทําในสิ่งที่ดี หรือ ไมดี ของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอ
ความผาสุขและความทุกขของสังคม   การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดนําลักษณะตางๆ ของมนุษยที่ความผาสุขและความทุกขของสังคม   การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดนําลักษณะตางๆ ของมนุษยที่
เกี่ยวของกับการนํา จริยธรรมมาใชเปนขออางอิงหาตัวกอเกิด จริยธรรมของสมาชิกเกี่ยวของกับการนํา จริยธรรมมาใชเปนขออางอิงหาตัวกอเกิด จริยธรรมของสมาชิกผูใชประโยชนผูใชประโยชน
จากกองทุนหมูบานจากกองทุนหมูบาน  
  

    ขั้นตอนการเกิดจริยธรรมขั้นตอนการเกิดจริยธรรม  
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                          วิทย วิศทเวทย วิทย วิศทเวทย ((22553300::  1144))ไดเสนอแนวคิดขั้นตอนการเกิดของจริยธรรม โดยจําแนกไดเสนอแนวคิดขั้นตอนการเกิดของจริยธรรม โดยจําแนก
ออกเปน       ออกเปน       44      ขั้นตอน  ดังนี้ ขั้นตอน  ดังนี้   

                      11..  ขั้นรักตนเอง   ขั้นรักตนเอง   เปนขั้นที่มนษุยไมวาจะกระทําอะไรลงไป แมวาจะเปนขั้นที่มนษุยไมวาจะกระทําอะไรลงไป แมวาจะเปนการกระทําทีด่ีเปนการกระทาํทีด่ี
หรือไมดี กย็ังเปนการกระทําเพื่อรักตนเอง เห็นแกตนเองเปนใหญ หรือไมดี กย็ังเปนการกระทําเพื่อรักตนเอง เห็นแกตนเองเปนใหญ   

                      22..  ขั้นรักผูอ่ืน  ขั้นรักผูอ่ืน  เปนขั้นที่มนษุยเร่ิมที่จะนําเอาความรูสึกของคนอื่นเขามาเกี่ยวของกับการเปนขั้นที่มนษุยเร่ิมที่จะนําเอาความรูสึกของคนอื่นเขามาเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจตัดสินใจ  
ตัดสินใจ ในการกระทําอยางใดอยางหนึง่ของตน แตก็ยังไมทิ้งการกระทํา เพื่อรักตนเอง ยังคงทํา
ควบคูกันกับความรักผูอ่ืน  

                      33..  ขั้นใชเหตุผลสากล   ขั้นใชเหตุผลสากล   เปนขั้นที่มนุษยจะคํานึงถึงเหตุผลสากล เปนจริยธรรมที่ออกมาจากเปนขั้นที่มนุษยจะคํานึงถึงเหตุผลสากล เปนจริยธรรมที่ออกมาจาก
ภายใน เหมือนกับประพฤตบินพื้นฐานของ ธรรม ฉันทะ อยูในขั้นที่มนุษยกระทาํบางสิ่งบางอยาง ภายใน เหมือนกับประพฤตบินพื้นฐานของ ธรรม ฉันทะ อยูในขั้นที่มนุษยกระทาํบางสิ่งบางอยาง 
ไมใชเพราะรักตนเอง และรัไมใชเพราะรักตนเอง และรักผูอ่ืน    แตเพราะเหตุผลสากลเปนธรรมของมนุษย คือ จริยธรรมขั้นสูง กผูอ่ืน    แตเพราะเหตุผลสากลเปนธรรมของมนุษย คือ จริยธรรมขั้นสูง 
กวาขั้นทีห่นึ่งและขั้นที่สอง กวาขั้นทีห่นึ่งและขั้นที่สอง   

  สรุป   จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญ   และมีความจําเปนสําหรับชีวิตมนุษยเพราะเปนสรุป   จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญ   และมีความจําเปนสําหรับชีวิตมนุษยเพราะเปน
เร่ืองที่เร่ืองที่  

เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงอาจจะกระทําไปในสิ่งที่ดีงาม เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงอาจจะกระทําไปในสิ่งที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได หรือไมถูกตองก็ได 
พฤติกรรมที่มี จริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่เกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนเพราะเปนพฤติกรรมที่มี จริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่เกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนเพราะเปน
การกระทําที่ไมขัดตอสภาพความเปนอยู ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยทั่วไป การกระทําที่ไมขัดตอสภาพความเปนอยู ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยทั่วไป 
สวนการกระทําที่ไมถูกตอง ยอมทําใหเกิดความเดือดรอนทั้งแกตนเองแลสวนการกระทําที่ไมถูกตอง ยอมทําใหเกิดความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืนๆ เพราะเปนสิ่งที่ะผูอ่ืนๆ เพราะเปนสิ่งที่
สังคมไมตองการ ไมยอมรับ และเนื่องจากบุคคลในสังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมสังคมไมตองการ ไมยอมรับ และเนื่องจากบุคคลในสังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุม
ยอมมีความแตกตางกันไปตามฐานะ หากเปนกลุมคนหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับคนอื่นจะตองทํายอมมีความแตกตางกันไปตามฐานะ หากเปนกลุมคนหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับคนอื่นจะตองทํา
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน จําเปนตองมีหลักจริยธรรมในการควบคุม ทั้งกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน จําเปนตองมีหลักจริยธรรมในการควบคุม ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชนของนี้เพื่อรักษาผลประโยชนของ
สังคม นับวาจริยธรรมเปนส่ิงสําคัญที่ ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหกระทําในสิ่งที่ดีงาม เปนไปสังคม นับวาจริยธรรมเปนส่ิงสําคัญที่ ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหกระทําในสิ่งที่ดีงาม เปนไป
อยางถูกตอง ไมเบียดเบียนทั้งตัวเองและ        ผูอ่ืนจะเห็นวาปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน อยางถูกตอง ไมเบียดเบียนทั้งตัวเองและ        ผูอ่ืนจะเห็นวาปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน 
เชนการเอารัดเอาเปรียบ การทุจริตฉอฉล การใเชนการเอารัดเอาเปรียบ การทุจริตฉอฉล การใชเลหกลทุจริตตอหนาที่ การทํารายรางกายกอเหตุชเลหกลทุจริตตอหนาที่ การทํารายรางกายกอเหตุ
ทะเลาะ เปนตน ปญหาเหลานี้ลวนเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลที่ไมมีพื้นฐานทางจริยธรรมที่ดีหรือทะเลาะ เปนตน ปญหาเหลานี้ลวนเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลที่ไมมีพื้นฐานทางจริยธรรมที่ดีหรือ
มีความสํานึกทางจริยธรรม และการกระทําในสิ่งที่ดีงามที่สังคมยอมรับ  มีความสํานึกทางจริยธรรม และการกระทําในสิ่งที่ดีงามที่สังคมยอมรับ    

จากความสําคัญของจริยธรรมที่กลาวออกมา ผูวิจัยเห็นวาจากความสําคัญของจริยธรรมที่กลาวออกมา ผูวิจัยเห็นวาพฤติกรรมของมนุษยที่แสดงพฤติกรรมของมนุษยที่แสดง
ออกมา เปนสิ่งที่สามารถหลอหลอมและกลอมเกลาได จากหลายๆ สวนประกอบกันนับตั้งแตออกมา เปนสิ่งที่สามารถหลอหลอมและกลอมเกลาได จากหลายๆ สวนประกอบกันนับตั้งแต
ครอบครัว สภาพแวดลอมทางสังคม ศาสนา การศึกษา จึงไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครอบครัว สภาพแวดลอมทางสังคม ศาสนา การศึกษา จึงไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา
เร่ืองวิชาการที่จะคนหาตัวกอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูเร่ืองวิชาการที่จะคนหาตัวกอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบานบาน  
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22..  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  

  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม       ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม       เปนทฤษฎีที่ เพียเจท   เปนทฤษฎีที่ เพียเจท   ((PPiiaaggeett  11996677        อางใน    นภาจรี    อางใน    นภาจรี    
นําเบ็ญจพล และ อมรรัตน จันทรเพ็ญสวาง นําเบ็ญจพล และ อมรรัตน จันทรเพ็ญสวาง 22553377::  77--1199))  นักจิตวิทยาชาวสวิส ไดศึกษาพัฒนาการนักจิตวิทยาชาวสวิส ไดศึกษาพัฒนาการ
ทางสติปญญาของมนุษย      และเปนตนคิดของพัทางสติปญญาของมนุษย      และเปนตนคิดของพัฒนาการทางจริยธรรม    ซ่ึงเนนความสําคัญทางฒนาการทางจริยธรรม    ซ่ึงเนนความสําคัญทาง
สติปญญา โดยมีความเชื่อพื้นฐานที่วา     พัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา สติปญญา โดยมีความเชื่อพื้นฐานที่วา     พัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา 
เพียเจทกลาววา เด็กที่มีอายุ เพียเจทกลาววา เด็กที่มีอายุ 44--55  ป จะมีแนวโนมในการตัดสินการกระทําผิดดวยการทําของเสีย แตป จะมีแนวโนมในการตัดสินการกระทําผิดดวยการทําของเสีย แต
เมื่อโตขึ้นจะมีความคิดที่เปนอิสรเมื่อโตขึ้นจะมีความคิดที่เปนอิสระ   เกิดความสัมพันธกับกิจกรรมและการรับรูมากขึ้น   เด็กที่มีอายุ ะ   เกิดความสัมพันธกับกิจกรรมและการรับรูมากขึ้น   เด็กที่มีอายุ 
55--88  ป จะรูสึกผิดเมื่อมีอุบัติเหตุหรือทําของเสีย เด็กอายุ ป จะรูสึกผิดเมื่อมีอุบัติเหตุหรือทําของเสีย เด็กอายุ 55--1122  ป จะมีการใชเหตุผลเขาจริยธรรม ป จะมีการใชเหตุผลเขาจริยธรรม 
ในชวง ในชวง 55--77  ป เด็กจะยึดความเปนจริงที่มองเห็นไดชัดเจน ตัดสินความผิดจากความเสียหาย เมื่อของป เด็กจะยึดความเปนจริงที่มองเห็นไดชัดเจน ตัดสินความผิดจากความเสียหาย เมื่อของ
เสียเสียจะถูกลงโทษไมสามารถเปลี่ยนแปลงได แตเมื่อเด็กอายุ จะถูกลงโทษไมสามารถเปลี่ยนแปลงได แตเมื่อเด็กอายุ 77  ปขึ้นไป จะยึดในเรื่องของความปขึ้นไป จะยึดในเรื่องของความ
รวมมือ ความเสมอหนา รูวากฎเกณฑเกิดจากมนุษย มีการเปลี่ยนแปลงได การพิจารณาความผิดควรรวมมือ ความเสมอหนา รูวากฎเกณฑเกิดจากมนุษย มีการเปลี่ยนแปลงได การพิจารณาความผิดควร
ดูจากเจตนามากกวาความเสียหายและเห็นวาการลงโทษก็เพื่อไมใหเด็กกระทําผิดอีกดูจากเจตนามากกวาความเสียหายและเห็นวาการลงโทษก็เพื่อไมใหเด็กกระทําผิดอีก  
  เพียเจท  เพียเจท  ((PPiiaaggeett  11996677    อางใน  นภาจรี  นําเบ็ญจพล และ อมรรัตน จันทรเพ็ญสวาง อางใน  นภาจรี  นําเบ็ญจพล และ อมรรัตน จันทรเพ็ญสวาง 22553377::  77--
1199))  ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย ออกเปน ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย ออกเปน 33  ขั้น คือขั้น คือ  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 11    ขั้นกอนจริยธรรม ขั้นกอนจริยธรรม ((PPrree--mmoorraall  ssttaaggee))  อยูในชวงตั้งแตแรกเกิด ถึง อยูในชวงตั้งแตแรกเกิด ถึง 22  ป เด็กจะถือป เด็กจะถือ
ตนเองเปนศูนยกลาง ตนเองเปนศูนยกลาง ((eeggoo  cceennttrriicc))  ไมสนใจความรูสึกของผูอ่ืนไมสนใจความรูสึกของผูอ่ืน  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 22    ขั้นยึดคําสั่ง ขั้นยึดคําสั่ง ((HHeetteerroonnoommoouuss  ssttaaggee))  อยูในชวงอายุ อยูในชวงอายุ 22--88  ป เด็กจะยึดคําส่ังของผูใหญป เด็กจะยึดคําส่ังของผูใหญ
เปนหลัก ยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑของผูใหญ  โดยไมรูวาทําไมหรือประโยชนอยางไร    แตทําไปเปนหลัก ยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑของผูใหญ  โดยไมรูวาทําไมหรือประโยชนอยางไร    แตทําไป
เพื่อการหลบหลีกไมใหถูกลงโทษเพื่อการหลบหลีกไมใหถูกลงโทษ  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 33  ขั้ขั้นยึดหลักแหงตน นยึดหลักแหงตน ((AAuuttoonnoommoouuss  ssttaaggee))  อยูในชวงอายุ อยูในชวงอายุ 88  ปขึ้นไป เด็กจะคลายปขึ้นไป เด็กจะคลาย
ความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก   และคอยๆ   เกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง   เริ่มรูจักเหตุผล   เขาใจความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก   และคอยๆ   เกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง   เริ่มรูจักเหตุผล   เขาใจ
ถึงความยุติธรรม ยอมรับกฎเกณฑของสังคมและปฏิบัติตาม เนื่องจากเห็นวาจะทําใหสงบเรียบรอยถึงความยุติธรรม ยอมรับกฎเกณฑของสังคมและปฏิบัติตาม เนื่องจากเห็นวาจะทําใหสงบเรียบรอย  
  จากหลัจากหลักทฤษฎี พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ดังกลาวขางตนเชื่อวาการกอเกิดกทฤษฎี พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ดังกลาวขางตนเชื่อวาการกอเกิด
จริยธรรมของบุคคลนั้นเริ่มพัฒนาจากขั้นที่ จริยธรรมของบุคคลนั้นเริ่มพัฒนาจากขั้นที่ 33  ที่ทําใหบุคคลเริ่มมีเหตุผล แสวงหาความเปนธรรม ที่ทําใหบุคคลเริ่มมีเหตุผล แสวงหาความเปนธรรม 
และยอมรับหลักเกณฑของสังคม มองสิ่งที่อยูหางตัวออกไปและยังมองเห็นความเปนสวนรวม และยอมรับหลักเกณฑของสังคม มองสิ่งที่อยูหางตัวออกไปและยังมองเห็นความเปนสวนรวม   
  ประเสริฐ ผลิประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ ตผลการพิมพ ((22554422  ::  66))          ไดอธิบายถึง ลักษณะการเกิดพัฒนาการทาง ไดอธิบายถึง ลักษณะการเกิดพัฒนาการทาง 
จริยธรรม เกิดได จริยธรรม เกิดได 33  ลักษณะคือลักษณะคือ  

11..  ตามพอแมและครูตามพอแมและครู  
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22..  ถายทอดทางจิตใตสํานึกเมื่อปลาย ถายทอดทางจิตใตสํานึกเมื่อปลาย 55  ขวบ  ขวบ  ((ตัวอยางเด็กชายอายุ  ตัวอยางเด็กชายอายุ  33--55    ขวบ  มักจะกลัวขวบ  มักจะกลัว
พอพอ  

วิธีแกปญหาคือ เปนพวกพอดีกวา ปลอดภัยกวา  วิธีเปนพวกพอคือวิธีแกปญหาคือ เปนพวกพอดีกวา ปลอดภัยกวา  วิธีเปนพวกพอคือ   ถอดแบบทุกอยางผานจิตใตถอดแบบทุกอยางผานจิตใต
สํานึก ดวยวิธีนี้เด็กชายไมเพียงไดบุคลิกและความเปนเพศชายจากพอ แตยังไดจริยธรรมของคุณพอสํานึก ดวยวิธีนี้เด็กชายไมเพียงไดบุคลิกและความเปนเพศชายจากพอ แตยังไดจริยธรรมของคุณพอ
มาดวย เด็กหญิงก็ถอดแบบจากคุณแมดวยกลไกเดียวกันมาดวย เด็กหญิงก็ถอดแบบจากคุณแมดวยกลไกเดียวกัน))  
                            33..  เรียนเรื่องจริยธรรมจากสังคม เรียนเรื่องจริยธรรมจากสังคม ((เมื่อเปนเด็กไมกลาทําผิดเพราะกลัวถูกลงโทษ โเมื่อเปนเด็กไมกลาทําผิดเพราะกลัวถูกลงโทษ โตมาตมา
หนอย ทําความดีเพราะไดรางวัล พอ หนอย ทําความดีเพราะไดรางวัล พอ 1100  ขวบ เริ่มทําความดีเพราะคนอื่นเขาก็ทําเหมือนกัน  พอขวบ เริ่มทําความดีเพราะคนอื่นเขาก็ทําเหมือนกัน  พอ
วัยรุนทําความดีเพราะมันคือความดี ไมตองหาเหตุผลอะไรอีกแลววัยรุนทําความดีเพราะมันคือความดี ไมตองหาเหตุผลอะไรอีกแลว))  
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ ((22552200::  44--1122))  ไดทํางานวิจัยเร่ืองจริยธรรมของเยาวชนไทย ไดทํางานวิจัยเร่ืองจริยธรรมของเยาวชนไทย 
เปนการวิจัยที่ศึกษาบอเกิดเปนการวิจัยที่ศึกษาบอเกิดและพัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนไทย ประเภทตาง ๆ ตามลักษณะและพัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนไทย ประเภทตาง ๆ ตามลักษณะ
ทางสังคม และวิธีการถูกอบรมเลี้ยงดูและศึกษาสาเหตุของผลงานพฤติกรรมซึ่งแสดงความซื่อสัตย ทางสังคม และวิธีการถูกอบรมเลี้ยงดูและศึกษาสาเหตุของผลงานพฤติกรรมซึ่งแสดงความซื่อสัตย 
ใชวิธีการศึกษาภาคสนามโดยสรางเครื่องมือวัดลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุงใชวิธีการศึกษาภาคสนามโดยสรางเครื่องมือวัดลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุง
อนาคต พรอมกับไดสอบถามภูมิอนาคต พรอมกับไดสอบถามภูมิหลังตาง ๆ ของผูตอบและวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก แบบควบคุม  หลังตาง ๆ ของผูตอบและวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก แบบควบคุม  
แบบใชเหตุผล และแบบใชการลงโทษทางกายหรือจิต ซ่ึงรวมแลวเปนการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบใชเหตุผล และแบบใชการลงโทษทางกายหรือจิต ซ่ึงรวมแลวเปนการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
แลวนําคะแนนตาง ๆ จากแบบสอบถามเหลานี้มาวิเคราะหความแปรปรวน และหาความสัมพันธกันแลวนําคะแนนตาง ๆ จากแบบสอบถามเหลานี้มาวิเคราะหความแปรปรวน และหาความสัมพันธกัน
ในลักษณะตาง ๆ สวนการศึกษาสาในลักษณะตาง ๆ สวนการศึกษาสาเหตุและผลของพฤติกรรมความซื่อสัตยในสถานการณยั่วยุนั้นใชเหตุและผลของพฤติกรรมความซื่อสัตยในสถานการณยั่วยุนั้นใช
วิธีการศึกษาในสภาพการทดลองในหลังปฏิบัติการ ซ่ึงผลจาการวิจัยทั้งภาคสนามและการทดลองวิธีการศึกษาในสภาพการทดลองในหลังปฏิบัติการ ซ่ึงผลจาการวิจัยทั้งภาคสนามและการทดลอง
สรุปผลที่มีลักษณะเดน พบวา การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว มีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรมของบุคคลสรุปผลที่มีลักษณะเดน พบวา การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว มีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรมของบุคคล
เปนอยางมากและมีอิทธิพลคงทนไเปนอยางมากและมีอิทธิพลคงทนไปถึงวัยผูใหญตอนตน และในการวิจัยเชิงทดลอง ไดพบวา ปถึงวัยผูใหญตอนตน และในการวิจัยเชิงทดลอง ไดพบวา 
ลักษณะตางๆ ของสถานการณ เชน การแจกรางวัล และการมีหรือไมมีตนแบบที่กระทําความดีนั้น มีลักษณะตางๆ ของสถานการณ เชน การแจกรางวัล และการมีหรือไมมีตนแบบที่กระทําความดีนั้น มี
อิทธิพลตอพฤตกิรรมวัยรุนมากกวาลักษณะทางจริยธรรมในตัวของเขาเองอยางมากอิทธิพลตอพฤติกรรมวัยรุนมากกวาลักษณะทางจริยธรรมในตัวของเขาเองอยางมาก  

ผูวิจัยเห็นวาจริยธรรมตามทฤษฎีของ  เพียเจท และ ดวงเดือน พันธุมาวินและคณะ   
ดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นถึง การเกิดจริยธรรมของมนุษยอยางเปนขั้นตอน    เริ่มตั้งแตจากความมี
เหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นหรือยอมรับตามหลักเกณฑของสังคม ตามความคิดเห็นของ
สวนรวม 

 การยอมรับในสวนรวมนับไดวาเปนผูที่ไดรับการหลอหลอมและพัฒนาแลว    สมาชิก
ผูใชบริการกองทุนหมูบานที่มี จริยธรรม จึงเปนผูที่มีเหตุผลยอมรับตามหลักเกณฑของสังคม และ
ลักษณะการเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมสอดคลองตามแนวคิดของประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ ซ่ึง
สามารถอธิบายไดถึงลักษณะการเกิดของจริยธรรม ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนหลักเกณฑประกอบ เพื่อให
เกิดความกระจางถึงการกอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชบริการกองทุนหมูบานในการศึกษาครั้งนี้ 
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88..  แนวคิดพื้นฐานของการขัดเกลาทางสังคมแนวคิดพื้นฐานของการขัดเกลาทางสังคม  
  

สภาพแวดลอมในสังคมปจจุบันที่มีความซับซอนเพิ่มมากขึ้น ประสบการณที่ไดรับการขัสภาพแวดลอมในสังคมปจจุบันที่มีความซับซอนเพิ่มมากขึ้น ประสบการณที่ไดรับการขัดด
เกลาทางสังคมจากครอบครัวไมเพียงพอที่จะเตรียมเด็กไปสูโลกของผูใหญ โรงเรียนจึงมีบทบาทเกลาทางสังคมจากครอบครัวไมเพียงพอที่จะเตรียมเด็กไปสูโลกของผูใหญ โรงเรียนจึงมีบทบาท
อยางมากในฐานะที่เปนตัวแทนของสถาบันการศึกษา   ในการสรางสมาชิกใหมใหแกสังคมในอยางมากในฐานะที่เปนตัวแทนของสถาบันการศึกษา   ในการสรางสมาชิกใหมใหแกสังคมใน
ครรลองที่สังคมมุงหวัง เพื่อใหสังคมมีความตอเนื่องและมีเสถียรภาพ กระบวนการซึ่งเปนวิถีทางครรลองที่สังคมมุงหวัง เพื่อใหสังคมมีความตอเนื่องและมีเสถียรภาพ กระบวนการซึ่งเปนวิถีทางใหให
โรงเรียนทําหนาที่ดังกลาวไดก็คือ กระบวนการขัดเกลาทางสังคม  โรงเรียนทําหนาที่ดังกลาวไดก็คือ กระบวนการขัดเกลาทางสังคม  ((SSoocciiaalliizzaattiioonn))    ดวยเหตุนี้     ดวยเหตุนี้     
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจึงมีความกวางขวางและมีอิทธิพลอยางมากตอกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจึงมีความกวางขวางและมีอิทธิพลอยางมากตอ
นักเรียนนักเรียน  

  
พัทยา สายหู พัทยา สายหู ((22551177  ::  9922--9999))  อธิบายแนวคิดพื้นฐานของการขัดเกลาทางสัอธิบายแนวคิดพื้นฐานของการขัดเกลาทางสังคม งคม 

((SSoocciiaalliizzaattiioonn))  ไววา การที่บุคคลเกิดขึ้นมาทามกลางสังคม บุคคลมีการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง รูจักไววา การที่บุคคลเกิดขึ้นมาทามกลางสังคม บุคคลมีการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง รูจัก
คนอื่นๆ มีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสถานการณตาง ๆ ได ดังนั้นมนุษยแตละคนอื่นๆ มีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสถานการณตาง ๆ ได ดังนั้นมนุษยแตละ
คนในสังคมไดสัมผัสกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตั้งแตเร่ิมเกิดจนกระคนในสังคมไดสัมผัสกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตั้งแตเร่ิมเกิดจนกระทั่งตาย ภายในชวงชีวิตทั่งตาย ภายในชวงชีวิต
หนึ่งๆ ของมนุษยในสังคม รวมไปถึงการที่บุคคลยอมรับทัศนคติ คานิยม ทักษะ พฤติกรรม โดยผานหนึ่งๆ ของมนุษยในสังคม รวมไปถึงการที่บุคคลยอมรับทัศนคติ คานิยม ทักษะ พฤติกรรม โดยผาน
บริบทตางๆ เร่ิมตนจากครอบครัวเปนแหงแรก ตอมาคือสังคมที่ตนเปนสมาชิก การเปนสมาชิกของบริบทตางๆ เร่ิมตนจากครอบครัวเปนแหงแรก ตอมาคือสังคมที่ตนเปนสมาชิก การเปนสมาชิกของ
สังคมหรือองคกร จะสมบูรณเมื่อผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ซ่ึสังคมหรือองคกร จะสมบูรณเมื่อผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ซ่ึงมีตัวขัดเกลาเปนตัวสงผานงมีตัวขัดเกลาเปนตัวสงผาน
แบบแผนทั้งหลายจนสามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด   เปนความหมายรวมตามแบบแผนทั้งหลายจนสามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด   เปนความหมายรวมตาม
บทบาทหนาที่ของตนไดอยางเหมาะสมถูกตอง และส่ังสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถบทบาทหนาที่ของตนไดอยางเหมาะสมถูกตอง และส่ังสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถ
เปนตัวแทนที่จะสงผานไปสูสมาชิกรุนตอไปได มโนทัศนการขัดเกลาทเปนตัวแทนที่จะสงผานไปสูสมาชิกรุนตอไปได มโนทัศนการขัดเกลาทางสังคมโดยทั่วไปหมายถึง างสังคมโดยทั่วไปหมายถึง 
วิถีทางที่บุคคลเรียนรูทักษะ ความรู คานิยม แรงจูงใจ และบทบาทที่เหมาะสมกับตําแหนงของเขาในวิถีทางที่บุคคลเรียนรูทักษะ ความรู คานิยม แรงจูงใจ และบทบาทที่เหมาะสมกับตําแหนงของเขาใน
กลุม หรือในสังคม นิยามการขัดเกลาทางสังคมในเชิงสังคมวิทยา มักจะเนนวิถีทางที่บุคคลเรียนรูกลุม หรือในสังคม นิยามการขัดเกลาทางสังคมในเชิงสังคมวิทยา มักจะเนนวิถีทางที่บุคคลเรียนรู
เพื่อทําตัวใหสอดประสานกับสังคม      และยังมองตอไปวเพื่อทําตัวใหสอดประสานกับสังคม      และยังมองตอไปวานอกจากกระบวนการดังกลาวที่จะานอกจากกระบวนการดังกลาวที่จะ
เปลี่ยนแปลงบุคคลแลว ยังเปลี่ยนแปลงสังคมดวย นอกจากนั้นการขัดเกลาทางสังคมยังทําหนาที่ในเปลี่ยนแปลงบุคคลแลว ยังเปลี่ยนแปลงสังคมดวย นอกจากนั้นการขัดเกลาทางสังคมยังทําหนาที่ใน
การดํารงรักษากลุมทางสังคม โดยการสงเสริมการดัดแปลงตนเองของบุคคลตอกลุมเหลานั้นการดํารงรักษากลุมทางสังคม โดยการสงเสริมการดัดแปลงตนเองของบุคคลตอกลุมเหลานั้น    ในแงในแง
ดัดังกลาวการขัดเกลาทางสังคมจึงมีผลดีตอทั้งบุคคลและสังงกลาวการขัดเกลาทางสังคมจึงมีผลดีตอทั้งบุคคลและสังคม คม ((SSeewweellll))  ใหนิยามการขัดเกลาทางใหนิยามการขัดเกลาทาง
สังคมวาเปน สังคมวาเปน ""กระบวนการที่บุคคลยอมรับทักษะ ความรู  ทัศนคติ คานิยม และแรงจูงใจที่ปรากฏอยูกระบวนการที่บุคคลยอมรับทักษะ ความรู  ทัศนคติ คานิยม และแรงจูงใจที่ปรากฏอยู
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ในกลุมทั้งหลายที่เขาเปนหรือจะเปนสมาชิกในกลุมทั้งหลายที่เขาเปนหรือจะเปนสมาชิก""        ในทํานองเดียวกัน    นิยามทั้งหลายที่เกี่ยวกับการในทํานองเดียวกัน    นิยามทั้งหลายที่เกี่ยวกับการ
ถายทอดวัฒนธรรม ถายทอดวัฒนธรรม ((AAccccuullttuurraattiioonn))  ก็ถือวก็ถือวา   การขัดเกลาทางสังคมไมเพียงแตจะทําใหผูรับการขัดา   การขัดเกลาทางสังคมไมเพียงแตจะทําใหผูรับการขัด
เกลาสามารถดัดแปลงตนเองไดเทานั้น  แตยังเปนวิถีทางที่วัฒนธรรม และสังคมสามารถสืบทอดเกลาสามารถดัดแปลงตนเองไดเทานั้น  แตยังเปนวิถีทางที่วัฒนธรรม และสังคมสามารถสืบทอด
ตนเองไปยังคนรุนตอไปอีกดวย   ดังนั้นเพื่อที่จะคงไวซ่ึงความตอเนื่องในการจัดระเบียบทางสังคม ตนเองไปยังคนรุนตอไปอีกดวย   ดังนั้นเพื่อที่จะคงไวซ่ึงความตอเนื่องในการจัดระเบียบทางสังคม 
บทบาท พฤติกรรม คานิยม และบทบาท พฤติกรรม คานิยม และทัศนคติที่เหมาะสม จะตองไดรับการถายทอด  การที่จะซึมซับทัศนคติที่เหมาะสม จะตองไดรับการถายทอด  การที่จะซึมซับ
เนื้อหาตางๆ ดังกลาว บุคคลจะตองเรียนรูพื้นฐานและเพิ่มพูนความรูสึกของความเปนตัวเองและเนื้อหาตางๆ ดังกลาว บุคคลจะตองเรียนรูพื้นฐานและเพิ่มพูนความรูสึกของความเปนตัวเองและ
ความรูสึกทางสังคม โดยผานการขัดเกลาทางสังคมอยางเปนทางการและไมเปนทางการ การขัดเกลาความรูสึกทางสังคม โดยผานการขัดเกลาทางสังคมอยางเปนทางการและไมเปนทางการ การขัดเกลา
ทางสังคม ทางสังคม ((SSoocciiaalliizzaattiioonn))  เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจจากนักสังคมศาสตรจากสาขาตางๆ   แตก็เปนประเด็นที่ไดรับความสนใจจากนักสังคมศาสตรจากสาขาตางๆ   แตก็
จะพิจารณาวิเคราะหในมิติและแงมุมที่แตกตางกันในสังคมวิทยาเองถึงแมจะยึดถือความคิดพื้นฐานจะพิจารณาวิเคราะหในมิติและแงมุมที่แตกตางกันในสังคมวิทยาเองถึงแมจะยึดถือความคิดพื้นฐาน
รวมกัน แตนักสังคมวิทยาแตละกลุมก็จะทําการวิเคราะหการขัดเกลาทางสังคมในประเด็นที่แตกตางรวมกัน แตนักสังคมวิทยาแตละกลุมก็จะทําการวิเคราะหการขัดเกลาทางสังคมในประเด็นที่แตกตาง
กันไป  การที่บุกันไป  การที่บุ คคลเกิดขึ้นมาทามกลางสังคม  มีการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง  รูจักคนอ่ืนๆ  มีคคลเกิดขึ้นมาทามกลางสังคม  มีการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง  รูจักคนอ่ืนๆ  มี
ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสถานการณตางๆ ไดนั้น มนุษยแตละคนจะไดสัมผัสความสามารถในการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสถานการณตางๆ ไดนั้น มนุษยแตละคนจะไดสัมผัส
กับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตั้งแตเร่ิมเกิดจนกระทั่งตาย ตามแนวคิดของพัทยา สายหู กับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตั้งแตเร่ิมเกิดจนกระทั่งตาย ตามแนวคิดของพัทยา สายหู         ((22551177  
::  9922--9999))  ช้ีใหเห็นวากระบวนการขัดเกลาทางสังคม มีตัวขัดเกลาเปนตัวสงผานแบบแผนทั้งหลายจนช้ีใหเห็นวากระบวนการขัดเกลาทางสังคม มีตัวขัดเกลาเปนตัวสงผานแบบแผนทั้งหลายจน
สามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด เปนความหมายรวมตามบทบาทหนาที่ของตนไดสามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด เปนความหมายรวมตามบทบาทหนาที่ของตนได
อยางเหมาะสมถูกตอง และสั่งสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถเปนตัวแทนที่จะสงผานอยางเหมาะสมถูกตอง และสั่งสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถเปนตัวแทนที่จะสงผาน
ไป สูสไป สูสมาชิกรุนตอไปได  นับไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมนั้น    เปนสวนหนาที่ทําใหคนมาชิกรุนตอไปได  นับไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมนั้น    เปนสวนหนาที่ทําใหคน
เปนคนดีมีคุณภาพได ผูบริหารจึงไดนํามาเปนกรอบแนวความคิดในเรื่อง ความสัมพันธภายในเปนคนดีมีคุณภาพได ผูบริหารจึงไดนํามาเปนกรอบแนวความคิดในเรื่อง ความสัมพันธภายใน
ครอบครัว ความสัมพันธกับครูอาจารย ความสัมพันธกับเพื่อนและกลุมคนในสังคมครอบครัว ความสัมพันธกับครูอาจารย ความสัมพันธกับเพื่อนและกลุมคนในสังคม  
 

9. นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
 

สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
((22554444))  ไดนําเสนอนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองวา      เปนนโยบายของรัฐบาลซึ่งมี พันไดนําเสนอนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองวา      เปนนโยบายของรัฐบาลซึ่งมี พัน
ตํารวจโท ดรตํารวจโท ดร..ทักษิณ ชินวัตร เปนนายกรฐัมนตรี เพื่อเปนการเสริมสรางกระบวนกาทักษิณ ชินวัตร เปนนายกรฐัมนตรี เพื่อเปนการเสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองรพึ่งพาตนเอง
ของหมูบานและชุมชนเมืองในดานการเรียนรู      การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม และการแกไขของหมูบานและชุมชนเมืองในดานการเรียนรู      การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม และการแกไข
ปญหาและเสรมิสรางศักยภาพทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง ปญหาและเสรมิสรางศักยภาพทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง 
โดยรัฐบาลจัดตั้งกองทุนโดยรัฐบาลจดัตั้งกองทุน  
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หมูบาน และชมุชนเมือง กองทุนละ หมูบาน และชมุชนเมือง กองทุนละ 11  ลานบาท พรอมเสลานบาท พรอมเสริมสรางและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองริมสรางและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมือง
ใหมีขีดความสามารถ     ในการจดัระบบบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวยีน     ในหมูบานและใหมีขีดความสามารถ     ในการจดัระบบบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวยีน     ในหมูบานและ
ชุมชนเมืองกนัเองชุมชนเมืองกนัเอง  

ปรัชญา 

11..  เสริมสรางสํานึกความเปนชุมชนและทองถ่ินเสริมสรางสํานึกความเปนชุมชนและทองถ่ิน  
                            22..  ชุมชนเปนผูกําหนดอนาคและจัดการหมูบานและชมุชนดวยคุชุมชนเปนผูกําหนดอนาคและจัดการหมูบานและชมุชนดวยคุณคาและภูมิปญญาของณคาและภูมิปญญาของ
ตนเองตนเอง  

33..  เกื้อกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบาน และชุมชนเกื้อกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบาน และชุมชน  
44..  เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสงัคมเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสงัคม  
55..  กระจายอํานาจใหทองถ่ิน และพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐานกระจายอํานาจใหทองถ่ิน และพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน  

วัตถุประสงค 

11..    เปนแหลงเงินทุนหมนุเวยีนในหมูเปนแหลงเงินทุนหมนุเวยีนในหมูบาน และชุมชนเมอืงสําหรับการลงทุน     เพื่อการบาน และชุมชนเมอืงสําหรับการลงทุน     เพื่อการ
พัฒนาพัฒนา  

อาชีพ สรางงาน  สรางรายไดหรือเพิ่มรายได การลดรายจายการบรรเทาเหตุฉุกเฉนิ   และความอาชีพ สรางงาน  สรางรายไดหรือเพิ่มรายได การลดรายจายการบรรเทาเหตุฉุกเฉนิ   และความ
จําเปนเรงดวน    และสําหรับการนําไปสูการสรางกองทุนสวัสดิภาพทีด่แีกประชาชนในหมูบานหรือจําเปนเรงดวน    และสําหรับการนําไปสูการสรางกองทุนสวัสดิภาพทีด่แีกประชาชนในหมูบานหรือ
ชุมชนชุมชน  

22..  สงเสริมและพัฒนาหมูบสงเสริมและพัฒนาหมูบ านและชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบ             านและชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบ             
และบริหารจัดการเงินทุนของตนเองและบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง  

3. เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานและชุมชนเมืองในการเรียนรู    การสราง
และพัฒนาความคิดริเร่ิม เพื่อแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพ   และสงเสริมเศรษฐกิจ พอเพียง
ในหมูบานและชุมชนเมือง 

44..    กระตุนเศรษฐกิจ ในระดบัฐานรากของประเทศ     รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางกระตุนเศรษฐกิจ ในระดบัฐานรากของประเทศ     รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจเศรษฐกิจ  
และสังคมของประเทศในอนาคตและสังคมของประเทศในอนาคต   

55..  เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชน             เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชน             
ในหมูบานหรือชุมชนเมืองในหมูบานหรือชุมชนเมือง  

หลักการจัดสรรเงิน 

คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติมหีลักการในการจัดสรรเงิน    ใหแกคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติมหีลักการในการจัดสรรเงิน    ใหแก
กองทุนหมูบานหรือชุมชนเมือง ดังนี้กองทุนหมูบานหรือชุมชนเมือง ดังนี้  
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11..  ความพรอม ความสนใจ และการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมอืงความพรอม ความสนใจ และการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมอืง  
22..  ความพรอมของคณะกรรมการกองทุน  ที่เนนความพรอมของบุคคความพรอมของคณะกรรมการกองทุน  ที่เนนความพรอมของบุคคลทั้งในดานความรู    ลทั้งในดานความรู    
และและ  

ประสบการณในการบริหารจัดการกองทนุ 
              3. ความพรอมของระบบการตรวจสอบ     และประเมินผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนโดยสมาชิก 

44..    ความพรอมของการบริหารจัดการ     ที่สอดรับและเกื้อกูลกัน   ระหวางกองทนุหมูบานความพรอมของการบริหารจัดการ     ที่สอดรับและเกื้อกูลกัน   ระหวางกองทนุหมูบาน
หรือหรือ  

ชุมชนเมืชุมชนเมืองกับกองทุนอื่น ๆ ที่หนวยงานราชการจัดตั้งขึ้นในหมูบานหรอืชุมชนเมืององกับกองทุนอื่น ๆ ที่หนวยงานราชการจัดตั้งขึ้นในหมูบานหรอืชุมชนเมือง  

  

1100..  งานวิจัยท่ีเก่ียวของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแขดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข    ประจนปจจนึกประจนปจจนึก  ((22552288  ::  บทคัดยอบทคัดยอ))  งานวิจัยเร่ือง งานวิจัยเร่ือง 
จริยธรรมของเยาวชนไทย  เปนการวจิัยที่ศกึษาบอเกดิและพัฒนาการทางวัฒนธรรมของเยาจริยธรรมของเยาวชนไทย  เปนการวจิัยที่ศกึษาบอเกดิและพัฒนาการทางวัฒนธรรมของเยาวชนไทยวชนไทย
ประเภทตางๆ ตามลักษณะทางสังคม วิธีการถูกอบรมเลี้ยงดู  และศึกษาสาเหตุและผลของพฤติกรรมประเภทตางๆ ตามลักษณะทางสังคม วิธีการถูกอบรมเลี้ยงดู  และศึกษาสาเหตุและผลของพฤติกรรม
ซ่ึงแสดงความซื่อสัตย ใชวิธีการศึกษาภาคสนาม โดยสรางเครื่องวัดลักษณะการใชเหตผุลเชิงซ่ึงแสดงความซื่อสัตย ใชวิธีการศึกษาภาคสนาม โดยสรางเครื่องวัดลักษณะการใชเหตผุลเชิง
จริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตพรอมกับไดสอบถามภมูิหลังตางๆ ของผูตอบและวธีิการอบรมเจริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตพรอมกับไดสอบถามภมูิหลังตางๆ ของผูตอบและวธีิการอบรมเล้ียงล้ียง
ดูแบบรัก แบบควบคุม แบบใชเหตุผล แบบใชการลงโทษทางกายหรอืจิต ซ่ึงรวมแลวเปนการเลี้ยงดูดูแบบรัก แบบควบคุม แบบใชเหตุผล แบบใชการลงโทษทางกายหรอืจิต ซ่ึงรวมแลวเปนการเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย แลวนําคะแนนตางๆ จากแบบสอบถามเหลานี้มาวิเคราะหความแปรปรวนและแบบประชาธปิไตย แลวนําคะแนนตางๆ จากแบบสอบถามเหลานี้มาวิเคราะหความแปรปรวนและ
หาความสัมพนัธกันในลักษณะตางๆ สวนการศกึษาสาเหตุและผลของพฤติกรรมซื่อสัตย  ในหาความสัมพนัธกันในลักษณะตางๆ สวนการศกึษาสาเหตุและผลของพฤติกรรมซื่อสัตย  ใน
สถานการณแสถานการณแบบยั่วยุนั้นใชวิธีการศึกษาในสภาพของการทดลองในหองปฏิบัติการ ซ่ึงผลจากการบบยั่วยุนั้นใชวิธีการศึกษาในสภาพของการทดลองในหองปฏิบัติการ ซ่ึงผลจากการ
วิจัยทั้งภาคสนามและการทดลองสรุปผลที่มีลักษณะเดนพบวาการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวมีสวนวิจัยทั้งภาคสนามและการทดลองสรุปผลที่มีลักษณะเดนพบวาการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวมีสวน
เกี่ยวของกับจริยธรรมของบุคคลเปนอยางมาก และมีอิทธิพลคงทนไปถึงวัยผูใหญตอนตน ในการเกี่ยวของกับจริยธรรมของบุคคลเปนอยางมาก และมีอิทธิพลคงทนไปถึงวัยผูใหญตอนตน ในการ
วิจัยเชิงทดลองวิจัยเชิงทดลองพบวาลักษณะตางๆ ของสถานการณ เชน การตกรางวลั  และการมีหรือไมมีตัวแบบที่พบวาลักษณะตางๆ ของสถานการณ เชน การตกรางวลั  และการมีหรือไมมีตัวแบบที่
กระทําตามที่ดนีั้นมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของวัยรุนมากกวาลักษณะทางจริยธรรมในตวัของเขาเองกระทําตามที่ดนีั้นมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของวัยรุนมากกวาลักษณะทางจริยธรรมในตวัของเขาเอง
เปนอยางมากเปนอยางมาก  
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ ((22552288::  บทคัดยอบทคัดยอ))      งานวิจัยเร่ืองปจจัยทางจิตวิทยานิเวศงานวิจัยเร่ืองปจจัยทางจิตวิทยานิเวศที่ที่
เกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กของมารดาไทย เปนการวิจัยประเภทศึกษาปญหา   และวิเคราะห สมุฐานเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กของมารดาไทย เปนการวิจัยประเภทศึกษาปญหา   และวิเคราะห สมุฐาน
ของปญหานั้นในเชิงที่เปนภาวะวิสัย ของปญหานั้นในเชิงที่เปนภาวะวิสัย ((OObbjjeeccttiivvee  aapppprrooaacchh))  ซ่ึงหมายถึงการกําหนดสาเหตุของปญหาซ่ึงหมายถึงการกําหนดสาเหตุของปญหา
จากทฤษฎีและผลวิจัยตางๆ ที่ประมวลมาวาสาเหตุเหลานี้คืออะไรบางที่อาจปรากฎในบิจากทฤษฎีและผลวิจัยตางๆ ที่ประมวลมาวาสาเหตุเหลานี้คืออะไรบางที่อาจปรากฎในบิดา มารดาดา มารดา
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ไทยแลวจึงวัดลักษณะเหลานี้ พรอมทั้งวัดปริมาณการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดู ไทยแลวจึงวัดลักษณะเหลานี้ พรอมทั้งวัดปริมาณการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดู 55  ประการ มีลักษณะที่ประการ มีลักษณะที่
กอใหเกิดผลทางคุณธรรมของเด็ก แตกตางกัน   และกอใหเกิดผลทางคุณธรรมของเด็ก แตกตางกัน   และดวงเดือน  พันธุมนาวินและ เพ็ญแข  ประดวงเดือน  พันธุมนาวินและ เพ็ญแข  ประ
จนปจจนึก จนปจจนึก ((22552244::  22))  ไดศึกษาความสัมพันธภายในครอบครัวกับสุขภาพจิตและจริยธไดศึกษาความสัมพันธภายในครอบครัวกับสุขภาพจิตและจริยธรรมของรรมของ
นักเรียนวัยรุนไทย นักเรียนวัยรุนไทย   พบวา การพบวา การ  อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก แบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ มีอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก แบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ มี
ทัศนคติที่ดีตอบิดามารดาและสงผลตอสุขภาพจิตดี และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมทัศนคติที่ดีตอบิดามารดาและสงผลตอสุขภาพจิตดี และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

ชาญชัย ยมดิษฐ ชาญชัย ยมดิษฐ ((22552288::  บทคัดยอบทคัดยอ))  งานวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติศีลหาตาม     งานวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติศีลหาตาม                       
คํารายงานของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา คํารายงานของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา 66  พบวาตัวแปรที่สามารถอธิบายพบวาตัวแปรที่สามารถอธิบาย
การปฏิบัติตามศีลหาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา การปฏิบัติตามศีลหาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา 66  ไดอยางมีนัยสําคัญทางไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ สถิติที่ระดับ ..0011  ไดแก ความประพฤติตอเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ลักษณะของเพื่อน แลไดแก ความประพฤติตอเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู ลักษณะของเพื่อน และะ
ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน  
  สุชิรา  บุญทัน สุชิรา  บุญทัน ((22554411  ::  บทคัดยอบทคัดยอ))  ไดศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานครอบครัวไดศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานครอบครัว
กับ จริยธรรมดานความกตญัูกตเวที ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ กับ จริยธรรมดานความกตญัูกตเวที ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 11  ในจังหวดัขอนแกน โดยใชในจังหวดัขอนแกน โดยใช
กลุมตัวอยางจาํนวน กลุมตัวอยางจาํนวน 885599  คน พบวา คน พบวา 11))  ปจจัยทางครอบครัวที่ปจจัยทางครอบครัวที่สัมพันธกับจริยธรรมดานความกตัญูสัมพันธกับจริยธรรมดานความกตัญู
กตเวท ี คือลักษณะครอบครัวและอาชีพผูปกครอง มีความสัมพันธกับจริยธรรมดานความกตัญูกตเวท ี คือลักษณะครอบครัวและอาชีพผูปกครอง มีความสัมพันธกับจริยธรรมดานความกตัญู
กตเวทีอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับกตเวทีอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ..0011  สวนประเภทของครอบครัวมีความสัมพันธอยางมี สวนประเภทของครอบครัวมีความสัมพันธอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ..0055  22))  ปจจัยทางดานครอบครัวทั้งปจจัยทางดานครอบครัวทั้ง  33  ดาน คือ ลักษณะการอบรมเลี้ยงด ูดาน คือ ลักษณะการอบรมเลี้ยงด ู
อาชีพของผูปกครอง และประเภทของครอบครัว สามารถพยากรณจรยิธรรมดานความกตัญูกตเวทีอาชีพของผูปกครอง และประเภทของครอบครัว สามารถพยากรณจรยิธรรมดานความกตัญูกตเวที
ไดทั้งหมด โดยปจจัยดานลักษณะการเลีย้งดูสามารถพยากรณจรยิธรรมดานความกตญัูกตเวทีไดดีไดทั้งหมด โดยปจจัยดานลักษณะการเลีย้งดูสามารถพยากรณจรยิธรรมดานความกตญัูกตเวทีไดดี
ที่สุดที่สุด  

จุฑามณี  จาบตะขบ จุฑามณี  จาบตะขบ ((22554422    ::  บทคัดยอบทคัดยอ))              ไดศึกไดศึกษาปจจัยที่ทําใหคนทําดีเพื่อสังคม ษาปจจัยที่ทําใหคนทําดีเพื่อสังคม ::              
ศึกษาศึกษา  

เฉพาะกรณี บุคคลที่อาศัยอยูในตําบลกําแพงดิน อําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาพบวา เฉพาะกรณี บุคคลที่อาศัยอยูในตําบลกําแพงดิน อําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาพบวา 
แบบพฤติกรรมของคนดีกระทําความดีเพื่อสังคมในพื้นที่นี้แบงออกเปนกแบบพฤติกรรมของคนดีกระทําความดีเพื่อสังคมในพื้นที่นี้แบงออกเปนก..การกระทําความดีภายในการกระทําความดีภายใน
ครอบครัว คือ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหนครอบครัว คือ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตน ขาที่ตามบทบาทของตน ข ..  การกระทําความดีเพื่อการกระทําความดีเพื่อ
ชวยเหลือบุคคลอื่น ซ่ึงสามารถแบงเปน การชวยเหลือหนวยงานราชการตามตําแหนงทางราชการที่ชวยเหลือบุคคลอื่น ซ่ึงสามารถแบงเปน การชวยเหลือหนวยงานราชการตามตําแหนงทางราชการที่
ดํารงอยู  การทํางานชวยเหลือทั่วไปและงานพัฒนาชุมชนและการพัฒนาวัดเพื่อสืบทอดดํารงอยู  การทํางานชวยเหลือทั่วไปและงานพัฒนาชุมชนและการพัฒนาวัดเพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา  ปจจัยหลักที่ทําใหคนทําความดีเพื่อสังคมมีอยูพระพุทธศาสนา  ปจจัยหลักที่ทําใหคนทําความดีเพื่อสังคมมีอยู  22  ปจจัย คือ ปจจัย คือ 11))  การเลี้ยงดูในวัยเด็ก การเลี้ยงดูในวัยเด็ก 
ซ่ึงทุกกรณีศึกษาจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การซ่ึงทุกกรณีศึกษาจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การ
อบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและการอบรมเลี้ยงดูอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและการอบรมเลี้ยงดู
แบบใหพึ่งตนเองเร็วจากคนในครอบครัว แบบใหพึ่งตนเองเร็วจากคนในครอบครัว 22))  ความเชื่อทางความเชื่อทางศาสนา ซ่ึงจะไดรับการถายทอดมาจากศาสนา ซ่ึงจะไดรับการถายทอดมาจาก
ครอบครัว การไดมีโอกาสบวชเรียนในบวรพุทธศาสนาหรือเขารวมกิจกรรมทางศาสนาอื่นๆ อยางครอบครัว การไดมีโอกาสบวชเรียนในบวรพุทธศาสนาหรือเขารวมกิจกรรมทางศาสนาอื่นๆ อยาง
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ใกลชิด ซ่ึงมีผลทําใหเกิดคานิยม ทัศนคติตอการกระทําความดี นอกจากนี้ยังพบปจจัยสงเสริมใหใกลชิด ซ่ึงมีผลทําใหเกิดคานิยม ทัศนคติตอการกระทําความดี นอกจากนี้ยังพบปจจัยสงเสริมให
กรณีศึกษากระทําความดีเพื่อสังคมอีก คือ ลักษณะของครอบคกรณีศึกษากระทําความดีเพื่อสังคมอีก คือ ลักษณะของครอบครัวที่มีการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน รัวที่มีการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
อาชีพทางการเกษตร  ตําแหนงทางราชการที่อยูในชุมชน ประสบการณเรียนรูจากการศึกษา     อาชีพทางการเกษตร  ตําแหนงทางราชการที่อยูในชุมชน ประสบการณเรียนรูจากการศึกษา     
ฝกอบรมทั้งในและนอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหมีวิสัยทัศนและโลกทัศนในการฝกอบรมทั้งในและนอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ทําใหมีวิสัยทัศนและโลกทัศนในการ
พัฒนาหมูบานพัฒนาหมูบาน  
  เรสต  คอปเปอร  คอเดอร  และ แอนเดอสันเรสต  คอปเปอร  คอเดอร  และ แอนเดอสัน      ((RReesstt,,  CCooooppeerr,,CCooddeerr,,  aanndd  AAnnddeerrssoonn  11997766::                      
449911--550011))            ไดทําการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม   เดอะ ดีไพนิง่ อิชชูส เทสตกับนักเรยีนชัน้ไดทําการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม   เดอะ ดีไพนิง่ อิชชูส เทสตกับนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ มัธยมศึกษาปที่ 33  จํานวน จํานวน 7733  คน พบวา  หญิงมีพัฒนาการทาง จริยธรรมสูงกวาชายคน พบวา  หญิงมีพัฒนาการทาง จริยธรรมสูงกวาชาย  
  
  จากการศึกษาคนควาวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี จากการศึกษาคนควาวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา การกอเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา การกอ
เกิด จริยธรรม มาจากองคประกอบหลายดานนับตั้งแตวิธีการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่สงผลตอเกิด จริยธรรม มาจากองคประกอบหลายดานนับตั้งแตวิธีการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่สงผลตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลวาการการกระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดที่ไมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลวาการการกระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดที่ไม
ดีที่ควรงดเวน ลักษณะ และพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสดีที่ควรงดเวน ลักษณะ และพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด     การมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด     การ
ที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้นๆ    พฤติกรรมเชิง จริยธรรมเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนซึ่งมีคานิยมในสังคมนั้นๆ    พฤติกรรมเชิง จริยธรรมเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนซึ่งมี
หลายประเภท เชน การใหทาน การเสียสละเพื่อสวนรวม หลายประเภท เชน การใหทาน การเสียสละเพื่อสวนรวม และการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก การทาํดีและการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก การทาํดี
ไดดี ทําชั่วได    ช่ัวความเชื่อมั่นและยินดีที่จะปฏิบัติตนหรือเอาแบบอยางนํามาประพฤติปฏิบัติตนไดดี ทําชั่วได    ช่ัวความเชื่อมั่นและยินดีที่จะปฏิบัติตนหรือเอาแบบอยางนํามาประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนผูมีความใหเปนผูมีความรัรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ภายใตการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาดูแลอยางใกลชิด ใหบผิดชอบ ความซื่อสัตย ภายใตการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาดูแลอยางใกลชิด ให
ความอบอุนรักใคร มี     เหตุผลความอบอุนรักใคร มี     เหตุผล  ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพใหเด็กไปในทิศทางใด ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพใหเด็กไปในทิศทางใด 
ใหมีคุณภาพหรือพฤติกรรมอยางไร และมีอิทธิพลคงทนไปถึงวัยผูใหญตอนตน  ใหมีคุณภาพหรือพฤติกรรมอยางไร และมีอิทธิพลคงทนไปถึงวัยผูใหญตอนตน  ((ดวงเดือน   พันธุมดวงเดือน   พันธุม
นาวิน นาวิน 22552200::    44--1122))    ครอบครัวจะประกอบดวย กลุมบุคคลที่มีสัมพันธภาพ มีความผูกพันรักใครครอบครัวจะประกอบดวย กลุมบุคคลที่มีสัมพันธภาพ มีความผูกพันรักใคร
ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เกรนเดล นและกัน เกรนเดล ((GGrraannddaallll))  ครูอาจารย มิตรสหาย เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการครูอาจารย มิตรสหาย เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการ
ยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคม เปนหลักในการเสริมแรงและความสัมพันธเชื่อมโยงในการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคม เปนหลักในการเสริมแรงและความสัมพันธเชื่อมโยงในการ
เรียนรู  พระพุทธศาสนาเปนวัฒนธรรมที่เกาแกและปลูกฝงและถายทอดวัฒนธรรมทางจิตใจ ความเรียนรู  พระพุทธศาสนาเปนวัฒนธรรมที่เกาแกและปลูกฝงและถายทอดวัฒนธรรมทางจิตใจ ความ
เชื่อในพระรัตนตรัยเชื่อในพระรัตนตรัย   กฎแหงกรรม   กฎแหงการเวียนวายตายเกิด   การปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจเมตตา   กฎแหงกรรม   กฎแหงการเวียนวายตายเกิด   การปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจเมตตา   
กรุณา   เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ไมเห็นแกตัว ซ่ือสัตย กตัญญกตเวที เคารพผูใหญ  รูจักเกรงใจและรูจักการกรุณา   เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ไมเห็นแกตัว ซ่ือสัตย กตัญญกตเวที เคารพผูใหญ  รูจักเกรงใจและรูจักการ
ปฏิบัติตนตามคําส่ังสอนของศาสนา ปฏิบัติตนตามคําส่ังสอนของศาสนา ((งามตา       วนินทนนท งามตา       วนินทนนท 22553344))  จนกระทั้งสภาพแวดลอมทจนกระทั้งสภาพแวดลอมทางาง
สังคม และการที่บุคคลเกิดขึ้นมาทามกลางสังคม มีการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง รูจักคนอื่นๆ   มีสังคม และการที่บุคคลเกิดขึ้นมาทามกลางสังคม มีการเรียนรูที่จะรูจักตนเอง รูจักคนอื่นๆ   มี
ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสถานการณตางๆ ไดนั้น มนุษยแตละคนจะไดสัมผัสความสามารถในการปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ ในสถานการณตางๆ ไดนั้น มนุษยแตละคนจะไดสัมผัส
กับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตั้งแตเร่ิมเกิดจนกระทั่งตาย ตามแนวคิดของพัทยา สากับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตั้งแตเร่ิมเกิดจนกระทั่งตาย ตามแนวคิดของพัทยา สายหู ยหู ((22551177  ::  
9922--9999))  ช้ีใหเห็นวากระบวนการขัดเกลาทางสังคม มีตัวขัดเกลาเปนตัวสงผานแบบแผนทั้งหลายจนช้ีใหเห็นวากระบวนการขัดเกลาทางสังคม มีตัวขัดเกลาเปนตัวสงผานแบบแผนทั้งหลายจน
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สามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด เปนความหมายรวมตามบทบาทหนาที่ของตนไดสามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด เปนความหมายรวมตามบทบาทหนาที่ของตนได
อยางเหมาะสมถูกตอง และสั่งสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถเปนตัวแทนที่อยางเหมาะสมถูกตอง และสั่งสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถเปนตัวแทนที่จะสงผานจะสงผาน
ไปสูสมาชิกรุนตอไปได ไปสูสมาชิกรุนตอไปได   

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามา
วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดตัวแปรและกรอบแนวความคิดในการศึกษาครั้งนี้วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดตัวแปรและกรอบแนวความคิดในการศึกษาครั้งนี้  

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัย  

  
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก หนังสือ งานวิจัยโดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก หนังสือ งานวิจัย
และเอกสารตางที่เกี่ยวของ  มาใชเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา   เนนและเอกสารตางที่เกี่ยวของ  มาใชเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา   เนน
วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม   วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม   ((PPaarrttiicciippaattiioonn  OObbsseerrvvaattiioonn))            การพูดคุยอยางไมเปนทางการ   ใหการพูดคุยอยางไมเปนทางการ   ให
กลุม  ตัวอยางเลาประวัติตนเกลุม  ตัวอยางเลาประวัติตนเอง และสัมภาษณคณะกรรมการกองทุน    โดยใชแบบสัมภาษณเปนอง และสัมภาษณคณะกรรมการกองทุน    โดยใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห     เสนอขอเสนอแนะ   มีรายละเอียดดังนี้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห     เสนอขอเสนอแนะ   มีรายละเอียดดังนี้  
  

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  

                    ประชากรและกลุมตัวอยางประชากรและกลุมตัวอยาง  

    
ประชากรที่ใชศึกษา เปนผูใชบริการกองทุน  ประชากรที่ใชศึกษา เปนผูใชบริการกองทุน  55    กองทุน ไดแกกองทุน ไดแก  
11..  กองทุนชุมชนเทพากรรวมใจกองทุนชุมชนเทพากรรวมใจ    เขตบางพลัดเขตบางพลัด  
22..  กองทุนชุมชนพัฒนาซอย กองทุนชุมชนพัฒนาซอย 7799    เขตบางพลัดเขตบางพลัด  
33..  กองทุนชุมชนฉัตรชัย กองทุนชุมชนฉัตรชัย --  เสริมโชคเสริมโชค  เขตหนองแขมเขตหนองแขม  
44..  กองทุนชุมชนวัดบางขุนนนทกองทุนชุมชนวัดบางขุนนนท    เขตบางกอกนอยเขตบางกอกนอย  
55..  กองทุนชุมชนหมู กองทุนชุมชนหมู 66  บางระมาด บางระมาด   เขตตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน  

  

การเลือกกลุมตัวอยาง  การเลือกกลุมตัวอยาง  ใชวิธีใหคณะกรรมการกองทุใชวิธีใหคณะกรรมการกองทุนเปนผูระบุสมาชิกผูกูที่เปนลูกหนี้   นเปนผูระบุสมาชิกผูกูที่เปนลูกหนี้   
ช้ันดีกองทุนละ ช้ันดีกองทุนละ 22  คน คน   

ขนาดของกลุมตัวอยาง  ขนาดของกลุมตัวอยาง    ใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนสมาชิกผูใชบริการกองทุน ใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนสมาชิกผูใชบริการกองทุน 55  กองทุน กองทุนกองทุน กองทุน

ละ ละ 22  คน   รวม คน   รวม 1100  คน     คน       
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
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สามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด เปนความหมายรวมตามบทบาทหนาที่ของตนไดสามารถใชระบบสัญลักษณที่องคกรนั้นกําหนด เปนความหมายรวมตามบทบาทหนาที่ของตนได
อยางเหมาะสมถูกตอง และสั่งสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถเปนตัวแทนที่อยางเหมาะสมถูกตอง และสั่งสมเอาความชํานิชํานาญเหลานี้ไวจนสามารถเปนตัวแทนที่จะสงผานจะสงผาน
ไปสูสมาชิกรุนตอไปได ไปสูสมาชิกรุนตอไปได   

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามา
วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดตัวแปรและกรอบแนวความคิดในการศึกษาครั้งนี้วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดตัวแปรและกรอบแนวความคิดในการศึกษาครั้งนี้  

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัย  

  
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก หนังสือ งานวิจัยโดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก หนังสือ งานวิจัย
และเอกสารตางที่เกี่ยวของ  มาใชเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา   เนนและเอกสารตางที่เกี่ยวของ  มาใชเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา   เนน
วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม   วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม   ((PPaarrttiicciippaattiioonn  OObbsseerrvvaattiioonn))            การพูดคุยอยางไมเปนทางการ   ใหการพูดคุยอยางไมเปนทางการ   ให
กลุม  ตัวอยางเลาประวัติตนเกลุม  ตัวอยางเลาประวัติตนเอง และสัมภาษณคณะกรรมการกองทุน    โดยใชแบบสัมภาษณเปนอง และสัมภาษณคณะกรรมการกองทุน    โดยใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห     เสนอขอเสนอแนะ   มีรายละเอียดดังนี้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห     เสนอขอเสนอแนะ   มีรายละเอียดดังนี้  
  

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  

                    ประชากรและกลุมตัวอยางประชากรและกลุมตัวอยาง  

    
ประชากรที่ใชศึกษา เปนผูใชบริการกองทุน  ประชากรที่ใชศึกษา เปนผูใชบริการกองทุน  55    กองทุน ไดแกกองทุน ไดแก  
11..  กองทุนชุมชนเทพากรรวมใจกองทุนชุมชนเทพากรรวมใจ    เขตบางพลัดเขตบางพลัด  
22..  กองทุนชุมชนพัฒนาซอย กองทุนชุมชนพัฒนาซอย 7799    เขตบางพลัดเขตบางพลัด  
33..  กองทุนชุมชนฉัตรชัย กองทุนชุมชนฉัตรชัย --  เสริมโชคเสริมโชค  เขตหนองแขมเขตหนองแขม  
44..  กองทุนชุมชนวัดบางขุนนนทกองทุนชุมชนวัดบางขุนนนท    เขตบางกอกนอยเขตบางกอกนอย  
55..  กองทุนชุมชนหมู กองทุนชุมชนหมู 66  บางระมาด บางระมาด   เขตตลิ่งชันเขตตลิ่งชัน  

  

การเลือกกลุมตัวอยาง  การเลือกกลุมตัวอยาง  ใชวิธีใหคณะกรรมการกองทุใชวิธีใหคณะกรรมการกองทุนเปนผูระบุสมาชิกผูกูที่เปนลูกหนี้   นเปนผูระบุสมาชิกผูกูที่เปนลูกหนี้   
ช้ันดีกองทุนละ ช้ันดีกองทุนละ 22  คน คน   

ขนาดของกลุมตัวอยาง  ขนาดของกลุมตัวอยาง    ใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนสมาชิกผูใชบริการกองทุน ใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนสมาชิกผูใชบริการกองทุน 55  กองทุน กองทุนกองทุน กองทุน

ละ ละ 22  คน   รวม คน   รวม 1100  คน     คน       
  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
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  การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะใชวิธีสัมภาษณแบบเชิงลึการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะใชวิธีสัมภาษณแบบเชิงลึก ก ((IInn--ddeepptthh  iinntteerrvviieeww))          โดยทําโดยทํา
ความคุนเคยกับกลุมตัวอยาง เพื่อใหกลุมตัวอยางไดเลาถึงประวัติชีวิตของตนเอง ความคุนเคยกับกลุมตัวอยาง เพื่อใหกลุมตัวอยางไดเลาถึงประวัติชีวิตของตนเอง ((LLiiffee  hhiissttoorryy))  
พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมในระหวางการสนทนาพรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมในระหวางการสนทนา   
  

แนวทางการสัมภาษณ แนวทางการสัมภาษณ ((IInntteerrvviieeww  GGuuiiddee))  
  
  ลักษณะของแบบสัมภาษณ มีแนวคําถามดังนี้ลักษณะของแบบสัมภาษณ มีแนวคําถามดังนี้  

11..  ประวัติชีวิประวัติชีวิตต  
--  ภูมิหลังของบิดามารดาภูมิหลังของบิดามารดา  
--  ชีวิตในวัยเด็กชีวิตในวัยเด็ก  
--  ชีวิตในวัยเรียนชีวิตในวัยเรียน  
--  ชีวิตในวัยทํางานชีวิตในวัยทํางาน  
--  การดํารงชีวิตในปจจุบันการดํารงชีวิตในปจจุบัน  

22..  ความสัมพันธและบรรยากาศภายในครอบครัว ความสัมพันธและบรรยากาศภายในครอบครัว   
33..  ความคิดเห็นเกี่ ยวกับหลักธรรมในศาสนา  การพูดคุยกับพระและการปฏิบัติ                      ความคิดเห็นเกี่ ยวกับหลักธรรมในศาสนา  การพูดคุยกับพระและการปฏิบัติ                      

ตามหลักธรรมตามหลักธรรม  
44..  ความประทับใจเกี่ยวกับครูความประทับใจเกี่ยวกับครู  
55..        สภาพแวดลอมทางสังคมสภาพแวดลอมทางสังคม  
  55..11  วิถีชีวิตชุมชนวิถีชีวิตชุมชน  
  55..22  เศรษฐกิจชุมชนเศรษฐกิจชุมชน  
  55..33  การเลือกคบเพื่อนการเลือกคบเพื่อน  

                66..        ระเบียบกองทุนและการบริหารจัดการกองทุนระเบียบกองทุนและการบริหารจัดการกองทุน  
                            77..        พฤติกรรมในการรับขาวสารพฤติกรรมในการรับขาวสาร  

  

การเก็บรวบรวมขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูล  
  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 11  สรางความคุนเคยกับชุมชน คณะกรรมการกองทุน สสรางความคุนเคยกับชุมชน คณะกรรมการกองทุน สมาชิกกองทุน ตลอดจนมาชิกกองทุน ตลอดจน
ประชาชนในชุมชน พูดคุยอยางไมเปนทางการ และทําการจดบันทึกประชาชนในชุมชน พูดคุยอยางไมเปนทางการ และทําการจดบันทึก  

  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 22  สังเกตแบบไมเปนทางการ โดยการเขาไปเยี่ยมเยียนในชุมชน และสังเกตในสวนที่สังเกตแบบไมเปนทางการ โดยการเขาไปเยี่ยมเยียนในชุมชน และสังเกตในสวนที่

เปนตัวแปรตน และเก็บขอมูลดวยวิธีการจดบันทึกภายนอกเปนตัวแปรตน และเก็บขอมูลดวยวิธีการจดบันทึกภายนอก  
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  ขั้นท่ี ขั้นท่ี 33  พูดคุยกับกลุมตัวอยาง ตามแนวการสัพูดคุยกับกลุมตัวอยาง ตามแนวการสัมภาษณแลวจดบันทึกขอมูลภายหลังมภาษณแลวจดบันทึกขอมูลภายหลัง  
  
  
  
  

ระยะเวลาในการเก็บขอมูลระยะเวลาในการเก็บขอมูล  

  
  ระหวาง เดือนมกราคม  ระหวาง เดือนมกราคม  22554455  ถึง เดือนมิถุนายน ถึง เดือนมิถุนายน 22554466  ซ่ึงเปนระยะเวลาที่กองทุนหมูบานซ่ึงเปนระยะเวลาที่กองทุนหมูบาน
ดําเนินการขั้นตน จนกระทั้งใหสมาชิกกองทุนกูยืมเงินจากกองทุน     และชําระคาผอนสงเปนงวดดําเนินการขั้นตน จนกระทั้งใหสมาชิกกองทุนกูยืมเงินจากกองทุน     และชําระคาผอนสงเปนงวด
สุดทายสุดทาย  

  

การวิเคราะหขการวิเคราะหขอมูลอมูล  

  
  ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณา โดยบรรยายถึงลักษณะของตัวแปร บาน วัด โรงเรียน ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณา โดยบรรยายถึงลักษณะของตัวแปร บาน วัด โรงเรียน 
สภาพแวดลอมทางสังคม   การบริหารจัดการของคณะกรรมกองทุน       ศึกษาจากระเบียบกองทุนสภาพแวดลอมทางสังคม   การบริหารจัดการของคณะกรรมกองทุน       ศึกษาจากระเบียบกองทุน
แตละกองทุน และพฤติกรรมการรับขาวสาร โดยกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระ ที่มีความสัมพันธกัแตละกองทุน และพฤติกรรมการรับขาวสาร โดยกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระ ที่มีความสัมพันธกับบ
การกอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนซึ่งเปนตัว แปรตามการกอเกิดจริยธรรมของสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนซึ่งเปนตัว แปรตาม  

หลักการวเิคราะหขอมูล ใชขอมูลจากการสังเกตและการสัมภาษณแลวนําขอมูลมาวิเคราะหหลักการวเิคราะหขอมูล ใชขอมูลจากการสังเกตและการสัมภาษณแลวนําขอมูลมาวิเคราะห
เชิงบรรยาย เชิงบรรยาย ((DDeessccrriippttiivvee))  และวิเคราะหเชิงเนื้อหาเปนรายบุคคล และวิเคราะหเชิงเนื้อหาเปนรายบุคคล ((CCoonntteenntt    AAnnaallyyssiiss))    โดยใชทฤษฎีโดยใชทฤษฎี
และแนวคิดที่และแนวคิดที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการกอเกดิจริยธรรม มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการกอเกดิจริยธรรม ((ดวงเดอืน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ดวงเดอืน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข 
ประจนปจจนกึ ประจนปจจนกึ 22552200))        สัมพันธภาพภายในครอบครวัของเกรนเดล  สัมพันธภาพภายในครอบครวัของเกรนเดล  ((GGrraannddaallll))      การถายทอด        การถายทอด        
วัฒนธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ((งามตา วนนิทานนท งามตา วนนิทานนท 22553366))  และแนวคิดพืน้ฐานการขัดเกลาและแนวคิดพืน้ฐานการขัดเกลา
ทางสังคมขอทางสังคมของ พัทยา สายหู ง พัทยา สายหู ((22552222))            เปนกรอบในการตีความ สรางขอสรุปแบบอุปมัย เปนกรอบในการตีความ สรางขอสรุปแบบอุปมัย ((IInndduuccttiivvee))  
ในการพจิารณาและวิเคราะหขอมูลในการพจิารณาและวิเคราะหขอมูล  
  

  

  

  

  



                                  

  

                                                      
33 

  
  
  
  

บทที่ 4 
การวิเคราะหผลการศึกษา 

 
 ผลการศึกษา เร่ือง   “การกอเกิดจริยธรรม:  กรณีศึกษาผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบาน

และชุมชนเมือง”  เปนการศกึษาสิง่ทีก่อเกดิจริยธรรมของผูใชบริการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

ในการศึกษาครั้งนี้กาํหนดองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม ดังนี ้  1) บาน ศึกษาในสวนของการ

สรางความสัมพันธภายในครอบครัว และวิธีการอบรมการเลี้ยงด ู 2) วัด ศึกษาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธกับวัด     และความเชื่อความศรัทธาในหลกัธรรม 3) โรงเรียน  ศึกษาเกีย่วกบั

ความสัมพันธกับครูอาจารย 4) สภาพแวดลอมทางสงัคม ศกึษาเกี่ยวกับวธิีชีวิตของชุมชน   

เศรษฐกิจของชุมชน การเลอืกคบเพื่อน 5) การบริหารจดัการของคณะกรรมการกองทนุ     ศึกษา

เกี่ยวกับระเบยีบของกองทนุ   6) พฤติกรรมการรับขาวสาร ซึง่เสนอผลการศึกษาและการวิเคราะห

ขอมูล โดยอาศัยหลักแนวคดิเกี่ยวกับการกอเกิด    จริยธรรม ครอบครัวประกอบดวยกลุมบุคคลที่มี

สัมพันธภาพ ครูอาจารย มิตรสหาย เปนสาเหตทุี่ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทาง
สังคม  พุทธศาสนาถายทอดวัฒนธรรมทางจิตใจ ในลําดบัตอไป 

 

ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลของสมาชิกผูใชประโยชนกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

จํานวน 10 คน ใน 5 ชุมชน ที่เปนชุมชนนํารองในการจัดตั้งกองทุนในพื้นที่โซนกรุงธนเหนอื โดยการ

วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) เปนรายบุคคล แจกแจงตามกรอบแนวคิด โดยมี

รายละเอียดผลการศึกษานําเสนอดังนี้ 

 

  1. ขอมูลชุมชน กลาวถึงสภาพโดยทั่วไป สถานที่ตั้ง สภาพเศรษฐกิจ สังคมประเพณี

วัฒนธรรม ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิต และ องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมของ

สมาชิกผูใชประโยชนกองทุนเปนรายบุคคล  
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2.  การวิเคราะหการกอเกิดจริยธรรมจากองคประกอบที่กําหนดเปนรายบุคคล 
3.  สรุปผลการวิเคราะหการกอเกิดจริยธรรม 

4.1  ขอมูลชุมชน กลาวถึงสภาพโดยทั่วไป   สถานที่ตั้ง   สภาพเศรษฐกิจ   สังคม

ประเพณี  วฒันธรรม ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิต และ องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอ

เกิดจริยธรรมของสมาชกิผูใชประโยชนกองทุนเปนรายบุคคล 5 ชุมชน 10 กรณีศึกษา

ดังนี้ 
 

           1. ชุมชนวัดเทพากร   
 

 

                           แผนภาพที่ 2   แสดงปายชุมชนวัดเทพากร การเคหะแหงชาต ิ
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             ชุมชนวัดเทพากร เปนชุมชนเมืองตั้งอยูที่ซอย จรัญสนิทวงศ 48 แขวงบางพลัด เขต 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร    มีพื้นที่ประมาณ 36 ไร สภาพเดิมเปนพื้นที่สวนผลไมและเปน
ที่ธรณีสงฆของ        วัดเทพากร ตอมามีประชาชนอพยพมาจากภูมิภาคตาง ๆ และเชาที่ของ
วัดสรางบานเรือนอยูอยางถาวรเปนชุมชนเมืองที่มีความสะดวกในการคมนาคมทั้งทางบก
และทางน้ํา ประชาชนที่อยูอาศัยสวนมากมีการศึกษา มีอาชีพรับจาง ธุรกิจสวนตวั 
รัฐวิสาหกจิ และรับราชการ ฐานะของประชาชนอยูในระดับมีกนิมใีช คอนขางร่ํารวย
ประมาณรอยละ 70 คอนขางยากจนประมาณรอยละ 30  ประชาชนมีความสัมพันธกันโดย
ทํากิจกรรมรวมกัน เชน การทําบุญรวมกันตามเทศกาล การรวมมือกันพัฒนาชุมชน ให
ความชวยเหลือกัน เชน เมื่อมีงานบวช งานแตง และงานศพ 

           นอกจากนี้ประชาชนสามารถรวมตวักันจัดตั้งกลุมเพื่อรวมมือกนัทาํอาชพีและกิจกรรม เชน 

กลุมทาํดอกไมจันทน เพื่อ เพิ่มรายได กลุม อสส เพื่อรวมกันระวังภยัตาง ๆ ในชมุชน กลุมเยาวชน 

กลุมแมบาน อีกทัง้มีการเสริมสรางอาชพี โดยการจดัอบรมการนวดแผนโบราณใหกับประชาชน

ผูสนใจ สวนปญหาของชมุชนในบางเรื่อง ผูนําชมุชนสามารถแกไขปญหาได เชน ปญหาขยะ น้าํ

เนาเสยี ยงุชุม สุนัขจรจัด ขโมย สวนปญหาที่ยงัคงมีอยู เชน การพนัน การกูเงินนอกระบบของกลุม

ผูที่ยังยากจน 

               จะเหน็ไดวาพฤติกรรมของชุมชนมุงเสริมสรางระเบียบแกไขปญหาความยากจน 

เสริมสรางใหเกิดความสามคัคี เพื่อใหเปนชุมชนทีม่ีความเขมแข็งทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม และที่สําคัญในชุมชนมวีัด ซึง่เปนสถานที่ใหประชาชนไดทํากจิกรรมทางศาสนารวมกนั 

สถานที่รับเลี้ยงเด็กเล็ก โรงเรียน สนามเดก็เลน นับไดวาเปนชมุชนทีม่ีความพรอมและสมบูรณใน

ระดับหนึง่ สามารถเปนชุมชนนาํรองจัดตั้งกองทนุหมูบานไดสําเร็จในระยะแรกตามนโยบาย ของ

รัฐบาล และสามารถบรหิารจัดการไดประสบผลสําเร็จซ่ึงเปนผลมาจากความมีจริยธรรมของ

สมาชิกกองทนุ ผูศึกษาจึงไดศึกษาเกีย่วกบัประวัติชีวิตของผูใชประโยชนจากกองทนุ จํานวน 2 คน 

คือ      1) นางสงวนศรี วงศยิ้ม อยูบานเลขที่ 183 ซอย 6 ชุมชนวัดเทพากรรวมใจ แขวงบางพลัด 

เขตบางพลัด  2) นางวรรณา แมนเลขา มีผลการศึกษาและวิเคราะหดงันี ้      
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กรณศีึกษาที ่ 1  นางสงวนศรี วงศยิ้ม อยูบานเลขที ่ 183 ซอย 6 ชุมชนวัดเทพากรรวมใจ แขวง

บางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร     
 

ตารางที ่1 ขอมูลเกี่ยวกับวถิีชีวิตของ นางสงวนศรี  วงศยิ้ม 

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดามารดาเปนชาว
จังหวดัอุทัยธานี 
ทั้งบิดามารดา
ทํางานในวังสระ
ปทุม บิดาเปน
คนงานมารดารเปน
คนครัว มีบุตร 4 
คน ชาย 2 หญิง 2 
นางสงวนศรีเปน
บุตรคนที่ 2  
     เมื่อองคพระ

ประมุขของวังสระ

ปทุมส้ินประชนม 

ไดยายครอบครัว

ไปอยูที่วงัเทเวศน

ตอมายายไปสราง

บานที่ซอยวัดเทพา

ชวยทํางานบาน 

เลี้ยงนอง แต

หนาที่สําคัญคือ

การรับใช

ปรนนิบัติคุณปู

ที่ชราจาํทาํให

เปนที่รักของ

คุณปูไดรับการ

ถายทอด

วิชาการนวด

แผนโบราณจาก

คุณปูเพียงผู

เดียว 

ไดเรียนหนังสอื

จากโรงเรียนวงั

พระประมุข 

(ปจจุบันคือ 

โรงเรียนเทเวศ

วิทยาลัย ) จบ

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 3 

ในชวงการเรียนไม

สะดวกในการ

เดินทางเพราะไม

มีรถประจําทางจึง

ตองเดินจากบาน

ไปโรงเรียนดวย

จิตสํานึกดวยวา

เปนการประหยัด

คาใชจายของบิดา

เปนลูกจางของ

โรงพยาบาล

ราชบุรีทําหนาที่

ลางเครื่องมือ

แพทย ไดรับ

เงินเดือน 450 

บาท มีความขยัน

จนเปนที่รักของ

ผูบังคับบัญชา 

เมื่อแตงงานกไ็ด

ลาออกไป

ประกอบอาชพี

คาขายทาํให

ฐานะดีข้ึนไดสง

เงินเลีย้งบิดา

มารดาทีช่รา 

ไดหยารางกับสามี

กลับไปอยูกับบิดา

มารดาทีซ่อยวดั

เทพากร โดยเปนผูรับ

เลี้ยงบุตรทัง้ 5 คน  

และไดแตงงานกับ

สามีคนที่ 2 มบีุตร

ดวยกนัอีก 2 คน 

และไดหยารางกับ

สามีคนที่ 2 อีกครั้ง 

ปจจุบันอยูกับบุตร

และหลานมีอาชีพทํา

ขนมขายและใหบุตร

ขายมีกิจวัตร

ประจําวนัคือการจัด

อาหารไปถวายพระที่

วัดเทพากรทุกวัน
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กร และไดถึงแก

กรรมที่บานนีเ้มื่อป 

2500  

และทําหนาทีเ่ปนแม

งานใหกบัวัดเปน

ประจํา  

 

ตารางที ่2  ขอมูลที่เกีย่วกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

พอแมลูกมี

ความสัมพันธ

กันรับประทาน

อาหารรวมกนั

ทุกมื้อ มีโอกาส

พูดคุยกันเปน

ประจํา บิดา

มารดาใหความ

รักความอบอุน 

และสอนใหมี

ระเบียบวนิัย มี

ความ

รับผิดชอบ 

เปนแมงาน

จัดกิจกรรม

ของวัดทุก

คร้ัง มีความ

เชื่อและ

ศรัทธาวา

จะตอง

สะสมบุญ

ของตนเอง

ไวกินชาติ

หนา 

หมายถงึ

การทาํบุญ

ตักบาตร 

สรางกุศลไว

ชาติหนาจะ

ไดสบาย 

ไดแบบอยาง

ความเปน

ระเบียบจาก

คุณครูผูสอนซึ่ง

เปนขุนนางเกา 

ชุมชนมีความ

พรอม มวีัด 

โรงเรียน สถานที่

พักผอน 

ประชาชนมี

สุขภาพแข็งแรง 

สุขภาพจิตดี นาง

สงวนศรี มี

ความสัมพันธที่ดี

กับบุคคลทุกคน

ในชุมชน 

ระเบียบของ

กองทนุได

กําหนดขึ้นโดย

ความเห็นชอบ

ของประชาชน

วัตถุประสงค

ของชุมชน

สอดคลองกับ

วิถีชีวิตชมุชน 

เปนทีพ่งึพอใจ

ของประชาชน 

ชอบรับ

ขาวสารทุก

สาขา ทั้งจาก

หนงัสือพมิพ 

ฟงวิทยุ ดู

โทรทัศน 

โดยเฉพาะ

เร่ืองเกี่ยวกับ

การเมืองและ

ไมชอบอยาง

มากคือขาว

การฆากัน 
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กรณศีึกษาที ่2    นางวรรณา  แมนเลขา   อยูบานเลขที่  497   ซอย  13 ชุมชนวัดเทพากรรวม

ใจ        เขตบางพลัด      กรุงเทพมหานคร       
 
ตารางที ่4  สรุปขอมูลเกี่ยวกับวิถีชวีิตของ นางวรรณา  แมนเลขา 

 

ภูมิหลังของบิดามารดา ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 
บิดามารดาเปนชาวจังหวัด

ประจวบคีรีขันธประกอบ

อาชีพขายผลไมมีบุตร 5 

คน นางวรรณาเปนคนที ่2 

มีความปรารถนาที่จะให

บุตรทุกคนไดศึกษาเลา

เรียนที่ดีจงึไดขายบานและ

ยายครอบครัวที่กรุงเทพที่

ซอยจรัญสนิทวงศ 35 

ประกอบอาชพีขายอาหาร

สด เชน หมู เนื้อ ไก ปลา

และผักสด ภายในบานซึง่

เปนอาคารพาณิชย มี

รายไดพอที่จะสงใหบุตรทกุ

คนมีการศึกษาที่ดี ตามา

มารดาประสบอุบัติเหตุ

เสียชีวิต ขณะที่เรียนอยู

ระดับ ปวช. ปที่ 2 จึงตอง

รับภาระรวมกบัพี่และบิดา

วัยเด็กชวยบิดา

มารดาเลี้ยงนอง 

ชวยทํางานบาน 

การไปและกลบั

จากโรงเรียน

จะตองพรอมกัน 

ทําใหพีน่องมี

ความผูกพนักนั

มาก 

ระเบียบ

มัธยมศึกษาที่

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

และตอในระดับ 

ปวช. พาณิชยการ

ธนบุรี กอนไป

โรงเรียนจะตอง

ชวยมารดาจัดของ

ขายใหเรียนรอย

กอน เฉพาะ

วันหยุดจะไปชวย

มารดาซื้อของที่

ตลาดในชวงนีค้า

ครองชีพใน

ครอบครัวสูงจึง

ตองประหยัด

รายจาย จะไมใช

จายในสิง่ที่ไม

ทํางานหนาที่

พนักงานขาย

เครื่องใชไฟฟาที่

เซ็นทรัลเปน

ระยะเวลา 6 ป มี

รายไดแบงใหบิดา

และนองตอมาได

แตงงานและยาย

เขาไปอยูในบาน

ของสามี 

จนกระทั่งมีบตุร

คนแรกจึงได

ลาออกจากงาน 

มาทาํหนาที่เลีย้ง

บุตรและรับใช

ปรนนิบัติแมบญุ

ธรรมของสาม ี

และเปนที่รักของ

แมบุญธรรมมาก 

ปจจุบันประกอบ

อาชีพขายอาหารสั่ง

มีรายไดพอจนุเจือ

ครอบครัวสําหรับ

สามีไดยายไปทํางาน

ที่ตางจังหวัดจะ

กลับมาเยี่ยม

ครอบครัวประมาณ

สองถึงสามเดอืนตอ

คร้ัง รายไดจากการ

ประกอบอาชพีทัง้

สองคนพอที่จะสง

เสียใหบุตรสามคน

เรียนหนงัสือ แต

จะตองใชจายอยาง

ประหยัด 
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ทําหนาที่แทนจนตัวเอง

และนอง ๆ จบการศึกษา

ในระดับหนึ่ง  

จําเปน กอนเสียชีวิตไดทํา

พินัยกรรมยกบาน

ที่อยูอาศัยให

จนกระทั่งบัดนี ้

ตารางที ่4  ขอมูลที่เกีย่วกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ
กองทุน 

การเลือกรับ
ขาวสาร 

พี่นองมี

ความสัมพันธ

กันมาก วัยเดก็

ไปและกลับ

จากโรงเรียน

พรอมกันทุกวนั 

รับประทาน

อาหารรวมกนั 

เลนดวยกัน 

บิดามารดา

อบรมส่ังสอน

ใหชวยเหลือ

ตัวเอง และ

รับภาระงาน 

แทนบิดา

มารดา บิดา

มารดาเปน

แบบอยางของ

ความขยนั

ขันแข็งและ

ความซื่อสัตย

สุจริต 

ไดเขารวมทํา

กิจกรรมในวัน

สําคัญทาง

ศาสนาตัง้แต

ในโรงเรียน

จนกระทั่ง

ปจจุบัน เมื่อ

ยายเขามาอยู

ในบานของ

สามีก็ไดรับ

การอุปการะ

จากวัดในบาง

เร่ือง เชน 

ทํางานศพ

ใหแกแมบุญ

ธรรมของสาม ี

และไดให

ความ

ชวยเหลือ

กิจกรรมของ

วันเปนการ

ตอบแทนทกุ

ไมมีโอกาส

ใกลชิดกับครู

อาจารยมากนกั 

เมื่อเลิกจาก

เรียนก็ตองรีบ

กลับไปชวยบดิา

มารดา 

ชุมชนมีความพรอม

ทางดานเศรษฐกิจ 

และสังคม สุขภาพ

กาย สุขภาพจติ ของ

ประชาชนด ีนาง

วรรณาไดใกลชิดกับ

ผูสูงอายุภายใน

ชุมชนทําใหไดรับ

ความเมตตาจาก

ผูสูงอายุเสมอ 

ระเบียบ

กองทนุ

กําหนดขึ้น

โดยจากความ

เห็นชอบของ

ประชาชนมี

วัตถุประสงค

สอดคลองกับ

วิถีชีวิตของ

ชุมชน เปนที่

พึงพอใจของ

ประชาชน 

  

ไดรับขาวสาร

จากเพื่อนบาน

และจากโทรทศัน

สวนมากจะดู

รายการบนัเทงิ

พรอม กับบุตร 
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คร้ัง 

 

 

           2. ชุมชนพัฒนาซอย 79   
 

                 

                         แผนภาพที ่3  แสดงปายและทางเขาชมุชนพัฒนาซอย 79 

 

ชุมชนพัฒนา ซอย 79 ตั้งอยูที่ ซอย จรัญสนิทวงศ 79 หลังโรงเรียนวัดบางพลัด 
แขวงบางพลัด  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เปนชุมชนเมืองขนาดเล็ก มีบานเรือนของ
ประชาชน 101 หลังคาเรือน 144 ครอบครัว มีจํานวนประชากรทั้งหมด 599 คน 

  สภาพเดิมของชุมชนเปนพื้นที่สวนผลไม และเปนที่ของเอกชน ตอมาประชาชนอพยพมา

จากภูมิภาคตาง ๆ เขามาแบงซื้อที่บาง เชาที่บาง ปลูกสรางบานอยูอาศัย เกิดสภาพความแออัดมาก

ข้ึน จงึไดรวมตัวจัดตั้งเปนชมุชนข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2521 ป พ.ศ. 2529 เกิดอัคคีภัยครั้งใหญทาํให

บานเรือนเสียหายเกือบหมด ประชาชนจึงไดจัดระเบียบชุมชนข้ึนใหม โดยไดแบงพืน้ที่สรางบานให

เปนระเบียบขึน้ เศรษฐกิจชุมชน  ภายในชุมชนไมมทีรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนมีอาชพีรับจาง 
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คาขาย รัฐวสิาหกจิ และรับราชการ ตามลําดับ รายไดของประชาชนโดยเฉลีย่รายไดข้ันต่ําสุด

ครอบครัวละ 50,000 บาท ตอปข้ึนไป สวนมากประชาชนประกอบอาชีพรับจาง มีรายไดไมแนนอน 

ประชาชนมีฐานะพอมีพอกนิ คอนขางยากจน สภาพทางสงัคมและวฒันธรรม ลักษณะผสมผสาน

กันระหวางเจาของถิน่เดิมกบัผูมาอยูใหม เปนชุมชนเปดมีผูมาเชาบานอยูอาศัยชั่วคราว แตชุมชน

สามารถรวมตวักันไดในโอกาสที่ตองการความรวมมือกนัทาํความสะอาด ลอกทอ การจัดงานวนัป

ใหม วนัสงกรานต ตลอดจนกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนจะมีการรวมกลุมกันออก

กําลังกายทุกวนั นับไดวาประชาชนมีคุณภาพ มีความสามัคคี มจีิตสํานึกรวมกัน จึงไดรับการ

คัดเลือกใหเปนชุมชนนาํรองจัดตั้งกองทนุหมูบาน และสามารถบริหารจัดการไดประสบผลสําเร็จ 

ดําเนนิงานอยางมีประสิทธภิาพ สืบเนื่องจากพฤติกรรมดี มีจริยธรรมของสมาชิกผูใชบริการ ซึ่งผูวจิัย

ไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัประวัติชีวิตของ สมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุชุมชน

พัฒนา ซอย 79 ที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการกองทนุใหเปนลูกหนี้ชั้นดี 2 คน ประกอบดวย 

1) นางพรรณภิา อุนแจม 2) นางเรณู นําผล มีผลการศึกษาและวิเคราะหดังนี ้
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กรณศีึกษาที ่3  นางพรรณิภา   อุนแจม อยูบานเลขที่ 463/57 ซอยจรัญสนิทวงศ 79 ชุมชน

พัฒนาซอย 79 เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร เปนสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบานชมุชน

พัฒนาซอย 79  
 

 ตารางที ่5 ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของ นางพรรณิภา    อุนแจม 

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดามารดาเปนชาว

นนทบุรี มีอาชีพหลัก

คือทําสวนทุเรียน และ

มีอาชีพปลกูผกัเลี้ยง

เปดเปนอาชพีเสริม 

เมื่อมีความ

เปลี่ยนแปลงทาง

ธรรมชาติทาํใหน้าํทวม

สวนทุเรียนจนสวนลม 

จึงเปลี่ยนอาชพีไปขาย

หนงัสือที่ซุมหนา

สนามหลวง ตอมาบิดา

ถึงแกกรรม มารดาทาํ

หนาที่แทนไดหาป

ไดเปรียบไปรับเย็บ

เสื้อผาที่ตลาดโบเบ 

และไดยายบานออกมา

จากสวนบางกรวยมา

อยูที่ซอยจรัญ 79 

คอนขางสบายไม

ตองรับภาระใด ๆ 

แตจะไดรับการ

อบรมจากบิดา 

ดวยวิธกีารที่แยบ

ยล เมื่อเขาไป

ทํางานในสวนจะ

ใหไปดวย และ

สอนใหทํางานเล็ก

ไปกอน จนกระทั่ง

โตพอที่จะไป

โรงเรียนจงึไดหยุด 

ไดรับการศึกษา

ระดับประถามจาก

โรงเรียนวัดสวนพริก 

แลวไปเรียนตอ

ระดับมัธยมศกึษาที่

โรงเรียนบวรมงคล 

จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย แลวไปตอที่

โรงเรียนพณิชการ

ดุสิตจนจบ

การศึกษาระดับ 

ปวช. ในชวงการ

เรียนระดับมัธยม 

เปนระยะที่ติดเพื่อน

มาก ทาํใหการเรียน

ตก แตไดรับการเอา

ใจใสดูแล ตอมาป 

พ.ศ. 2540 ไดศึกษา

ทํางานครั้งแรกใน

บริษัทอุตสาหกรรม

นมไทย ไดรับ

เงินเดือนหกพนับาท

ใหมารดาทั้งหมด

ตอมายายไปทํางาน

บริษัทสิตเติ้ลไฟ

เบอรไดเงินเดอืนเกา

พันบาทจนกระทั่ง

ลาออกเมื่อจบ

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไดเขา

ทํางานกองทนุ

หมูบานอีก 10 เดือน 

จนจบโครงการ มี

ความเขาใจ 

วัตถุประสงคในการ

จัดตั้งกองทุนหนึง่

ลานบาทของรฐับาล

ชวยมารดา

ทํางานภายใน

บานซึง่มีอาชพี

รับเลี้ยงเด็ก รับ

ตัดเย็บเสื้อผา 

และมีรายได

พอที่จะดาํรงชพี

ได 
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จนถงึปจจุบนันี ้ ปริญญาตรีจาก

สถาบัน 

ราชภัฏสวนดสิุต 

เพื่อเปนการพฒันา

เศรษฐกิจและ

บานเมือง 

ตารางที ่6  ขอมูลที่เกีย่วกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบกองทุน การเลือกรับ 
ขาวสาร 

ในวัยเดก็

ครอบครัวมี

ความอบอุน 

พอแมลูกมี

โอกาสไดรับ

ประทาน

อาหารรวมกนั

ทุกวนั ชวยกัน

ทํางานบาน

และงานใน

สวนผลไม บิดา

มารดาฝกให

รูจักหาเงนิดวย

ตนเองดวยการ

เก็พืชผักใน

สวนไปขายที่

ตลาดรวบรวม

เงินไดมาก

พอประมาณ 

เปนแบบอยาง

ที่ดีในความ

ขยันขันแข็ง มี

วัยเด็กไป

ทําบุญ และ

เยี่ยมญาตทิี่

บวชเปนพระ

เปนประจาํ 

ปจจุบันไป

ทําบุญกระดกู

บรรพบุรุษ 

ตามวนั

เทศกาล

ประจําป 

ทําบุญตัก

บาตร วัดอยู

ใกลบาน ชวย

กิจการของวัด

เปนประจาํใน

วันสาํคัญทาง

ศาสนา มี

ความเขาใจ

ในหลักธรรม

บาง 

มีความ

ประทับใจ

และมีความ

ผูกพันกับครู

ประนอมที่

สอนอยูใน

ระดับมัธยม 

ปจจุบันยงัคง

ไปคารวะเปน

ประจําและ

บอยครั้ง 

เปนชุมชนที่มทีั้งคน

ที่เปนเจาของพื้นที่

และผูที่ยายมาใหม 

สังคมภายในชุมชน 

มีบอนการพนนั มี

กลุมนายทุน แตยังมี

วัฒนธรรมที่ดมีี

ความเอื้อเฝอเกื้อกูล

กันตามวิถีชวีติแบบ

ชนบทมีความเคารพ

นับถือผูอาวุโส 

กําหนดโดยความ

เห็นชอบของ

ประชาชนมี

วัตถุประสงคที่

สอดคลองกับวิถี

ของชุมชนเพื่อให

เกิดการสรางงาน

ใหมลดคาใชจาย

ซึ่งมีความ

สอดคลองกับวิถี

ชีวิตของชุมชน 

ชอบฟงวิทยุ รับ

ฟงทุกขาวสาร 

ชอบอานขาว 

ชุมชนทางสังคม 
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ความเอื้ออารี 

ไมเบียดเบียน

ผูอ่ืน 

 
กรณศีึกษาที ่ 4  นางเรณ ู  นําผล   อยูบานเลขที่  463/127   ซอย 79  ชุมชนพัฒนาซอย 79      

เขตบางพลัด      กรุงเทพมหานคร       

     
ตารางที ่7   ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของ นางเรณู   นาํผล 

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดามารดาเปนชาว

จังหวัดสุพรรณบุรี มี

อาชีพคาขาย มีกิจการ

เปนเจาของเรอืลากจูง 

เจาของยุงขาว และ

เจาของโรงสีขาว ฐานะ

อยูในระดับเศรษฐี มี

บุตรหาคน บิดา

เสียชีวิตในขณะที่นาง

เรณูกําลังศึกษา 

มารดาจึงเลิกกิจการ

ธุรกิจ ทุกประเภท และ

ยายไปอยูกับนางเรณูที่

กรุงเทพ ซึ่งขณะนั้น

กําลังศกึษาอยูและได

ถึงแกกรรมที่กรุงเทพฯ 

เปนบุตรคนเดยีว

ของบิดามารดาจึ่ง

เปนที่รักของ

สมาชิกใน

ครอบครัว มีความ

สะดวกสบาย ไม

ตองรับผิดชอบ

หรือภาระงานใด 

ๆ มีหนาที่เรียน

หนงัสืออยางเดียว 

มีเพื่อนเลนใน

ระหวางพี่นองซึ่ง

เปนผูชายทัง้ 4 

คน 

จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาจาก

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการเรียนอยูใน

ระดับดี มีความ

ประสงคจะเรยีนตอ

ที่จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั แต

บิดามารดาไม

ตองการใหอยูที่

กรุงเทพจงึไดสงให

ไปเรียนที่โรงเรยีน

ฝกหัดครูที่จงัหวัด

เพชรบุรี เพื่ออยูใกล

พี่ชาย ชวงเรียนอยูที่

นั้นไดรับการ

คัดเลือกใหเปน

ประธานฝายกฬีา 

เร่ิมเปนครูสอนใน

โรงเรียนเอกชน

และไดรับคัดเลือก

ใหเปนหัวหนา

ภาควิชา

ภาษาอังกฤษ ทํา

อาชีพนี้นาน 12 ป

จึงไดลาออกไป

ทํางานบริษัทการ

บินไทย 4 ป ไดรับ

คาตอบแทนสงู แต

คิดวาไมใชงานที่

ตนชอบจึงไดลา

ออําปทาํงานเปน

เจาหนาที่ของการ

ทาเรือ มี

ภาระหนาที่

รับผิดชอบงานสูง

เปดบานรับสอน

พิเศษวิชา

ภาษาอังกฤษ 

และสวนหนึง่เปด

เปนศูนยเด็กเล็ก

ของชุมชน ทาํ

หนาที่บริการและ

จัดการ ทําหนาที่

เปนเลขานุการ

ของกองทุน

หมูบาน และไดรับ

การคัดเลือกให

เปนประธาน

กองทนุแทนคน

เดิมที่หมดวาระ 
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และไดศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีที่

วิทยาลัยครูสวน

สุนันทา 

มาก แตถูกกับ

ลักษณะนิสัยของ

ตน ทาํงานอยู 8 ป 

จึงไดลาออกมา

เพื่อปรนนิบัติ

มารดาทีช่รา 

ตารางที ่8  ขอมูลที่เกีย่วกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

ครอบครัวมี

ความสมบูรณ 

บิดามารดาให

ความรัก 

เขมงวด ความ

มีระเบียบวนิัย 

ปรารถนาให

บุตรมี

การศึกษาจึง

สงเสริม

ผลักดันใหรัก

การเรียน

เพื่อใหบุตรมี

หนาทีก่ารงาน

ในทางราชการ 

ไมมี

ความสัมพัน

ธกับวัด แตมี

ความเชื่อ

ศรัทธาใน

หลักธรรม 

ตาม

แบบอยาง

ของ

บรรพบุรุษ

และไป

ทําบุญที่วัด

ใกลบานตาม

ประเพณ ี

มีความเคารพนับ

ถืออาจารยผูสอน

วิชาพลศึกษาที่

ชวยสนับสนนุให

เปนประธาน

นักกฬีาใน

โรงเรียน 

เปนสมาชิกในชุมชน

แตเปนผูที่มีความรู

ความสามารถและมี

จิตวิทยในการสราง

ความสัมพันธทําให

เปนทีเ่ชื่อถือและ

ไววางใจไดรับการ

คัดเลือกใหเปน

เลขานุการกองทนุ

และประธานกองทนุ

ตามลําดับ 

มีความเขาใจ

ใน

วัตถุประสงค

และระเบียบ

กองทนุที่

กําหนดขึ้น

โดยประชาชน

ในชุมชน 

รับขาวสารจาก

ทุกดาน สนใจใน

เร่ืองของ

เหตุการณ

บานเมือง อีกทั้ง

เปนผูทีจ่ะตองนํา

ขาวสารตาง ๆ 

เผยแพรแก

ประชาชนดวย 
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3. ชุมชนฉัตรชัย-เสริมโชค 
 

 
แผนภาพที่ 4 แสดงปายและทางเขาชมุชนฉัตรชัยเสริมโชค 

 

ชุมชนฉัตรชัย-เสริมโชคตั้งอยูที่ถนนเรียบคลองทววีัฒนา แขวงหนองคางพล ู เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร เดิมเปนพืน้ทีท่ําการเกษตรของชาวสวนดอกไม มีเนือ้ที่ทัง้หมด 117 ไร เจาของที่

เดิมไดแบงที่ขายเปนแปลง เมื่อมีประชาชนมาปลกูบานอยูอาศัยมากขึ้นจึงไดจัดตั้งเปนชุมชนข้ึนเมื่อ 

พ.ศ.2525 สภาพทัว่ไปของชุมชน เปนชมุชนชายขอบ ประชาชนจะสรางบานเรอืนอยูรวมกันเปน

กลุม ๆ ซึ่งอยูอาศัยกนัแบบหลวม ยงัคงเหลือพื้นที่วางเปลาอีกมาก จาํนวนประชาชนประมาณ 
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3,200 คน จาํนวน 291 หลังคาเรือน ปลูกสรางอยูอยางไมเปนระเบยีบ ชุมชนยงัอยูในระหวางการ

พัฒนา เร่ิมสรางสิ่งสาธารณูปโภคตาง ๆ เศรษฐกิจของชุมชน ในชมุชนไมมทีรัพยากรธรรมชาติใด 

ประชาชนที่มาสรางบานเรือนมาจากตางถิน่ ไมมีคนพืน้ที่เดิม ผูที่มาใหมตางเริ่มสรางฐานะ อาชพี

สวนใหญรอยละ 90 มีอาชีพรับจางทัว่ไป คาขาย ทาํธุรกิจสวนตัว และรับราชการ สวนมากจะมี

รายไดไมแนนอน   ฐานะของประชาชนพอมีพอกิน     คอนขางยากจน สภาพของสงัคมและ

วัฒนธรรม สังคมของชุมชนใชชีวิตแบบตางคนตางอยู ชวยเหลือตัวเอง แตดวยความสามารถของ

ผูนําชมุชนที่เปนผูมีวิสัยทัศน และเปนผูทีม่ีความเขมแขง็ มีความสามารถในการประชาสัมพันธ โนม

นาวใจประชาชนใหมารวมตวักันได และไดรับการคัดเลือกจากสาํนกังานเขตหนองแขมใหเปนชมุชน

นํารองจัดตัง้กองทนุหมูบาน บริหารจัดการจนประสบผลสําเร็จ และไดรับการคัดเลือกจัดอยูในกลุม

ของกองทุนชัน้ดีของประเทศ ไดรับรางวลัและโลเกียรติยศจากนายกรัฐมนตรี ซึง่นับไดวานอกจาก

ความสามารถของผูนําแลว สวนสําคัญก็คือสมาชิกผูใชบริการกองทุนที่เปนผูที่รูหนาที ่ มีระเบียบ

วินัย รับผิดชอบตอสังคม คนดีมีจริยธรรม จึงสงผลใหกองทนุประสบผลสําเร็จ และดีเดน ผล

การศึกษาและวิเคราะหสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุ ฉัตรชัย-เสริมโชค เปนรายบุคคล 2 ราย 

ประกอบดวย 1) นางปราณี ปฐพี 2) นางเอื้อมเดือน ทุถาวร มีผลการศึกษาและวเิคราะห ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  

  

                                                      
48 

 

 

 

 

 

  

กรณศีึกษาที ่5  นางปราณี  ปฐพ ี อายุ 56 ป อยูบานเลขที ่4/4 ชุมชน ฉัตรชยั-เสริม  แขวงหนอง

คางพล ูเขต หนองแขม กรุงเทพมหานคร     
 
ตารางที ่9  มูลเกี่ยวกับประวัติชีวิต ของนาง ปราณี  ปฐพ ี

 

ภูมิหลังของบิดามารดา ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 
บิดามารดาเปนชาว

จังหวัดสุพรรณบุรี ฐานะ

ยากจน อาชีพรับจางทํา

นา เมื่อผานฤดูทํานา ทัง้

บิดาและมารดาออกไป

หางานรับจางตาม

ตางจงัหวัดใกลเคียง 

ตอมาเมื่อบุตรคนโตจบ

การศึกษา ป. 4 ไดยาย

ครอบครัวไปทํางานใน

สวนผลไม ที่จงัหวัดชลบุรี 

จนกระทั่งนางปราณีมี

สามีจึงไดยายครอบครัว

มาสรางบานอยูที่แขวง

ทววีัฒนา มีอาชีพปลกูผัก

สวนครัวขายเลี้ยงชพี 

ชีวิตในสัยเดก็มี

ความยากจนและ

ลําบากไมมีโอกาส

ไดเลนสนุกสนาน

แบบเด็กทั่วไป ตอง

ชวยบิดามารดา

เลี้ยงนอง เมื่อบิดา

มารดไปรับจาง

ทํางานจังหวัด

ใกลเคียง จะอยูกัน

ตามลําพังพี่นอง

สามคน 

จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาปที่ 4 

จากโรงเรียนวดัใน

ชนบทหางไกล

ความเจริญ ไมมี

ความประทับใจใด 

ๆ  

ทํางานเปนคนงา

กอสรางถนนจน

กระทั้งตัง้ครรภ

ใกลคลอดจึงได

ลาออกตั้งแตบัด

นั้น 

ขายอาหารตาม

ส่ังหนาชมุชนฉัตร

ชัย-เสริมโชค มี

รายไดไม

สม่ําเสมอ 
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ตารางที ่10  ขอมูลที่เกี่ยวกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

ฐานะยากจน 

แตบิดามารดา

มีความรักและ

หางใย เปน

แบบอยางที่ดมีี

ความขยนั 

อดทน 

ประกอบอาชพี

สุจริต 

ในชุมชนไมมี

วัด แตเมื่อถึ

วันเทศกาล

สําคัญทาง

ศาสนาจะไป

ทําบุญที่วัดที่

อยูใกลกับ

ชุมชน 

เรียนหนงัสือแคส่ี

ป พออานออก

เขียนได และใน

ระหวางนั้นอยู

ในชวงชีวิตที่ขัด

สน ไมมีความ

ประทับใจใด ๆ  

เปนชุมชนเมือง ชาย

ขอบ ไมมีวัด ไมมี

โรงเรียน มีโรงงาน

ทอนาํไท อยูใกลกับ

ชุมชน ความสมัพันธ

ของประชาชนมีกัน

แบบหลอม ๆ  

มีความเขาใจ

วัตถุประสงค

ของกองทุน 

และพอใจการ

กําหนด

ระเบียบ

กองทนุ 

สวนมากรับ

ขาวสารจาก

โทรทัศน นิยมดู

ละครเพื่อความ

บันเทงิ ขาวสาร

จากทางราชการ

จะไดรับจากผูนํา 
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กรณศีึกษาที ่6 นางเอื้อมเดือน ทุถาวร อายุ 33 ป  บานเลขที่ 4/5     ชุมชนฉัตรชัย-เสริมโชค   

แขวงหนองคางพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร     

 

ตารางที ่11  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของ นางเอื้อมเดอืน  ทุถาวร  

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจบุนั 

บิดามารดาเปนชาว

จังหวัดชลบุรี มีอาชีพ

เปนชางกอสรางและ

ชางเย็บผา มบีุตร 4 คน 

นางเอื้อมเดือน เปน

บุตรคนที่ 2 ของ

ครอบครัว ฐานะ

พอมีพอกิน มรีายไดไม

แนนอน ตอมาเมื่อบุตร

ทุกคนโตพอจะเลี้ยง

ตัวเองได บิดาจึงไดไป

บวชเปนพระ และครอง

ตนเปน สมเพศมา

จนถงึปจจุบนันี้ สวน

มารดาก็ไดเลกิอาชีพ

การเย็บเสื้อผา มีอาชีพ

วัยเด็กชวยมารดา

ทํางานบาน และ

ชวยเปฯลกูมอการ

เย็บเสื้อผาให

มารดา จะไมมี

เวลาวางพอ

สําหรับการไป

เที่ยวหรือเลนตาม

ประสาของวยัเด็ก 

จบการศึกษาประ

ถามศึกษาปที ่6 

จาดโรงเรียนทีอ่ยู

ใกลบานที่จงัหวัด

ชลบุรี 

เปนพี่เลีย้งเด็กใน

บานของ

นายทหารเรือ 

นานสามป 

จากนั้นจงึไปทก

งานเปนชางเยบ็

เสื้อผาในโรงงานที่

กรุงเทพฯ  มี

รายไดสงไป

ชวยเหลือบิดา

มารดา สงนอง

เรียน เมื่อมี

ประสบการณเย็บ

ผามากขึ้นก็ได

ออกจากโรงงาน

รับเย็บเสื้อโหลที่

เปดบานเปนโรงงาน

เย็บเสื่อผาขนาดเล็ก 

ลูกจางสวนมาจะเปน

ญาติพี่นองทีม่าจาก

ชลบุรี ตนทาํหนาที่

บริหารในดาน

การตลาดโดยมีสามี

เปนผูชวยเหลอื 
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แมบาน บาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่12  ขอมูลที่เกี่ยวกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 

ขาวสาร 
ฐานะ

ครอบครัวมีพอ

กินพอใจ 

ครอบครัวมี

ความรัก ความ

ผูกพัน เปน

แบบอยางของ

ความขยนั

ขันแข็ง มีความ

รับผิดชอบ 

มีความ

ผูกพันกับวัด 

เพราะบิดา

บวชเปนพระ 

มีความเชื่อ

ในหลักคาํ

สอน ทาง

ศาสนา แต

ไมซาบซึ้ง 

มีความประทบัใจ

กับครูใหญ ตน

เคยถูกครูลงโทษ

ใหหลาบจํา

เพราะไมเขาเรียน 

เปนชุมชนเมืองชาย

ขอบไมมีวัด ไมมี

โรงเรียน มีโรงงาน

ทอน้าํไทยใกล 

ชุมชน 

วัตถุประสงค

และระเบียบ

กองทนุ 

กําหนดขึ้น

โดยประชาชน

ในชุมชน

ยินยอมที่จะ

ปฏิบัติตาม

เงื่อนไขทกุ

ประการ 

รับขาวจากสื่อใน

ทัศน เมื่อความ

บันเทงิขาวทาง

ราชการจากผูนํา

ชุมชน 
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         4. ชุมชนวัดบางขุนนนท 
 

              
              แผนภาพที่ 5  แสดงปายชุมชนวัดบางขุนนนท 

 
ชุมชนวัดบางขุนนนท  ตั้งอยูที่ ถนนบางขุนนนท  แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร  เปนชุมชนเมืองขนาดเล็กมีพืน้ที ่ 6 ไร สภาพเดิมเปนปา มีประชาชนอาศัยอยู

เพียง 8-9 หลังคาเรือน ตอมาเมื่อการรถไฟแหงประเทศไทย สรางทางรถไฟจากบางกอกนอยไป
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ภาคใต การสญัจรสะดวกมากขึ้น ประชาชนจึงไดอพยพเขามาปลูกสรางบานเรือนโดยเชาที่ของวดั

บาง เอกชนบาง ซึ่งประชาชนสวนใหญมาจากภาคใตและภาคอีสาน  จนกระทั่งไดจดัตั้งเปนชุมชน

ในป พ.ศ. 2532  สภาพโดยทั่วไปของชุมชน เปนชุมชนแออัด ติดกับกําแพงดานหลังของวัด บางขุน

นนท และโรงเรียนวัดบางขุนนนท สภาพของบานเรือน สวนมากจะปลูกสรางบานไม หลงัคา

ติดตอกัน ทางเดินเปนถนนคอนกรีตแคบ ๆ แตมีความสอดคลองพอสมควร สวนที่ติดตอกับวัดจะ

ไมมีตนไม สวนดานหลังของชุมชนติดตอกับทางรถไฟสายใต บางสวนยงัเปนทางเปลี่ยว ความ

หนาแนนของชุมชนจะอยูสวนติดกับวัด  สังคมและวัฒนธรรม ประชาชนมโีอกาสพบประกนัเมือ่มี

เทศกาลงานวดั เพราะในวัดบางขุนนนท มีศูนยรวมจิตใจของประชาชน คือ หลวงพอดํา นอกจากนี ้

ความสัมพันธของประชาชนมีเปน กลุม ๆ  เฉพาะผูทีท่าํกิจกรรมกลุม เชน กลุมผูสูงอาย ุกลุมออม

ทรัพย กลุมแมบาน กลุมกองทนุ แตอยางไรก็ตามนับวาประชาชนของชุมชนมีคุณภาพ รูหนาที่

ความรับผิดชอบ ทําใหชุมชนไดรับการคัดเลือกเปนชุมชนนาํรองในการจัดตั้งกองทนุหมูบาน และ

ไดบริหารจัดการกองทุนไดประสบผลสําเร็จ เปนการบงบอกถงึคุณภาพของประชาชนที่รูหนาทีม่ี

ความรบัผิดชอบ โดยเฉพาะสมาชกิกองทุนผูใชบริการกองทนุหมูบานที่เปนคนดมีจีริยธรรม 

 ผลการศึกษาและวิเคราะห สมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุเปนรายบคุคล จากชุมชน วัด

บางขุนนนทมี 2 ราย ประกอบดวย 1) นางกมลรัตน ยามมีสิน 2) นางพทัยา  รุงเดชารตัน มีผล

การศึกษาและวิเคราะห ดังนี ้
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กรณศีึกษาที ่7  นางกมลรัตน ยามมีสนิ อายุ 33ป  บานเลขที่ 34/43  ชุมชนวัดบางขุนนนท   

แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร     
 
ตารางที ่13  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของ นางกมลรัตน ยามมีสิน 

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดา ชื่อ นายทองดี 

เคยบวชอยูที่กรุงเทพ

เปนเวลาหลายพรรษา 

เมื่อลาสิขาบทออกมาก็

ประกอบอาชพีขับ

รถสามลอ และ

ประกอบอาชพีตัดผม 

จนกระทั่งไดสมรสกับ 

นางหนูผล  ซึง่เปนชาว

ชัยภูมิดวยกนั ได

ประกอบอาชพีขาย

อาหาร ฐานะ

พอมีพอกิน มีลูก

ทั้งหมด 3 คน นางกมล

รัตน เปนคนทีส่อง การ

ประกอบอาชพีขายของ

ชวยเหลือพอแม

ในการประกอบ

อาหารและทํางาน

ทั่วไปภายใน

ครอบครัว กอนไป

โรงเรียนเปน

กิจวัตรประจําวัน

ทําใหไดฝกใหเปน

ผูมีความ

รับผิดชอบ และ

การขยันอดทน 

จบการศึกษา

ระดับ

ประถมศึกษาตอน

ปลาย จาก

โรงเรียนวัดบาง

ขุนนนทซึง่อยูใกล

บาน และศึกษา

ตอในระดับ

อาชีวศึกษาที่

พาณิชยการราช

ดําเนนิเรียนได 

เพียง 1 ป เพราะมี

ครอบครัว 

ชวยบิดามารดา

ขายอาหารที่บาน 

ประมาณ 5 ป 

และไปเปนลูกจาง

ทําหนาทีเ่ปนแม

ครัวใหกับชาว

เกาหลี ประมาณ 

5 ป จึงลาออก

กลับมาชวยบดิา

มารดาขายอาหาร

ที่บานเดิมเพราะ

ไมมีผูชวยเหลอื

มาจนกระทัง่

ปจจุบันนี ้

ประกอบอาชพีขาย

อาหารรวมกับบิดา

มารดาและไดขยาย

กิจการทําน้ําผลไม

แปรรูปขายปลีกและ

ขายสง ทาํใหฐานะ

ของครอบครัวดีข้ึน 

ปจจุบันไดเลิกรางกับ

สามีคนแรกและได

แตงงานกับสามีคนที ่

2 มีบุตร 1 คน  
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นั้นไดทาํมาจนกระทั่ง

ปจจุบันนี ้

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่14  ขอมูลที่เกี่ยวกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

บานของนาง 

กมลรัตน บิดา

มารดาใหความ

รักความอบอุน 

เปนแบบอยาง

ในการประกอบ

อาชีพที่สุจริต

อยางขยนั

ขันแข็ง และมี

ความซื่อสัตย

ตอผูบริโภค 

มีความเชื่อ

ความศรัทธา

ในหลักคาํ

สอนของ

ศาสนา และ

ทํานุบํารุง

พุทธศาสนา

เสมอเมื่อมี

โอกาส 

ไมมีความ

ประทับใจกับ 

โรงเรียน 

 

เปนชุมชนที่ความ

ชวยเหลือเกื้อกูล

ตอกัน มี

ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ทํา

กิจกรรมรวมกนัใน

วันสาํคัญทาง

ศาสนาและ

เทศกาล  ตาง ๆ  

แต ยังมีแหลง

อบายมุข เชน 

บอนการพนนั  

กําหนดโดย

ความเห็นชอบ

ของประชาชน มี

วัตถุประสงคที่

สอดคลองกับวิธี

ชีวิตของชุมชน 

ประชาชนมี

ความเขาใจและ

ยอมรับที่จะ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่

กําหนดไว 

รับขาวสารทกุ

ทางแตไมไดให

ความสาํคัญกบั

เร่ืองใดเปนพเิศษ 
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กรณศีึกษาที ่8  นางพิทยา  รุงเดชารัตน อายุ 50 ป  บานเลขที่ 31/157 ชุมชนวัดบางขุนนนท  

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร     
 
ตารางที ่15  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของ นางพทิยา  รุงเดชารัตน 

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดาเปนคนเชือ้สายจนี

มารดาเปนคนไทยตั้ง

บานเรือนอยูทีบ่ริเวณ

ใกลบริเวณปากแม

น้ําทาจนีจงัหวดั

สมุทรสาคร ประกอบ

อาชีพเลีย้งเปด  

ชวยบิดามารดา
ประกอบอ าชี พ
และหารายไดมา
ตั้ ง แ ต วั ย เ ด็ ก 
จนกระทั่งเรียน  
จบระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 

 

จบการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษา

ปที่ 6 บิดาจึงสง

ใหเรียนตอดาน

วิชาชพีเย็บเสือ้ผา

จนไดรับความ

ชํานาญ  

ประกอบอาชพี

เปนลูกจางเยบ็

เสื้อผากับญาติผูพี่ 

เมื่อมีความ

ชํานาญและมี

ฝมือดีข้ึนจึง

แยกตัวมา

ประกอบอาชพี

เปนชางเยบ็

เสื้อผาซึ่งมีราย

เปนของตนเอง

จนกระทั่งไดสมรส

และมีบุตรจึงได

ยายครอบครัวไป

อยูที่ชุมชนวัดบาง

ประกอบอาชพีตัด

เย็บเสื้อผาทําอาหาร

สงขายตาม

สํานักงานที่เปน

ลูกคาประจํา ทําใหมี

รายได 

เพียงพอกับคาใชจาย

ภายในครอบครัว 

สวนสามีไปลงทุน

เลี้ยงกุงที่จังหวัด

ยะลา ปจจุบนั

บุตรสาวคนโต

ประกอบอาชพีเปน

นางพยาบางที่

โรงพยาบาลศริิราช 
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ขุนนนท นับไดวาเปน

ครอบครัวที่มีความ

สมบูรณ ปจจุบันนาง

พิทยาเปนเลขานุการ

กองทนุหมูบาน 

 

 

 

 

ตารางที ่16  ขอมูลที่เกี่ยวกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

มีความผกูพนัธ

กับครอบครัว 

บิดามารดารัก

เอาใจใส 

สนับสนนุเรื่อง

การศึกษา  

วิธีการอบรม

เลี้ยงดู     บิดา

มารดา อบรม

ส่ังสอนใหลูก

ทํางาน อาชีพ

สุจริต มีความ

ขยันขันแข็ง 

มัธยัสถ 

เปนผูจัดการ

ในการทํา

กิจกรรมของ

วัด จึงมี

ความผูกพนั

กับวัดสูง มี

ความศรัทธา 

และความ

เชื่อในวถิี

ชีวิตชาวพทุธ

สูง 

ไมมีประทับใจ

และผูกพนักับ

โรงเรียนเนื่องจาก

นางพทิยามี

ความสนใจดาน

การรักสวยรกั

งาน จงึหนัไป

เรียนการตัดเย็บ

เสื้อผาตั้งแตเด็ก 

เปนชุมชนที่ความ

ชวยเหลือเกื้อกูลตอ

กัน มี

ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ทํา

กิจกรรมรวมกนัใน

วันสาํคัญทาง

ศาสนาและเทศกาล  

ตาง ๆ  แต ยงัมี

แหลงอบายมขุ เชน 

บอนการพนนั 

วัตถุประสงค

ของกองทุน

เพื่อใหเงินกูแก

สมาชิก พฒันา

จิตใจสมาชิกให

เปนคนดีมี

คุณธรรม 4 

ประการเปนที่

เขาใจและ

ยอมรับของ

สมาชิกองทนุ 

รับขาวสารทกุ

ทาง แตไมได

ใหความสําคญั

เฉพาะเรื่องใด

เร่ืองหนึ่งเปน

พิเศษ 

สวนมากจะรับ

ขาวสารเพื่อ

ความบนัเทงิ 
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5. ชุมชนหมู 6 บางระมาด  

 

                   

แผนภาพที่ 6 แสดงปายชุมชนหมู 6 บางระมาด 

 

ชุมชนหมู 6 บางระมาด ตั้งอยูแขวงบางระมาด หมู 6 เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เปน

ชุมชนชายขอบ ประชาชนมอีาชีพทําสวนผลไมปลูกพืชผสมผสานเปนอาชพีหลกั 



                                  

  

                                                      
59 

 สภาพทั่วไป ประชาชนตั้งบานเรือนอยูกันเปนกลุม ๆ มีความหางที่สามารถติดตอกันได ผูท่ี
มีฐานะจะสรางบานเรือนอยูริมคลองบางระมาดซึ่งเปนคลองสายหลักของชุมชน ผูท่ีเปนญาตพิี่นอง
กันก็จะอยูกันเปนกลุม สําหรับผูท่ีมีฐานะดอยลงไปก็จะปลูกบานเรือนในสวน ซ่ึงบงบอกถึงวิถีชีวติ
ดั้งเดิมท่ีมีความผูกพันอยูกับสายน้ํา ใชลําคลองเปนเสนทางสัญจรขนผลผลิตจากสวนสูตลาด ซ่ึง
ยังคงมีใหเห็นถึงวิถีชีวิตแบบชาวสวน อีกลักษณะคือดานหลังของชุมชนปจจุบันจะมีถนนเขาถึงและ
มีรถรับจางประจําทางวิ่งประจํา ซ่ึงสภาพของชุมชนนีจ้ะมีใหเห็นท้ังแบบที่เปนชนบทและเมือง มี
พื้นที่วางเปลาและมีอากาศบริสุทธ์ิ เศรษฐกิจของชุมชน ประชาชนมท้ัีงฐานะร่ํารวยและยากจน ผู
รํ่ารวยจะมีท่ีสวนเปนของตนเองและเปนเจาของดัง้เดิม สวนที่ยากจนจะเปนผูท่ีมีอาชีพรับจาง
ทํางาน ท่ีอยูอาศัยสรางแบบอยูชั่วคราว และยังมีอาชีพรบัราชการและรัฐวิสาหกิจ ท่ีเขาไปซื้อท่ีปลูก
บาน จะมีฐานะร่ํารวยเชนกัน  ภาพรวมของชุมชนประชาชนมีเศรษฐกิจดี สภาพทางสงัคมและ
วัฒนธรรม ถาเปนชาวบานดั้งเดิมยังคงใชวิธีชีวติแบบเรียบ ๆ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน จาก
การศึกษาพบวาประชาชนรวมมือรวมใจกันไปชวยเหลืองานของเพื่อนบาน เชนงานบวช งาน
แตงงาน และงานศพ ชุมชนยังคงรักษาวัฒนธรรมของความเปนชาวบาน มีฐานะเศรษฐกิจดีแตยงัใช
วิธีชีวิตแบบเรยีบ ๆ ไมอวดโอ  มีความยึดม่ันเรื่องความมีบุญคุณตอกันเปนคณุาภพในจิตใจที่ได
ปลูกฝงกันมา ประกอบกับวิถีชีวิตท่ีอยูธรรมชาติท่ีรมเย็น การใชชีวติจึงเรียบงาย จากคุณภาพของ
ประชาชนเปนผลท่ีสงใหชุมชนไดรับการคดัเลือกเปนชุมชนนํารองการจัดตั้งกองทุนหมูบานของ
เขตตลิ่งชัน และประสบผลสําเร็จในการบริหารจัดการ 
 ผลการศึกษาและวิเคราะหสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุชุมชนหมู 6 บางระมาด เปน

รายบุคคล 2 ราย ประกอบดวย 1) นางลัดดา นวมในชาติ 2) นายสม  กล่ําถนอม มีผลการศึกษา 

และวิเคราะหดังนี ้
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กรณีศึกษาที่ 9  นางลัดดา  นวมในชาต ิ อายุ 61 ป อยูบานเลขที่ 2 หมู 6 แขวงบางระมาด เขตตลิง่ชนั 
กรุงเทพมหานคร  
 

ตารางที ่16  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของนางลัดดา  นวมในชาต ิ

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดามารดาของนาง

ลัดดา เปนชาวสวน

ดั้งเดิมของ ชุมชน

บางระมาด เขต  

ตลิ่งชัน ตั้งบานเรือน

อยูชายคลองบาง

ระมาด วิถีชวีติเรียบ

งาย มีฐานะอยูใน

ระดับมีกินมีใช  

ปจจุบันบิดาถงึแก

กรรม เหลอืเพียง

มารดา ซึง่ชราภาพ 

แตยังมีสุขภาพที่

แข็งแรงสามารถที่จะ

ออกไปทําสวนใกล

บานได และอยูรวม

ชวยบิดามารดา

ทํางานบานและ

ชวยเกบ็พืชผัก

ผลไมในสวน

เพื่อใหมารดา

นําไปขายที่ตลาด 

และนอกจากนี้ยัง

ชวยดูแลคุณยายที่

แกชราจนกระทั่ง

ถึงแกกรรม 

จบระดับ

การศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 

6และไมไดศึกษา

ตอที่ใด ในขณะที่

เรียนหนงัสือนัน้

ไมไดรับความ

สะดวกสบายใน

การเดินทางไป

โรงเรียน จะตอง

เดินทางดวยเทา

เปนระยะ

ทางไกลจึงจะได

ข้ึนรถประจําทาง

ไปถึงโรงเรียน 

เปนลูกจางรักษา

ความสะอาดใน

โรงพยาบาล

รามาธิบดี จน

เกษียณอายุ

ราชการ และได

ออกมาทําสวน

ผลไมอยูที่บานเดิม 

ซึ่งมีชวีิตที่เรียบ

งาน 

 

ปจจุบันมีอาชพี

เก็บพืชผักผลไม

ในสวนขายโดยมี

พอคามารับซ้ือที่

บาน และ

ปรนนิบัติรับใช

มารดา และคณุ

ปาซึ่งชราภาพ มี

อายุ 80-90 ป   
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ครอบครัวเดียวกัน

กับนางลัดดามีวิถี

ชีวิตของครอบครัว

อยูอยางเรียบงาย 

 

 

 

ตารางที ่18  สรุปขอมูลที่เกีย่วกับองคประกอบการกอเกดิจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม 
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

บานมีความ

รักความ

ผูกพัน

ระหวางพอ

แมลูก วถิีชีวิต

อยูแบบสมถะ 

สถานภาพ

ทางเศรษฐกิจ

มีกินมีใช บิดา

มารดาอบรม

ส่ังสอนใหเปน

ผูที่มีความ

ขยัน อดทน 

อดออม ไม

ฟุงเฟอ 

มีความเชื่อ

ความ

ศรัทธาใน

หลักคําสอน

ของศาสนา 

ทําบุญตัก

บาตรทุกวัน  

ชวยเหลือ

กิจกรรมของ

วัดตาม

เทศกาล 

เชน วัน

เขาพรรษา 

วันออก

พรรษาเปน

ตน 

ไมมีความ

ประทับใจ

เกี่ยวกับครู

อาจารยเปน

พิเศษ 

วิถีชีวิตแบบชาวสวน

ที่เรียบงาย การสราง

บานเรือนที่อยูอาศัย

อยู    ใกล ๆ กนัใน

กลุมครือญาติและมี

ความสัมพันธกับ

เพื่อนบาน มีการ

พึ่งพาอาศัยกนั มี

ความเคารพและนับ

ถือเชื่อฟงผูอาวุโส 

วัตถุประสงค

และระเบียบมี

ความ

สอดคลองกับ

วิถีชีวิตชมุชน 

ประชาชนมี

ความเขาใจ

และยอมรับใน

กฎระเบียบ

ขอบังคับ 

รับขาวสารจาก

ผูนําชมุชนและ

จากสื่อวทิยุ

โทรทัศน ไมให

ความสาํคัญใน

เร่ืองใดเปนพเิศษ 
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กรณศีึกษาที ่10 นายสม กล่ําถนอม อายุ 48 ป  บานเลขที่ 2/1 ชุมชนหมู 6 บางระมาด เขตตลิ่ง

ชัน กรุงเทพมหานคร     

  

ตารางที ่19  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิตของ นายสม  กล่าํถนอม 

 

ภูมิหลังของบิดา
มารดา 

ชีวิตวยัเด็ก ชีวิตวยัเรียน ชีวิตวยัทํางาน ชีวิตในปจจุบนั 

บิดามารดาเปนชาวนา

จังหวัดอยุธยา มีอาชพี

ทํานาและรับจางทํานา 

มีฐานะยากจน มีบุตร 

8 คน บิดาเสียชีวิต

ตั้งแตนายสมยังอยูใน

วัยทารก มารดาเปน

ผูรับผิดชอบเลี้ยงดูและ

อบรมส่ังสอนแตเพียงผู

เดียว วิถีชวีิตของ

ครอบครัวมีความ

ยากลาํบาก 

มาดารซึ่งมีฐานะ

ยากจนไม

สามารถเลีย้งดู

บุตรได จึงยกให

พระผูมีฐานะเปน

ลุงรับเลี้ยงตัง้แต

วัยเด็ก จนกระทั่ง

อายุ 8 ขวบจึงได

ออกจากวันและ

ไดเปนเด็กเรรอน

ในกรุงเทพ รับจาง

ลางถวยชามเพื่อ

แลกเปลี่ยนกบั

อาหารแตละมือ้ 

ไมเขาเรียนใน

โรงเรียนตาม

ระบบ แตพระผู

เลี้ยงดูเปนผูสอน

หนงัสือใหพออาน

พอเขียนได 

รับจางเข็นผกัใน

ปากคลองตลาด

ดวยความขยนั

และซื่อสัตย 

จนกระทั่งมีผูมา

แนะนาํและให

ชวยเหลือไปขับรถ

สงของให

ผูประกอบการ 

ตอมาเปลี่ยนไป

ขับรถสวนตัว

ใหกับผูมีอิทธพิล

ในจังหวัดอางทอง 

จากนั้นมาขับรถ

ประจําทางสาย 

82 ในกรุงเทพฯ 

ทําธุรกจิขายน้าํตาล

สดตามงานออกราน

ตาง ๆ และขายสง 

สถานภาพของ

ครอบครัวมีพอกิน

พอใช  
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ตารางที ่20  ขอมูลที่เกี่ยวกบัองคประกอบการกอเกิดจริยธรรม 

 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอม
สังคม 

ระเบียบ 
กองทุน 

การเลือกรับ 
ขาวสาร 

ขาดความ

อบอุนจาก

ครอบครัว

เพราะ

สถานภาพทาง

เศรษฐกิจของ

ครอบครัว

ยากจนมาก 

มารดาไม

สามารถอบรม

เลี้ยงบุตรได 

ไดรับความ

เมตตา  

อุปการะ

เลี้ยงดูอบรม

ส่ังสอนและ

ใหความรู

จากพระผูมี

ศักดิ์เปนลุง

ตั้งแตวัยเด็ก 

 

ไมไดเรียน

หนงัสือใน 

โรงเรียนใชชวีติ

เปนเด็กเรรอนใน

กรุงเทพ 

มาสรางบานเรือนอยู

ในชุมชนที่เปนสวน

ผลไม ใชชีวิตแบบ

พึ่งพาตนเอง แตมี

สวนรวมในกจิกรรม

ของชมุชนตาม

โอกาส มี

ความสัมพันธกับ

เพื่อนบาน 

  

วัตถุประสงค

และระเบียบมี

ความ

สอดคลองกับ

วิถีชีวิตชมุชน 

ประชาชนมี

ความเขาใจ

และยอมรับใน

กฎระเบียบ

ขอบังคับ 

รับขาวสารจาก

ผูนําชมุชนและ

จากสื่อวทิย ุ

โทรทัศน  ไมให

ความสาํคัญใน

เร่ืองใดเปนพเิศษ 
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4.2   การวิเคราะหการกอเกิดจริยธรรมจากองคประกอบที่กําหนดเปน
รายบุคคล 

  
 เปนการศึกษาวาองคประกอบใดที่มีอิทธพิลตอการกอเกิดจริยธรรมของสมาชกิกองทุน 

จากการศึกษาทั้ง 10 กรณี พบวาองคประกอบที่มอิีทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมของสมาชกิ

กองทนุแตละกรณีศึกษามีดงันี ้

 

กรณศีึกษาที ่ 1 นาง สงวนศรี วงศยิ้ม พบวา องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิด

จาก 4 องคประกอบ คือ บาน วัด โรงเรยีน และ     สภาพแวดลอมทางสังคม ดังตารางที ่21 

 

ตารางที ่21   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรม  นาง สงวนศรี 
 

บาน วัด โรงเรียน สภาพแวดลอมทาง
สังคม 

ครอบครัวมีความรัก 

ความอบอุน รวมกัน

รับประทานอาหารกนั

เปนประจาํ มโีอกาสได

พูดคุยกัน บดิามารดา

อบรมส่ังสอนดวยวิธีให

เหตุผล ฝกให

มีความเชื่อศรัทธาใน

หลักธรรม วนัพระแปด

ค่ํา สิบหาค่ํา ถือศีลอยู

ที่วัดเปนประจาํ 

มีความประทบัใจใน

ครูผูสอน ไดยึดแบบ

แผนอยางมีระเบียบ

วินัยตรงตอเวลามาใช

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการ

ดําเนนิชีวิตของตน 

เปนชุมชนเมืองขนาด

ใหญมี 300 หลงัคา

เรือน สรางอยางมี

ระเบียบ ม ีวัด โรงเรียน 

ศูนยเด็กเลก็ สนามเดก็

เลน ประชาชนมี

ความสัมพันธกันและ
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รับผิดชอบ ใหมี

ระเบียบวนิัย 

ทํากจิกรรมรวมกัน 

  

   ผลการศกึษาจากกรณทีี่ 1 นางสงวนศรี วงศยิ้ม ประกอบดวยสมาชิก  7 คน ประกอบดวย 

ผูสูงอายุคือ คณุปู บิดามารดาและบุตร  บิดามารดามอีาชีพมัน่คงมรีายไดที่แนนอน สถานภาพทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวพอมีพอกนิ หวัหนาครอบครัวเปนผูนําการดําเนนิชีวิตของสมาชกิเปนไป

อยางมีระเบียบ ฝกใหเปนผูรูจักรับผดชอบหนาที ่ เชน มอบใหชวยหลือภาระกิจของครอบครัวดวย

การใหปรนนิบตัิรับใชคุณปู จนเปนที่รักและไววางใจ กอนที่คุณปูจะเสยีชีวิตจึงไดถายทอดวิชาการ

นวด การทาํลกูปะคบและมอบตํารายาโบราณ อีกทัง้ไดส่ังใหนําวิชาความรูไปชวยหลือเพื่อนมนุษย 

โดยไมใหเอาเปรียบผูดอยโอกาสกวา บานจึงเปนสวนทีส่รางใหมีระเบยีบวินยั มีหนาที่รับผิดชอบ มี

ความซื่อสัตย มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  สวนดานทีเ่กิดจากวัด  นางสงวนศรี มคีวามเชื่อความ

ศรัทธาในหลักธรรม เชื่อวา “จะซื่อสัตยตอกฎระเบียบกองทนุ ปฏิบัติตามเงื่อนไขก็ถอืวาเปนการทาํ

ความดีเพื่อสวนรวม ประกอบกับสภาพแวดลอมทางสังคม ดวยผลที่นางสงวนศรี เปนที่รูจกั

ประชาชนในชมุชนใหความนับถือในฐานะที่ไดใหความชวยเหลือในเรือ่งการนวดหรือตํารายาแผน

โบราณที่ไดรับการถายทอดจากปู ความที่ไดรับการนับถอืจากเพื่อนบาน     เปนสวนที่ทาํใหเปนคน

ที่ละอายตอการทําความชัว่    

    จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบบาน วัด และสภาพแวดลอมทาง

สังคมมีอิทธิพลตอการกอเกดิจริยธรรมของนางสงวน สงผลตอการกูยมืเงนิจากกองทุนหมูบานโดย

นําเงินสงคืนตรงตามเวลาและครบตามจาํนวน เปนทีย่อมรับของคณะกรรมการกองทนุวาเปน

ลูกหนี้ชั้นด ี

    สําหรับองคประกอบอื่นทีก่ําหนดไดแก การบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนไดศึกษา

เกี่ยวกับระเบยีบของกองทนุและพฤติกรรมการรับขาวสาร ไมพบวามีอิทธพิลตอการกอเกิด

จริยธรรม 

กรณศีึกษาที ่2  นางวรรณา  แมนเลขา พบวา องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิด

จาก 3 องคประกอบคือ บาน วัด และสภาพแวดลอมทางสังคม ดังตารางที ่22 
 
ตารางที ่22   สรุปองคประกอบที่กอเกดิจริยธรรมนางวรรณา  แมนเลขา 
 

บาน วัด สภาพแวดลอมทางสงัคม 

ครอบครัวมีความรัก มีความประทบัใจกับวัดตั้งแต เปนชุมชนเมืองขนาดใหญมปีระชาชน
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ความอบอุน มี

ความสัมพันธระหวางพี่

นองสงู ใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

บิดามารดาเปน

แบบอยางในความขยนั

ขันแข็ง สอนใหบุตรมี

ความซื่อสัตย ตอมา

ประกอบอาชพี และมี

ความกตัญรููคุณ 

วัยเด็ก โรงเรียนตั้งอยูในวัด ได

ทํากจิกรรมวนัสําคัญทาง

ศาสนา เมื่อยายเขาไปอยูใน

บานสาม ี ไดรับการอนเุคราะห

จากวัดเรื่องการทําศพใหแก

แมบุญธรรม มีความเชื่อ

ศรัทธาตามหลัก

พระพทุธศาสนาวาทําดีไดดี

ทําชัว่ ไดชั่ว จงึมีความกลวัตอ

การทาํความชัว่ 

อยูอาศัยสามรอยหลังคาเรือน สราง

บานอยูอยางมีระเบียบแบงออกเปน

ซอย ในชมุชนมีโรงเรยีน วัด ศูนยเด็ก

เล็ก และสนามเด็กเลน ประชาชนมี

ความสัมพันธในการรวมกันทาํกจิกรรม

ในเวลากลางวนัจะมีผูสูงอายุเฝาบาน

เปนสวนมาก บานของนางวรรณาอยู

ทามกลางผูสูงอายุ จงึมีความสมัพนัธ

กับผูสูงอายุมาก 

           ผลการศึกษาจากกรณีท่ี 2  ครอบครัวนางวรรณา  แมนเลขา มีความผูกพันกันระหวางพี่นอง
สูง บิดามารดาเปนแบบอยางเรื่องของความซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทนตอการประกอบอาชีพ เมื่อเขา
ไปเปนสมาชิกในครอบครัวของสามี ทําหนาที่เปนผูปรนนิบัติรับใชมารดาบุตรบุญธรรมของสามี
เปนอยางดี  จนเปนที่ช่ืนชมของเพื่อนบานวาเปนผูมีจิตใจงาม ไดรับความชวยเหลือใหการสนบัสนนุ
การประกอบอาชีพ อีกทั้งไดรับความเมตตาจากเจาอาวาสวัดเมตตาใหความอนุเคราะหในการจัดงาน
ศพในการจัดงานศพใหแกมารดาบุญธรรมของสามี 
             จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพบวา นางวรรณา แมนเลขา เปนคนดีคนหนึ่งของชุมชน 
คือเปนผูมีจริยธรรมที่เกิดมาจากบาน วัด และสภาพแวดลอมทางสังคม  เมื่อเปนสมาชิกของกองทุน
และกูเงินไปประกอบอาชีพ  จึงมีพฤติกรรมดีเปนที่ยอมรับของคณะกรรมการกองทุนวาเปนลูกหนี้
ช้ันดี  

สําหรับองคประกอบอื่นที่กําหนด  คือ โรงเรียน ระเบียบกองทุน และพฤติกรรมการรับ
ขาวสารไมพบวามีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม 
 

กรณศีึกษาที ่3 นางพรรณิภา  อุนแจม  พบวา องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิด

จาก  4 องคประกอบ คือ บาน วัด และสภาพแวดลอมทางสังคม และระเบียบกองทนุ ดังตารางที ่

23 

 
ตารางที ่23  สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนางพรรณิภา  อุนแจม 
 

บาน โรงเรียน สภาพแวดลอมทาง ระเบียบ 
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สังคม กองทุน 

วัยเด็กมีความสมบูรณ

ใหความรัก ความ

อบอุน อบรมส่ังสอนให

เปนคนขยนั รูจักเก็บ

ออม   โอบออมอารี 

และมีความเคารพยาํ

เกรงตอผูอาวโุส และให

มีความกตัญูรูคุณคน 

ตอบรรพบุรุษ 

คณุผูสอนมี

ความสัมพันธ

สวนตัวกับมารดาจึง

เอาใจใสและดูแล

เปนพิเศษใหความ

รักควาเมตตา ทําให

มีความประทบัใจ

เคารพนับถือเชื่อฟง

ครู 

ประชาชนเปนคนใน

พื้นที่เดิมมมีาก และยัง

ยึดถือวัฒนธรรมแบบ

ชาวบาน ใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อ

ฟง เคารพนับถือผู

อาวุโส 

เปนผูเขารวมทํางานตาม

โครงการกองทุนหมูบาน

และชุมชนเมือง ไดรับ

ความไววางใจใหเปน

จัดระบบการกูยคมเงนิ

ของสมาชิกทาํใหเขาใจถงึ

วัตถุประสงคของกองทนุ

เปนอยางด ี

ผลการศึกษาจากกรณีท่ี 3   ครอบครัวนางพรรณิภา  อุนแจม เปนครอบครัวที่มีบิดามารดาที่
มีวิธีการอบรมเลี้ยงดู ดวยการมีสวนรวมและเปนแบบอยางที่ดีในดานความขยันขันแข็ง มีความ
อดทนกตัญูรูคุณ มีจิตใจโอบออมอารีตอเพื่อนบาน มีความรักและสามัคคี สงเสริมดานการศึกษา
ของบุตร โดยเปลี่ยนอาชีพจากการทําสวนมาเปดรานขายหนังสือเพื่อตองการใหบุตรรักการอาน
หนังสือโดยทางออม ทําใหนางพรรณิภาไดรับการถายทอดพฤติกรรมที่ดีจากครอบครัวตั้งแตวัยเด็ก   
เมื่อไดศึกษาในโรงเรียนไดรับการเอาใจใสจากครูที่เปนเพื่อนของมารดาอยางใกลชิด ทําใหไดรับ
การกลอมเกลาใหเปนคนดีเปนที่รักและเชื่อถือของเพื่อนบาน ไดรับความไววางใจจากประธาน
กองทุนใหเปนผูดูแลรับผิดชอบทําบัญชีเงินกองทุน ตลอดจนรับผิดชอบเร่ืองการเงินของกองทุน
รวมกับคณะกรรมการ ตลอดระยะเวลา 10 เดือน ที่เขารวมปฏิบัติงานตามโครงการบัณฑิตกองทุน
หมูบาน เมื่อจบโครงการแลว ประธานและคณะกรรมการกองทุนไดขอความรวมมือใหชวยเหลือตอ 
เพราะเปนผูที่มีความเขาใจวัตถุประสงคและระเบียบกองทุนของดี 

จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพบวา การกอเกิดจริยธรรมมีอิทธิพลมาจากองคประกอบ 
บาน วัด และสภาพแวดลอมทางสังคม และระเบียบกองทุน 

สําหรับองคประกอบที่กําหนดอื่น คือ วัด ไมพบลักษณะเดนของการกอเกิดจริยธรรมไม
เขาใจลึกซึ้งในหลักการ พฤติกรรมการรับขาวสารไมสงผลตอการเกิดจริยธรรม และไมมีความสนใจ
ที่จะรับขาวสารใด ๆ อยางจริงจัง 
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กรณีศึกษาท่ี 4 นางเรณู นําผล พบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิดจาก 3 
องคประกอบ คือ บาน โรงเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม   สรุปไดดังตารางตอไปนี้ดังตารางที่ 
24 

  
ตารางที ่24   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนางเรณู นําผล 
 

บาน โรงเรียน สภาพแวดลอมทางสงัคม 

สถานภาพทงดาน

เศรษฐกิจของครอบคัว

มีความสมบูรณบิดา

มารดาเลี้ยงดวยความ

รัก ฝกใหมีระเบียบวนิัย 

ใฝรู และเปนแบบอยาง

ความเปนผูมจีิตเมตตา

ตอผูที่ดอยกวา อีกทัง้

เปนแบบอยางของ

ความเปนผูนาํที่มีความ

ซื่อสัตย 

ไดสงเสริมและสนับสนุนให

เปนผูมีระเบยีบวินัย กลา

ตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและผูอ่ืน 

สังคมใหความไววางใจอีกทั้งสภาพสวนตน

ที่กําหนดใหเปนผูที่จะตองรบัผิดชอบตอ 

สังคม 
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 ผลการศึกษาจากกรณทีี่ 4   ครอบครัวนางเรณู นําผล  มีบิดามารดามุงหวงัใหบุตรมี

การศึกษา และประกอบอาชีพรับราชการ มีทัศนคติวา การรับราชการเปนอาชีพที่สบาย มีเกยีรติ 

และมีศักดิ์ศรี จึงไดเอาใจใสอยางใกลชิด มีกุสโลบายการอบรมสั่งสอนดวยวิธีการแบงปนของที่ไม

เทากันเปนการปลูกจิตสํานกึวา “การเปนผูบังคับบัญชาจะตองทาํหนาที่ใหสมบรูณหรือการเปน

ผูใตบังคับบัญชาที่ตองวางตนใหเหมาะสม” เมื่อไปอยูในหอพักของโรงเรียน ก็ไดรับการสนับสนนุ

จากอาจารยผูสอนวิชาพลศกึษาใหเปนประธานนกักีฬา เปนการปลกูฝงความมัน่ใจ การตัดสินใจ 

ความรับผิดชอบและรูจักเสียสละ เมื่อยายครอบครัวไปสรางบานในชมุชนซอยพัฒนา 79  จึงเปนที่

นาเชื่อและไดรับความไววางใจของประชาชนในชุมชน ซึ่งนางเรณู จะมีลักษณะเปนผูนาํได

รวมกลุมประชาชนทํากิจกรรมในชุมชน เชนการพัฒนาวดั ชุมชน จัดตั้งกลุมออกกาํลังกายเปนธรุะ

ในการจัดตั้งศนูยเด็กเลก็ในชุมชนตลอดจนการใหความชวยเหลือ แนะนาํเรื่องภายในครอบครัว

ใหแกเพื่อนบาน ไดรับการคัดเลือกใหเปนเลขานุการของกองทุนในคณะกรรมการชุดแรกของการ

จัดตั้งกองทุน เมื่อหมดวาระประธานกองทุนก็ไดรับความไววางใจใหเปนประธานกองทนุ นางเรณู

จึงมีความเขาใจในวัตถุประสงคและระเบยีบของกองทนุเปนอยางดี  นับวานางเรณูเปนดคนดีของ

ชุมชนมจีริยธรรมที่เกิดจากการไดรับการอบรมสั่งสอนจากบาน โรงเรยีน สภาพแวดลอมทางสังคม   

ทําใหสงผลตอการปฏิบัติตามกฎระเบียบของกองทนุ และสามารถสงเงินคนืตามกําหนดเวลาและ

ครบตามจํานวน ทาํใหไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการกองทนุวาเปนลกูหนี้ชัน้ดี 

 จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม

เกิดจากบาน โรงเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม 

 สําหรับองคประกอบอื่นที่กาํหนด คือ วัด ระเบยีบกองทุน  และพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

ไมพบวามีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม 

 

กรณศีึกษาที ่5      นางปราณี ปฐพี    พบวา องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิด

จาก 2 องคประกอบ คือ บาน  และระเบียบกองทนุ สรุปไดดังตารางตอไปนี้ดังตารางที ่25 

 

ตารางที ่25  สรุปองคประกอบการกอเกิดจริยธรรมนางปราณี ปฐพ ี

 

บาน ระเบียบกองทุน 

ฐานะยากจน แตบิดามารดามีความ

รักและหางใย เปนแบบอยางที่ดีมี

ความขยนัอดทนประกอบอาชีพ

มีความเขาใจวัตถุประสงคของ

กองทนุ และพอใจการกําหนด

ระเบียบกองทนุ 



                                  

  

                                                      
70 

สุจริต 

 

     ผลการศกึษาจากกรณีที่ 5   ครอบครัวนางปราณี ปฐพ ี มีฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวยากจน อาชพีของบิดามารดาไมมั่นคง ทํางานรับจางทั่วไป  บางครั้งตองออกนอกพื้นที่

หลายๆ วนั นางปราณ ีตองชวยเหลือบิดามารดารับภาระงานตั้งแตวยัเด็ก จึงถือเปนเรื่องปกติทีน่าง

ปราณีจะอยูตามลําพังกับนองเปนเวลาหลายๆ วนั การที่บิดามารดากลับบานไดอยูกันพรอมหนา

พอแมลูก เปนบางครั้งก็ถือเปนความสุขที่เพียงพอแลว นางปราณีประทับใจในคาํสอนของบิดาทีว่า 

“เรายากจนแตเราก็ทาํงานที่สุจริตไดเงินที่บริสุทธิม์าเลีย้งลูกของเรา” ทําใหนางปราณีเกิดสํานึกดี

ในคําของบิดาและยึดถือปฏิบัติในการดํารงชีวิตมาตลอด ความซื่อสัตยสุจริตจึงมีในจิตสํานึกของ

นางปราณี เมื่อเปนสมาชกิกองทุนหมูบาน ก็มีความเขาใจกฎระเบยีบของกองทนุและเมื่อกูเงนิไป

แลวยอมรับทีจ่ะปฏิบตัิตามกฎระเบียบโดยเครงครัด นับเปนพฤตกิรรมดีของนางปราณีที่เกิดจาก

บานเปนสําคญั และระเบยีบของกองทนุเปนสวนสนบัสนุน สงผลใหนางปราณมีีความรับผิดชอบ

สงคืนกองทนุตามกําหนดเวลาทุกงวดจนครบตามจํานวน ไดรับการพิจารณาวาเปนลูกหนี้ชัน้ดีของ

กองทนุ 

       จากการศึกษาและวเิคราะหขอมูลพบวา อิทธพิลที่กอใหเกิดจริยธรรมมาจากองคประกอบ 

บาน  และระเบียบกองทนุ 

 สําหรับองคประกอบ วัด โรงเรียน สภาพแวดลอมทางสังคมและพฤติกรรมการรับขาวสาร

ไมพบวามีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม 

  

กรณศีึกษาที ่ 6       นางเอื้อมเดอืน ทุถาวร พบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิด

จริยธรรมเกิดจาก  2 องคประกอบ คือ บาน  และโรงเรียน สรุปไดดังตารางที่ 26 

 

ตารางที ่26   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนางเอื้อมเดือน ทุถาวร 
 

บาน โรงเรียน 

มีฐานะพอกินพอใจ บิดามารดาประกอบ

อาชีพที่สุจริตใหความรักความอบอุน 

เปนแบบอยางของความขยนัขันแข็ง มี

ความรับผิดชอบ 

ไดรับการฝกฝนใหเปนผูที่มีระเบียบวนิัยมี

ความขยนัและอดทน  ตลอดจนความ

รับผิดชอบ 
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     ผลการศกึษาจากกรณีที่  6  นางเอื้อมเดือน ทถุาวร  ไดรับแบบอยางความเปนผูนําจาก

บิดาและไดรับการปลูกฝงและฝกฝนใหรักในงานศิลปอาชีพการตัดเย็บเสื้อผาจากมารดามาแตวัย

เด็ก ประกอบกับความเฉลียวฉลาดและเปนผูมวีิสัยทัศน จงึสามารถพัฒนาตวัเองจากผูรับจางมา

เปนเจาของกจิการโรงงานเย็บเสื้อผาขนาดเล็ก ทาํการบริหารจดัการเองทุกขัน้ตอนจนประสบ

ผลสําเร็จในระดับหนึง่ และจากวยัเดก็ไดรับการอบรมจากโรงเรียนใหหลาบจาํตอการประพฤติ

ปฏิบัติที่ไมถูกตอง เชน การหนีโรงเรียนไปเที่ยว ไมทาํการบาน ทําใหนางเอื้อมเดือนไดสํานึกและ

จดจํา เมื่อมาสรางครอบครัวและประกอบธุรกิจเปนโรงงานเย็บเสื้อผาขนาดเลก็ในชุมชนฉัตรชัย-

เสริมโชค ทาํใหครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจดีกวาครอบครัวอื่นอีกหลายครอบครัว จึงตองรักษา

สถานภาพนั้นไวเปนการสรางความเชื่อถือใหแกสังคมเพือ่ประโยชนดานธุรกิจของตน ความมี

จริยธรรมของนางเอื้อมเดือนจึงมาจากองคประกอบจากบาน โรงเรียน และยงัพบวาการรักษา

สถานภาพการประกอบธุรกจิเปนสวนหนึง่ที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมเชนกัน จึงเปนเหตทุี่

สงผลใหปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูยมืเงนิกองทนุ เพื่อนําไปขยายกิจการของตน และปฏิบัติตาม

สัญญาอยางเครงครัด เปนที่ยอมรับของคณะกรรมการกองทนุวา เปนผูทีม่ีความซื่อสัตยและเปน

ลูกหนี้ชั้นดีของกองทนุ 

     จากการศกึษาและวเิคราะหขอมูลพบวา อิทธพิลทีก่อใหเกิดจริยธรรมมาจาก องคประกอบ 

บานและโรงเรยีน 

    สําหรับองคประกอบ วัด ระเบียบกองทนุและพฤติกรรมการรับขาวสารไมพบวา มอิีทธิพลตอ

การกอเกิดจริยธรรม ถงึแมนวาบิดาของนางเอื้อมเดือนจะบวชและครองตนเปนสมณเพศแลว นาง

เอื้อมเดือนจะไปเยี่ยมเยยีนในฐานะเปนบดิาเปนประจาํ  

     

กรณศีึกษาที ่7 นางกมลรตัน ยามมีสิน องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิดจาก 2

องคประกอบ คือ บาน และระเบียบกองทนุ สรุปไดดังตารางที่ 27 
 
ตารางที ่27   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนางกมลรัตน ยามมีสิน 
 

บาน ระเบียบกองทุน 

บานมีความรกัความอบอุนรักใครกลม

เกลียว และอบรมสั่งสอนใหเปนมีความ

รับผิดชอบ ขยันขันแข็ง และมีความซื่อสัตย 

ในการประกอบอาชีพ  

จากกฏระเบยีบของกองทุนที่กําหนดใหทกุคน

ตองมีความรับผิดชอบและมีความซื่อสัตย  นาง

กมลรัตน ยอมรับและปฏิบัติตามเงื่อนไขทีก่ําหนด 
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    ผลการศึกษาจากกรณทีี่  7  นางกมลรัตน ยามมสิีน เปนบุตรคนกลางของบดิามารดา 

ไมประสบผลสําเร็จในดานการศึกษา จงึเปนทีห่วงใยของบิดามารดา และมีความผูกพนักับบิดา

มารดามาก นางกมลรัตน เคยแยกครอบครัวออกไปอยูตางหาก แตเนื่องจากความเปนหวงบดิา

มารดาที่สุขภาพไมดี อีกทัง้มารดาไมมีผูชวยเหลือในการประกอบอาชีพ จงึไดกลับมาอยูกบับิดา

มารดาตามเดมิ ความรักและหวงใยที่นางกมลรัตนมีตอบิดามารดา จงึเปนการสรางจิตสํานึกที่ด ีมี

ความกตัญตูอบิดามารดา ไดรับการสั่งสอนและแบบอยางที่ดีใหเปนผูที่มีความซือ่สัตย จากบดิา

ซึ่งดํารงชวีิตอยูในสมณเพศตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญจึงไดลาอุปสมบทมาประกอบอาชีพและมี

ครอบครัว ไดรับการกลอมเกลาใหเปนคนดี นางกมลรัตนจึงไดรับการถายทอดความเปนคนดีจาก
บิดา จากการที่นางกมลรตันมีความสนทิสนมกับกรรมการกองทนุ และไดรับความไววางใจให

ชวยเหลือทาํบญัชีการเงนิทัง้ที่ไมไดเปนกรรมการกองทนุ การเขาไปเกี่ยวของอยางไมเปนทางการ 

ทําใหเขาใจวัตถุประสงคของกองทนุวาเปนแหลงเงินทุนหมุนเวยีนของสมาชิกทุกคน จึงไดยอมรับ

และปฏิบัติตามระเบียบของกองทนุที่กําหนดขึ้นโดยสมาชิก 

จากการวิเคราะหขอมูลตางๆ จึงสรุปไดวาการกอเกิดจริยธรรมของนางกมลรัตน เกิดจาก

อิทธิพลของบานและระเบยีบของกองทุน ทีม่ีผลใหนางกมลรัตนปฎิบัติตามกฎระเบียบของกองทุน

อยางเครงครัด จนไดรับการยอมรับจากสมาชิกและคณะกรรมการกองทนุวาเปนสมาชิกที่ดี 

สวนองคประกอบ โรงเรียน วัด สภาพแวดลอมทางสังคมและพฤติกรรมการรับขาวสารไม

พบวามีอิทธิพลที่กอใหเกิดจริยธรรม 
 
กรณศีึกษาที ่ 8  นางพิทยา  รุงเดชารัตน    องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการกอเกดิจริยธรรมเกิด

จาก 2 องคประกอบ คือ บาน และสภาพแวดลอมทางสงัคม สรุปไดดังตารางที่ 28 

 

ตารางที ่28   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนางพิทยา  รุงเดชารัตน 
 

บาน สภาพแวดลอมทางสงัคม 

ครอบครัวมีความรักความอบอุน ฐานะ

เศรษฐกิจของครอบครัวสมบูรณในระดับปาน

กลาง บิดามารดา อบรมส่ังสอนใหรวมกัน

รับผิดชอบการประกอบอาชพีของครอบครัว 

ใหมีความขยนัอดทนซื่อสัตย และรูคณุคา

สังคมมีความสัมพันธที่ด ี และเอื้อเฝอเผื่อแผตอกัน 

ทํากจิกรรมรวมกันตามประเพณีและวัฒนาธรรมของ

ชุมชน อีกทัง้สถานภาพเฉพาะตวัของนางพทิยาเปน

ที่นับถื่อและใหความไววางใจจากเพื่อนบานไดรับ

การคัดเลือกใหเปนเลขาของกองทนุ 
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ของเงนิ  

 

    ผลการศึกษาจากกรณทีี่  8   นางพิทยา  รุงเดชารัตน  จากการที่บิดามารดามีอาชพีทาํ

ฟารมเลีย้งเปดที่อําเภอหาดใหญ จึงตองใชแรงงานเปนจํานวนมาก ดวยกุศโลบายของบิดาที่

ตองการอบรมสั่งสอนบุตรใหมีความรับผิดชอบและขยันขันแข็ง และยังเปนการลดตนทนุการผลติ 

จึงฝกฝนใหบตุรมีสวนรวมในการประกอบอาชีพ เมื่อยายไปสรางบานเรือนอยูในชุมชนวัดบางขุน

นนท ไดประกอบอาชีพหลายอยางเชน รับจางเย็บเสื้อผา รับจางซักเสือ้ผา และรับทาํอาหารสงตาม

บานและลกูคาประจํา นอกจากนี้สภาพแวดลอมที่อยูกับธรรมชาติและสัตวเลี้ยง เปนสวนที่สราง

จิตใจและลักษณะนิสัยใหเปนคนสุขุมเยอืกเย็นรอบคอบ เปนสวนที่สรางเสริมบริบททางความคดิให

นางพทิยา เปนคนดีมีจริยธรรม เปนที่รักและไวใจของเพื่อนบานใกลเคียงจนไดรับการคัดเลือกให

เปนเลขานุการของกองทนุ  

     จากการศกึษาและวิเคราะหขอมูลพบวา การกอเกดิจริยธรรมของนางพิทยาคอื บานและ

สภาพแวดลอมทางสังคม ทําใหเปนผูที่มคีวามรับผิดชอบและปฎิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

มีผลใหไดรับการจัดใหเปนลกูหนี้ชั้นดีของกองทนุ 

    สําหรับองคประกอบ วัด โรงเรยีน พฤติกรรมการรบัขาวสารและระเบียบกองทนุไมพบวามี

อิทธิตอการกอเกิดจริยธรรม 

 

กรณศีึกษาที ่ 9   นางลัดดา  นวมในชาต ิองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิดจาก 

2 องคประกอบ คือ บาน และ สภาพแวดลอมทางสังคม สรุปไดดังตารางที2่9 

 

ตารางที ่29   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนางลัดดา  นวมในชาต ิ
 

บาน สภาพแวดลอมทางสงัคม 

ครอบครัวมีความรักความอบอุน พอแมลูก

ทํากจิกรรมการงานรวมกนั การอบรมเลี้ยง

ดูแบบเรียบงาย ไมใหฟุงเฟอ พอใจในสิ่งที่

ตนเองมีอยู มคีวามซื่อสัตย เมตตา กรุณา 

และกตัญูตอผูมีประคุณ 

เปนชุมชนเมืองชายขอบ วิถีชีวิตของประชาชนใน

ชุมชนเปนแบบชาวสวนที่มสีภาพสมบูรณ มีความ

สงบสุขรมเย็น การตั้งบานเรือนอาศยัอยูกันอยาง

สมดุลไมแออดั สุขภาพจิตและสุขภาพกายของ

ประชาชนดกีวาชุมชนอ่ืน สถานภาพทางสังคมเปน

ที่นับถือและใหความไววางใจจากประชาชนใน

ชุมชน 
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    ผลการศึกษาจากกรณทีี่  9   นางลดัดา  นวมในชาติ เปนบุตรคนเดียวของบดิามารดา จงึ

ไดรับความรักความอบอุนและแบบอยางผูมีจิตใจออนโยนและมีเมตตา มีความกระตือรือรนทีจ่ะ

ชวยเหลือผูอ่ืนจากบิดามารดา อีกทัง้สภาพแวดลอมของสังคมภายในชุมชนยงัมีความชวยเหลือ

เกื้อกูลกนั ซึ่งครอบครัวและเครือญาติของนางลัดดาเปนคนดั้งเดิมในชมุชน ที่ประชากรในชุมชนให

ความเคารพนบัถือ ตลอดจนบุตรสาวของตน และญาติผูนองซึง่มีศักดิ์เปนนองเขยไดรับคัดเลือก

จากสมาชิกในชุมชนใหเปนประธานกองทนุและเลขานุการกองทุน และปฏิบัติหนาทีจ่นเปนที่ชืน่ชม

ของคนในชมุชน ใหความเปนธรรมตอสมาชิกทุกคน  

     จากการวิเคราะหขอมูลจากภูมหิลังของครอบครัว และบริบททางสงัคมของนางลัดดาที่

ยังคง รักษาสถานภาพและชื่อเสียงไมใหเกิดความเสือ่มเสีย จึงวิเคราะหไดวามอิีทธิพลในการกอ

เกิดจริยธรรมมาจากบานและสภาพแวดลอมทางสังคม 

     สําหรับองคประกอบ วดั โรงเรียน ระเบียบกองทนุและพฤติกรรมการรับขาวสารไมพบวามี

อิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม ถึงแมนวานางลัดดาจะทําบุญตักบาตรทุกวนั แตมีวัตถุประสงคใน

การทาํบุญใหกับบิดามารดา 

 

กรณศีึกษาที ่ 10   นายสม  กล่าํถนอม องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมเกิดจาก 2 

องคประกอบคือ  วัด  สภาพแวดลอมทางสังคม สรุปไดดังตารางที่ 30 

 

ตารางที ่30   สรุปองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมนายสม  กล่ําถนอม 
 

วัด สภาพแวดลอมทางสงัคม 

ไดรับการอบรมสั่งสอน ใหมีความซื่อสัตย

สุจริต จากพระสงฆและไดรับคําแนะนําให

ประกอบอาชพีที่สุจริต ประทับใจเชื่อและ

ศรัทธาในคาํสัง่สอนของพระผูที่ใหความ

เมตตาเลี้ยงดู 

จากสังคมในวยัเด็กที่ตองพบกับคนมากมาย

ตั้งแตวัยเด็กและไดพบกับคนดีที่ชวยเหลือใหได

ประกอบอาชพีที่สุจริตและสามารถสรางฐานะได

จากผูที่ไมมีอะไรในชีวิต 

 

             ผลการศึกษาจากกรณีที่  10   นายสม  กล่ําถนอม   บิดามารดาเปนชาวอยุธยา 

อาชีพ-ทํานา มีฐานะยากจน นายสม ไดรับการอุปการะเลี้ยงดูจากพระ ผูมีศักดิ์เปนลุงตั้งแตวัยเด็ก 

จนกระทั่งอาย ุ8-9 ขวบ จงึไดออกจากวัด ใชชีวิตเรรอน  รับจางลางถวยชามตามรานอาหาร โดยขอ
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คาจางเปนอาหารเลี้ยงชีวิต  นายสมมีความทรงจาํที่ไดรับการอบรมจากพระผูเปนลุงวา “ถึงจะอด

อยากอยางไรอยาไปลักขโมยของใครใหขอหรือทํางานแลกเปลี่ยนกับเขา” นายสมไดยึดถือคําสอน

มาเปนแนวทางดําเนินชวีิตจนถึงปจจุบนั   เมื่อเขามาอยูอาศัยในชุมชนและเปนสมาชิกกองทนุ

หมูบาน มีความเขาใจวัตถุประสงคและระเบียบของกองทนุทีม่ีเจตนาชวยเหลือคนยากจนใหมทีุน

ไปทําอาชพีและชวยลดหนีสิ้นที่เสยีดอกเบี้ยใหนายทนุดวยอัตราสูง  จากความประทับใจในคําสอน

ของพระสงฆที่ไมใหลักขโมย เปนศีลขอเดียวที่สามารถเชื่อมโยงความคิดใหสํานกึดี สงเสริมใหเกิด

ความขยนั และเปนคนดีของสังคม และประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสังคมและระเบียบของ

กองทนุซึง่ถือวาเปนกฎสวนหนึง่ของสงัคมนั้น  

 จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพบวา อิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมคือ วัด      และ

สภาพแวดลอมทางสังคม จงึเปนผลใหนายสม กล่ําถนอม เปนผูที่มีความซื่อสัตย สงคืนเงินกองทนุ

ไดตามเงื่อนไขของสัญญา เปนทีย่อมรับของคณะกรรมการกองทนุวาเปนลูกหนีช้ั้นดี 

              สําหรับองคประกอบ บาน โรงเรียน ระเบียบกองทุน และพฤติกรรมการรับขาวสาร ไม
พบวามีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม 
4.3 สรุปผลการวิเคราะหการกอเกิดจริยธรรม 
 
 จากการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลการกอเกิดจริยธรรมทั้ง 10 กรณีศึกษา     สรุปได

ดังตารางที่ 31 

  
   ตารางที่ 31    องคประกอบที่มีอิทธิพลการกอเกิดจริยธรรมของสมาชิกกองทนุหมูบาน 

 
กรณีศึ
กษาที่ 

สมาชิกผูใชบริการ
กองทุน 

บา
น 

วัด โรงเรียน สภาพแวด
ลอมสังคม 

ระเบีย
บ 

กองทุน 

พฤติกร
รม การ
รับ 

ขาวสา
ร 

จํานวน 
องคประกอ

บ 
แยกตาม 
กรณีศึกษา 

1 นางสงวน วงศยิ้ม √ √ √ √   4 

2 นางวรรณา แมนเลขา √ √  √   3 

3 นางพรรณิภา อุนแจม √   √ √     3 

4 นางเรณู นําผล √  √ √     3 

5 นางปราณี ปฐพี √    √   2 

6 นางเอื้อมเดือน ทุถาวร √  √ ��      2 
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7 นางกมลรัตน ยามมีสิน √    √   2 

8 นางพิทยา รุงเดชารัตน √   √   2 

9 นางลัดดา นวมในชาติ √   √   2 

10 นายสม กลํ่าถนอม  √  √    2 

 รวมองคประกอบ 

ทุกกรณีศึกษา 

9 3 4 7 2 - 25 

 

         องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรมของแตละกรณีศึกษามีมากกวาหนึ่ง
องคประกอบ 

เม่ือพิจารณาจากการศึกษาทั้ง 10 กรณีศึกษาพบวา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลกอใหเกิดจริยธรรมสูง
เรียงตามลําดบัดังนี ้ องคประกอบ บานจํานวน 9 กรณศีึกษา  วัด จํานวน 3 กรณศีึกษา โรงเรียน
จํานวน  4 กรณีศึกษา สภาพแวดลอมสังคมจํานวน 7 กรณีศึกษา ระเบียบกองทุนจาํนวน 2 กรณีสวน
พฤติกรรมการรับขาวสารพบวาไมมีอิทธิพลตอการกอใหเกิดจริยธรรม 
 จากการศึกษาทั้ง 10 กรณีศึกษา     พบผลการศึกษาแยกตามองคประกอบท่ีมีอิทธิพล
กอใหเกิด จริยธรรมเรียงตามลําดับดงันี ้
 
 บาน  เปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลท่ีกอใหเกิดจริยธรรมมากที่สุด จากการศึกษาพบวา   
วิธีการ อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยเปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีเปนบอเกิดของจริยธรรม  และยังเปน
วิธีการท่ีสงเสริมใหบุคคลมีลักษณะมุงอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของดวงเดือน พนัธมุ
นาวิน และคณะ (2520) ท่ีพบวา การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวมีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรมของ
บุคคลเปนอยางมาก และมีอิทธิพลคงทนไปถึงวัยผูใหญตอนตน ฉะนัน้การอบรมเลี้ยงดูจากบานจงึมี
ความสําคัญมากที่สุด และเปนขอปฏิบัตแิรกในการวางพื้นฐานทางจริยธรรมของบคุคล หากการ
อบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวไมเหมาะสมตั้งแตวัยเด็กแลว การแกไขปรับปรงุจิตใจของบคุคลใน
ภายหลังอาจทําไดยาก ในบางกรณีก็อาจทําไมไดเลย เพราะสายเกินกวาจะแกไข 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีองคประกอบ ประการคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก 
เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดา กระทําตนสนิทสนมกับบุตร ใหความรัก ความสําคัญแกบุตร 
เคารพในสิทธิและความคิดเห็นท่ีถูกตองของบุตร ทําใหบุตรมีความรูสึกวาตนเปนที่ภาคภูมิใจของ
บิดามารดา ประการที่สองคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาชี้แจง
เหตุผลและใหการสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมท่ีไมถูกตองหรือเหมาะสม ไมใชอํานาจเขาขม
หรือออกคําสั่งแตเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ยังมีการชมเชย หรือใหรางวัลและแสดงความพงึพอใจ
เม่ือบุตรทําความดี มีการลงโทษวากลาวตักเตือนหรือแสดงความเสียใจเมื่อบุตรทําความผิด ประการ
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ท่ีสาม คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางรางกาย เปนการลงโทษดวยวิธีวากลาว 
ตักเตือน ทํามนึตึงเพิกเฉยกับบุตรเมื่อกระทําความผดิ จนกวาบุตรจะกระทําตนเปนคนดี ไมลงโทษ
ใหเจ็บกายโดยไมจําเปน โดยเฉพาะเมื่อบุตรมีอายุ  10 ปขึ้นไป       ประการที่สี่คือ การอบรมเลี้ยงดู
แบบควบคุม เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบดิามารดาคอยสอดสองและควบคุมการกระทําของบตุรมาก
พอประมาณ แตไมมากจนเปนท่ีหักหาญน้ําใจ 

จากการศกึษาทั้ง 10 กรณีศึกษา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม มากที่สุด
คือ บาน พบจาก กรณีศึกษาที่ 1 ถึงกรณีศึกษาที่ 9  จึงนบัไดวา บานมคีวามสําคัญสงูท่ีสุด 

 
 
 
สภาพแวดลอมทางสังคม  จากการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมทางสงัคมเปนสวนประกอบ

ท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลกอใหเกิดจริยธรรมรองลงมาจากบาน  ถึงแมนวาการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครวั
จะเหมาะสม บุคคลไดรับการอบรมดานจริยธรรมมาดี แตสังคมไมไดรับการพฒันาใหมีสภาพเอื้อ
ตอการกระทําความดีของบคุคล ขาดแบบอยางที่จะกระตุนใหบุคคลมีความซื่อสัตย และผลักดนัให
บุคคลกระหายท่ีจะกระทําดีแลว บุคคลนัน้ก็ไมสามารถจะตานทานการยั่วยุได อาจมพีฤติกรรมไป
ตามแรงผลักดนัของสิง่ยั่วยนุั้นได ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงทดลองของ ดวงเดือน พันธุม
นาวินและคณะ ท่ียืนยันไดจากผลการทดลองวา สภาพแวดลอมของวัยรุนมีอิทธิพลโดยตรงอยาง
รุนแรงตอพฤติกรรมการโกง ในสภาพการยั่วยุสงู แมนเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยและมีจริยธรรมสูง แตก็ยังพายแพแกอํานาจฝายต่ําไดโดยงาย 

จากผลการวิเคราะห พบวา กรณีศึกษาที่ 1, 2, 3, 4, 8 , 9 และ 10 มีพฤติกรรมไปตามการ
ผลักดันของสภาพแวดลอมสังคม ซ่ึงบุคคลเหลานี้อยูในสภาพแวดลอมท่ียึดหลักความยุติธรรมและ
มีเหตุผล 

 
โรงเรียน   เปนองคประกอบท่ีแสดงถงึความสัมพันธกับครู อาจารย พบในกรณีศึกษาที่ 1, 3, 

4 และ 6 ท่ีมีผลมาจากความประทับใจตอครูผูสอน และฝกฝนควบคุมใหศิษยเปนผูมีระเบียบวินัย ใน
กรณีศึกษาที่ 3 มีความประทับใจครูผูสอนซึ่งเปนเพื่อนบานและมีความสนิทสนมกับมารดา เปนผูท่ี
ใหความรักความหวงใยคลายกับมารดาของตน จึงเกิดการยอมรับท้ังลกัษณะที่ดีและไมด ี

ดังนัน้กรณีท่ียอมรับในกฎเกณฑหรือการควบคุม ถือไดวาเปนผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคต มี
ความอดทน ยอมทําตามกฎเกณฑของสังคมได ถือวาเปนผูมีจริยธรรม สวนความประทับใจใน
ลักษณะของการไดรับความรักจากครู ถือไดวาครูเปนพืน้ฐานที่กอใหเกิดจริยธรรม 
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วัด    เปนองคประกอบท่ีแสดงถึงความสมัพันธกับวัด ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม 

จากการศึกษาพบในกรณีศึกษาที่ 1, 2 และ 10   ความเชื่อและศรัทธาในหลักธรรม เห็นไดจาก
กรณีศึกษาที่ 1 เกิดความเชือ่ตามศรัทธาท่ีมีมาจากครอบครัว วัดเปนสถาบันท่ีสําคญัในการขัดเกลา
ทางสังคมและถายทอดวัฒนธรรม  ศาสนาพุทธเปนศาสนาหลักของคนไทย การถายทอดลักษณะ
ทางวัฒนธรรม และความเชื่อในหลักธรรมทางพุทธศาสนา จึงมาจากครอบครัวไทยท่ีนับถือศาสนา
พุทธ และมีการทํากิจกรรมทางศาสนาที่วัดในวันสําคญัๆ ตางๆ อีกท้ังศาสนาพุทธมีลักษณะ
วัฒนธรรมทางดานจิตใจ   จึงเห็นไดจากกรณีศึกษาที่ 1   ท่ีบิดามารดามีความศรัทธาในหลักธรรม   
และเครงครัดในการปฏิบตัตินเปนพุทธศาสนิกชนท่ีด ี จึงไดรับการถายทอดใหมีความเชื่อและ
ศรัทธาในหลักธรรม เปนสวนหนึ่งท่ีกอใหเกิด จริยธรรม สวนในกรณีศกึษาที่ 2 ไดรับการอนุเคราะห
จากวัดเรื่องการทําศพใหแกแมบุญธรรม มีความเชื่อศรัทธาตามหลักพระพุทธศาสนาวาทําดไีดดทํีา
ชั่ว ไดชั่ว จึงมีความกลัวตอการทําความชั่ว  และในกรณีศึกษาที่ 9 มีความเชื่อและศรัทธาท่ีมีผลมา
จากวัด เนื่องจากในวัยเด็กไดอาศัยอยูกับพระสงฆในวดั ไดรับการอบรมสั่งสอน รับใชปรนนบิัติ
ใกลชิดกับพระสงฆ ไดรับความรักและเมตตาจากพระ เม่ือออกจากวัดใชชวีิตเปนเด็กเรรอนก็ยัง
ยึดถือหลักธรรมคําสั่งสอนตามหลักศึล 5 ถือไดวา เปนพื้นฐานที่กอใหเกิดจรยิธรรม 

 
ระเบียบของกองทุน  จากองคประกอบการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

ไดศึกษาระเบียบของกองทุนท้ัง 5 ชุมชน พบวา นอกจากวัตถุประสงคของกองทนุท่ีใหสมาชิกกูไป
สรางอาชพีใหมและลดคาใชจายแลว วัตถปุระสงคของประชาชนใน 5 ชุมชนมีความเห็นพองตองกัน
คือ เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาจิตใจใหสมาชกิเปนคนดีมีคณุธรรม 4 ประการคือ มีความซื่อสัตย ไม
เห็นแกตัว ไมมัวเมาในอบายมุข และรูจักสามัคคี ซ่ึงหมายถึงตองการใหสมาชิกเปนคนดีมีจริยธรรม 

กรณีศึกษาทั้ง 10 กรณี ไดมาจากวิธีการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
จากลูกหนี้ชั้นดีของกองทุน คือเปนผูท่ีปฏบิัติตามระเบียบของกองทุนอยางเครงครัด ถือระเบียบเปน
ขอปฏิบตัิ ท่ีกําหนดใหบุคคลปฏิบัตติาม บุคคลท่ียอมรับและปฏิบัตไิดตามกฎระเบียบของกองทุนจึง
ถือเปนผูท่ีมีจริยธรรม ดังนัน้ อิทธิพลท่ีมีผลตอการกอเกิดจริยธรรมสวนหนึ่งของกรณีศึกษา 4, 5 
และ 7 คือระเบียบกองทุน 

 
สวนองคประกอบพฤติกรรมการรับขาวสารไมพบวาเปนองคประกอบท่ีมีผลกอใหเกิด

จริยธรรมจากการศึกษาในครั้งนี ้
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง“ บทบาทการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ในครอบครัวสมัยใหม

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร“ ในครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research )โดยใช

วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคดังนี ้
1.    ศึกษาบทบาทการพึ่งตนเองของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เขตภาษีเจริญ   

กรุงเทพมหานคร 

2.    เปรียบเทยีบเพศและขนาดครอบครัวตอการพึ่งตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

3.    ศึกษาความสัมพันธของระดับการศึกษา   อาชีพ   ฐานะทางเศรษฐกิจ   และรูปแบบการอบรม 

เล้ียงดูของผูปกครองกับการพึ่งตนเองในดานตางๆของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่6ในโรงเรียนสหศึกษา 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ไดแก นกัเรียนโรงเรียนวัดจนัทรประดิษฐาราม  โรงเรียนวดันิมมานรดี  
โรงเรียนวัดอางแกว  โรงเรียนวดัโคนอน  โรงเรียนวัดกําแพง  และโรงเรียนวัดประดู ( พวง อุทิศ )  
จํานวน  284  คน  นักเรยีนชาย  145  คน  นักเรียนหญิง  139  คน  ซ่ึงไดมาดวยการสุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (  Multi Random   Sampling )  ระหวางวันที่  1  กุมภาพนัธ  ถึง  31  มีนาคม  2545 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย 3 ตอน  
ไดแก  ขอมูลสวนตัว  แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  และแบบวัดการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ปจจัยดานประชากรของกลุมตัวอยาง 
 เพศ  เปนนกัเรยีนชายมากวาเพศหญิง  โดยคิดเปนรอยละ 51.1  เพศหญงิคิดเปนรอยละ 48.9 

 ขนาดครอบครัวมีจํานวนใกลเคียงกัน  คือ ครอบครัวเดี่ยวคิดเปนรอยละ 50.4  และครอบครัว
ขยายคิดเปนรอยละ 49.6 

 รายไดของบิดามารดารวมกนัภายใน  1  เดือน  รอยละ  46.5  มีรายไดต่ํา คือ รวมกนัแลวไมเกิน  
10,000 บาท  รองลงมารอยละ  38.4 มีรายไดปานกลางอยูระหวาง  10,001 – 20,000  บาท และรายไดสูง

รอยละ  15.1  มีรายไดสูงกวา  20,000 บาทตอเดือน 

 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  รอยละ  67.6  มีฐานะดี คือ พอใชและมีเงินเก็บ  รอยละ 23.2  
มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางคือพอใชแตไมมีเงินเก็บ และรอยละ 9.2 มีฐานะทางเศรษฐกิจไมด ี
 อาชีพของบิดาของนักเรียนกลุมตัวอยางรอยละ 35.6 มีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตวั  รองลงมา
รอยละ 32.7  มีอาชีพรับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกจิ  และลูกจางเอกชน  และรอยละ 31.7  เปนผูมีอาชีพ
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รับจางทั่วไป พอบาน แมบาน สวนมารดาของกลุมตัวอยางรอยละ 40.5  มีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว  
รองลงมารอยละ 40.1  เปนผูมีอาชีพรับจางทั่วไป  พอบาน  แมบาน  ฯลฯ  และรอยละ 19.4  มีอาชพี 

รับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ ลูกจางเอกชน  ตามลําดับ 
 

 การศึกษาของบิดาของกลุมตัวอยางรอยละ 394  จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หรือต่ํากวา
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  รอยละ 36.3  จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 / มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา  
และรอยละ 24.3 จบอนุปริญญา  หรือสูงกวาปริญญาตรี  สวนการศึกษาของมารดาของกลุมตัวอยาง   
รอยละ  47.9  จบการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  หรือช้ันประถมศึกษาปที่ 6  รองลงมารอยละ 
32.7  จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  / ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    หรือเทียบเทา  และรอยละ 19.4  จบ
อนุปริญญา  หรือสูงกวาปริญญาตรี  ตามลําดับ 

 
 2. รูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที 6 เขตภาษีเจรญิ  สวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
มีคาเฉลี่ย 3.89 รองลงมาเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันคาเฉลี่ย 2.83  และแบบปลอยปละละเลย  
คาเฉลี่ย 1.77  นักเรียนเพศหญิงไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  และแบบไมปลอยปละละเลย
มากกวาเพศชาย  คิดเปนรอยละ  54.68 , 46.89  และ 81.29 ,  66.20 
 

3. การพึ่งตนเอง 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  เขตภาษีเจริญ  มีบทบาทการพึ่งตนเองดานการศึกษาอยูในระดับ
ปานกลาง    โดยมีคาเฉลี่ย 2.97 – 3.23  เชนเดี่ยวกับการพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิอยูในระดับปานกลาง  มี

คาเฉลี่ย 2.49 – 3.39 ซ่ึงพบวาในบางคําถามในเรื่องการพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิคําตอบที่ไดมีผูหญิงตอบ

มากกวาผูชายเชนในเรื่องของการซอมแซมเสื้อผา หรือส่ิงของที่ชํารุด คิดเปนรอยละ 3.10 ซ่ึงแสดงวา
ผูหญิงมีการพึง่ตนเองดานนีม้ากกวาในเรื่องของการชวยกันประหยัดคาใชจาย  สวนแตการพึ่งตนเองดาน
สังคมหรือสวนรวมอยูในระดับมาก  โดยมคีาเฉลี่ย 3.69 – 3.81  ตามลําดับ 

 

 4. เปรียบเทียบปจจัยทางประชากรดานเพศที่มีอิทธิพลตอการพึ่งตนเอง 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เพศหญิงสามารถพึ่งตนเองในดานตางๆอยูในระดับปานกลางและ
มาก  คิดเปนรอยละ 51.08 , 47.29 / 57.55 , 48.28  และ 56.83 , 48.28  โดยนกัเรียนหญิงมีบทบาทในการ
พึ่งตนเองในทกุดานมากกวาเพศชาย  และพบวานกัเรียนชายหญิงมีการพึ่งตนเองดานการศึกษาแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวานักเรียนหญิงสามารถพึ่งตนเองดานการศึกษาไดดีกวา
นักเรียนชาย 
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 5.  เปรียบเทียบปจจัยดานครอบครัวดานขนาดครอบครัวท่ีมีผลตอการพึ่งตนเอง 
 นักเรียนกลุมตวัอยางที่อาศยัอยูในครอบครวัขยายและครอบครัวเดี่ยวมคีาเฉลี่ยในการพึ่งตนเอง
ดานตางๆแตกตางกัน  โดยนักเรยีนที่อาศัยอยูในครอบครัวขยายมากกวาครอบครัวเดี่ยว คิดเปนรอยละ 
50.4 และ 49.6  แตไมพบความแตกตางระหวางขนาดครอบครัวกับการพึ่งตนเองอยางมีนัยทางสถิติที่
ระดับ 0.05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 
 

6. ศึกษาความสัมพันธของระดับการศึกษา  อาชีพของผูปกครอง  และฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวกับการพึ่งตนเอง 

 6.1. ระดับการศึกษาของบิดามารดา 
 นักเรียนที่มีบดิามารดาจบการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หรือช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
สามารถพึ่งตนเองในดานตางๆในระดับปานกลางและมากไดดกีวานักเรียนที่มีบิดามารดาจบการศกึษาใน
ระดับอื่นๆ และพบวาระดับการศึกษาชองบิดามารดามีความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเองทางดาน
สังคมหรือสวนรวมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
   6.2. อาชีพของบิดามารดา 
 นักเรียนที่มีบดิามารดาประกอบอาชีพธุรกิจสวนตวั เชน คาขาย ฯลฯ  มีคาเฉลี่ยในการพึ่งตนเอง
ในระดับมากและปานกลาง  มากกวานักเรยีนที่มีบิดามารดาประกอบอาชีพอ่ืนๆคือ  รอยละ 18.31 และ 
20.42  พบวามีความสัมพันธทางบวกระหวางอาชพีของบิดากับการพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่  6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 6.3. ฐานะทางเศรษฐกิจ 

 นักเรียนกลุมตวัอยางที่อาศยัอยูในครอบครวัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีสามารถพึ่งตนเองในดาน
ตางๆอยูในระดับปานกลางและมาก  คิดเปนรอยละ 31.69 , 38.03  และ 34.15  และพบความสัมพันธ
ทางบวกระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับการพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
 

  6.4. ศึกษาความสัมพันธของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตอการพึ่งตนเอง 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพึ่งตนเองในดานการศึกษา ดานเศรษฐกจิ และดานสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 และพบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสมัพันธทางบวกกับการพึ่งตนเองดาน
เศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาบทบาทการพึ่งตนเองของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในครอบครัวสมัยใหม  
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร (The Role of the Self Reliance of Grade  Six students in The 

Modern Families in Pasicharoen District Bangkok) ซ่ึงผูวิจัยนําผลการศึกษาคนความาอภปิรายใน

ประเด็นที่สําคญัและตามสมมุติฐาน ดังนี ้
 

สมมุติฐานขอท่ี 1 นักเรียนหญิงสามารถพึ่งตนเองไดดีกวาเพศชาย 
 จากการศึกษาพบวา  เพศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร มี
ผลตอการพึ่งตนเองที่แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 โดยนักเรยีนหญิงมีการพึง่ตนเอง
ดานการศึกษาที่แตกตางกนักับนักเรยีนชายซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1 สอดคลองกับ รักชนก  คชไกร 
( 2541 : 43 ) ซ่ึงพบวาเพศหญิงมีผลการเรียนสัมฤทธิ์สูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และเชนเดียวกบั   โฉมสมร   เหลืองโกศล ( 2531 : 120 ) ศึกษาพบวานักเรียนชายหญิงมีคานยิมในการ

พึ่งตนเองดานการศึกษาแตกตางกัน   ที่ระดับความสําคัญที่ 0.05    และบังอร  พุมสะอาด กลาววา ปจจุบัน
สังคมไทยใหคุณคาและความสําคัญกับเพศหญิงมากขึ้น ซ่ึงคานิยมดังกลาวทําใหผูหญิงมีทัศนคติ การ
ยอมรับตนเอง การกลาแสดงออก และเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นําไปสูการพึ่งตนเองมากขึ้น  ( บังอร 

  พุมสะอาด  อางใน  พีรพงศ   ลีรวัฒนางกูล 2520 : 15 )  แตไมสอดคลองกันในประเด็นเพศหญิงสามารถ

พึ่งตนเองไดดกีวาเพศชายจากการศึกษาของสถิตต   ภัศระ ( 2535 : 85 – 86 ) และพบวาเพศหญิงถูกเลี้ยง

มาแบบปกปองคุมครอง  ประคบประหงมตลอดเวลาจึงทําใหเดก็ไมสามารถพึ่งตนเองในดานตางๆได
เทากับเพศชายเชนเดยีวกับการศึกษาของ  เอดเวิรด ( Edward 1959)  และคาแกน และ มอส  ( Kagan and 
Moss 1960 ) พบวาเพศชายสามารถพึ่งตนเองในดานตางๆไดดีกวาเพศหญิง  โดยที่เพศหญิงจะมี
พฤติกรรมพึ่งผูอ่ืนในเดก็และวยัผูใหญมากกวาเพศชาย 
 

 แตจากการศึกษาของสมารท และ สมารท ( Smart and Smart 1967) ไดกลาวสนับสนุน

สมมุติฐานวาความเปนตวัของตัวเองวาเปนลักษณะหนึ่งที่พบในวัยแรกของชีวิตและเปนลักษณะทีม่ีอยู 
ตลอดไปตั้งแตวัยเด็กถึงวยัผูใหญโดยจะมีในผูหญิงมากกวาผูชาย ซ่ึงโดยปกติเปนผลมาจากการอบรม 

เล้ียงดู หรือการขัดเกลาทางสังคม เมื่อถึงระยะเวลาหนึง่เด็กพอทีจ่ะพึง่ตนเองไดแลวแตพอแมไมยอมให
เด็กเปนตัวของตัวเอง มักจะใหเรียนรูตามความตองการของผูใหญ ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดการยับยัง้ในการ
เรียนรูที่จะตัดสินใจในเรื่องตางๆดวยตนเอง ความตองการในการเสนอแนะความคิดเห็นของตนเอง  
ตลอดจนคานยิมตางๆ ( Smart and Smart อางใน อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส  2517: 20 ) 
 

จากการศึกษาครั้งนี้พบวาเพศหญิง ในเขตภาษีเจริญ สามารถพึ่งตนเองดานการศึกษาไดดีกวาเพศ
ชายซ่ึงอาจเปนไปไดวาเนื่องจากปจจุบนัรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวไทยความเปนเมืองทําให
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เพศหญิงตองออกไปทํางานนอกบาน ผูหญิงเปนสวนหนึ่งในการหาเลี้ยงครอบครัว ทําใหผูหญิงมคีวามคิด
ที่ทันสมัยมากขึ้น เพราะเหตุที่ในเขตกรุงเทพมหานครมคีวามเปนเมืองสูงการพัฒนาระบบการบริการทาง
สังคมและเทคโนโลยีตางๆทําใหรูปแบบการทํากิจกรรมตางๆเปลี่ยนแปลงไป เพศหญิงจึงตองมีการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนจากการทํางานนอกบานมากขึ้น และมกีารเรียกรองสทิธิใหเทาเทยีมกับเพศ
ชายมากขึ้น ประกอบกับปจจุบันการอบรมเลี้ยงดูบุตรมคีวามเทาเทียมกันมากขึ้นในดานของเพศ   บิดา
มารดาใหสิทธิ และโอกาสในการเรียนรูของเพศหญิงเทาเทียมกับเพศชายมากขึ้น 

 

ดังที่โสภา  ชปลมันนและคณะ ( 2534 ) กลาววาครอบครัวในปจจบุันมิไดใหอํานาจ ความเปน
ใหญกับเพศชายเชนสมัยกอน แตครอบครัวสมัยใหมเกิดจากความรักและความเขาใจกนัและกันแบบ  
Romantic love ของหญิงชาย มีการตกลงรวมกันทีจ่ะเปนครอบครัวสามีภรรยาทั้งจติใจและแบงปนปจจยั

ทางเศรษฐกิจฝายละเทาๆกนั อํานาจและบทบาทจึงมีเทากัน ซ่ึงถือวาทั้งสองตองพึ่งกันและกัน และแตละ
ฝายมีระบบแบงปนนับแตเริ่มแตงงาน จนถึงการทําหนาที่ตางๆภายในครอบครัว รวมทั้งกฎหมายมีการ
คุมครองเพศหญิงมากขึ้น (โสภา  ชปลมันน และคณะ 2534  : 51-52 ) จึงจําเปนทีเ่พศหญิงตองพยามยาม

เรียนใหสูงเพือ่ที่จะไดมีความรูความสามารถในการทํางานและทําส่ิงตางๆเทาเทียมกบัเพศชาย และเพื่อจะ
ไดมีรายไดมาจุนเจือครอบครัวไดอยางเทาเทียมกับเพศชาย ดังนัน้เพศหญิงจึงมีความพยายามในการ
พึ่งตนเองดานการศึกษามากกวาเพศชายในปจจุบัน 
 

สมมุติฐานขอท่ี 2 ะดับการศึกษา อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดามีความสัมพันธกับ
การพึ่งตนเอง 

2.1 ระดับการศึกษาของบดิามารดามีความสัมพันธกับการพึง่ตนเองของนกัเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 6  
 จากการศึกษาพบวาระดับการศึกษาของบิดามารดามีความสัมพันธทางบวกกับการพึง่ตนเองดาน
สังคมหรือสวนรวมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เขตภาษีเจริญ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  อรชา  วราทิพย วาระดับการศกึษาของผูปกครองทําใหเดก็มีการ 

ตัดสินใจแกปญหาที่แตกตางกัน   เมื่อเด็กมีการตัดสินใจแกปญหาไดในระดับหนึ่งจะทําใหเด็กสามารถ
ชวยเหลือตนเองในดานตางๆโดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน ( อรชา  วราทิพย 2516 : 122   อางใน  วพิัฒน 

 รักษาเคน 2531 : 33 )และจากการศึกษาของ โฉมสมร  เหลืองโกศล พบวานักเรียนที่มบีิดาจบการศึกษา

ในระดับปานกลางคือช้ันมัธยมศึกษาจะทาํใหเดก็สามารถพึ่งตนเองดานการศึกษาสูงกวานกัเรียนทีม่ีบิดา
จบการศึกษาในระดับต่ํา ( ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 หรือต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ) และระดับ 

อนุปริญญาขึ้นไป 
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 นอกจากนั้น กฤตยา  กฤษฎาวุฒิ  พบวาครอบครัวที่มีบิดามารดามีการศึกษาสูงจะฝกใหบุตรเรียน
มากกวาครอบครัวอ่ืนๆ และใหอิสระแกบตุรมากกวาบดิามารดาที่จบชัน้ประถมศึกษาชั้นปที่ 6  ( กฤตยา  
กฤษฎาวุฒิ 2513  : 156 ) ในขณะเดียวกัน สมจิต  พิมพะนิต  พบวาบดิามารดามีการศึกษาต่ํายอมขาด

จิตวิทยาในการอบรมเลี้ยงดูหรือบิดามารดามีการศึกษาสงูก็อาจมุงหวังและคาดหวังในตัวลูกมากเกนิไป ( 
สมจิต  พิมพะนิต 2522 : 104 ) นอกจากนัน้ จงกลนี  ตุยเจริญ พบวาแมวาระดับการศกึษาของบิดามารดา

จะมีอิทธิพลตอความเชื่อ  ความเขาใจในการดูแลบุตรตลอดเวลาจนมีความสามารถในการปรับตอบทบาท
ของบิดามารดาและบุตร  บิดามารดาที่ระดบัการศึกษาปานกลาง ( มัธยมศึกษา ) จะดแูลบุตรแบบบงัคับให
รับผิดชอบและพึ่งตนเอง  สวนบิดามารดาที่จบการศึกษาสูง ( อุดมศึกษาขึ้นไป ) มักจะใชเวลาและทํา
กิจกรรมรวมกบับุตร  แตเนื่องจากปจจุบนัขาวสารทําใหไดรับขอมลูมาก  บิดามารดาจึงมีความรูเกีย่วกับ
การดูแลบุตรทีด่ี ( จงกลนี  ตุยเจริญ 2540 : 118 ) 
 

 จากผลการศึกษาพบวานักเรยีนที่มีบิดามีระดับการศกึษาต่ํา ( ช้ันประถมศึกษา / ต่ํากวาชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 )  สามารถเปนแรงผลักดันใหบิดามกีารอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีพฤติกรรมในการ
พึ่งตนเองดานการศึกษาสูงขึน้เพื่อใหบุตรไดมีการศึกษาทีสู่งกวาตนเอง    ตองการใหบุตรสามารถปรับ
ตนเองใหเขากบัความเปนเมอืงที่ทันสมัย     รวมทั้งสามรถชวยเหลือตนเองใหอยูรอดในสังคมสมัยใหมได  
ดังนั้นจึงเปนแรงผลักดันใหบุตรมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวาบตุรที่มีบิดามารดาจบ
การศึกษาในระดับอื่นๆ

 
2.2  อาชีพของบิดามารดามคีวามสัมพันธกับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 จากการศึกษาพบวาอาชีพของบิดามีความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 2 และสอดคลองกับการศึกษาของ 
จรรจา  สุวรรณทัต  ทีว่าคานิยมและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่บานมแีนวโนมที่จะสะทอนคานิยม  หรือ
คุณคาจากการทํางานที่บิดามารดาทําบิดามารดาที่ทํางานเปนอิสระซ่ึงตองตัดสินใจดวยตนเองมกัจะ 

กระตุนใหเด็กมีความเปนตวัของตัวเอง  และสามารถควบคุมตนเองไดดีกวาบิดามารดาที่ทํางานในระดับ
ใชแรงงาน ( จรรจา  สุวรรณทัต 2530: 811 ) เชนเดียวกับ วราภรณ  รักวิจัย กลาววาอาชีพของบิดามารดา
เปนองคประกอบหลักสําคัญตอแนวโนมการเจริญเติบโตของลูก  โดยเฉพาะอาชพีคาขายและประกอบ
ธุรกิจสวนตวัขนาดเล็ก  กจิกรรมที่เกีย่วกับอาชีพมักจะมีอิทธิพล และเกี่ยวพนักับการดํารงชีวิตประจําวนั
ของทุกคนในครอบครัว   ลูกมักมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของพอแม   เชน ชวยพอแมขายของ หยิบของ   
จัดระเบยีบสินคา  เปนตน  เนื่องจากลกูมีโอกาสที่จะชวยเหลือตนเองและพอแมมากจึงมีแนวโนมที่จะ
ขยันมีความสามารถและมีทักษะมากกวา ( วราภรณ  รักวจิัย 2535 : 31 ) 
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 และจากการศกึษาของพีรพงศ  ลีรวัฒนางกรู พบวานักเรียนที่มีมารดามอีาชีพคาขายสวนมาก
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูใหรูจกัพึ่งตนเอง ( รอยละ 70.83 )     แตนักเรียนที่มีมารดามีอาชีพรับจางจะสามารถ
พึ่งตนเองไดนอยที่สุด สวนนักเรียนที่มีบดิารับราชการจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบยับยั้งการพึ่งตนเอง
มากกวาฝกใหพึ่งตนเอง  ( พรีพงศ  ลีรวัฒนางกูร 2520 : 45 )   เชนเดยีวกับการศึกษาของ  โฉมสมร  

เหลืองโกศล พบวานกัเรียนที่มีมารดาไมมีงานทํา ( แมบาน / ไมไดประกอบอาชีพ ) จะทําใหเดก็มคีานิยม
เร่ืองการพึ่งตนเองโดยตนเองทางดานการศึกษาสูงกวานักเรียนที่มีมารดามีงานทํา( โฉมสมร  เหลืองโกศล 
2531 : 136 ) 
 

 แตจากการศึกษาของ  จงกลณี  ตุยเจริญ  พบวาอาชีพไมมผีลตอการปรับตัวของนักเรยีนอาจเปน
เพราะนกัเรียนมีความเปนตวัของตัวเองสูง  ทําใหพึ่งพาผูใหญนอยลง จึงทําใหอาชีพไมมีผลตอการ 

ปรับตัวในการพึ่งตนเองดานตางๆเพราะในปจจุบันทั้งบิดาและมารดาตองออกไปทํางานนอกบานเพือ่หา
รายไดมาจนุเจอืครอบครัว หากมีการสะสมประสบการณการเรียนรูจากงานที่ทํามาพฒันาตนเองใหดีขึ้น
เร่ือยๆ อีกทั้งเวลาและคุณภาพที่ทําใหบุตรตองเรียนรูและเขาใจ จึงทําใหบุตรมีการพฒันาตนเองและ
สามารถดํารงชีวิตสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมอยางสงบสุข ( จงกลน ี ตุยเจริญ 2540 : 119 ) 

 
 จากขางตนอธิบายไดวาเนื่องจากปจจุบนับดิามารดาในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ใน
การประกอบอาชีพเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว ไมวาบิดามารดาจะประกอบอาชีพใดกต็ามบตุรเขา
มามีบทบาทและมีสวนรวมในการแบงเบาภาระของบิดามารดา และเรยีนรูที่จะพึ่งตนเองมากขึ้นกวาเดก็ที่
อยูในตางจังหวัด  และในสังคมไทยเราถือวาบิดาเปนตนแบบที่สําคัญใหกับบุตรในการปฏิบัติ ดังนั้น
อาชีพของบิดาจึงมีความสัมพันธตอการพึง่ตนเองของนกัเรียนกลุมตัวอยาง 
 

2.2 ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดากับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลจากการศึกษาพบความสมัพันธทางบวกระหวางฐานะทางเศรษฐกจิของบิดามารดากับ 

การพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ 
ปนัดดา  มุมบานเชา ที่วารายไดของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกบัการพึ่งตนเองดานตางๆของเด็ก ( 
ปนัดดา มุมบานเชา 2537 : 65 )   เชนเดียวกับการศึกษาของนงนุช  โรจนเลิศ  พบวานกัเรียนที่มฐีานะทาง

เศรษฐกิจ  และสังคมแตกตางกันมีการควบคุมตนเองในดานตางๆไมแตกตางกนั ( นงนุช  โรจนเลิศ 
2536 : 115 )  เชนเดยีวกับ  สมพิศ  ไชยกิจ  พบวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตาง

กันจะมีพฤติกรรมความภาคภูมิใจในตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเองแตกตางกนั ( สมพิศ  ไชยกิจ 
2536 : 70 )  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ   นิภา  พิรยายน ทีพ่บวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมี

ผลตอพฤตกิรรมเด็กทั้งทางตรงและทางออม และปรากฏวาเด็กทีม่าจากครอบครัวฐานะดีสามารถปรับ
พฤติกรรมไดดี ซ่ึงแตกตางกันไปตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวซ่ึงยอมมีวิธีการอบรมบุตรที่
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แตกตางกนัไป จึงทําใหบุตรมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่แตกตางกนัไป ( นิภา  พิรยายน 2520 : 195 )และ

สอดคลองกับการศึกษาของ อัจฉรา  สุขารมณ และ อรพินทร  ชูชม   ที่พบวาฐานะทางเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมเด็กในดานการปรับตัว และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงจะนําไปสูพฤติกรรมการ
พึ่งตนเองในทีสุ่ด ( อรพินทร  ชูชม และ อัจฉรา  สุขารมณ 2533 : 116 ) 
 

 ทั้งอาจเปนไปไดวา ครอบครัวมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีการจัดสรรรายไดกับรายจายไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงแมวาจะไมมีรายไดมากนักแตก็ไมมีหนี้สิน  จะเห็นไดจากกลุมตัวอยางที่ประเมินวามีฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีไมใชกลุมทีม่ีรายไดสูง แตมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท / เดือน เทานั้นเอง ในขณะที่
ครอบครัวที่มีรายไดสูงอาจมีรายจายทีไ่มสมดุลกันอันเนื่องมาจากการมีรายไดสูงตองมีการจายในเรื่อง 
ตางๆที่ไมจําเปนเพื่อใหสามารถอยูในสังคมที่มีฐานะดจีึงมีรายจายสูงและอาจมีการกูยืมเงินมากกวา 
ครอบครัวที่มีรายไดต่ําแตไมมีหนี้สิน  ในครอบครัวที่อาศัยอยูในกรุงเทพที่มีรายไดสูงยอมมีรายจายสูง
เพื่อใหเทาเทียมผูอ่ืน จึงทาํใหรายจายมากกกวารายรับ  ประกอบกับครอบครัวที่มีรายไดต่ํามีความ
รอบคอบ และระมัดระวังในการใชจายในสิ่งที่จําเปนเทานั้น จึงทําใหฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกนัยอมมี
ความสัมพันธกับการพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ    อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

สมมุติฐานขอท่ี 3  นักเรียนที่อาศัยอยูในครอบครัวขยายสามารถพึ่งตนเองไดดีกวานักเรียนที่
อาศัยอยูในครอบครัวเด่ียว 
 
 จากการศึกษาพบวานกัเรียนที่อาศัยอยูในครอบครัวขนาดตางกันมีการพึง่ตนเองดานตางๆไม
แตกตางกนั  ซ่ึงไมเปนไปสมมุติฐานขอที่ 3 ทั้งนี้ เกลร  ปาระมีแจ  กลาวาอาจเปนเพราะครอบครัวของคน
กรุงเทพสวนใหญไมมีญาติ พี่ นอง หรือผูใหญคอยดแูลบุตรให บางครั้งการตัดสินใจแกปญหาบางอยาง
ไมมั่นใจเพราะไมมีใครคอยใหคําปรึกษา  เพราะทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียมกันทุกดาน จึงไมตองพึ่งพาผูอ่ืน ( 
เกสร  ปาระมแีจ 2539  : 1-2 ) ซ่ึงสอดคลองกับ สมารท  และสมารท ศึกษาพบวาครอบครัวที่สงเสริมให

เด็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีการพึ่งตนเอง ตองเปนครอบครัวที่ไมใหญ ในพวกชนชั้นต่ํา ( Smart and 

Smart 1967 : 540-541  อางใน อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส  2517 : 22 )  และบุคคลที่อยูในครอบครวัขนาด

ใหญจะมีความภาคภูมใิจในตนเองต่ํากวาบุคคลที่อยูในครอบครัวที่มีขนาดเล็ก   ซ่ึงจะทําใหขาดความ 

เชื่อมั่นในตนเอง ทําใหเดก็ไมมีประสิทธิภาพนําไปสูการมีพฤติกรรมพี่งตนเองต่ําดวย  (  สาวิตรี 

 ทยานศิลป 2541 : 17 ) 

 

 แตในทางตรงกันขามถาเด็กเกิดมาทามกลางครอบครัวจํานวนสมาชิกมากก็มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงกวาเด็กที่เติบโตในครอบครัวที่มีสมาชิกนอยไดเชนกนั ทั้งนี้ลักษณะความมีคุณคาในตนเองซึ่ง
จะนําไปสูความเชื่อมั่นในตนเองสามารถพึ่งตนเองไดนัน้เปนสวนหนนึ่งที่มาจากลักษณะการยอมรับและ
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ไดรับแรงสนบัสนุนจากครอบครัว ถาเด็กไดรับการสั่งสอนใหเกิดความภาคภูมิใจและเชื่อมัน่ในตนเอง
มากจะทําใหเด็กสามารถทําส่ิงตางๆดวยตนเอง    อยางเชื่อมั่นไดมากกวาครอบครัวขนาดเล็ก ( สาวิตรี  
 ทยานศิลป 2541 : 18 ) 
 

 ซ่ึงสอดคลอองกับ พัชรี  สุดรัก ศึกษาพบวาเดก็และเยาวชนที่กระทําผิดมีลักษณะครอบครัวเดี่ยว 
( Nuclear Family ) มีจํานวนพี่นองรวมบดิามารดาเดยีวกันเฉลี่ย 3.16 คน อาจเปนไปไดวาครอบครัวขยาย

ที่มีเครือญาติอยูดวยกนัจะสามารถชวยเหลือใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําส่ังสอนและดูแลพฤติกรรมของ
บุตรหลานที่อยูในวัยเด็กและวยัรุนไดมากกวาเด็กที่อยูในครอบครัวเดีย่ว ( พัชรี  สุดรัก 2543 : 33 ) แต

ในทางตรงกันขามเด็กที่อยูในครอบครัวที่ใหญหรือครอบครัวขยายที่มสีมาชิกมากมายก็สามารถมีความ
เชื่อมั่นในตนเองสูง ซ่ึงจะนาํไปสูพฤติกรรมกลาแสดงออก กลาตัดสนิใจ และทําส่ิงตางๆดวยตนเองโดย
ไมตองพึ่งพาผูอื่น ซ่ึงจะทําใหเดก็รูสึกตนเองมีคุณคา ตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆและชวยเหลือตนเองได
มากกวาบุคคลที่อยูในครอบครัวขนาดเล็กไดดวย ( เสวภา  วิชิตวาที 2543 : 35 ) 

 

 ทั้งนี้กลาวไดวาการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบนัโดยเฉพาะในเมอืงเชนกรุงเทพมหานครให
พอแมมีการสรางพฤติกรรมและการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม ใหสิทธิ ใหเสียงแกเดก็ผูเปนลูกมากขึน้ บิดา
มารดาจะคอยหางลูกเมื่อลูกโตขึ้น เพื่อใหเขาตัดสินใจเอง และปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมที่
สามารถพึ่งตนเอง และชวยเหลือตนเองไดเร็วกวา และในปจจุบันมีครอบครัวเดี่ยวทีป่ระกอบดวยพอแม
ลูกในปริมาณที่มากขึ้น ภายใตครอบครัวเดี่ยวเรายังพบครอบครัวที่มีลักษณะที่พอแมไมไดอยูรวมกันกับ
ลูก ดวยเหตุผลหรือปจจัยใดก็ตาม เดก็จะอยูกับใครแลวแตขอตกลง และพบแนวโนมวาสังคมไทยจะมี
ครอบครัวเชนนี้เพิ่มมากขึ้น  ดังนั้นจึงไมมีความแตกตางระหวางขนาดครอบครัวกับการพึ่งตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 

 

สมมุติฐานขอท่ี 4 นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับการ
พึ่งตนเอง 
 ผลการศึกษาครั้งนี้พบวานกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขตภาษีเจรญิ  ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยมีความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเองดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 4 ซ่ึงผลจากกการศึกษาครั้งนี้
สอดคลองกับการศึกษาของโฉมสมร เหลืองโกศล พบวานักเรียนทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับการพึ่งตนเอง (โฉมสมร เหลืองโกศล 2531 : 268) และเชนเดียวกบั 
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โรเซน และ ดีแฮนเดรค  ศึกษาพบวาบดิามารดาที่เล้ียงดูบุตรแบบไมเครงเครียดกบัเด็กจนเกนิไปและไม
ปลอยปละละเลยเด็กจนเกนิไปจะทําใหเดก็มีแรงจูงใจในการกระทําส่ิงตางๆสูง ซ่ึงจะผลักดันใหเด็กมีการ
พึ่งตนเองปรับตัวเองไดดี มีความรับผิดชอบเชื่อมั่นในตนเองและพฒันาบุคลิกภาพไดเต็มที่ รูจกัตัดสินใจ
ในการกระทําสิ่งตางๆดวยตนเอง ( ประสาร  ทิพยธารา 2535 : 35 ) เชนเดียวกับดวงเดือน  พันธมุนาวิน 

และคณะ พบวาผูที่มีทัศนคติที่ดีตอบุตรมากจะใชการลงโทษทางกายนอย ใชเหตุผลมากและควบคุมบุตร
มาก ผูที่มีสุขภาพจิตดีมากจะใชเหตุผลกับบุตรมาก ฝกใหบุตรพึ่งตนเองเร็ว ผูที่มีความรูในการปฏิบัติบุตร
มากจะควบคุมบุตรนอย จะฝกบุตรใหพึ่งตนเองเร็ว ( ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ 2528 : 131 ) 
 

 จากการวิจัยคร้ังนี้พออธิบายไดวาการที่บิดามารดาใหความสนใจเลี้ยงดบูุตรอยางมีเหตุผลเปนการ
เปดโอกาสใหเด็กไดคดิและตัดสินใจดวยตนเองในการกระทําส่ิงตางๆที่ถูกตองโดยมีผูใหญคอยให
คําปรึกษาและคอยแนะนํา ในดานการเรียน ความประพฤติและเปนแบบอยางที่ดตีอบุตร พรอมทั้งให
ความไววางใจในการใชจายดวยตนเอง ทําใหเดก็มีประสบการณในการคิดและตัดสินใจในการใชจาย
อยางรอบคอบ เหมาะสมกบัฐานะทางเศรษฐกิจของตนเองโดยไมเปนภาระและไมตองพึ่งพาบิดามารดา
เมื่อเติบใหญ สามารถเปนผูนําที่ดีและเติบโตไปเปนผูใหญในสังคมที่สามารถนําพาสถาบันครอบครัวและ
สถาบันอื่นๆในสังคมใหเขมแข็งไดตลอดไป 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
  

จากการศึกษาพบวาเพศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนกลุม
ตัวอยางในเขตภาษีเจริญ โดยเพศหญิงมีบทบาทในการพึ่งตนเองดานการศึกษาดกีวาเพศชาย ยกเวนดาน
เศรษฐกิจและสังคม และพบวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับการ
พึ่งตนเองของกลุมตัวอยางดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม เชนเดียวกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั รวมทั้งพบวาอาชพีของบิดามีความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเองทางทางดาน
เศรษฐกิจ และพบวาฐานะทางเศรษฐกิจของบดิามารดามีความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเองดาน
เศรษฐกิจ     แตไมพบความสัมพันธระหวางขนาดครอบครัวกับการพึ่งตนเองดานตางๆ 
 

ผลการวิจัยในครั้งนีผู้วิจัยมีขอเสนอแนะในการประยุกตใชการวิจัย 
1. ในระดับสังคม เราควรหันมาใหความสนใจและรวมมือกนัในแตละสถาบัน โดยมองการ 

พัฒนาและรวมกันแกไขในภาพรวมในแตละสถาบัน เชน สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา และสถาบันการเมือง ฯลฯ ซ่ึงตองชวยกันแกไขในทกุสวนของสังคม และเอาใจใสบคุคลใน
ครอบครัวใหประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 
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2. ในระดับชุมชนครอบครัวและสถานศึกษาเปนสถาบันที่สําคัญยิ่งตอการดํารงอยูในสังคมของ 
เด็กและวยัรุนที่เติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา ดังนั้นคนในครอบครัว ควรดูแลเอาใจใสใหเด็กใน
ครอบครัวปฏิบัติตนเองไดอยางเหมาะสมและสามารถพึ่งตนเองโดยไมเปนภาระของครอบครัวและ 
สถาบันการศึกษา ไดแก โรงเรียน ควรจัดใหมีการเรยีนการสอนและฝกประสบการณในการเรียนรู ปฏิบัติ
ใหเดก็คิดเปน ทําเปน และชวยเหลือตนเองได 
 

3. ในระดับครอบครัว  บิดามารดาหรือผูปกครองควรมีการการอบรมสั่งสอนที่ดีเพื่อเปน 

แรงผลักดันใหเด็กเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง ใฝสัมฤทธิ์ และยืดหยัดดวยตนเอง โดยไมตองขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน โดยเฉพาะควรมกีารอบรมเลี้ยงดูเล้ียงดูบุตรแบบประชาธิปไตยเพื่อเปนการฝกทักษะ
การพึ่งตนเองทั้งในเดก็ผูหญิงและเด็กผูชายอยางพอเหมาะพอดีโดยไมเลือกปฏิบัติกับบุตรเพศใดเพศหนึ่ง
อยางมีเหตุผล  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยตอไป 
1. ควรศึกษาบทบาทการพึ่งตนเองของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนเอกชนและ 

โรงเรียนของรัฐบาลในลักษณะการเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของบทบาทการพึ่งตนเอง 
2. ควรศึกษาเปรยีบเทียบบทบาทการพึ่งตนเองของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในเขต 

เมืองและเขตชนบท 

3. ควรศึกษาวิจยัเชิงคูณภาพ เกีย่วกับปจจยัทีส่งเสริมใหเดก็มีบทบาทหรอืพฤติกรรมในการ 

พึ่งตนเองในดานตางๆ 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1. ควรทําวิจยัสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนในชุมชนอ่ืนเพื่อเปรยีบเทียบ 
องคประกอบที่กอใหเกิดจริยธรรม  

2. ควรทําวิจยัปจจัยที่ทําใหชุมชนบริหารงานสําเร็จในระดับ AAA 
3. ควรศึกษาบทบาทของครู อาจารยในการพัฒนาจริยธรรมของเด็กในวยัเรียน 
4. ควรศึกษายทุธศาสตรดานการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน

และชุมชนเมืองที่ประสบผลสําเร็จ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลชุมชนและประวัติชีวิตของผูใชประโยชนจากกองทุน 

 

ชุมชนวัดเทพากร  เปนชุมชนเมืองตั้งอยูที่ซอยจรัญสนิทวงศ 48 แขวงบางพลัด เขต บาง

พลัด กรุงเทพมหานคร    มีพื้นที่ประมาณ 36 ไร สภาพเดิมเปนพืน้ทีส่วนผลไมและเปนที่
ธรณีสงฆของวัดเทพากร ตอมามีประชาชนอพยพมาจากภูมภิาคตาง ๆ           และเชาที่ของ
วัดสรางบานเรือนอยูอยางถาวร 

เปนชุมชนเมืองที่มีความสะดวกในการคมนาคมทั้งทางบกและทางน้าํ ประชาชนที่อยูอาศัย

สวนมากมกีารศึกษา มีอาชพีรับจาง ธุรกจิสวนตวั รัฐวสิาหกจิ และรับราชการ ฐานะของประชาชน

อยูในระดับมกีินมีใช คอนขางร่ํารวยประมาณรอยละ 70 คอนขางยากจนประมาณรอยละ 30  

ประชาชนมีความสมัพนัธกนัโดยทํากจิกรรมรวมกัน เชน การทําบุญรวมกันตามเทศกาล การ

รวมมือกนัพัฒนาชุมชน       ใหความชวยเหลือกัน เชน เมื่อมีงานบวช งานแตง และงานศพ 

 นอกจากนีป้ระชาชนสามารถรวมตัวกนัจดัตั้งกลุมเพื่อรวมมือกนัทําอาชีพและกิจกรรม เชน 

กลุมทาํดอกไมจันทน เพื่อ เพิ่มรายได กลุม อสส. เพือ่รวมกันระวังภัยตาง ๆ     ในชุมชน  กลุม

เยาวชน กลุมแมบาน อีกทั้งมีการเสริมสรางอาชีพ โดยการจัดอบรมการนวดแผนโบราณใหกับ

ประชาชนผูสนใจ สวนปญหาของชมุชนในบางเรื่อง ผูนําชุมชนสามารถแกไขปญหาได เชน ปญหา
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ขยะ น้าํเนาเสยี ยงุชุม สุนัขจรจัด ขโมย สวนปญหาที่ยงัคงมีอยู เชน การพนัน การกูเงนินอกระบบ

ของกลุมผูทีย่งัยากจน 

 จะเห็นไดวาพฤติกรรมของชุมชนมุงเสริมสรางระเบียบแกไขปญหาความยากจน เสริมสราง

ใหเกิดความสามัคคี เพื่อใหเปนชุมชนที่มีความเขมแข็งทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และที่สําคัญในชุมชนมีวัด ซึ่งเปนสถานที่ใหประชาชนไดทํากิจกรรมทางศาสนารวมกัน สถานที่รับ

เลี้ยงเด็กเล็ก โรงเรียน สนามเด็กเลน นับไดวาเปนชุมชนที่มีความพรอมและสมบูรณในระดับหนึ่ง 

สามารถเปนชุมชนนํารองจัดตั้งกองทุนหมูบานไดสําเร็จในระยะแรกตามนโยบาย ของ รั ฐบาล   

และสามารถบริหารจัดการไดประสบผลสําเร็จซ่ึงเปนผลมาจากความมีจริยธรรมของสมาชิกกองทุน    

ผูศึกษาจึงไดศึกษาเกี่ยวกับประวัติชีวิตของผูใชประโยชนจากกองทุน    จํานวน   2   คน     คือ   1) 

นางสงวนศรี   วงศยิ้ม   และ  2) นางวรรณา แมนเลขา มีผลการศึกษาและวิเคราะหดังนี้       

 

 

 

 

 

นางสงวนศร ีวงศยิ้ม อยูบานเลขที่ 183 ซอย 6 ชุมชนวัดเทพากรรวมใจ แขวงบางพลัด เขตบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร เปนสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบานชมุชนเทพากรรวมใจ 
                 1.  ขอมูลทั่วไป 
    (1)  ภูมิลําเนาของบิดามารดา    บิดาของนางสงวนศรี ชื่อ นายอาํนวย  วงค

ยิ้ม  เปนชาวจงัหวัดอุทัยธานี  เขาไปทํางานที่วงัสระปทมุ โดยมบีิดา (ปูของนางสงวน)  ซึ่งเปนหมอ

นวดและหมอยาแผนโบราณในวังสระปทุม  เปนผูชวยเหลือใหเขาไปทําในหนาทีค่นงาน  และได

แตงงานกับ  นางสาวปน  ซึ่งทาํหนาที่เปนผชวยทาํอาหารอยูในโรงครัว  มีบุตรดวยกนัทัง้หมด 4  

คน  เมื่อสมเด็จพระพนัวสา  องคพระประมุขของวังสระปทุมประชวนหนกั          ทําใหบรรยากาศ

ความเปนอยูของ  ขาบริวารทั้งหลายเปลี่ยนแปลง  หลาย ๆ ครอบครัวที่เคยอยูรับใชตามหนาที่ขอ

ยายออกไปหาบานพักอยูนอกวัง  ครอบครัวของนางสงวนศรี  วงคยิม้ ไดยายออกจากวงัสระปทมุ

ไปพักอยูในวังเทเวศ ขณะทีอ่ยูที่วงัเทเวศ นายอํานวยประกอบอาชพีเพาะชาํตนไมขาย  และนาง

ปนทาํอาหารและขนมขายเมื่อมีเงนิทนุพอประมาณจึงไดไปสรางบานเปนของตัวเองที่ซอยวัดเทพา

กร  ในระยะนีบุ้ตรทั้ง 4  คน  ไดประกอบอาชีพเปนของตวัเอง  ทั้งนายอาํนวยและนางปน  ซึง่ก็มี

อายุมากแลวไมไดประกอบอาชีพอะไร  มบีุตรคนที่ 2  (คือนางสงวน)  เปนผูรับใชปรนนิบัติทัง้บิดา

และมารดา     กิจวัตรประจําวนัของนายอํานวย    และนางปน  ในบั้นปลายของชีวิตคือ ใหการ
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ชวยเหลือในกจิกรรมของวัดเทพากร  ใหความอนุเคราะหแกพระเณรทั้งในเรื่องอาหารและการงาน  

สนับสนนุใหพระบางรูปไดศึกษาจบระดับปริญญา  ตอมานางปนไดถึงแกกรรมดวยโรคชราเมือ่  

พ.ศ. 2525     การจัดงานศพของนางปน  เจาอาวาสวัด เทพากรเปนเจาภาพจัดการใหและหลัง

จากนั้น   อีก  2  ป  ในป  พ.ศ.2527  นายอํานวย  กถ็ึงแกกรรม  โดยที่เจาอาวาสวัดเทพากรเปน

เจาภาพจัดการใหเชนเดียวกบันางปน ทั้งนายอาํนวย และนางปน  ไดดํารงชีวิตอยางเรียบงายทาํ

หนาที่ของความเปนบิดามารดาที่สมบูรณ      ทาํหนาที่เปน ขารับใชอยางซื่อสัตยและทําหนาที่เปน

สวนหนึง่ในการดํารงและสงเสริมศาสนา  กลาวไดวา มีความสมบูรณในระดับหนึง่ของความเปน

มนุษยชน 

  (2) ชีวิตในวัยเด็กและวัยศึกษา เนื่องจากทั้งบิดาและมารดาทํางานอยูในวังสระ

ปทุม  นางสงวนศรี จึงมีที่พักอยูในวังที่มีอาณาบริเวณเปนสวนของเจาหนาที่และคนงาน  เมื่ออายุ

ประมาณ  7 ถึง 8 ป  ก็ชวยบิดามารดาเลี้ยงนอง  รับใชปรนนิบัติปูที่ชรา  ดูแลทําความสะอาดบาน  

ขณะนั้นนางสงวนศรี  อายุถึงเกณฑที่จะเรียนหนังสือแลวแตยังไมไดเรียน  การที่จะเรียนหนังสือ

ตองออกไปเรียนนอกวังเพราะในวังมีโรงเรียนเฉพาะบุตรเจานายเทานั้น  ไมมีโอกาสที่จะออกไป

เที่ยวหรือไปเลนนอกบาน  นางสงวนไดเลาวา  ครั้งหนึ่งไดแอบดูสมเด็จพระพันวสาออกมาเดินดู

ดอกบัวซึ่งมีอยูมากและมีหลายชนิด  ที่ตองแอบดูมีความรูสึกวากลัวมาก  เพราะเปนเจานายชั้นสูง     

เปนธรรมเนียมที่ไมใหสามัญชนเขาใกล  ยกเวนเฉพาะผูที่รับใชใกลชิดเทานั้น เ มื่ อ ย า ย

ครอบครัวออกจากวังสระปทุมไปอยูที่   วังเทเวศ บิดาไดพาไปเรียนหนังสือที่วังกรม พระประมุข 

เปนวังของสมเด็จพระประมุข  อยูที่สําราญราษฎร  เสาชิงชา  ปจจุบันนี้เปนโรงเรียนเทเวศวิทยาลัย  

การไปเรียนหนังสือจะตองเดินไปคนเดียวออกจากบานตั้งแตเจ็ดโมงเชาในสมัยนั้นยังไมมีรถประจํา

ทางมีแตรถรางแตที่สําคัญตองการจะชวยประหยัดคาใชจายใหกับครอบครัวดวย  ซึ่งคิดวาตนมี

โอกาสไดเรียนก็ดีมากแลวพี่คนโตเปนผูหญิงแตไมไดเรียน  พอแมไมสามารถสงใหเรียนไดตอง

ชวยเหลือพอแมทํางานบานเลี้ยงนอง  เรียนจบชั้นสูงสุดไดวุฒิการศึกษาระดับ  ม6. 

           (3 )  ชีวิตในวันทํางาน       เมือ่จบการศึกษาบิดาสงใหไปอยูกับญาติทีจ่งัหวัด

ราชบุรี       และทํางานในโรงพยาบาลจงัหวัดราชบุรีไดรับการแตงตั้งเปนลูกจางประจําทาํหนาทีท่าํ

ความสะอาดเครื่องมือแพทยไดคาจางเดอืนละ  420  บาท  แบงเงนิสงใหพอและแมเปนคาใชจาย

เปนประจาํทุกๆ เดือน  ชวงที่ทาํงานในโรงพยาบาลเปนที่รักของเพือ่นรวมงานและผูบังคับบัญชา  

โดยเฉพาะหมอใหญและชมเสมอวา  “สงวนศรีนอกจากจะขยนัขันแข็งแลวยังทํางานเปนระเบยีบ

เรียบรอยมาก”  สวนเพื่อนรวมงานเราก็ชวยเหลือตลอดอยางเชนวนัหยุด  ไมเคยกลับบานจะ

ทํางานพิเศษ  บางครั้งเพื่อนเขาจะจางใหทาํงานแทนแตเราไมเคยจะคิดอะไรบอกวาชวยเหลือไดก็

จะชวย ป  พ.ศ. 2527    แตงงานกบั  ส.อ.สุรศักดิ์  ชางเมือง  รับราชการทหารยศเปนสายสิบเอก  
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สังกัดคายภาณุรังษี  จงัหวัดราชบุรี  หลังจากแตงงานแลว 1 ป  ไดลาออกจากการทาํงานที่

โรงพยาบาล ไปพักอยูที่บานของราชการในคายภาณุรังษี  ทําหนาที่เปนแมบานและประกอบอาชพี

ขายของประเภทของใชในครัวเรือน  เชน  น้ําปลา  ผงซกัฟอก  สบู  ยาสีฟน  แปง  อาหารสาํเร็จรูป

ตาง ๆ  และขายอาหารตามสั่งประเภทขาวผัด   ตางๆ  ทําใหฐานทางดานเศรษฐกจิของครอบครัวดี

มากสามารถรวบรวมเงินสรางบานเปนของตนเองหนาคายภาณุรังษ ี  จังหวัดราชบุรี  เมื่อบานเสรจ็

สมบูรณก็ไดยายครอบครัวออกจากบานพกัทหารของราชการ  ไปอยูที่บานสวนตัวและยังคง

ประกอบอาชพีคาขายแบบเดิม แตไดขยายสินคาเพิ่มข้ึน  เชน  น้ําอัดลม สุรา  เบียร  สวนภาระการ

เลี้ยงดูบิดามารดายังคงสงเงนิเปนคาใชจายใหทกุ ๆ เดอืน  เดือนละสองพนับาทอาชีพการขายของ

ในชวงนัน้ดีมาก  ทาํใหการดํารงชีพไดสะดวกสบาย  ชวีิตภายในครอบครัวเริ่มมีปญหา  กรณีเชน  

ในแตละวันจะขายของและอาหารไดไมตํากวาสามพันถงึสี่พนับาท  แตขาดหายไป      ทําใหไม

ไววางใจตอกนั ตอมาไดทราบจากเพื่อนบาน และประสบดวยตัวเองวาสามีไปติดพันธผูหญิงอืน่ ทํา

ใหทะเลาะกันอยางรนุแรงหลายครั้ง  และในที่สุดก็ไดหยารางกนั  นางสงวนรับภาระเลี้ยงดูบตุร

ทั้งหมด   5  คน  มีแนวความคิดวาไมอยากใหพีน่องตองแยกกนัอยู  ตัดสินใจขายบานที่จังหวัด

ราชบุรีกลับไปอยูกับบิดามารดาที่บานซอยวัดเทพากร  กรุงเทพ  ประกอบกับขณะนั้นทัง้บิดาและ

มารดาก็อยูกบัตามลําพังสองคน เมื่อกลบัมาอยูกรุงเทพก็เร่ิมที่จะหาอาชีพทํา  ไดเปดบานทําเปน

รานขาย     กวยจั๊บ  และอาหารตามสัง่  มีรายไดพอเปนคาขนมลูก ๆ  ทัง้ 5 คนไปโรงเรียน 

จนกระทั่งลกูคนโตจบระดับประถมหกก็ใหออกจากโรงเรียนใหมาชวยขายดวยอีกคนในชวงนี้ชีวิต

ลําบาก     หลักจากที่ไดหยารางกับสามีแลว  2  ป  ก็มีสามีใหมอาชีพเปนพนักงานของบริษทั 

ซี.พี  มีบุตรดวยกัน  2  คน  ผูชายอายุ 16 ป และผูหญงิอายุ 18 ป   

          (4 )  การดํารงชีวิตในปจจุบัน  ปจจุบันไดหยารางกับสามีคนที่ 2  ซึ่งสามีแยก

ไปอยูที่อ่ืนนางสงวนอยูกับลูกชายและลูกสาว ประกอบอาชีพทําปลาแนมใหลูกสาวไปขายที่ตลาด      

บางพลัด  สวนนางสงวนก็จะไปขายที่ทาน้ําวัดเทพนารี  ขายเฉพาะตอนเชาประมาณเจ็ดโมงเชาถึง     

เกาโมงเชา บางวันก็จะมีเหลือบางเล็กนอยถึงแมของที่ขายจะไมหมดแตเมื่อถึงเวลาจะกลับเพื่อนํา

ปนโตไปถวายพระที่วัดใหทันพระฉันทเพล        หลังจากที่ทั้งบิดาและมารดาไดเสียชีวิตแลวจะทํา

หนาที่นี้แทนมาตลอด  ยกเวนที่มีธุระจําเปนไปทําธุรกิจ  เชนไปหาหมอ  หรือไมสบายเทานั้น 
     
   2.  ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรม                  
  (1 ) องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 

การสรางความสัมพันธภายในครอบครัว     ครอบครัวของนางสงวน       เปน

ครอบครัว  
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ขนาดกลาง  มี  ปู  พอ  แม  และ ลูก  4  คน   รวมสมาชิกในบานเจ็ดคน  สมาชิกในครอบครัว       

มีทั้งผูสูงอายุและเด็กเมื่อพอแมไปทํางาน  ก็จะมีพี่คนโตซึ่งขณะนั้นอายุ  8 ป  และนางสงวนศรี  

อายุ  7  ป  ชวยกันทํางานในบาน  หุงขาวทํากับขาว  เลี้ยงนอย  ซักเสื้อผา  ทํางานเสร็จก็จะเลนกัน

อยูในกลุมพี่นอง  ไมไดออกไปนอกบานหรือออกไปเที่ยวที่ไหน    ลูกทุกคนจะใกลชดิพอมากกวาแม

เพราะพอจะไมดุ        วันหยุดหรือยามวางพอจะนั่งคุยเลนกับลูก ๆ  สวนแมจะตัดเย็บเสื้อผาให

ลูกๆ  บางทีแมจะไดเสื้อผาจากเพื่อน ๆ  ที่โรงครัว  แลวมาดัดแปลงใหลูกสาวหรือใสเอง  แมจะเปน

คนประหยัดมาก    เส้ือผาของลูกคนไหนที่ใสไมไดแลว  แมจะเก็บไวใหนองคนเล็กใชตอ  เร่ือง

อาหารการกินของลูก  ๆ ก็เชนกัน  ถาหากวันไหนเปนวัหยุดพวกเราจะดีใจกันมากเพราะวาแมจะ

ทําขนมใหเรากิน  พวกเราจะชวยกันคนละไมคนละมือประเดี๋ยวเดียวก็เสร็จประเดี๋ยวเดียวก็ไดกิน  

แตที่แมทําบอยมาก็เปนหมี่กรอบ  แมบอกวา   ลงทุนนอยไดปริมาณมากไดกินทั่วถึงกันทุกคน  

แถมบางครั้งยังแบงเก็บไวอีกหลายวันไมบูดไมเสีย      นางสงวนศรี มีหนาที่ประจํา  คือปรนนิบัติปู  

ซึ่งขณะนั้นอายุ  75  ป  เตรียมอาหารใหปูทุก ๆมื้อ    รับใชใกลชิดปู  รูจักเอาใจ ทําใหกลายเปน

หลานที่ไดรับความรักจากปูมากกวาคนอื่น  กอนที่ปูจะเสียชีวิตไดสอนวิธีการนวด  การทําลูก

ประคบและยังไดตํารายาแผนโบราณ  ปจจุบันนี้ไดนําวิชาความรูที่ไดจากปูชวยเหลือเพือ่นบานบาง  

เชน  บางครั้งเพื่อนบานจะใหไปกวาดยาใหกับเด็ก (อาการที่เด็กทารกมีฝาขาวหนาทีล้ิ่นกนินมไมได 

และเด็กจะรองไหโยเย)  และเพื่อนบาน  ซึ่งบานอยูติดกัน  เปนโรคอัมพฤก       เดินไมไดชวยนวด

ใหทั้งเชาและเย็นจนสามารถเดินได  ผูวิจัยไดสังเกตแบบมีสวนรวมพบวานางสงวนมีตําราการนวด

ซึ่งเขียนดวยหมึกอินเดียนอิ้งสีดําเปนรูปภาพคนบอกตําแหนงการกดและตํารายาแผนโบราณเขียน

แบบสมุดชวย  อายุรอยกวาปใหดู  บอกวามีเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหิดลมาขอซื้อแตไมขาย  

จะเก็บไวเปนสิริมงคลกับครอบครัว การสรางบรรยากาศภายในครอบครัวดวยการใหสมาชิกทุกคน

มีสวนรวมในการรับผิดชอบ  ชวยเหลือกัน  มีสิทธิในการปกครองดูแลนองใหนองรูจักยําแกรงและ

เคารพเชื่อฟงพี่  เปนการสรางรูปแบบของครอบครัวที่มีระบบ   

                วิธีการอบรมเลี้ยงดู  ครอบครัวของนางสงวน  เปนครอบครัวขนาดกลางสมาชกิ

ในครอบครัว       ประกอบดวย ปู  พอ  แม  และลูก 4  คน  สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูอยาง

พอมีพอใช  พอเปนคนใจดีมรีะเบียบ  แมเปนแมบานที่ขยันและประหยัด  พอจะไววางใจใหแมเปน

คนเก็บเงินและบริหารคาใชจายของครอบครัว  เมื่อพี่สาวคนโตเปนผูใหญมากขึน้  แมก็แบงภาระ

ใหรับผิดชอบแทน  พอจะสอนลูกทกุคนใหรูจักใชจาย  รูจักเลือกซื้อ  แมแตจะซื้อขนมกนัพอจะบอก

วา  ขนมแบบนี้แมเขาทําเปน  รูจักชวยเหลือกันทาํงาน  ทุกวนัที่พอกลับจากทํางาน  พอจะถามลุก 

ๆ วาวนันี ้  ใครทําอะไรบาง  เลนอะไรกับใคร  นางสงวนศรีเลาวา  เคยพานองออกไปในอาณาเขต

พระตําหนัก  ไปแอบดูดอกไมสวนมากจะเห็นดอกบวั  แลวก็เลาใหพอฟง  ถกูพอตําหนิแตไมดุแบบ
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อารมณเสียเพยีงแตบอกใหเราเขาใจวาอะไรควรหรือไมควรและสั่งเสยีวาคราวหนาไมใหทาํอีกการ

ที่พอพูดดวยเหตุผลทาํใหลูกทุก ๆ คนรกัพอและกลัวเกรงพอ  สวนแมจะไมคอยพดูมากแตมีความ

เด็ดขาด  ทกุอยางที่แมออกคําสั่งหมายถึงจะตองทาํใหสําเร็จและทนัททีันใด  ขอสังเกต ครอบครัว

ของนางสงวนศรี วงศยิม้ เปนครอบครัวที่พอแมส่ังสอนลูกใหมีเหตุผลในการคิดการทําใหมีหนาที่

รับผิดชอบตามความเหมาะสม          จะเปนทางบมสรางนิสัยใหมีวินยัมีระเบยีบ  มีความคิด

รอบคอบ  อันอาจจะเปนบอเกิดใหเปนคนดีมี จริยธรรมได 
                   (2)  องคประกอบที่เกี่ยววัด 
                   ความสัมพันธกับวัด   เมื่อบิดามารดาของนางสงวนศรี ยายครอบครัวไป

สรางบานในซอยวัดเทพากรรวมใจ จึงมีโอกาสไปทําบุญเปนกิจวัตรประจําวัน และมีหนาที่เปนแม

งานการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของวัด พอและแมจะสอนลูก ๆ เสมอวา คนเราตองทําบุญเอาไว เพื่อผล

บุญจะตอบสนองเรา และชวยเหลือผูอ่ืนเทาที่จะชวยได  เมื่อบิดามารดาถึงแกกรรม นางสงวนศรี 

จึงไดทําหนาที่จัดอาหารไปถวายพระทุกวัน สืบทอดบิดามารดาจนกระทั้งบัดนี้ อีกทั้งเปนแมงาน

การจัดกิจกรรมของวัดทุกครั้ง โดยที่มีความตั้งใจที่จะทําเชนนี้ไปตลอดชีวิต 

 

 

 

                   ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม มีความเชื่อวา “คนเราจะตองสะสมบุญ

ของตัวเองไว  เพื่อไวกนิในชาตหินา” ซึ่งนางสงวนศรี หมายถงึ คนเราจะตองหมัน่ทําความด ี      

ทําบุญสรางกศุลไวชาติหนาจะไดสบาย 
  (3 ) องคประกอบที่เกี่ยวกบัในโรงเรียน 
             ความสัมพันธกับครูอาจารย  นางสงวนศรีมีโอกาสไดเรียนหนงัสือในขณะที่

พี่สาวไมไดเรียน        ในยุคสมัยทีก่ารศึกษาไมเจริญ  สภาพของโรงเรียนไมเปนมาตรฐาน  โรงเรียน

ที่นางสงวนศรีเรียนนัน้      เปนบานขุนนางเกาเปดรับกาสอนคนทั่วไป  ครูที่สอนฉัน  เปนขนุนางเกา

ที่มีความรูมีอายุมากใจดี  แตเขมงวด  (ครูประพันธ)  สอนใหอานออกเขียนไดคิดเลขเปน นางสงวน

ศรี และไดรับคําชมจากครูเสมอวาเปนคนเกง   และใหกําลังใจ  และสําเร็จการศึกษาในระดบั ม.3  

นางสงวนศรี  มีลักษณะเฉพาะตวัที่โดดเดน   เปนนาเชื่อถือของบุคคลทั่วไป  เปนผูใฝรูและ กลา

แสดงออก   ซึ่งลักษณะเฉพาะตวัที่มีอยูในตัวของบุคคลนั้น  ถาหากไดรับการขุดคุยออกมา  ก็จะ

เปนการสรางบุคลิกที่โดดเดนใหผูนั้นได  ถือวาครูนั้นเปนบุคคลสําคัญที่เปนตนแบบเสริมสราง

ลักษณะนิสัยบุคลิกได 
                    (4 ) องคประกอบที่เกีย่วกับสภาพแวดลอมทางสงัคม  
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                   วิถีชีวิตภายในชุมชน   ผูวิจัยสงัเกตพบวาประชาชนมีความสะดวกสบายใน

การเดินทางไปประกอบอาชีพ เนื่องจากชุมชนนี้เปนชุมชนเมือง ดานหนาติดถนนสายหลักคือ 

ถนนจรัญสนทิวงศ ดานหลังติดแมน้ําเจาพระยา ทาํใหเดนิทางไดทั้งทางรถและทางเรือในเวลา

กลางวันจะมีเฉพาะผูสูงอายเุฝาบาน ผูที่บานเรือนใกลกันจะมีการสังสรรคกัน บางครอบครัวมี

หนาที่เลีย้งเดก็ที่เปนลูกหลานในบาน ตอนเยน็จะพาลกูหลานไปเลนที่สนามภายในวัดเทพากรรวม

ใจที่อยูกลางชมุชน   ในชมุชนจะมทีัง้วัด โรงเรียน ศูนยเด็กเล็ก และสถานที่สําหรบัเด็กเลน ทําให

พอแมหรือผูปกครองมีโอกาสไดพบปะสังสรรคกันเปนประจํา 

             เศรษฐกิจชุมชน    ชุมชนวัดเทพากร  ตัง้อยูใกลกับสถานที่ประกอบการของ

เอกชนและของรัฐบาล เชน หางสรรพสินคา โรงแรมชั้นด ีโรงพยาบาล โรงเรียนสถาบนัราชภัฏ และ

สถานที่ราชการอื่น ๆ อีกมาก ประชาชนสวนใหญที่ตั้งบานเรือนอยูในชุมชนสวนใหญ    มีอาชพีที่

ถาวร   เชน ราชการ รัฐวิสาหกิจ นักธุรกิจ และลูกจาง ตามลําดับ ฐานะของประชาชนอยูในระดับ

คอนขางร่ํารวยเปนสวนใหญ จากการสํารวจของผูนาํชุมชนพบวา ผูมีรายไดระดับหาพันบาทตอ

เดือน มีประมาณรอยละ 30 และนอกจากนี้สภาพภายนอกที่บงบอกถงึฐานะทางเศรษฐกิจได โดย

สังเกตจากสภาพของบานอยูอาศัย จะปลกูสรางแบบถาวรมีทัง้บานไมและครึ่งตึกครึ่งไม 

 บานของ นางสงวนศรี อยูตดิถนนสายหลกัในชุมชน   หนาบานมีรานอาหารประเภท   ไก

ยาง สมตาํ มผูีคนมากทาํใหมีโอกาสไดทกัทายพูดคุยกนั ความพรอมของชุมชนที่มทีั้ง  วัด โรงเรยีน 

และสถานที่สําหรับพกัผอนหยอนใจ ไดรับความสะดวก ไดรับความรู และการกลอมเกลาทางจติใจ 

ตลอดจนมีเวลาไดพักผอนหยอนใจ มีความสัมพนัธ มีบรรยากาศของความเปนมิตร เปนสวนทําให

คนในสังคมรวมทั้งนางสงวนศรี และครอบครัว มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

             การเลือกคบเพื่อน  นางสงวนศรีเปนผูที่มคีวามรูวธิีการนวดจับเสน    และ

ประกอบอาชพีคาขาย  จงึมีลักษณะเฉพาะตวัคือ  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีกับบุคคลทั่วไป  ใน

ชมุชนวัดเทพากรชาวบานรูจกันางสงวนเปนสวนใหญ  นางสงวนศรีมีเพื่อนที่คบหากนัมาตัง้แตสมยั

เด็กชื่อคุณแดง         มีบานอยูซอยสวนพลู ซึง่คบหากนัมานาน  เมื่อมีเร่ืองหรือปญหาจะคุย

ติดตอกันทางโทรศัพท    และอีกคนที่พบวาเปนทัง้เพื่อนและผูที่ชวีิตนั้นจะขาดไมไดคือ  พี่สาวคน

โต  เปนคูคิดและใหคําแนะนาํในทุกๆ เร่ือง  พี่สาวเปนคนไมชางพูด  เปนคนที่มีระเบยีบพูดจริงและ

ทําจริง   ทัง้สามคนสนิทสนมกันมาตั้งแตเดิม  ปจจุบันก็ยังคงมีความสัมพันธเหมือนเดิม  สวนใน

ชุมชนก็จะมีเพื่อนบานที่คุยกันเรื่องทั่วไปชวยเหลือกนับาง  เชน  งานบวช  งานแตง  หรืองานศพ  

จะชวยเหลือกนั  เปนทีน่าสังเกตวา นางสงวนศรี มีเพื่อนหลายประเภท  หลายระดับ  ประกอบดวย 

เพื่อนสนิท  เพื่อนที่ชอบพอรักใครกัน  เพือ่นคูคิด  เพื่อนบาน   แสดงใหเหน็วานางสงวนศรี เปนผูมี

มนุษยสัมพนัธดี 
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      (5 ) องคประกอบเกีย่วกับการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 
              ระเบียบกองทนุ จากการศึกษาพบวาระเบียบกองทนุหมูบานชุมชนเทพากร

รวมใจ  มวีัตถุประสงคใหเปนแหลงเงนิทนุหมนุเวียนของชุมชน สงเสริมใหเกิดการออมทรัพยดวย

วิธีการฝากเงนิสัจจะ บริการใหเงนิกูแกสามาชกิกองทุน เพื่อกอใหเกิดการพฒันา จิตใจสมาชกิให

เปนดีมีคุณธรรม 4 ประการคือ มีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตัว ไมมัวเมาในอบายมุข และรูรักสามัคคี 

จะเหน็วาระเบยีบของกองทนุซึ่งกําหนดขึน้และโดยความเหน็ชอบของประชาชนในชมุชน     มี

วัตถุประสงคทีส่อดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนจึงเปนที่พึง่พอใจของสมาชิกผูใชบริการกองทนุ 
    (6 ) องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

               พฤติกรรมการรับขาวสาร  นางสงวนศรี  อยูในวัยผูใหญ  อาชพีแมบานเปน

หลักม ี       กจิกรรมขายของบางเล็กนอย     แตเปนผูทีม่ีความสนใจในเหตุการณบานเมืองปจจุบนั

เมื่อถามถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบนั เชน  เร่ืองการทุจริตของเจาหนาทีท่างดวน  ก็สามารถที่จะ

วิเคราะหใหฟง  มีเหตุผลรองรับทีน่าเห็นดวยและยงัแสดงความคิดเหน็การโฆษณาทางโทรทัศนวา

สวนใหญแลวเกิดความเปนจริง  หลอกลวงประชาชน  ถาเรื่องที่ผานมาทางโทรทัศนหลอกลวงไป

หมด  ผูดูก็จะอันตราย นางสงวนศรีชอบขาวสารดานความบันเทงิทางโทรทัศน  ชอบดูการประกวด

รองเพลง เพราะถือวาเปนการใหโอกาส  สวนละครไทยก็ดูบางเปนบางเรื่อง    แตไมคอยจะชอบดู     

นอกจากดูโทรทัศนแลว  บางครั้งก็อานหนงัสือพมิพบางแตจะไมคอยไดอานเพราะที่บานไมรับ

หนงัสือพมิพ  นอกจาก ยงัรับรูขาวสารจากสื่ออ่ืนๆ ทีส่นใจ เชน จากหนงัสือพิมพเพื่อนํามาอาน

เพิ่มเติม   แสดงใหเห็นวานางสงวนศรี เปนผูที่มีความสนใจเรื่องราวทีเ่ปนสวนรวม  เปนการแสดง

ใหเหน็ถงึจิตสาํนึกของคนไดวา  ยงัยอมรับรูเร่ืองของสังคม  ถงึแมจะแกไขอะไรไมได  แตก็ยัง

รับผิดชอบรับรูไว 

   

 จากตัวแปรทีก่ําหนดเปนองคประกอบเพื่อศึกษาการกอเกิดจริยธรรม สรุปไดวา นางสงวน

ศรี วงศยิม้ มอีงคประกอบที่กอเกิดจริยธรรม จาก 3 องคประกองคือ 1) บาน ดวยการเลี้ยงดูทีใ่ห

ความรักความอบอุน มีระเบยีบวินยั ชวยเหลือตัวเอง และชวยเหลือเกื้อกูลกนั 2) วัด ไดรับการ

ปลูกฝงใหมีความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม ใหทาํแตความดีเมือ่ผลดีที่จะไดตอบสนอง 3) 

สภาพแวดลอมทางสังคมดวยเหตุที่ชุมชนมีความพรอมทางดานเศรษฐกิจ สุขภาพทางกายและจิต 

ความสะดวกสบาย ตลอดจนบรรยากาศของความเปนเพื่อนบานที่ดีตอกัน 
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นางวรรณา  แมนเลขา   อยูบานเลขที ่  497   ซอย  13 ชุมชนวัดเทพากรรวมใจ  เขตบางพลัด      

กรุงเทพมหานคร      เปนผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองของ ชุมชนวัดเทพากร

รวมใจ ผลการศึกษาและวเิคราะหมีรายละเอียดดังนี ้
1. ขอมูลทัว่ไป 
(1)  ภูมิลาํเนาของบิดามารดา     

บิดามารดาของนางวรรณา แมนเลขา เปนชาวประจวบคีรีขันธ ประกอบอาชีพคาขายผลไม 
นางวรรณาเปนบุตรคนที่ 2ในจํานวนพีน่อง 5 คน ตอมาบิดามารดาขายบานและยายไปอยูใน
กรุงเทพฯ ซอยจรัลฯ 35  ประกอบอาชพีขายอาหารสด เชน ผัก หมู ไก ปลา ภายในบานซึ่งเปน
อาคารพานิชยและมีรายไดดพีอสงเสียลูกใหลูกไดเรียนด ี บิดามารดาจงึทํางานหนกัมาก ลูกทุกคนจึง
ตองชวยเหลือกัน  และแบงหนาที่กนัตามความสามารถ ในป 2535 มารดาของนางวรรณา ประสบ
อุบัติเหตุเสียชีวิต พี่สาวคนโตซึ่งจบชั้น ปวส. ตองมาชวยบิดาคาขาย ในขณะทีน่างวรรณา เรียนอยูที่ 
โรงเรียนพาณชิยการธนบุรี  ตอมาเมื่อนองชายคนเล็ก สอบเขาเรียนทีว่ทิยาลัยเทคนิคกรุงเทพได บดิา
จึงยายกลับไปอาศัยอยูกับญาติที่บานเดิมในจังหวดัประจวบคีรีขันธ ทําไร ปลูกผักเล็กๆ นอยๆ และ
จะนําผลผลิตมาใหรานที่กรงุเทพฯ ทุกสัปดาห  ไมยอมมาอยูในกรุงเทพฯ       ใหเหตุผลวาอากาศดี     
และคิดถึงมารดาที่เสียชีวิตในลักษณะที่นาสงสาร  ลูกทุกคนจึงผลัดกันไปเยี่ยมทกุเดือน ปจจุบนั 
บิดาของนางวรรณา อายุ 76 ป สุขภาพแข็งแรง และมญีาติสนิทดูแลและคอยสงขาวใหลูกๆ ทราบ
สม่ําเสมอ 

 (2 )  ชีวิตในวัยเด็กและวยัศึกษา 
 ในวัยเดก็ นางวรรณา มีชีวติที่คอนขางสะดวกสบาย บิดามารดาใหความรักและเอาใจใส 

ประกอบกับครอบครัวคาขายมีรายไดดี  นางวรรณา จบการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาจาก

โรงเรียน         เทศบาลเมอืงประจวบคีรีขันธ และระดบั ปวช.         สาขาการตลาดที่โรงเรียน

พาณิชยการธนบุรี กอนไปโรงเรียน ไดชวยบิดามารดาขายของ  ในตอนเชาไดไปชวยมารดาซื้อของ

ที่ตลาดมาจัดของขาย ในวนัหยุดจะไปชวยมารดาซือ้ของที่ตลาดศาลาน้าํรอนหรือตลาดหัวรถไฟ 

ซึ่งอยูใกลโรงพยาบาลศิริราช โดยออกจากบานตั้งแต สามนาฬิกา เพื่อจะไดนาํของไปจัดขายใน

รานไดทนัเวลา หกโมงเชา ในตอนเยน็เปนหนาที่ของพี ่  ไดรับคาใชจายจากมารดา เดือนละ 1,200 

บาท ซึ่งตองใชจายอยางประหยัด 
 (3 )  ชีวิตในวันทํางาน 
   หลังจบการศึกษาในระดบั ปวช. สาขาการตลาด  นางวรรณา ไดเขาทํางานที่แผนก

เครื่องไฟฟา หางเซน็ทรัล ลาดพราว ไดรับเงินเดือนในอัตรา 4,500 บาท และมีรายไดเพิ่มจาก

เปอรเซนตการขายในแตละเดือน รวมรายไดประมาณ 8,000 บาท  ซึ่งนางวรรณาไดแบงรายได

ใหกับบิดาและนองที่ยงัเรียนอยู และมีเหลือเก็บไวเปนเงินออมเมื่อจําเปน  หลังจากที่แตงงานแลว 
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1 ป สามีใหลาออกมาชวยดูแลปา ซึ่งเปน มารดาบุญธรรม อายุ 87 ป      ซึ่งเปนผูชราที่ชวยตัวเอง

ไมได     ประกอบกับต้ังครรภบุตรคนแรก สุขภาพไมแข็งแรง  ตองไปพบแพทยบอยๆ หลงัคลอด

บุตรมีภาระดานคาใชจายของครอบครัวที่เพิ่มข้ึน และคารักษาพยาบาลปา        ไดรับความ

ชวยเหลือเฉพาะหนาจากหัวหนาเขตบางพลัด เปนเงิน 1,780 บาท และไดรับคาชวยเหลือการจดั

งานศพของปาที่ถงึแกกรรมจํานวน 3,000 บาท เปนคาอาหารสาํหรับถวายภัตตาหารพระสงฆ และ

ยังไดรับความชวยเหลือสวนอื่นๆ จากวัดและเจาอาวาสวัดเทพากร ซึ่งเปนซาบซึง้และประทับใจที่

ไดรับความเมตตากรุณา ในหลายๆอยาง
  (4 )  การดํารงชีวิตในปจจุบัน 
 ไดรับกรรมสิทธิ์บานจากปา ซึ่งเมตตายกใหเพราะเปนผูที่ดูแลใกลชดิ จนเกิดความรักนบั

ถือเปรียบเสมอืนมารดา ไดรับคําชื่นชมจากปา เสมอวา “ถึงจะหนาตาไมสวยแตใจมันสวย”  

ปจจุบันดูแลลกูอยูกับบาน เนื่องจากสามไีปทํางานที่จงัหวัดระยอง และจะสงเงนิมาเปนคาใชจาย

สําหรับลูกทุกเดือน บุตรคนสุดทองมสุีขภาพไมแข็งแรงเปนหอบหดื ตองไปรับการรักษาที่

โรงพยาบาลอยูเสมอ  ซึง่มผีลใหมีคาใชจายมาก  นางวรรณา สมัครเขาเปนสมาชกิกองทุน และได

กูยืมเงินกองทนุมาทําทนุคาขาย กวยเตี๋ยว และอาหารตามสั่ง ไดกาํไรวันละประมาณ 300 บาท  

ทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน นอกจากนี้          นางวรรณายงัใชเวลาวางรับจางซกัผา เปนอาชพีเสริมอีก

ดวย 
 
 
 
 
 

        2 .  ขอมูลเกีย่วกับองคประกอบที่กอเกดิจริยธรรม                  
    (1 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 

การสรางความสัมพันธภายในครอบครวั ครอบครัวของนางวรรณา   แมน

เลขา  มีอาชพี 

คาขาย    ดงันั้นบุตรจงึตองชวยเหลือตัวเองและครอบครัว     นบัต้ังแตเร่ืองเรียนและการทาํงาน

บาน  สวนใหญตองดูแลกันเองโดยไมเดือนรอนหรือเปนปญหากับพอแม  ซึ่งไมมีเวลาสั่งสอน 

เพราะตองทาํงานหาเงนิเพือ่สงเสียลูกและเปนคาใชจายภายในบาน  จึงเปนการสรางความผูกพนัธ

ดวยการมีความรับผิดชอบและดูแลนอง เปนการปลกูจติสํานึกในการรูจักหนาที่ความรับผิดชอบนบั

ไดวาเปนสวนสรางใหคนเปนคนดีมีความรับผิดชอบ 
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              วิธีการอบรมเลี้ยงดู   เนื่องจากบิดามารดาไมมีเวลาในการอบรมสั่ง

สอนเพราะชีวติครอบครัวมุงแตเร่ืองทํามาหาเลีย้งชพี  โดยบุตรทุกคนดูตัวอยางจากบิดามารดา  ใน

เร่ืองไมสูบบุหรี่กินเหลาและไมเที่ยวกลางคืนเหมือนเพื่อนบาน  มีการรวมกลุมกนิเหลาและทะเลาะ

เบาะแวงทุบตีกัน  พอมกัพดูกับแมวาเราอยาทะเลาะกนัเลยมาชวยกนัคาขายดกีวา  ซึ่งลกู ๆ นาํ

แนวทางปฏิบัติของบดิามารดา  ที่มีความขยันหมัน่เพียร  หมัน่ประกอบอาชพีสุจริต  และมี

ครอบครัวที่สงบสุขมาเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับวถิีชีวิตของตน  แบบอยางบิดามารดาจงึเปน

วิธีการอบรมเลี้ยงดูลูกที่เกิดจากรูปธรรม    เปนแบบอยางที่ดีลูกลอกเลยีนแบบไปใชอยางไดผล 
            ( 2 )   องคประกอบที่เกีย่ววัด 

ความสัมพันธกับวัด    นางวรรณา เร่ิมเรียนหนังสือจากโรงเรียนตางจังหวัด      ซ่ึง
ตั้งอยู 

ในวัด มีโอกาสเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาเสมอ เมื่อครอบครัวไดยายไปประกอบอาชีพที่
กรุงเทพมหานคร   ไมมีโอกาสไดไปทําบุญที่วัด  แตจะทําบุญใสบาตรพระหนาบานตอนเชา
บอยครั้ง หลังจากมารดาเสียชีวิต จะไปทําที่วัดเมื่อวันครบรอบป หลังจากแตงงานยายไปอยูบานของ
สามีหลังวัดเทพากรซึ่งเปนที่อยูปจจุบันนี้ ก็ไดมีโอกาสไปชวยเหลืองานของวัดทุกครั้งเมื่อมีงาน เชน  
ทอดผาปา ทอดกฐิน งานบวชนาค งานวันพระ 8 ค่ํา 15 ค่ํา มีหนาที่เปนแมครัวใหกับวัด ทําใหเปนที่
รูจักและไดรับความเมตตา เอ้ือเฟอจากเจาอาวาสเสมอเชน อาหารที่เหลือจากฉันทเพล เจาอาวาสจะ
ใหนําไปแจกจายแกครอบครัวที่ยากจนในบริเวณใกลวัด ครอบครัวของนางวรรณาซึ่งอยูในฐานะ
ยากจนก็จะไดรับเชนกัน นางวรรณามีความสัมพันธกับวัดในฐานะผูไดรับความเมตตาจากเจาอาวาส 
     ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม  นางวรรณา ไดรับการปลูกฝงจากบิดาใหเปน
คนดีมีความรับผิดชอบสังคม โดยเฉพาะไดรับการสั่งสอนใหประกอบอาชีพที่สุจริต เห็นไดจากที่            
นางวรรณาแสดงใหเห็นถึงทัศนความคิดที่มีตอผูขายยาเสพติดวาเปนการทําลาย ทําใหเกิดปญหากับ
สังคม และยึดถือคติวา ทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว แสดงใหเห็นวาผูมีจิตสํานึกดีละอายตอการทําความชั่ว   
เชน  
นางวรรณานั้น นับไดวาเปนคนดีมีความเชื่อศรัทธาในหลักธรรม 

        (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 
         ความสมัพันธกับครูอาจารย โรงเรียน    ในวยัเรียนระดับ ปวช. ตองชวยพอ

แมคาขายทาํใหบางวนัไปโรงเรียนสายและถูกตําหนิ แตเมื่อครูรูเหตุผลก็ใหความเมตตาและเขาใจ  

ครูผูที่สูงวยัและมีประสบการณมากจะมีความเขาใจวิถีชวีิตและชื่นชมในการชวยเหลอืครอบครัวใน

การประกอบอาชีพสุจริต และมักใหคาํแนะนําอยูเสมอ 
  (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  
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                      วิถีชีวิตภายในชุมชน ตามทีก่ลาวมาแลวในหวัขอโครงสรางชุมชน 

ชุมชนวัดเทพากร     เปนชุมชนทีม่ีความพรอม มีความสมบูรณอยูในระดับหนึง่      แตนางวรรณา

ซึ่งอยูในกลุมครอบครัวยากจน มีอาชพีขายอาหารตามสั่ง ซึง่จะตองหาเงินมาจนุเจือครอบครัว จึง

ไมมีโอกาสไดออกไปสังสรรคกับเพื่อนนอกบาน แตจะไดสังสรรคกับผูที่มาสัง่อาหาร จากการสังเกต

พบวาในเวลากลางวัน  จะมีเฉพาะผูสูงอายทุีซ่ื้ออาหาร จึงทําใหนางวรรณาไดมคีวามผูกพนัและ

สัมพันธกับผูสูงอาย ุ

         เศรษฐกิจชุมชน จากที่ไดกลาวมาแลวขางตนนางวรรณาจัดอยูในกลุมรอยละ 

30 ที่มีฐานะยากจน เปนผูมรีายไดประมาณเดือนละ 5,000 บาท แตนางวรรณาก็สามารถดาํรงชวีิต

ใหมีความสุขตามสถานภาพ เนื่องจากไดรับความเมตตาเอื้อเฟอจากเพื่อนบาน 

        การเลือกคบเพื่อน   ในชวงวยัเด็กมพีี่และนองเปนเพื่อนใชเวลาสวนใหญกับ

การ ชวยเหลือครอบครัวในการประกอบอาชีพและการเรียนหนงัสือจึงไมคอยมีเพื่อนสนทิมากนัก  

ปจจุบันมีเพื่อนบานเปนเพื่อนสวนใหญเปนผูสูงอายทุี่ใหคําแนะนํา   และเปนทีเ่คารพนับถือเพราะ

สวนผูที่อยูในชุมชนเปนผูสูงอายุ   เมื่อมีปญหานางวรรณาก็ไดรับคําแนะนําชวยเหลือกลอมเกลา

จากบุคคลสูงอายุโดย ชี้นาํทางดานความคิด ในการทําความดีและละอายตอการทาํชั่ว 
(5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

             ระเบียบกองทุน ดังที่ไดกลาวมาแลววาระเบียบของกองทุนหมูบานและชุมชน

เมืองของชมุชนเทพากรรวมใจ มวีัตถุประสงคที่สอดคลองกับวถิีชีวติของชุมชน  ทาํใหเปนทีพ่ึง

พอใจของสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุ นางวรรณาผูซึ่งกูเงนิจากกองทนุไดยอมรับและปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขทกุประการ 
  (6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

                           พฤติกรรมการรับขาวสาร นางวรรณา ใชเวลาสวนใหญในการประกอบ

อาชีพคาขายและรับจางซักผาจึงไมคอยมโีอกาสไปนอกบาน ยกเวนไปซื้อของในตลาดสวนใหญจะ

ไดรับขาวสารจากเพื่อนบานสําหรับโทรทศัน และมักจะดูพรอมกับลูก ๆ ในตอนกลางคืนสวนใหญ

จะดูการบันเทเิพราะไมเครียด 
  
 จากการศึกษาตัวแปรที่กําหนด สรุปไดวา นางวรรณา แมนเลขา       มีองคประกอบที่กอ

เกิด จริยธรรมจาก 3 องคประกอบ คือ 1) บาน ดวยวิธีการอบรมสั่งสอนใหเปนคนดี อีกทั้งบดิา

มารดาเปนแบบอยางที่ดี 2) วัด มพีืน้ฐานเปนการเขารวมกิจกรรมของวัดมาต้ังแตวยัเด็ก และการ

ดํารงชีวิตในปจจุบันไดอุทิศเวลาเพื่อชวยกจิกรรมของวัด    3) สภาพแวดลอมทางสังคม       มี
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ความสัมพันธกับผูสูงอายุไดรับ   คําปรึกษาและชีน้ําจากเพื่อนบานผูสูงอาย ุ ผูที่มคีวามเมตตาและ

ปรารถนาด ี

 

ชุมชนพัฒนาซอย 79  ตั้งอยูที่ ซอย จรัญสนิทวงศ 79 หลังโรงเรียนวัดบางพลัด แขวงบาง

พลัด  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เปนชุมชนเมืองขนาดเล็ก มีบานเรือนของประชาชน 
101 หลังคาเรือน 144 ครอบครัว มีจํานวนประชากรทั้งหมด 599 คน 

  สภาพเดิมของชุมชนเปนพื้นที่สวนผลไม และเปนที่ของเอกชน  ตอมาประชาชนอพยพมา

จากภูมิภาคตาง ๆ เขามาแบงซื้อที่บาง เชาบาง ปลูกสรางบานอยูอาศัย เกิดสภาพความแออัดมาก

ข้ึน จงึไดรวมตัวจัดตั้งเปนชมุชนข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2521 ป พ.ศ. 2529 เกิดอัคคีภัยครั้งใหญทาํให

บานเรือนเสียหายเกือบหมด ประชาชนจึงไดจัดระเบียบชุมชนข้ึนใหม โดยไดแบงพืน้ที่สรางบานให

เปนระเบียบขึน้ 

  เศรษฐกิจชุมชน     ภายในชุมชนไมมทีรัพยากรธรรมชาติ     ประชาชนมีอาชพีรับจาง   

คาขาย รัฐวสิาหกจิ และรับราชการ ตามลําดับ รายไดของประชาชนโดยเฉลีย่รายไดข้ันต่ําสุด

ครอบครัวละ 50,000 บาท ตอป สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพรับจาง มีรายไดไมแนนอน 

ประชาชนมีฐานะพอมีพอกนิ คอนขางยากจน 

 สภาพทางสงัคมและวัฒนธรรม ประชาชนมีทัง้เจาของพื้นที่ดั้งเดิม และผูที่เขามาอยูใหม

อีกทั้งเปนชมุชนเปดมีผูมาเชาบานอยูอาศยัชั่วคราว ลักษณะผสมผสานกนัระหวางเจาของถิ่นเดิม

กับผูมาอยูใหม แตชุมชนสามารถรวมตัวกันไดในโอกาสที่ตองการความรวมมือกันทําความสะอาด 

ลอกทอ   การจัดงานวนัปใหม วนัสงกรานต ตลอดจนกจิกรรมการเสรมิสรางสุขภาพของประชาชน    

จะมีการรวมกลุมออกกําลงักายทุกวัน 

 นับไดวาประชาชนมีคุณภาพ มีความสามัคคี มีจิตสํานึกรวมกัน  จึงไดรับการคัดเลือกให

เปนชุมชนนํารองจัดตั้งกองทนุหมูบาน        และสามารถบริหารจัดการไดประสบผลสําเร็จ 

ดําเนนิงานอยางมีประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากพฤติกรรมดี มีจริยธรรมของสมาชิกผูใชบริการ 

   ผลการศกึษาและวิเคราะห       สมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนชมุชนพัฒนา ซอย 

79   เปนรายบุคคลประกอบดวย 1) นางพรรณิภา อุนแจม 2) นางเรณู นําผล มีผลการศึกษาและ

วิเคราะหดังนี ้

  

นางพรรณิภา   อุนแจม อยูบานเลขที ่ 463/57 ซอยจรัญสนิทวงศ 79 ชุมชนพัฒนาซอย 79 เขต

บางพลัด กรุงเทพมหานคร เปนสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบานชุมชนพัฒนาซอย 79  
1. ขอมูลทั่วไป 
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              (1 )  ภูมิลําเนาของบิดามารดา    นางพรรณิภา อุนแจม  บิดามารดาเปน

ชาวสวนทุเรียน อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี นอกจากทําสวนแลว ครอบครัวนางพรรณิภา ยงั

ปลูกผัก เลี้ยงเปดไวในรองสวน เพื่อไวบริโภคเอง และถามีเหลือก็จะนาํไปขายเปนรายไดเพิ่ม  บดิา

ของนางพรรณิภา ยังประกอบอาชีพชางรับเหมากอสรางบาน และมารดารับจางเย็บผาที่ตลาดโบ

เบ ตอมาในป 2517- 2518 น้ําในแมน้าํเจาพระยาไหลทวมสวน ทาํใหสวนทุเรียนลม บิดาจงึเปลี่ยน

อาชีพไปขายหนงัสือที่สนามหลวง และยดึอาชีพขายหนังสือเปนเวลานาน 10 ป ก็เสียชีวิตดวยเสน

โลหิตในสมองแตก ขณะอายุ 59 ป  มารดาจึงเลิกอาชพีเย็บผา และมาทาํกิจการขายหนงัสือแทน 

หลังจากนั้นไดยายบานไปอยูที่ซอยจรัลสนิทวงศ 79 ซึ่งเปนที่อยูปจจุบัน โดยมารดาเลิกขายหนังสอื

และกลับมารับจางเย็บผาทีบ่าน นางพรรณิภามีพี่นอง 3 คน เปน 1 คน หญิง 2 คน และมพีี่บญุ

ธรรม 1 คน และมีญาติพีน่องตั้งบานเรือนอยูใกลเคียงกัน ซึ่งบิดามารดาจะใหความชวยเหลือญาติ

พี่นองที่ขัดสนอยูเสมอ   ครอบครัวนางพรรณิภา มีฐานะปานกลางไมขัดสน ประกอบกับบิดา

มารดาเปนคนประหยัด และขยันทาํงานาจงึมีเงนิเก็บ  การบริโภคภายในครอบครัวไดจากผักที่ปลูก

ไวกินในบานแทบไมตองซื้อหาเพิ่มเติม  ปจจุบันมารดาอายุ  71 ป สุขภาพแข็งแรงและทํางานอยู

กับบาน  รับจางเยบ็ผาขายขนม  มีเครื่องเลนเกมใหเชาซึ่งจะมีรายไดประมาณเดือนละ 10,000 –

15,000 บาทตอเดือน  แตเปนรายไดที่ไมคงที ่

          (2 )  ชีวิตในวัยเดก็และวัยศกึษา    ชีวิตในวัยเดก็ไมตองทาํงานตรากตรํา

มากชวยงาน 

บาน   เชน เลี้ยงเปด  เก็บผัก  เปนภาระสมาชิกในครอบครัวชวยกันทํา  นางพรรณนิภาจบ

การศึกษาประถมศึกษาจากโรงเรียนวัดบางพลัด   ในชวงเรียนอยูประถม 5     ไดเรียนเย็บผาปก

จักร จากมารดา  หลงัจากจบชั้นประถม 7  ไดเขาศึกษาตอที่วัดบวรมงคลจนจบชัน้มัธยม 3 ผลการ

เรียนอยูในระดับดีมาตลอด    หลังจากนั้นไดเขาเรียนที่โรงเรียนดุสิตพณิชยการจนจบระดับ ปวช.  

ซึ่งเปนทีน่าสงัเกตวานางพรรณิภาเปนผูทีม่ีผลการเรียนดี 

           (3 )  ชีวิตในวนัทาํงาน  เขาทาํงานที่บริษัทอุตสาหกรรมนมไทย (นมตรามะล)ิ   

ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 6,000  บาทใหมารดาทัง้หมด มารดาจะจายใหเปนคารถคาอาหารเปนรายวัน  

ทํางานได 2  ป  แตงงานกบันายประยงค  สุขสวาส  เปนขาราชการสํานักงาน ก.พ.  มีบุตรชาย 1  

คน  ตอมาก็ตอง          หยารางกัน  เพราะสามชีอบเทีย่วผูหญงิคาบริการทางเพศ  ติดกามโรคจาก

หญิงคาบริการทางเพศ  ป พ.ศ. 2530  ยายไปทํางานบริษัท  ลิดเติน้ไฟเยอร  ประเทศไทยจํากดั  

เปนบริษทัขายนมผงสําหรบัเด็ก  ทําหนาที่ปอนขอมูลลูกคา  ไดคาจางเดือนละ 9,000  บาท  ทาํได

หาปจงึไดลาออกเนื่องจากการเดินทางลาํบากและมีภาระในการเลีย้งดูบุตรกลับกับมาชวยมารดา

เย็บผาอีก  2  ป  ก็แตงงานใหมกับชางรับเหมากอสราง  และยายไปอยูจังหวัดนครปฐม 4 ป  มีบุตร
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กับสามีใหมอีก 2  คนเปนชาย 1 คน หญงิ 1 คน  ตอมาป พ.ศ. 2540 ไดศึกษาตอที่สถาบนัราชภัฏ

สวนดุสิตตามปรารถนาของมารดาทีจ่ะสงเสียใหบุตรจบการศึกษาระดับปริญญาทุกคน  และ

ในขณะเรียนไดใชเวลาชวงกลางวนักอนไปเรียนขายอาหารตามสั่งหนาบาน   เมื่อเรียนจบก็ไดเขา

ทํางานที่ ป.บัณฑิต  ในระหวางทีท่ํางานโครงการสามมีปีญหาเกี่ยวกบัอาชีพที่ทาํกบันายทนุและได

หนีออกจากบานไปโดยไมไดติดตอกับครอบครัวแตอยางใด 

              (4 )  การดํารงชีวิตในปจจุบนั  ปจจุบันยายบานออกมาอยูกับแมใน

ซอยบางพลัด สวนบานเดมิใหเชามีรายไดเดือนละ 5,000 บาท ขณะนี้ไมมีอาชพีอะไรที่มัน่คงมี

รายไดจากการรับเลี้ยงเด็ก  ทําตุกตาปูนปาสเตอร       และรับจางซกัผารวมกับมารดาและนองชาย  

โดยใชเครื่องซกัผาแบบหยอดเหรียญซึ่งเปนกิจการทีท่าํรายไดสูงโดยเฉพาะวันเสารอาทิตยมีลูกคา

มากเปนพเิศษ 

 จากมูลเหตุดังกลาว พอสรุปไดวา บรรยากาศของครอบครัวนางพรรณภิาพ ไดรับการเลี้ยง

ดูโดยปลูกฝงใหเปนคนขยนั หมั่นเรียนรู มคีวามมานะพยายามจนสามารถจบระดับปริญญา    แม

มีปญหาครอบครัวก็ไมทอถอย ยงัประกอบอาชีพโดยสจุริต และสามารถเลี้ยงดูบุตรได มีรายไดไม

เพียงพอ แตยังสามารถชาํระเงินกูกองทนุไดอยางสม่ําเสมอ ซึง่เปนที่นาสังเกตวานางพรรณิภา มี

ความซื่อสัตยและมีความซือ่ตรง จนเปนที่นาเชื่อถือของคนในชุมชน 
 
                       2 .  ขอมูลเกีย่วกับองคประกอบที่กอเกิดจรยิธรรม                  

            (1 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 

            การสรางความสัมพนัธภายในครอบครัว บรรพบุรุษของนางพรรณิภาเปนคนสวนใชชีวิต
แบบชาวสวน  ในชวงแรกทีอ่ยูบานสวนชวยบิดามารดาทํางานและยังไดพบหนากันทุกวันโดยเริ่ม
ตื่นตั้งแตตหีาเลี้ยงเปดดายหญาลูก ๆทุกคนจะอยูกันพรอมหนา  ฟงบดิาคุยบางชวนบิดาคุยบางสวน
มารดาจะไปเกบ็ผักผลไมกอนจะไปเย็บผาที่ตลาด   พี่บุญธรรมเปนคนทํากับขาว บดิารมารดาและ
บุตรจึงมีความสนิทสนมกัน  ในตอนเย็น จะชวยกันดายหญาในสวนเลนบางทํางานบางและยังมีบาน
เครือญาติที่เขามารวมพบปะสังสรรคกัน   มารดามีอุปนิสัยใจดจีึงมีลูกหลานรักมากและจะชวยเหลือ
ผูที่เดือดรอนอยูเสมอ    เมื่อมญีาติขายที่สวนแมกจ็ะรับซ้ือหรือรับจํานองไวเอง   
 

  วิธีการอบรมเลี้ยงดู   บิดามารดาเปนผูที่มีการศึกษานอย  แตเปนผูที่มีความขยันในการ
ทํางานเมื่อออกไปทํางานในสวนก็จะชวนลูก ๆ ไปชวยกนัทําและเก็บผักผลไมมาบริโภคและจะ
แนะนําส่ังสอนลูกในเรื่องการทํามาหากิน  บิดามารดาเปนผูมีลักษณะคลายกันคือเปนคนใจเย็น  
และมีวิธีการสัง่สอนลูก ๆใหมีความรักและสามัคคี และใหการสนับสนนุดานการเรยีนเพื่อสราง
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อนาคตที่ดีสําหรับลูก ๆ เมื่อสวนทุเรียนลมบิดารมารดาไดปรึกษาหารือกันเพื่อเปลีย่นอาชีพใหมโดย
ยึดอาชีพการขายหนังสือและมีความคิดวาเมื่อไปขายหนงัสือลูกๆ       ก็จะไดอานหนังสือดวย ซ่ึง
เปนที่นาสังเกตวาครอบครัวนางพรรณนภิา  เปนคนไทยมีภูมิปญญาดานจิตวิทยาการอบรมสั่งสอน
บุตรหลานใหรูจักวิถีชีวติรูจกัประหยัดมวีสัิยทัศนและเปนผูมีความกตญัูรูคุณตอบรรพบุรุษ 

               ( 2 )   องคประกอบที่เกี่ยวกับวัด 
     ความสมัพันธกับวัด        ครอบครัวนางพรรณิภามีความสมัพนัธกบัวัดสําโรงซึง่

เปนสถานที่เกบ็กระดูกบรรพบุรุษเมื่อถึงวันสําคัญก็จะไปทําบุญและบวชใหลูกหลานที่นี้ ซึง่แตเดิม

นั้นตากับยายของนางพรรณิภาจะสนทิสนมกับเจาอาวาสเปนการสวนตัวจงึนาํบุตรหลานไปทาํบญุ

ที่วัดนี้อยูเสมอ  ปจจุบนัยงัไปทําบุญที่วดับางสําโรง แตไมบอยนัก  เชนไปถวายสังฆทาน  ในยุค

ของการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจวถิีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไปเวลาจึงเปนสิ่งที่มีคายิ่งคนที่อยูใน

วัยทาํงานจึงมกัฝกใฝแตเร่ืองงานจงึเหินหางจากวัดขาดการขัดเกลาทางดานจิตแตอยางไรก็ตามผูที่

ไดรับการขัดเกลาจากครอบครัวที่ดีมาแตวัยเด็กนับเปนการปลกูฝงที่อยูในกมลสนัดานของผูนัน้ แม

จะตกไปอยูในสภาพแวดลอมเชนไร กย็ังมคีวามละอายตอการทําส่ิงทีไ่มพึงปรารถนา 

                 ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม     จากการสัมภาษณและสังเกตของ

ผูวิจัยพบวา นางพรรณิภา มีความเชื่อวาในเรื่องหลักธรรมตนเองจะไมคอยเขาใจลึกซึ้ง แตมีสํานึก

วาจะทําในสิ่งดีไมเบียดเบียนและเอาเปรยีบผูอ่ืนขยนัทาํงานในอาชพีสุจริต เมื่อมีผูตองการความ

ชวยเหลือก็จะชวยเทาที่จะชวยได  ซึ่งคดิวาการทําความดีจะสงผลดีใหกับตนเองและจะมีผลบุญ

กลับมาหาตวัเรา จงึมีขอสังเกตวา นางพรรณิภามีความเชื่อในหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาที่สอน

ใหทาํความดีและในสิ่งที่ถกูตองมีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผผูอ่ืนเปนหลักธรรมประจําใจ 
                        (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 

  ความสมัพันธกับครูอาจารย นางพรรณิภา มีความประทับใจกบัครูที่โรงเรียน

บวรมงคลเนื่องจากในวยัรุนจะมีความคิดสับสนมากติดเพื่อน เลิกเรียนจะไปเที่ยวกับเพื่อนกลบั

บานมืดค่าํ  มารดาจึงไปพบครูประจําชั้นชือ่ครูประนอมใหชวยเตือน ครูไดเรียกไปอบรมสั่งสอนและ

ยังดูแลใหอยูในสายตาเชนเรียกไปใชงานชวยรวมคะแนนใหเด็กและเลี้ยงขนม บางวันครูก็จะให

กลับบานพรอมกันและจายคารถใหวนัเสารอาทิตยครูยงัใหไปชวยทาํงานที่บานและมีวิธกีารพูดจา

จนเราไมรูวากาํลังถกูควบคมุไมใหไปเทีย่ว ปจจุบนัครูประนอมเกษียณอายุแลวแตก็ยังไปเยี่ยม

เยียนครูอยูเสมอ  ครูประนอมเปนคนพดูจาไพเราะเวลาสอนกจ็ะใหความรูเร่ืองตางๆ เชน การ

ทําอาหารหรือขนม ซึ่งจะไดเทคนิคและเกรด็ความรู สามารถนาํมาใชประโยชนไดในปจจุบัน  ถาไม

มีครูประนอมก็คงจะมวีิถีชวีติที่ลําบากกวานี้และอาจเรยีนหนงัสือไมจบจึงกลาวไดวา  อนาคตของ

ตนขึ้นอยูกับครูผูสอนในสถานศึกษาโดยเฉพาะในชวงวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงครูจึงเปนผูมีบทบาท
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สําคัญที่จะหลอหลอมใหเดก็เปนคนดีและสรางความประทับใจในสํานกึที่ดี และยังเปนการสรางคน

ดีได 
           (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสงัคม  

                        วิถีชีวิตภายในชุมชน   จากการสังเกตแบบมีสวนรวมพบวา มีประชาชน

ที่เปนคนดั้งเดมิและผูมาอยูใหม และเปนชุมชนเปดมีผูมาเชาบานอยูชั่วคราวมีอาชพีไมมั่นคง และ

ยังมีกลุมนายทุนที่ใหกูยืมเงนิดอกเบี้ยสงู เก็บดอกเบีย้รายวนั มกีลุมอิทธพิลคอยควบคุมหากผูกูไม

สามารถชาํระไดตามเงื่อนไขจะถูกขมขูทาํราย บางครอบครัวตองยายบานหนีไปอยูที่อ่ืน และยังมี

บอนการพนนัในพืน้ทีท่ําใหชาวบานที่ไมไดมีอาชีพจะหมกมุนอยูในเรือ่งของการพนนั แตอยางไรก็

ตามประชาชนในชมุชนยังมีวัฒนธรรมดี มีความสามัคคี มีน้าํใจเอื้อเฟอ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เชน

เพื่อนบานไดรับอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวย กจ็ะใหความชวยเหลือกนั ซึ่งเปนวฒันธรรมที่มาจากความ

ใกลชิดสนิทสนมกนั ซึง่มกัจะเปนคนดั้งเดมิในพืน้ที่ที่ยงัคงมีอยู 

                      เศรษฐกิจชุมชน ฐานะทางดานเศรษฐกิจมีความแตกตางกนับาง

ครอบครัวจัดอยูในระดับคอนขางร่าํรวย แตจะมีจํานวนนอย จากการศึกษาสังเกตพบวาจะสราง

บานอยูริมถนนสายหลักของชุมชน สวนผูที่ยากจนในลักษณะบานใตถุนมนี้ําขัง ร้ัวสังกะสีติดกนั 

กลาวในภาพรวมไดวาประชาชนของชุมชนอยูในฐานะพอมีพอกินคอนขางยากจน 

          การเลือกคบเพื่อน   นางพรรณิภาเปนบุคคลที่มีบุคลิกเฉพาะตัว  มีมนษุย

สัมพันธและอัธยาศัยด ี ประกอบกับเปนคนในพืน้ทีเ่ดิมจึงมีความสัมพันธกับเพือ่นบานไดอยางด ี 

เปนมิตรกับทกุคนและมีเพือ่นสนทิทีจ่ริงใจตอกันเพียงคนเดียวคอืคุณขวัญยืน  สินสมสุข  รูจักสนิท

สนมกนัตั้งแตเรียนทีว่ัดบวรมงคล ปจจุบนัมีอาชพีสวนตัวและมีสามีเปนนายตํารวจชั้นผูใหญสถานี

ตํารวจนครบาล บางขุนนนท นางพรรณิภา กลาวถึงคณุขวัญยืนวา  เปนเพื่อนคนเดี่ยวที่ไมรังเกยีจ

คนจนอยางเราถึงแมจะมีสภาพทางสงัคมแตกตางกนัมากและเปนคนใจดีมีเมตตา    เคยชวยเหลือ

เกื้อกูลเร่ืองคาขนมกนัมาตัง้แตเด็กจึงเปนขอนาสังเกตวาสังคมของมนุษยยอมมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ

กันการสรางความสมัพนัธทีด่ีตอกัน     ตองมีพฤติกรรมตาง ๆ ที่คลายคลึงกัน 
  (5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

         ระเบียบกองทุน ผูวิจัยไดทําการศึกษาพบวา ระเบียบกองทนุมวีิธกีารกําหนดขึ้น

โดยมีการทําประชาพิจารณ ประชาชนมีความเหน็รวมกนัมวีัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงเงนิทุน

หมุนเวียนใหกบัสมาชิก สงเสริมการออมทรัพยดวยวธิีถือหุนและเงนิรับฝาก ใหบริการเงินกูแก

สมาชิก ชวยบรรเทาความเดือดรอน เหตุฉุกเฉนิและความจาํเปนเรงดวน พฒันาสงเสริมและ

สนับสนนุการประกอบอาชพีการสรางงานและสรางความพลงัความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน ซึ่งมี

ความเหมาะสมกับวิถชีีวติของประชาชนและสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
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  (6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

                    พฤติกรรมการรับขาวสาร    นางพรรณิภา ไมคอยมีโอกาสอานหนงัสือ หรือ

ดูโทรทัศน สวนใหญในขณะทํางานจะเปดวิทยฟุงไปดวย ไมเฉพาะเจาะจงวาเปนขาวสารอะไร  แต

เมื่อมีเวลาอานหนังสือพิมพก็จะสนใจเกี่ยวกับขาวสังคม  คอลัมภซุบซิบและเกล็ดความรูตางๆ ไม

ชอบขาวอุบัติเหตุ หรือการทรมานเด็กซึ่งจะทําใหเกดิความไมสบายใจสวนขาวเกี่ยวกับการเมือง

อานบางแตไมคอยสนใจเพราะคิดวาเปนเรือ่งไกลตัวทีจ่ะไปคิดถึง 

 จากตัวแปรที่กําหนดเปนองคประกอบเพื่อศึกษาการกอเกิดจริยธรรม 
สรุปไดวา นางพรรณิภา อุนแจม ไดรับอิทธิพลมาจากครอบครัว และโรงเรียนที่
ปลูกฝงจิตสํานึกใหเปนผูมีความคิดดี มีความขยันหมั่นเพียร และมีความซื่อสตัย 
 
              ตอนที่ 2   ขอมูลที่เกีย่วกบัองคประกอบที่กอใหเกิดจริยธรรม   
  สภาพแวดลอมทางสงัคม ผูวิจยัไดเขาไปศึกษาและพบวาวถิีชวีิตชุมชนในซอยจรัญ

สนิทวงค 79 มีดานหนาทิศเหนือติดกับวดับางพลัดและโรงเรียนวัดบางพลัด  ทิศตะวันออกติดตอ

กับชุมชนบางพลัด ทิศตะวนัตกติดตอชุมชนดวงดี  ทิศใตติดตอกับพื้นที่ชาวสวนบางกรวย  มีผูอยู

อาศัย 130 หลังคาเรือน มสีภาพความเปนอยูหลากหลาย ลักษณะการสรางบานเปนไมชั้นเดียวใต

ทุนสงู บานครึง่ตึกครึ่งไมและอาคารพาณชิยสวนใหญสรางบนพืน้ที่ของเอกชนใหเชา และบางสวน

สรางบนพืน้ทีข่องตนเอง บางหลังเจาของที่สรางใหเชามีถนนกลางชุมชนเปนสายหลักและมีตรอก

ซอกซอยไมเปนระเบียบ       ดานหนาชุมชนติดกับวดัมีตลาดนัดในตอนเชา ประชาชนประกอบ

อาชีพที่ไมมัน่คงสวนใหญมอีาชีพรับจางและขายของนอกบาน สวนที่เขามาอยูใหมจะขายของ

ประเภทของใชในครัวเรือน ขนมน้ําอัดลมน้ําดื่มและขายของชาํเปนตน จากการสังเกตแบบมสีวน

รวมผูวิจัยไดเห็นวาในเขตบางพลัดมีกลุมนายทนุใหกูยมืดอกเบี้ยสูงและเก็บดอกเบีย้รายวนั ยงัมี

กลุมอิทธพิลคอยควบคุมทาํราย  บางคนตองยายครอบครัวหนีไปอยูที่อ่ืน  และยงัมีบอนการพนัน

ในพืน้ที่  อยางไรก็ดีในชุมชนยงัมีวฒันธรรมที่ดีเชนความมนี้ําใจตอกันชวยเหลือซ่ึงกันและกันยาม

เจ็บปวยนําสงโรงพยาบาล  วัฒนธรรมเชนนี้มาจากความใกลชิดสนทิสนมซึ่งเปนคนดั้งเดิมในพืน้ที่

ที่อยูกนัมาตั้งแตบรรพบุรุษ  มีอยูประมาณหาสิบเปอรเซ็นของผูที่อาศัยอยูในชุมชน 

 
 นางเรณู  นําผล   อยูบานเลขที่  463/127   ซอย 79  ชุมชนพัฒนาซอย 79 เขตบางพลดั      

กรุงเทพมหานคร      เปนสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองของ ชุมชน

พัฒนาซอย 79 ผลการศึกษาและวิเคราะหมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.  ขอมูลทั่วไป 
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( 1 )  ภูมลิําเนาของบิดามารดา     
  นางเรณู  นาํผล  มีบิดามารดาชื่อ  นายทองปลิว  และนางสังวาลย  ศรีดี  ทั้งสองคน เปน

ชาวอาํเภอบางปลามา  จงัหวัดสุพรรณบุรีโดยกําเนิดมีอาชีพคาขายขาว  โดยมียุงขาวเปนของ

ตนเอง  และนอกจากคาขาวแลว  ยงัมีกิจการเรือลากจงู  ฐานะของครอบครัวอยูในระดับเศรษฐี  มี

ลูก 5  คน  นางเรณู  นาํผล  เปนคนที่ 4  เปนลูกสาวคนเดียว  อาชีพของครอบครัวมีลูกจางมาก  ทัง้

บิดามารดาทํางานหนักทั้งสองคน  การควบคุมลูกจางคนงานตองใชความเขมงวดเดด็ขาด  ทัง้บิดา

มารดดูเหมือนจะเปนคนที่ด ุ  แตถาลูกจางคนใดมปีญหากจ็ะชวยเหลือเหมือนคนในครอบครัว

เดียวกนั สวนมากลูกจางจะเกรงกลวัพอมาก เพราะพอเปนคนพูดจริงทําจริง  เมื่อปพ.ศ.  2520  

พอเสียชวีิต  แมไมสามารถจะดูแลกิจการคนเดยีวไดก็เลิกกิจการเรือลากจูง  ขายใหกับญาติฝาย

พอไป  หลงัจากนัน้ 7-8 ป  แมก็เลิกคาขาว  ลูกทั้ง 5 คนก็เรียนจบหมดแลวทุกคนไมมีใครอยากสืบ

ทอดอาชีพคาขาย       พี่ชายทัง้สามคนพอเรียนจบก็สอบเขาทํางานรับราชการหมด  แมก็อายมุาก

ข้ึน ลูก ๆ ทกุคนก็ใหเลิกกิจการ พกัอยูกับบานจนเสียชวีิตดวยโรคเบาหวานเมื่อป  พ.ศ.  2535 
 (2 )  ชีวิตในวัยเด็กและวยัศึกษา 

                              เรียนจบระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  จากโรงเรียนประจําจังหวัด สุพรรณบุรี  ในขณะ

นั้นครอบครัวอุดมสมบูรณมาก  อาชพีคาขายรุงเรื่อง  เมื่อจบ ม.6  ก็ไดไปเรียน ป.กศ.ที่โรงเรียน

ฝกหัดครูเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  ประกอบกับพี่ชายเรียนครูดวย  และจบ ป.กศ. เขารับการบรรจุ

เปนครู เปนขาราชการที่โกมากในยุคนัน้  ก็เลยอยากใหเราเปนครเูหมือนพี ่  นอกจากเรียนกท็ํา

กิจกรรมโดยเฉพาะดานกีฬาชอบมาก   ไดรับการคัดเลือกใหเปนประธานนักกีฬาของโรงเรียนเปน

เร่ืองที่ถกูกับใจเรามาก  ในระยะที่เรียนทีว่ิทยาลัยครูเพชรบุรีนี้เปนชวงชีวิตที่มีความสุข  เปนบุคคล

สําคัญในกลุมเพื่อน เมื่อจบการศึกษาชั้น ป.กศ. ก็ไปสอบเรียนตอ ป.กศ.สูงที่วทิยาลัยครูสวนสนุนั

ทา กรุงเทพ  และเรียนตอระดับปริญญาตรีภาคค่ําวิทยาลัยสวนสนุนัทา 
(3 )  ชีวิตในวันทํางาน 
ขณะที่เรียนอยูป 1  พอเสียชีวิตดวยโรคหวัใจวาย  เมื่อป  พ.ศ. 2514           แม

บอกวาพอ 

เสียเพราะทาํงานหนกั  ขณะนั้นมีความคิดจะออกจากเรียนเพื่อไปอยูเปนเพื่อนแม  เพราะพี่ชาย

สามคนมีครอบครัวแยกไปอยูกับครอบครัว  นองคนเล็กอยูประจําที่โรงเรียนนายรอย  แมอยูคน

เดียว  เราเองเปนลูกผูหญิงคนเดียวควรอยูใกลแมมากที่สุดในขณะนัน้  แตแมก็เปนคนเขมแข็งไม

ยอมใหออก  เชื่อแม  จึงตั้งหนาตั้งตาเรยีนอยางเดียวอยากจะใหจบเร็ว ๆ  พอจบ ป.กศ. สูง  แลวก็

รีบไปหางานทาํ  ไดเปนครสูอนอยูทีโ่รงเรยีนพมิลวทิย  เปนหัวหนาหมวดภาษาองักฤษ  เมื่อได

ทํางานแลวพี ่ ๆ กับแมซื้อบานใหอยูไมไกลจากที่ทาํงาน  ก็รับแมมาอยูที่กรุงเทพ  ขณะทํางานก็
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เรียนตอในระดับปริญญาตรี  ภาคค่ําที่วทิยาลยัสวนสนุันทาจนจบ  เปนครู  12  ป  เห็นวาไม

กาวหนา  เงนิเดือนก็ไมมาก  จึงลาออกเมือ่ป         พ.ศ.  2527  แลวไปทํางานบรษิัทสายการบิน

ไทยอินเตอรฝายประชาสัมพันธ  ไดรับเงนิเดือนสงูกวาเปนครู  แตมคีวามรูสึกวาไมใชตัวตนของเรา  

เพราะการทาํงานอยูที่เดิมนาน ๆ ทําใหเบือ่หนายแตก็พยายามทําอยู 4 ป  ก็ขอลาออก  และไป

ทํางาน  shipping  อยูทีท่าเรือกรุงเทพ  ได 8 ป  ชวีิตการทํางานที่ผานมาทัง้หมด  ไมมีชวงไหนทีจ่ะ

เหนื่อยเทากับการทาํงานที่ทาเรือ        ปพ.ศ.  2536    แมเสียชีวิต  ทัง้ทีรู่วาเปนความสูญเสียที่

หลีกเลี่ยงไมได    แตเราก็ทาํใจยากเพราะเราก็มีแคคนเดียวอยากใหอยูกบัเราไปตลอดไมมีวัน

ส้ินสุด 
   (4 )  การดํารงชีวิตในปจจบุัน 
      หลังจากที่แมไดเสียชีวิตแลว  เราก็รูสึกวามีเวลาวางมากและบานก็วางเปลา

เหลือเกนิ  จงึคิดหางานทํา  เรามีความรูและอาชีพเดิมก็คือการเปนครู  เกิดความคิดวา  เด็กใน

ชุมชนที่อยูใกลบาน  จึงไดชวนเดก็ที่อยูบานติดกนัมากนั่งทาํการบานกับลูก    ตอมามีคนอืน่เห็นก็

เลยเอาลูกมาฝากใหชวยสอนก็ใหคาสอนเปนรายวันๆละ  20  บาท  30 สิบบาทบาง  ตอนนหลงั

เห็นวาพอแมเด็กเขาสนใจกเ็ลยปดประกาศหนาบาน  รับสอนหนังสอืเสริมตอนเยน็  เด็กประถม

สอนวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย   ปจจุบันไดเปดบานซึง่เปนบาน

หลังเกาที่แมกบัพี่ชายซื้อใหนั้นปรับปรุงเปนศูนยเดก็เล็กของชุมชน  และดําเนนิการธุระกิจเอง  มี

เด็กที่รับผิดชอบประมาณ  70  คน  จํานวนไมคอยจะแนนอน  เพราะวาจะเขาออกอยูตลอด  และ

ยังรับหนาที่เปนเลขาของคณะกรรมการกองทนุหมูบานของชุมชน 79  ดวย ชวีิตสวนตวัทางดาน

ครอบครัวจะหมดภาระเพราะลูกชายสองคนเรียนจบระดับปริญญาตรี  เขาก็ดูแลรับผิดชอบตัวเอง

ได 
        2 .  ขอมูลเกีย่วกับองคประกอบที่กอเกดิจริยธรรม                  
    (1 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 

  การสรางความสัมพันธภายในครอบครวั    
เนื่องจากพอแมมีอาชพีคาขายมีบานเปนสํานักงานการประกอบธุรกิจ  ในตอนทีพ่วกเรามี

อยูในวยัเด็กครอบครัวของเราเปนครอบครัวที่มีความสมบูรณ  อยูกันอยางพรอมหนาพอแมลูก  พอ

กับแมจะพูดกบัพวกเราเสมอวา  ทาํงานแบบพอกับแมเหนื่อยมาก  ทีต่องทุมเท  เพราะวา  พอกบั

แมเรียนมานอยแคอานออกเขียนไดเทานัน้  ไมอยากใหลูกตองทาํงานหนกัแบบพอแมอีก  จงึไดตั้ง

ความหวงัใหลูกๆ ทนุมีการศึกษาสงูจะไดทํางานที่สบาย ๆ การที่เราไดเห็นภาพความจรงิทีพ่อแม

ทํางานหนัก  แตไมเคยละเลยการทําหนาที่พอแม  และเรื่องการแตงตวัของลูก ๆ แมจะเขามาดูแล 

มีความละเอียดออนในทกุเร่ืองทาํใหสรางจิตสํานึกใหกบัลูก ๆ  ที่ยึดถือพอแมเปนแบบอยาง  โดย
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คิดเสมอวาเมือ่พอแมเหนื่อยแลวอยาทําใหพอแมไมสบายใจ  ทางดานฐานะของครอบครัวนับเปน

สวนสาํคัญที่ทาํใหสมาชิกครอบครัวมีความสุขทุกคนไดรับความสุขเทาเทยีมกนัจึงไมมีอุปสรรคที่

จะทําใหเกิดความขัดแยงกนัจึงสงัเกตไดวาครอบครัวนางเรณูไดรับความรักการเอาใจใสจากพอแม 

ปลูกฝงอารมณและจิตใจใหมีสุขภาพจิตดี จึงทําใหลูก ๆ มีความสุขและเปนคนดีของสังคม 

   วิธีการอบรมเลี้ยงดู 
บิดามารดามีอาชีพคาขายมารดามีภาระที่จะเลี้ยงดูลูกเองโดยบริเวณบานเปนลาน 

กวางทําใหลูก ๆ มีทีเลนไดอยางสบาย ขณะท่ีแมทํางานไปเลี้ยงลูกไป ซ่ึงลูก ๆ จะเลนรวมกลุมกันทุก
คนและอยูในความดูแลของแมตลอดเวลา  สิ่งที่พอแมเตือนอยูเปนประจําคือ  ดูแลนองใหดีและให
นองซึ่งเปนผูหญิงกอนเปนการปลูกฝง ใหอยูในจิตใจเราตลอดเวลา ทําใหคิดไดวาพอแมรักเรามาก
และพี่จะรักนองมาก อบรมสั่งสอนจึงยดึถือพอแมเปนแบบอยางชีวติครอบครัวมีความสงบสุข  พอ
แมไมมีความขัดแยงไมดาคาํหยาบคาย และเมื่อมีของใหลูกจะใหเหมือนกันตางกันท่ีจํานวนหรือ
ขนาดจะใหลดหลั่นกันไป เม่ือลูกทุกคนโตเปนผูใหญจะไดรับการแบงมรดกใหลูก ๆ ในลักษณะ
เดียวกัน จึงเปนขอนาสงัเกตวาครอบครัวท่ีพรอมจะมีบุตรและตองทําหนาท่ีพอแมท่ีสมบูรณควรให
ความรักความอบอุนมีวิธีการสอนที่เหมาะสมจึงเปนการปลูกฝงความเปนระเบียบวนิัยรูจักออนนอม
ถอมตนทําใหเปนคนท่ีรูจักความพอด ี
   ( 2 )   องคประกอบท่ีเก่ียววัด 

           ความสัมพันธกับวัด  
                             นางเรณูจะไปทําบุญที่วัดเมื่อเปนวันประเพณี เชน วันขึ้นป
ใหม วันสงกรานต หรือ วันสําคัญทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา หรือ ออก
พรรษา ทําบุญบริจาคทรัพยตามความสามารถ และชวยเหลือการพัฒนาวัด โดย
การติดตอประสานงานกับสํานักงานเขต จัดการทําความสะอาด ลอกทอ 

        ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม 
        มีความยึดมั่นในศีล 5 เพราะเชื่อวาการฆาสัตยตัดชีวิตเปนบาป การประพฤติตนที่

ผิดไปจากธรรมเนียมประเพณีถือวาเปนการประพฤติชัว่และผิดศีลธรรม  
                (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 

        ความสมัพันธกับครูอาจารย 
       ความสมัพันธกับครูอาจารย ในสมัยเปนนกัศึกษาวทิยาลยัครูเพชรบุรี จังหวัด เพชรบุรี 

มีความประทบัใจอาจารยสอนวิชาพละศกึษามาก เปนคนเกงมีความสามารถ การเลนกีฬาเกือบทุก
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ชนิด เปนคนมคีวามมัน่ใจในตัวเอง กลาตดัสินใจ อาจารยฝกใหเปนนกักีฬาจนไดเปนนกักีฬาดีเดน

ของวิทยาลัย และอาจารยไดสนับสนนุจนไดรับการคัดเลือกใหเปนประธานฝายนักกีฬา 
        (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  

                      วิถีชีวิตภายในชุมชน 
          ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน สภาพของชมุชนเปนชุมชนเปด มีผูเขาไปอยูอาศัย 

เชาบานอยูชัว่คราว เปนจาํนวนมากจะมกีารโยกยายตลอดเวลา ทาํใหมีประชาชนหนาแนน เมือ่

ประเมินดวยสายตา แตจากการสํารวจของผูนาํชุมชนมีประชาชน  รูปแบบ ของวถิีชีวิตมทีั้งที่สนิท

สนมใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีความสัมพันธกนัแคเพียงรูจัก และไมรูจักกัน 
         เศรษฐกจิชมุชน 
         ดังที่ไดกลาวมาแลว เนื่องจากประชาชนมฐีานะทางเศรษฐกจิ พอมีพอกิน  และ

คอนขางยากจน ภายในชุมชนมีเพียงโรงงานทาํไอศครีมขนาดเล็ก และเปนโรงงานเยบ็เสื้อผาขนาด

เล็กมีคนงานประมาณ 6-7 คน และไมพบวามีทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน   
         การเลือกคบเพื่อน 
        นางเรณู        เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และเคยมีอาชพีเปนอาจารย

สอนในโรงเรียนราษฎรมาหลายป        จงึเปนผูมีจิตวทิยา          สามารถสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี  ประกอบกับเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางด ี มีสถานภาพทีจ่ะเอื้อเฟอตอ

ผูอ่ืนได อีกทัง้ไดรับความเชือ่ถือและไววางใจจากประชาชนในชุมชน คัดเลือกใหเปนเลขานุการของ

กองทนุ จนกระทั้งเปนประธานกองทุนและทําใหเห็นถึงความมมีนษุยสัมพันธที่ดี จงึสามารถติดตอ

สัมพันธไดกับบุคคลทั่วไป 
  (5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

         ระเบียบกองทุน 
         ตามทีก่ลาวมาแลววาดวยระเบียบกองทนุ จะตองกาํหนดขึ้น   โดยความเหน็ชอบ

ของประชาชนในชุมชน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรฐัที่ตองการใหประชาชนรูจกับริหาร

จัดการกันเอง  
(6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

           พฤติกรรมการรับขาวสาร       นางเรณู รับฟงขาวสารจากสื่อทกุดาน และมี

ความสนใจดานการพัฒนา การเมือง และเศรษฐกิจ จงึเปนทีน่าสงัเกตวา เปนผูที่มีความรู สามารถ

นําขาวสาร ความรูตางๆ ไปถายทอดแก สมาชิก เพื่อนรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
จากมูลเหตุดังกลาว นํามาทําจากการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของการกอเกิด

จริยธรรม จึงสรุปไดวา  นางเรณูไดรับอิทธิพลมาจาก 1) บาน และ 2) โรงเรียน ซ่ึงเปนสิ่งที่ปลูกฝง
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จิตสํานึกใหเปนผูที่มีความคิดดี  เปนบุคคลที่มีจิตใจดี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  โดยมีจิตสํานึกในการทําความ
ดี และชอบชวยเหลือสังคม 
 

ชุมชนฉัตรชัย-เสริมโชค ตั้งอยูที่ถนนเลียบคลองทววีัฒนา แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร เดิมเปนพืน้ทีท่ําการเกษตรของชาวสวนดอกไม มีเนือ้ที่ทัง้หมด 117 ไร เจาของที่

เดิมไดแบงที่ขายเปนแปลง เมื่อมีประชาชนมาปลกูบานอยูอาศัยมากขึ้นจึงไดจดัตั้งเปนชุมชนขึ้น

เมื่อ พ.ศ.2525 

 สภาพทัว่ไปของชุมชน เปนชุมชนชายขอบ ประชาชนจะสรางบานเรือนอยูรวมกันเปน

กลุมๆ ซึ่งอยูอาศัยกนัแบบหลวม ยงัคงเหลือพืน้ทีว่างเปลาอีกมาก จํานวนประชาชนประมาณ 

3,200 คน จํานวน 291 หลงัคาเรือน ปลูกสรางอยูอยางไมเปนระเบียบ ชุมชนยงัอยูในระหวางการ

พัฒนา เร่ิมสรางสิง่สาธารณูปโภคตาง ๆ  

 เศรษฐกิจของชุมชน ในชุมชนไมมทีรัพยากรธรรมชาตใิดๆ ประชาชนทีม่าสรางบานเรือน

มาจากตางถิ่น ไมมีคนพืน้ที่เดิม ผูที่มาใหมตางเริ่มสรางฐานะ อาชพีสวนใหญรอยละ 90 มีอาชีพ

รับจางทั่วไป คาขาย ทาํธุรกิจสวนตัว และรับราชการ สวนมากจะมีรายไดไมแนนอน ฐานะของ

ประชาชนพอมีพอกนิ คอนขางยากจน 

 สภาพของสังคมและวัฒนธรรม สังคมของชุมชนใชชวีิตแบบตางคนตางอยู ชวยเหลือ

ตัวเอง แตดวยความสามารถของผูนําชุมชนที่เปนผูมวีสัิยทัศน และเปนผูที่มีความเขมแข็ง มี

ความสามารถในการประชาสัมพันธ โนมนาวใจประชาชนใหมารวมตวักันได และไดรับการคัดเลือก

จากสํานักงานเขตหนองแขมใหเปนชมุชนนํารองจัดตัง้กองทนุหมูบาน บริหารจดัการจนประสบ

ผลสําเร็จ และไดรับการคัดเลือกจัดอยูในกลุมของกองทนุชัน้ดีของประเทศ ไดรับรางวัลและโล

เกียรติยศจากนายกรัฐมนตรี 

นับไดวานอกจากความสามารถของผูนําแลว สวนสําคัญก็คือสมาชกิผูใชบริการกองทนุที่

เปนผูที่รูหนาที่ มีระเบียบวินัย รับผิดชอบตอสังคม คนดีมีจริยธรรม จงึสงผลใหกองทนุประสบ

ผลสําเร็จ และดีเดน ผลการศึกษาและวิเคราะหสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุ ฉัตรชัย-เสริมโชค 

เปนรายบุคคล 2 ราย ประกอบดวย 1) นางปราณ ีปฐพี 2) นางเอื้อมเดือน ทถุาวร มีผลการศึกษา

และวิเคราะห ดังนี ้

  

นางปราณ ี  ปฐพ ี  อาย ุ 56 ป อยูบานเลขที่ 4/4 ชุมชน ฉัตรชัย-เสริม  แขวงหนองคางพล ู เขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร    เปนผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองของ ชุมชนฉัตร

ชัย-เสริมโชค ผลการศึกษาและวิเคราะหมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
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1.  ขอมูลทั่วไป 
( 1 )  ภูมลิําเนาของบิดามารดา     

               บิดามารดาเปนชาวนาอยูในจังหวัดสุพรรณบุรี ฐานะคอนขางยากจน มี

ชีวิตที่เรียบงาย มีลูกทั้งหมด 4 คน นางปราณี เปนบตุรคนที่ 1 ของครอบครัว เมื่อประกอบอาชีพ

การทาํนาไมประสบความสาํเร็จจึงขายที่ทาํกิน พาลูก ๆ ออกเรรอนทํางานรับจางทัว่ไป  
 (2 )  ชีวิตในวัยเด็กและวยัศึกษา 

               มีความเปนอยูลําบาก คอนขางมาก เพราะไมมีที่อยูเปนหลกัแหลง ตองยายที่อยู

ไปเร่ือย ๆ  นางปราณีเปนคนหงุหาอาหารขาวปลาใหพอแมและนองๆ ที่ตองออกไปรบัจาง ในขณะ

นั้นก็ดูแลนองคนเล็กไปดวย เรียนจบระถมศึกษาปที ่ 4 ที่จังหวัดสุพรรณบุรี แลวชวยพอแมทาํนา 

พออายุได 14-15 ป ไดเขามาทาํงานในกรงุเทพ เพื่อรับจางทํางานทัว่ไป 
   (3 )  ชีวิตในวันทํางาน 
  หลังจากที่เขามารับจางในกรุงเทพไดประมาณ 2-3 ป พอแมยายครอบครัวไป

รับจางปลูกออย ปลูกมนัที่จงัหวัดชลบุรี และนางปราณมีีสามีซึง่เปนหวัหนาคุมคนงานกอสรางที่นัน้ 

มีลูกดวยกัน 4 คน และแยกครอบครัวมาอยูกับสามีซึ่งยายที่อยูไปเร่ือย ๆ ไมเปนหลกัแหลง สุดทาย 

มาซื้อที่และปลูกบานที่เขตทววีัฒนา เพราะสามีตองเดินทางไปทาํงานตางจงัหวัดทําใหเกิดปญหา

ครอบครัว และหยารางกันไป นางปราณจีึงขายบานแลวไปมีสามีใหม ไดซื้อที่ปลูกบานใหมทีชุ่มชน

ฉัตรชัย-เสริมโชคในเขตหนองแขมซึ่งมีสภาพที่ไมคอยดีเทาที่ควร 
   (4 )  การดํารงชีวิตในปจจบุัน 
    ปจจุบันอายุ 56 ป  ฐานะทางครอบครัวพอมพีอกนิ นักเพราะมีรายไดไมคอย

แนนอน นางปราณีและสามีขายอาหารตามสั่งบางวันกข็ายไดดี บางวันขายขาดทนุ แตก็ไดอาศัย

อาหารเหลานัน้ใชเลี้ยงชีวิตตนเองและครอบครัว-นางปราณีเปนผูที่มมีนุษยสัมพนัธที่ดี มี

สุขภาพจิตดี  มีความสัตยซือ่ มีความพงึพอใจกับสภาพที่เปนอยู 
 

จากมูลเหตุดังกลาวพอสรุปไดวา บรรยากาศของครอบครัวของปราณี ปฐพี   มีชีวิตเรียบ

งาย ฐานะไมคอยดีนัก มีชวีิตคอนขางลาํบาก จงึตองชวยเหลือตัวเอง แมนวาฐานะจะไมคอยมี

รายไดเพียงพอ แตมีพื้นฐานจิตใจที่ดี เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีความพอใจในชีวติความเปนอยูของ

ตน 
 
       2 .    ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบที่กอเกิดจรยิธรรม   
          (1 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 
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                     การสรางความสัมพันธภายในครอบครัว    เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน 

จึงเลี้ยงดูแบบเรียบงาย ตองชวยเหลือตัวเอง  บิดามารดา จะดูแลโดยจะพดูคุยกันในตอน

รับประทานอาหาร                                      

      วิธีการอบรมเลีย้งดู    นางปราณี ยึดถือแบบอยางจากบดิามารดา ในเลี้ยงการ

ประกอบอาชพี ความขยันหมั่นเพยีร ความซื่อสัตยสุจริต โดยบิดามารดา จะสอนใหเปนผูที่มีความ

ประพฤติด ี
         ( 2 )   องคประกอบที่เกีย่วกับวัด 

           ความสัมพันธกับวัด   นางปราณีเปนผูมีความขยันขันแข็งในการประกอบ

อาชีพ จงึไมมโีอกาสที่จะไปทําบุญที่วัด แตจะไปบางในวันสาํคัญตามประเพณี หรือวันสําคัญทาง

ศาสนา เชน วนัขึ้นปใหม วนัสงกรานต  วันเขาพรรษา วนัออกพรรษา ประกอบกับความไมสะดวก

เนื่องจากชมุชนอยูหางไกลจากวัด 

        ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม มีความศรัทธาในหลักธรรมคําสั่งสอน
ของบิดามารดา ใหคิดแตสิง่ดี และทําแตความดี เชื่อวาความดีจะไดรับผลตอบสนอง
ทางท่ีด ี

        (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 
        ความสมัพันธกับครูอาจารย  นางปราณี เปนบุตรชาวนาจึงมีความรูนอย ไดรับ

ความรูจากโรงเรียนในชนบท ซึ่งไมไดรับอิทธิพลดานจรยิธรรมมากนัก แตมีครูที่นางปราณีใหความ

เคารพ และใหความเมตตา และนางปราณียังระลึกถงึอยูตลอดมา     เพราะครูมคีวามเขาใจสภาพ

ชีวิตของตนวายากจน 
  (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  

                      วิถีชวีิตภายในชุมชน ผูวจิัยไดเขาไปศึกษาพบวา   ในชุมชนยงัมีสภาพความ

เปนอยูไมเปนระเบียบ ฐานะทางเศรษฐกจิแตกตางกนั สวนใหญมีฐานะยากจน และปานกลาง 

        เศรษฐกิจชุมชน     ในชุมชนเปนชุมชนที่มีพืน้ที่กวาง เปนทีโ่ลงมีสภาพแวดลอม

ที่ดี มเีงนิกูนอกระบบ การประกอบอาชีพของประชาชนมีรายไดไมพอใช  มีโรงงานที่สามารถรองรับ

การจางไดบาง  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพรับจาง และมีรายไดไมมัน่คง ข้ึนอยูกบัความพึงพอใจ

ของนายจาง 

         การเลือกคบเพื่อน   นางปราณีมอีาชีพคาขาย เปนผูมมีนษุยสัมพนัธดี มี

บุคลิกภาพที่เปนมิตรกับทุกคน แตจะเลือกคบผูที่มีฐานะเทาเทยีมกนั 
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  (5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 
         ระเบียบกองทุน ผูวิจยัไดทําการศึกษาโดยเขาไปสังเกตแบบมสีวนรวมพบวา 

ระเบียบกองทนุมีวธิีการกําหนดขึ้นโดยการจัดทําประชาพิจารณ ประชาชนในชมุชน มีความเห็น

รวมกันในการกําหนดวัตถปุระสงค เพื่อใหเปนแหลงเงนิทนุหมุนเวียนใหแกสมาชิกในชุมชน 

สงเสริมวิธกีารออมทรัพยดวยวิธีการถือหุน การฝากเงินและรับฝากเงนิ พัฒนาจิตใจมีคุณภาพ 4 

ประการ คือ 1) เปนคนด ี มีความซื่อสัตย 2) เสียสละเพื่อสวนรวม 3) ไมมัวเมาในอบายมุข 4) 

เพื่อใหรูรักสามัคคี  อีกทั้งสงเสริมและพัฒนาใหสมาชิกเปนคนดมีีคุณภาพมีความคิดสรางสรรค 

และใหเปนผูทีรู่จักรับผิดชอบในหนาที่ ซึง่มีความเหมาะสมกับสภาพของชุมชน และความตองการ

ของชุมชน 
       (6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

        พฤติกรรมการรับขาวสาร      นางปราณี  ประกอบอาชีพทาํอาหารขาย จงึ

พบปะผูคนมาก การรับขาวสารจึงมาจากสื่อบุคคลเปนสวนใหญ ประเภทขาวสารที่ไดรับสวนใหญ 

เปนขาวสารดานสงัคม การบันเทงิ 

       มูลเหตุดงักลาว นํามาทาํการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของการกอเกิด

จริยธรรม  จึงสรุปไดวา  นางปราณี ปฐพี   มีองคประกอบที่กอเกิดจริยธรรมจากครอบครัวและการ

วิถีชีวิตแบบเรยีบงายและตรงไปตรงมา จงึเปนการปลูกฝงความเปนคนดีมาตัง้แตเด็กเมื่อกูเงินจาก

กองทนุไปใชจงึปฏิบัติตามระเบียบของกองทนุอยางเครงครัด 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

       จากตวัแปรที่กําหนดเปนองคประกอบเพื่อศึกษาการกอเกิดจริยธรรม สรุปไดวา     การกอ

เกิด จริยธรรมของนาง ปราณี ปฐพี มาจากองคประกอบ  บาน เนื่องจากนางปราณี ปฐพี เกิดใน

ครอบครัวที่ยากจน อาชีพของบิดามารดาไมมั่นคง ตองเรรอนหาเลี้ยงชีพ จงึตองชวยบิดามารดา

รับภาระงานตามสถานภาพของตนตังแตวยัเด็ก วิถชีีวิตของนางปราณีจะไมพบกับความสดวก

สบาย ความสนุกสนานมาตั้งแตวัยเด็ก จึงกลาวไดวาการทาํงานบานหรือรับผิดชอบเลี้ยงนองเปน

เร่ืองปรกติธรรมดา ไมถือวาเปนความลําบากแตอยางใด เพยีงแตไดอยูกันพรอมหนาพอแมลูกเปน

บางครั้งก็ถือวาเปนความสุขที่เพยีงพอแลวแบบอยางของความขยนัอดทน ประกอบอาชีพที่ซื่อสัตย

สุจริตของบิดามารดาเปนความภาคภูมิใจอยางและไดเปนที่สุดของนางปราณ ี และองคประกอบ

ระเบียบกองทนุทีก่ําหนดซึง่นางปราณีปฏิบัติตามระเบียบของกองทุนทุกประการ 
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นางเอื้อมเดอืน ทุถาวร อายุ 33 ป  บานเลขที่ 4/5  ชุมชนฉัตรชยั-เสริมโชค แขวงหนองคางพล ู

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร    เปนผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองของ   

ชุมชนฉัตรชัย-เสริมโชค ผลการศึกษาและวเิคราะหมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     1.  ขอมูลทั่วไป 

( 1 )  ภูมลิําเนาของบิดามารดา     
                 นางเอื้อมเดือน ทุถาวร มีบดิาชื่อนายออนศรี มารดาชือ่นางเกลียว เปนชาวจังหวดั

ชลบุรี บิดามีอาชีพรับจางดานชางกอสราง มารดาเปนชางเย็บผา พีน่อง 4 คน เปนชาย 2 คน หญิง 

2 คน นางเอื้อมเดือน เปนบตุรคนที่ 2 ของครอบครัว ฐานะพอมีพอกนิ มีรายไดไมแนนอน  
 ( 2  )  ชีวิตในวัยเดก็และวัยศกึษา 

ชวยพอแมทํางานบานทุกอยางและดแูลนอง ๆ       เพราะมารดาเปนชางเย็บผา ไมมี
เวลา 

ดูแลครอบครัว หนาที่ทั้งหมดจึงเปนของนางเอื้อมเดือน ซ่ึงเปนสิ่งที่ทําใหกลายเปนคนมีความ
รับผิดชอบสูง เสียสละ ไมเคยออกนอกลูนอกทาง เปนที่พึ่งของครอบครัวได เรียนจบการศกึษา
ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในระหวางที่เรียนอยูนั้นกต็องชวยครอบครัวทํางานบานเทาที่จะทําได ไมมี
เวลาออกไปเทีย่วเลน             ชีวิตคอนขางลําบาก เพราะพอแมเปนคนหาเลี้ยงลูก ๆ ที่ยังเล็กอยูในวัย
กินและวยัเรียนกันทั้งนัน้ 
   ( 3 )  ชีวิตในวันทาํงาน 
  หลังจบการศกึษาขัน้สูงสุดคือช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ออกจากโรงเรียนไปรับจาง

เลี้ยงเด็กเพื่อหารายไดเพิ่ม เปนการแบงเบาภาระของพอแม ทําอยูได 3 ป จึงเดินทางเขากรุงเทพ

เพื่อหางานทํากับคนรูจักเมื่อป 2530 โดยรับจางเย็บผาโหลในโรงงานเย็บผา พกัอยูกับอาทีห่มูบาน

เศรษฐกิจ รายไดสวนใหญสงไปชวยเหลือทางบาน เหลือเก็บไวใชเฉพาะที่จาํเปน ทาํอยูได 

ประมาณ 3-4 ป พอมีความสามารถเพิ่มข้ึนจึงออกมารบัจางตัดเย็บเสื้อผาเองเปดเปนโรงงานขนาด

เล็กภายในครอบครัว จากนัน้จึงแตงงานและมีลูก 2 คน 
 
   ( 4  )  การดํารงชีวิตในปจจุบัน 
  ปจจุบันมีอาย ุ 33 ป  ฐานะทางครอบครัวคอนขางดี เพราะมีรายไดหลักจากการ

เย็บผาสงไปขายที่ตลาดจตุจักร โดยทํากนัในกลุมเครือญาติ มีพีน่อง สะไภ  และหลานเปนแรงงาน    

สวนนางเอื้อมเดือนทาํหนาที่ดูแลและรับผิดชอบทั่วไป สามทีํางานบริษัทมีรายไดประมาณ 8,000 

บาทตอเดือน  
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        2 .  ขอมูลเกีย่วกับองคประกอบที่กอเกดิจริยธรรม   
           (1 )  องคประกอบที่เกีย่วกับบาน 

 การสรางความสัมพันธภายในครอบครวั    เนื่องจากครอบครัวประกอบอาชีพ

รับเย็บเสื้อผา จึงไมคอยมีเวลาดูแลลูก สมาชิกในครอบครัวจึงตองชวยเหลือตัวเอง โดยเฉพาะนาง

เอื้อมเดือนเปนกําลงัสําคัญของครอบครัว               

     วิธีการอบรมเลี้ยงดู   ไดแบบอยางจากบิดามารดา ในเรื่องความขยัน ความ

รับผิดชอบ จากการที่บิดามีอาชีพเปนหวัหนาชาง จงึมีนิสัยเจาระเบียบ และมลัีกษณะเปนผูนํา  

นางเอื้อมเดือน จงึไดรูปแบบการดําเนินชวีิตจากบิดา 
   ( 2 )   องคประกอบที่เกีย่วกับวัด 

  ความสัมพันธกับวัด     บิดาของนางเอื้อมเดือนมีความเลื่อมใสและศรัทธาใน

พระพทุธศาสนา เปนอยางมาก ปจจุบนัไดบวชเปนพระภิกษุ อยูที่วดัในจังหวัดชลบุรี ซึ่งนางเอือ้ม

เดือนมีความผกูพันกับบิดา จงึไปเยี่ยมเยียนและดูแลบิดาอยูเปนประจํา จงึไดรับการถายทอดใน

การเปนพทุธ  ศาสนิกชนที่ดีจากบิดา        

              ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม  ไดรับการถายทอดจากพระสงฆผูเปน

บิดาในการเปนพทุธศาสนิกชนที่ดีจากบิดา มีความเชื่อมั่นและปฏิบัตติามศีล 5 อยางเครงครัด เพื่อ

เชื่อวาการประกอบอาชีพจะตองมีความซือ่สัตยตออาชีพ จึงจะมีความเจริญรุงเรือง อีกทัง้การ

ประพฤติปฏิบตัิตนเปนคนดจีะทําใหคนทัว่ไปเขาศรัทธาและนับถือ 

 
        (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 

        ความสมัพันธกับครูอาจารย   นางเอื้อมเดือน จบระดับประถมศึกษา จึงมี

ความรูนอย แตขณะที่เรียนหนงัสือมีความศรัทธาตอครูผูสอน และไดรับการถายบุคลิกจากครูทีเ่ปน

อาจารยใหญ ทาํใหนางเอื้อมเดือนมีบคุลิกที่ดี จากความเชื่อและศรัทธาครูใหญ ซึ่งเปนผูที่มี

ลักษณะผูนาํ  จึงนาํมาเปนแบบอยาง 
  (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  

                      วิถีชีวิตภายในชุมชน  ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาและนาํมาวิเคราะหพบวา 

ประชาชนที่อยูอาศัยในชุมชนนีม้าจากทีอ่ื่นซื้อที่ปลูกบานตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของตน 

สวนมากจะเปนผูที่เพิ่งสรางครอบครัวใหม ประชาชนจึงมีวิถชีีวิตแบบตางคนตางอยู ไมมี

ความสัมพันธกัน  
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         เศรษฐกิจชุมชน  เปนชุมชนที่มพีืน้ทีก่วาง เปนที่โลงมสีภาพแวดลอมที่ดี มีเงนิกู

นอกระบบ การประกอบอาชพีของประชาชนมีรายไดไมพอใช  มีโรงงานที่สามารถรองรับการจางได

บาง  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพรับจาง และมีรายไดไมมั่นคง ข้ึนอยูกบัความพึงพอใจของนายจาง 

สวนนางเอื้อมเดือน ประกอบอาชีพเย็บเสือ้ผาสงขาย และเปนผูที่ควบคุมการผลิตเอง 

         การเลอืกคบเพื่อน นางเอื้อมเดือน มีอาชีพคาขายและมีฐานะเปนผูนาํ มี

บุคลิกลักษณะเปนผูมมีนษุยสัมพนัธที่ดีกบับุคคลทั่วไป ไมกําหนดวาจะเปนบุคคลระดับใด  แตจะ

เลือกคบผูที่มคีวามซื่อสัตยตอกัน  
  (5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

           ระเบียบกองทุน จากวัตถุประสงคของระเบียบนอกจากจะใหสมาชกิสามารถกู

เงินไปสงเสริมและพัฒนาอาชีพแลว ยงัมีวัตถุประสงคพัฒนาจิตใจ และเสริมสรางศักยภาพของ

สมาชิกใหเปนคนดีและเปนคนเกงสามารถแกไขปญหาของชุมชนโดยใหถือเปนหนาที่ของตน 
  (6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

                     พฤติกรรมการรับขาวสาร นางเอื้อมเดือนจะไดรับขาวสารจากสื่อบุคคลเปน

สวนใหญ ประเภทขาวสารที่ไดรับสวนใหญ เปนขาวสารดานสงัคม การบันเทงิ ไมมีเวลาอาน

หนงัสือพมิพ  จึงรับขาวสารจากคําบอกเลา 
               มูลเหตุดังกลาว นาํมาทําการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของการกอเกดิ

จริยธรรม  จงึสรุปไดวา  นางเอื้อมเดือน    ไดรับการปลูกฝงความเปนคนดีมาตั้งแตเด็กจึงนับวา

บานและระเบยีบกองทุนมีอิทธิพลตอการกอเกิดจริยธรรม 

ชุมชนวัดบางขุนนนท       ชุมชนวัดบางขุนนนท  ตั้งอยูที่ ถนนบางขุนนนท  แขวงบางขุนนนท 
เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  เปนชุมชนเมืองขนาดเล็กมพีื้นที ่ 6 ไร สภาพเดิมเปนปา มี

ประชาชนอาศยัอยูเพยีง 8-9 หลังคาเรือน ตอมาเมื่อการรถไฟแหงประเทศไทย สรางทางรถไฟจาก

บางกอกนอยไปภาคใต การสัญจรสะดวกมากขึ้น ประชาชนจึงไดอพยพเขามาปลูกสรางบานเรือน

โดยเชาที่ของวัดบาง เอกชนบาง ซึ่งประชาชนสวนใหญมาจากภาคใตและภาคอีสาน  จนกระทัง่ได

จัดตั้งเปนชมุชนในป พ.ศ. 2532 

 
  สภาพโดยทัว่ไปของชุมชน เปนชมุชนแออัด ติดกับกาํแพงดานหลงัของวัด บางขุนนนท 

และโรงเรียนวดับางขุนนนท สภาพของบานเรือน สวนมากจะปลูกสรางบานไม หลังคาติดตอกนั 

ทางเดินเปนถนนคอนกรีตแคบ ๆ แตมีความสะอาดพอสมควร สวนทีต่ิดตอกับวัดจะไมมีตนไม สวน
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ดานหลังของชมุชนติดตอกับทางรถไฟสายใต บางสวนยงัเปนทางเปลีย่ว ความหนาแนนของชมุชน

จะอยูสวนติดกับวัน 

 

 สังคมและวัฒนธรรม ประชาชนมโีอกาสพบประกนัเมือ่มีเทศกาลงานวัด        เพราะในวัด

บางขุนนนท มศีูนยรวมจิตใจของประชาชน คือ หลวงพอดํา นอกจากนี ้ความสัมพนัธของประชาชน

มีเปนกลุม เฉพาะผูทีท่ํากิจกรรมกลุม เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมออมทรัพย กลุมแมบาน กลุมกองทุน 

แตอยางไรก็ตามนับวาประชาชนของชุมชนมีคุณภาพ รูหนาที่ความรบัผิดชอบ   ทําใหชุมชนไดรับ

การคัดเลือกเปนชุมชนนาํรองในการจัดตั้งกองทนุหมูบาน และบริหารจัดการกองทนุไดประสบ

ผลสําเร็จ  เปนการบงบอกถึงคุณภาพของประชาชนที่รูหนาทีม่ีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะสมาชกิ

กองทนุผูใชบริการกองทนุหมูบานที่เปนคนดีมี จริยธรรม 

 ผลการศึกษาและวิเคราะห     สมาชิกผูใชประโยชนจากกองทุนเปนรายบุคคล จากชุมชน

วัดบางขนุนนทม ี2 ราย ประกอบดวย 1) นางกมลรัตน ยามมีสิน 2) นางพทัยา  รุงเดชารัตน มีผล

การศึกษาและวิเคราะห ดังนี ้

 

นางกมลรัตน ยามมสีิน   อายุ 33ป  บานเลขที่ 34/43   ชุมชนวัดบางขุนนนท    แขวงบางขุนนนท  

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร    เปนผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบาน    และชุมชนเมืองของ  

ชุมชนวัดบางขุนนนท ผลการศึกษาและวิเคราะหมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
     1.  ขอมูลทั่วไป 

( 1 )  ภูมลิําเนาของบิดามารดา     
               บิดาของนางกมลรัตน ชื่อทองดี มารดาชือ่หนูผล เปนชาวจงัหวัดชัยภูมิ มีอาชีพ

ขายอาหาร   เดิมพอทองดบีวชเปนสามเณรในกรุงเทพ เมื่อสึกออกมาก็ไดประกอบอาชีพขับรถ 3 

ลอ และรับจางตัดผม ผูใหญของนายทองดแีละนางหนผูลชักนาํใหแตงงานกนั และมาตั้งถิ่นฐานที่

ขางขุนนนท ซึ่งมีลูกดวยกนั 3 คน เปนผูหญงิทัง้หมด โดยนางกมลรัตน เปนบุตรคนที่ 2 ของ

ครอบครัว   
  (2 )  ชีวิตในวัยเด็กและวยัศึกษา 

               เปนเด็กที่มีความขยัน มุนานะอดทด เพราะชวยทํางานทุกออยางในบานอยาง

สม่ําเสมอ และยังตองชวยพอแมทาํอาหารเพื่อขายในตอนเชาทีว่ัดบางขุนนนท ซึง่ฐานะของ

ครอบครัวขณะนั้นอยูในระดบัคอนขางด ี จบการศึกษาระดับสูงสดุชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 จาก  

โรงเรียนชโินรส วทิยาลยั จากนั้นไปศึกษาตอในระดบัพาณิชย ไดเพียงแคภาคเรียนแรก เพราะมี

คูครอง จึงออกมาชวยแมคาขายอยูที่บาน 
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   (3 )  ชีวิตในวันทํางาน 
  หลังที่ออกจากการศึกษาคอืงานขายอาหารซึ่งเปนของบิดามารดาขณะนั้นมีอายุ

ประมาณ 15 ป ทาํงานมาไดประมาณ 4-5 ปจึงออกมาเปนแมครัวทําอาหารไทยใหกับชาวเกาหลี 

ไดรับเงินเดือน ประมาณ 10,000 บาท/เดือน บางครั้งกไ็ดรับเงินพิเศษ  รวมแลวประมาณ 13,000 

บาท/เดือน  ทําอยูประมาณ 5 ป ก็ออกจากงานและเลิกกับสามี และมีสามีคนที่ 2 ซึ่งกลับมา

ทํางานกับพอแมอีกครั้งเพราะความรูสึกหวงใยที่พอแมตองทํางานหนักและไมมีคนคอยชวยเหลอื 

ตองตื่นขึ้นมาตั้งแต ตี 2 เพื่อทําอาหารขาย 
   (4 )  การดํารงชีวิตในปจจบุัน 
     ปจจุบันยงัอยูกับพอแม และมีลูกกับสามีใหม 1 คน สามีทํางานบริษทัและมหีนาที่

สงของ ฐานะครอบครัวพออยูพอกนิ และไดนําเงนิจํานวนหนึง่มาลงทุนในการทําน้าํสมขาย ตัง้แตป 

2544 จนถงึปจจุบัน ซึง่รายไดจากการทําน้ําสมขายนี้คอนขางดี โดยมียีห่อเปนชื่อของตนเองใน

ขณะเดียวกนัก็ชวยงานของพอแมอยูเหมอืนเดิม ฐานะทางครอบครัวดีข้ึน รายไดสวนใหญมาจาก

การขายน้ําสม ประมาณ 3-4 หมืน่บาทตอเดือน 
 

                2 .  ขอมูลเกีย่วกับองคประกอบที่กอเกดิจริยธรรม                  
    (1 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 

           การสรางความสัมพันธภายในครอบครวั    นางกมลรัตนมีความผูกพันกับ

บิดามารดา ชวยเหลือดานคาขายมาตั้งแตเด็กจนถงึปจจุบัน 

            วิธีการอบรมเลี้ยงดู     บิดามารดาเลีย้งดูดวยความหวงใย และใหการ

สนับสนนุในเรื่องการประกอบอาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจอยูเสมอ 
   ( 2 )   องคประกอบที่เกีย่ววัด 

       ความสมัพันธกับวัด  บานของนางกมลรันต อยูติดกับวัด ไดพบปะพูดคุยและ

ปรึกษาหารือปญหาที่เกิดขึน้และมองเหน็ความเปนไปของวัดกับสถานภาพวัดทาํใหทราบปญหา

ตางๆของวัดด ี
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              ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม จากการทีน่างกมลรัตนมีบานติดกับวัด 

และมีความศรทัธาตอหลวงพอดํา ซึ่งเปนพระที่ชาวชมุชนใหความนับถือศรัทธา  เมื่อถึงเทศกาลก็

จะไปทําบุญตามเทศกาล ตามวถิีชีวิตของชาวบานทั่วไป  และมีความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม

ตามวิถชีาวพทุธ 
 
 
 

          (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 
        ความสมัพันธกับครูอาจารย  นางกมลรัตน จบการศึกษาระดับม.6 จาก

โรงเรียนชโินรส  ไดรับการอบรมตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาตามปกติไมมีความสัมพันธใดๆกับ

อาจารย  
     (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  

                      วิถีชีวิตภายในชุมชน ผูวจิัยไดเขาไปศึกษาและพบวา    ชุมชนเปน

ชุมชนเกาแกทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจดี ประชาชนมีฐานะปานกลาง มีการศึกษาตามหลกัสูตรภาค

บังคับ 

        เศรษฐกิจชุมชน      เนื่องจากชุมชนบางขุนนนทเปนชุมชนเมือง มคีวามสะดวก

ตอการเดินทางสวนใหญเปนที่อยูอาศัย ไมมีโรงงาน มีรานคาของชํา และขายของเล็กๆ นอยๆ  ซึ่ง

ครอบครัวของนางกมลรัตนขายอาหารในชุมชนทั้งครอบครัวนับไดวาชุมชนมเีศรษฐกิจพออยูพอกนิ 

         การเลือกคบเพื่อน นางกมลรัตน มีอาชีพขายอาหาร จงึเปนผูที่มมีนุษยสัมพนัธ

ที่ดีกับทกุคน จากที่ผูวิจยัไดทําการศึกษาและสัมภาษณพบวา นางกมลรัตนมีบุคลิกเปนคนเปดเผย

และจริงใจ จงึมีทัศนในการเลือกคบเพื่อนที่มีความซื่อสัตย และเปดเผย  
  (5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

       ระเบียบกองทุน ผลการวเิคราะหการบริหารจัดการกองทนุชุมชนวดับางขุนนนท  

พบวา กองทนุหมูบานของชุมชนวัดบางขุนนนทเปนกองทนุนาํรองในเขตบางกอกนอย การบรหิาร

จัดการมีวธิีการเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการบริหารกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง

แหงชาติ ซึง่การบริหารจัดการกองทนุชุมชนมีวัตถปุระสงค เพื่อใหใหเปนแหลงเงนิทนุหมุนเวียน 

สงเสริมใหเกิดการออมทรพัยดวยวธิีการฝากเงนิสัจจะ และใหบริการเงินกูแกสมาชิก เพื่อพฒันา

จิตใจสมาชิกใหเปนคนดีมีคณุธรรม 4 ประการคือ มีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตัว ไมมวัเมาใน

อบายมุข และรูรักสามัคคี โดยมีการบรหิารจัดการ ประกอบดวย  จัดการเลือกตัง้คณะกรรมการ

บริหารกองทนุ  กําหนดระเบียบขอบังคับในการบริหารกองทนุ  และกําหนดคุณสมบัติของสมาชิก
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กองทนุ และรายละเอียดเงนิฝากสจัจะ ซึ่งกําหนดเปนหุน มกีารฝากดวยจาํนวนเทาๆ กนัเปน

ประจําทกุเดือน และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 ตอป  กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกกองทนุ    และ

รับสมัครสมาชิก  ซึง่เปนคนในชมุชน มคีุณสมบัติตามที่กาํหนดไว จัดทํากระบวนการบรหิารจดัการ

กองทนุ หลกัการฝากเงนิ การกูยืมและการคืนเงนิกองทนุ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทนุ  

 
  (6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 

          พฤติกรรมการรับขาวสาร      นางกมลรัตน  ประกอบอาชีพทาํอาหารขาย จงึ

พบปะ              ผูคน การรบัขาวสารจงึมาจากสื่อทุกประเภทประเภทขาวสารที่ไดรับสวนใหญเปน

ทางดานความบันเทงิ   

 

 สรุปไดวา นางกมลรัตน ยามมีสิน    เปนผูที่มีความขยัน มุนานะอดทด ชวยทาํงานทกุ

อยางสม่ําเสมอ  มีความขยนั หมัน่เพียร และมีความกตัญูตอบิดามารดาอยางสงู  บิดามารดาให

การสนับสนุนดานการประกอบอาชีพ ดวยความขยนัหมัน่เพยีร ความซื่อสัตยสุจริต โดยบิดามารดา 

จะสอนใหเปนผูที่มีความประพฤติดี  และมีความเชือ่ความศรัทธาในหลักธรรมตามวถิีชาวพทุธ 

มูลเหตุดังกลาว นํามาทาํจากการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของการกอเกิดจริยธรรม จึงสรุป

ไดวา นางกมลรัตน  มีองคประกอบที่กอใหเกิดจริยธรรม   บาน เพราะ ครอบครัว ที่ใหความเอาใจ

ใสจากบิดามารดาเปนพเิศษกวาพี่และนอง จึงเปนการปลูกฝงความเปนคนดีและสภาพแวดลอม

ทางสังคม เพราะเปนผูที่มมีนุษยสัมพนัฑดีกับเพื่อนบานตลอดทั้งความมนี้ําใจเอื้อตอผูอ่ืน 

 

นางพิทยา  รุงเดชารัตน อายุ 50 ป  บานเลขที่ 31/157 ชุมชนวัดบางขุนนนท  เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร    เปนผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงของ ชุมชนวัดบางขนุนนท 

ผลการศึกษาและวิเคราะหมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
1.  ขอมูลทั่วไป 

   ( 1 ) ภูมิลาํเนาของบิดามารดา     
  บิดาของนางพิทยา ชื่อนายประชา มารดาชื่อนางสําอาง หุนเจริญ ชาวจงัหวัด

สมุทรสาคร มเีชื้อสายเปนชาวจนี มีอาชพีเลี้ยงเปด  มีพีน่อง  4 คน หญิง 2 คน ชาย2 คน และนาง

พิทยาเปนบุตรคนที่ 1ของครอบครัวฐานะทางบานขณะนั้นคอนขางด ี   บิดาเคยเปนกรรมการวัดซึง่

ตองไปชวยงานทีว่ัดเปนประจําทกุวนัจนกระทั่งเสยีชีวิตเมื่ออายุได 78 ป  คุณแมยังมชีีวิตอยูจน

ปจจุบันนี้ ซึง่มอีายุ 79 ป 
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  (2 )  ชีวิตในวัยเด็กและวยัศึกษา 
                เปนเด็กที่มีความขยัน อดทน ชวยเหลือตัวเองมาตั้งแตเด็ก และชวยพอแมเลี้ยง

เปดตั้งแตตี5 เสร็จแลวก็ตองเก็บไขใสลังเพื่อนาํไปขาย ซึ่งเปนกิจวัตรประจําวนัทกุเชาจนกระทัง่เขา

โรงเรียนก็ยงัคงชวยพอแมทาํงานเชนนี้มาตลอด เรียนจบชั้นมธัยมศกึษาปที ่ 3 จากโรงเรียนสตรี

ประจําจังหวัดสมุทรสาคร ไมอยากเรียนตอ จึงลาออกไปเรียนตัดเย็บเสื้อผากับชางที่มีฝมือในราน

รับจางตัดเย็บเสื้อผา 
   (3 )  ชีวิตในวันทํางาน 
  อายุประมาณ 16-17 ป ไดมารับจางตัดเย็บเสื้อผากับพี่สาวในกรงุเทพ  ที่บางไผ              

เขต ภาษีเจรญิในป 2524 และไดแตงงานกับชางซอมรถ มีบุตรดวยกนั 2 คน  หลงัจากนัน้ได

แยกตัวออกมาจากพี่สาวและมาอยูกับแมของสามทีี่ ซอยวัดบางขุนนนทจนกระทั่งปจจุบันนี้  
   (4 )  การดํารงชีวิตในปจจบุัน 
   ขณะนี้มีอายุ 50 ป  มีอาชพีรับจางตัดเยบ็เสื้อผา รับจางซักรีด  และรับทําอาหาร

สงตามบานและโรงเรียน   และสํานักงานโดยมนีองสาวมาชวยทํางาน สามีไปทําอาชีพเลีย้งกุงที่

ปากอาวปตตานี  ฐานะคอนขางดีสุขสบายกวาเดิม ทกุ ๆ   วันนอกจากจะทํางานของตนเองแลวก็

ยงัทาํงานในกรรมการกองทนุหมูบาน 
               2 .  ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบที่กอเกดิจริยธรรม                  
    (1 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 

          การสรางความสัมพันธภายในครอบครวัพีน่องมีความผูกพนักนั เนื่องจากตอง

ชวยพอแมในดานการเลี้ยงเปด บิดามารดารักเอาใจใส สนับสนนุเรื่องการศึกษา ตองการใหบุตรมี

การศึกษาสูง 
 
 วิธีการอบรมเลี้ยงดู      บิดามารดา อบรมส่ังสอนใหลูกทํางาน อาชีพสุจริต มี

ความขยนัขันแขงในการทํางาน  
   ( 2 )   องคประกอบที่เกีย่วกับวัด 

          ความสัมพันธกับวัด เนื่องจากบานของนางพิทยา อยูติดตอกับ  วัดบางขุนนนท วิถี

ชีวิตประจําวันจึงใกลชิดกับวัด เมื่อวัดมีกิจกรรมตามประเพณีหรือวันสําคัญทางศาสนา เชน วันขึ้น

ปใหม วันเขาพรรษา วันออกพรรษา ก็จะเขารวมกิจกรรมทําหนาที่เปนแมงานใหกับวัด อีกทั้งในวัด

มีรูปปนของหลวงพอดําที่เปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนดวย ซึ่งนางพิทยาก็มคีวามสมัพนัธกบัวดั

ในฐานะเปนแมงานของวัด 

        ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม มีความศรัทธาและความเชื่อถือตามวิถี

ชาวพุทธ โดยยึดหลักการปฏิบัติตามศีล 5 อยางเครงครัด  
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        (3 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับในโรงเรียน 
        ความสมัพันธกับครูอาจารย  จบการศึกษาตามเกณฑการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนตน ไมไดรับความประทบัใจจากโรงเรียนมากนัก 
  (4 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสังคม  

                      วิถีชีวิตภายในชุมชน  ผูวจิัยไดเขาไปศึกษาและพบวา  ชุมชนวัดบางขุน

นนทเปน ชมุชนที่แออัด ประชาชนที่มาสรางบานเรือนมาจากถิน่อื่นเปนสวนใหญ      เชน    ภาคใต 

ภาคอีสาน  มอีาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ และรับจาง ประชาชนจะออกไปประกอบอาชีพนอกบาน 

มีความสมัพนัธกันบางเมื่อทาํกิจกรรมรวมกัน 

       เศรษฐกิจชุมชน  เนื่องจากชุมชนบางขุนนนทเปนชมุชนเมือง มีความสะดวกตอ

การเดินทาง สวนใหญเปนที่อยูอาศัย ประชาชนมีฐานะอยูในระดับพอมีพอกนิอยูอยาง

สะดวกสบาย การคมนาคมสะดวก สวนมากจะเปนที่อยูอาศัย ไมมีทรัพยากรธรรมชาติ  ไมมี

โรงงาน มีแตรานคาขายของใชภายในครัวเรือนเล็ก ๆ นอย 

         การเลือกคบเพื่อน  นางพิทยา เปนผูมีมนุษยสัมพนัธดี มีฐานะเปนเลขาของ

กองทนุ       รูบานของนางพิทยาจงึเปนสถานที่รวมของประชาชนในชุมชนนางพิทยาจงึมีมนษุย

สัมพันธกับคนทั่วไป 
  (5 )  องคประกอบเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 

         ระเบียบกองทุน  ผลการวเิคราะหการบริหารจัดการกองทนุชุมชนวดับางขุนนนท 

พบวา กองทนุหมูบานของชุมชนวัดบางขุนนนทเปนกองทนุนาํรองในเขตบางกอกนอย การบรหิาร

จัดการมีวธิีการเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการบริหารกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง

แหงชาติ     

 

 ซึ่งการบริหารจัดการกองทนุชุมชนมวีัตถุประสงค เพื่อใหใหเปนแหลงเงินทนุหมนุเวยีน สงเสริมให

เกิดการออมทรัพยดวยวิธีการฝากเงนิสัจจะ และใหบริการเงินกูแกสมาชิก เพื่อพัฒนาจิตใจสมาชกิ

ใหเปนคนดีมคีุณธรรม 4 ประการคือ มคีวามซื่อสัตย ไมเหน็แกตัว ไมมัวเมาในอบายมุข และรูรัก

สามัคคี โดยมีการบริหารจดัการ ประกอบดวย  จดัการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกองทนุ  

กําหนดระเบียบขอบังคับในการบริหารกองทนุ  และกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกกองทนุ และ

รายละเอียดเงนิฝากสจัจะ ซึ่งกําหนดเปนหุน มีการฝากดวยจาํนวนเทาๆ กันเปนประจําทกุเดือน 

และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 ตอป  กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกกองทนุ    และรับสมัครสมาชิก  

ซึ่งเปนคนในชมุชน ซึ่งมคีุณสมบัติตามที่กาํหนดไว จัดทาํกระบวนการบริหารจัดการกองทุน 

หลักการฝากเงิน การกูยืมและการคืนเงนิกองทนุ เพื่อใหเปนไปตามวตัถุประสงคของกองทนุ  
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  (6 )  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรบัขาวสาร 
                     พฤติกรรมการรับขาวสาร      นางพิทยา มีมนุษยสัมพนัธดี ทาํกิจกรรมดาน

ศาสนากับวัด จึงมกีารสื่อสาร และรับสงขอมูลดวยสือ่ตางๆ ทุกประเภท และเปนผูที่สามารถรับ

ขาวสารไดทุกประเภท 

              สรุปไดวา    นางพทิยามีความผูกพนัธกับครอบครัว บิดามารดารักเอาใจใส สนับสนนุ

เร่ืองการศึกษา  วิธกีารอบรมเลี้ยงด ู     บดิามารดา อบรมสั่งสอนใหลูกทํางาน อาชพีสุจริต มีความ

ขยันขันแข็งในการทาํงาน  ดานความสัมพนัธกับวัด     เปนผูจัดการในการทาํกิจกรรมของวัด จงึมี

ความผูกพนักบัวัดสูง มีความศรัทธา และความเชื่อในวถิีชีวิตชาวพทุธสูงและสภาพแวดลอมริมทาง

สังคมที่เปนสวนทาํใหเกิด      จริยธรรม     

ชุมชนหมู 6 บางระมาด ตั้งอยูแขวงบางระมาด หมู 6 เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร เปนชมุชน

ชายขอบ ประชาชนมีอาชพีทําสวนผลไมปลูกพืชผสมผสานเปนอาชพีหลัก 

 

  สภาพทั่วไป ประชาชนตัง้บานเรือนอยูกันเปนกลุม ๆ มีความหางทีส่ามารถติดตอกันได ผูท่ี
มีฐานะจะสรางบานเรือนอยูริมคลองบางระมาดซึ่งเปนคลองสายหลักของชุมชน ผูท่ีเปนญาตพิี่นอง
กันก็จะอยูกันเปนกลุม สําหรับผูท่ีมีฐานะดอยลงไปก็จะปลูกบานเรือนในสวน ซ่ึงบงบอกถึงวิถีชีวติ
ดั้งเดิมท่ีมีความผูกพันอยูกับสายน้ํา ใชลําคลองเปนเสนทางสัญจรขนผลผลิตจากสวนสูตลาด ซ่ึง
ยังคงมีใหเห็นถึงวิถีชีวิตแบบชาวสวน อีกลักษณะคือดานหลังของชุมชนปจจุบันจะมีถนนเขาถึงและ
มีรถรับจางประจําทางวิ่งประจํา ซ่ึงสภาพของชุมชนนีจ้ะมีใหเห็นท้ังแบบที่เปนชนบทและเมือง มี
พื้นที่วางเปลาและมีอากาศบริสุทธ์ิ 
 เศรษฐกิจของชุมชน ประชาชนมีทัง้ฐานะร่ํารวยและยากจน ผูรํ่ารวยจะมทีี่สวนเปนของ

ตนเองและเปนเจาของดั้งเดมิ สวนที่ยากจนจะเปนผูทีม่ีอาชีพรับจางทํางาน ที่อยูอาศัยสรางแบบ

อยูชั่วคราว และยังมีอาชพีรับราชการและรัฐวิสาหกิจ ที่เขาไปซื้อที่ปลูกบาน จะมีฐานะร่ํารวย

เชนกนั  ภาพรวมของชุมชนประชาชนมีเศรษฐกิจดี 

 สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม     ถาเปนชาวบานดังเดิมยังคงใชวิธชีีวิตแบบเรียบๆ    

มีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน จากการศึกษาพบวาประชาชนรวมมือรวมใจกนัไปชวยเหลืองานของ

เพื่อนบาน เชนงานบวช งานแตงงาน และงานศพ ชุมชนยงัคงรักษาวฒันธรรมของความเปน

ชาวบาน มีฐานะเศรษฐกิจดีแตยังใชวิธีชวีิตแบบเรียบ ๆ ไมอวดโอ  มีความยดึมั่นเรื่องความมี

บุญคุณตอกันเปนคุณภาพในจิตใจที่ไดปลูกฝงกนัมา    ประกอบกับวิถีชีวิตที่อยูธรรมชาติที่รมเยน็  

การใชชีวิตจงึเรียบงาย  จากคุณภาพของประชาชนเปนผลที่สงใหชุมชนไดรับการคัดเลือกเปน
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ชุมชนนํารอง      การจดัตั้งกองทุนหมูบานของเขตตลิ่งชัน และประสบผลสําเร็จในการบริหาร

จัดการ 

 

 ผลการศึกษาและวิเคราะหสมาชิกผูใชประโยชนจากกองทนุ       ชุมชนหมู 6 บางระมาด  

เปนรายบุคคล 2 ราย ประกอบดวย 1) นางลัดดา นวมในชาติ 2) นายสม  กลํ่าถนอม มีผล

การศึกษา และวิเคราะหดังนี ้

 

 

 

 

นางลัดดา  นวมในชาติ อายุ 61 ป อยูบานเลขที ่ 2 หมู 6 แขวงบางระมาด เขตตลิง่ชนั 
กรุงเทพมหานคร เปนสมาชกิผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบาน ของชุมชนหมู 6 บางระมาด   ผล
การศึกษาและวิเคราะหรายละเอียด มีดังนี้    
 

กรณศีึกษาที ่9     นางลัดดา นวมในชาติ อาย ุ 61 ป  บานเลขที่ 2 หมู 6   แขวงบางระมาด เขต

ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร    เปนผูใชประโยชนจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองของ ชุมชน หมู 6 

บางระมาด ผลการศึกษาและวิเคราะหมรีายละเอียดดงัตอไปนี ้
  1.  ขอมูลทั่วไป        
  (1) ภูมิหลัง      บิดามารดาของนางลดัดา เปนชาวสวนดั้งเดิมของชุมชนบาง

ระมาด เขตตลิ่งชัน ตั้งบานเรือนอยูริมคลองบางระมาด มวีิถีชวีิตเรียบงายและมีฐานะปานกลาง ไม

รํ่ารวย  นางลดัดา เปนบุตรคนเดียวของบดิามารดา   

  (2) ชีวิตในวยัเด็กและวัยศึกษา   ชวยมารดาทาํงานบานและทําสวน -มีวิถีชวีิต

สะดวกสบายตามธรรมชาต ิโดยเก็บผัก จบัปลาที่อยูในสวนเปนอาหาร จบชั้นมธัยม 6  เดินทางไป

โรงเรียนดวยเทาตั้งแตเด็กจนจบม.6 นางลัดดาชวยมารดาทําสวนแตไมตองรับผิดชอบมากนัก 

  (3) ชีวิตในวนัทํางาน    เปนลูกจางรักษาความสะอาดในโรงพยาบาลรามาธิบดี 

จนเกษียณอายุ 

     (4) การดํารงชีวิตในปจจบุัน   แตงงานกับชาวสวน ชุมชนเดียวกนั มีบุตร 1 คน 

และหยารางกบัสามี เมื่อลูกสาวอายุ 3 ขวบ และเลีย้งดูบุตรเอง-ปจจุบันอายุ 64 ป  และยงัดูแล

มารดาทีม่ีอายุมาก มีรายไดจากบุตรสาว และเก็บของในสวนขาย 
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                            2. ขอมูลที่เกีย่วกบัองคประกอบที่กอใหเกิดจริยธรรม 
  (1) องคประกอบที่เกี่ยวกบับาน 

การสรางความสัมพันธภายในครอบครวั      มีความสัมพันธ และผูกพัน 

กับบิดามารดาและญาติพีน่อง ปจจุบนัยงัเลี้ยงดูมารดาที่มีอายุมาก 

        วิธกีารอบรมเลี้ยงดู      บิดามารดาใหการอบรมเลี้ยงดูแบบชาวสวน ที่ม ี

ชีวิตเรียบงาย 

 

 

 
(2) องคประกอบที่เกี่ยวกับวัด 
 

   ความสัมพนัธกับวัด   นางลัดดาเปนลูกชาวสวน มีฐานะครอบครัวดี จึงได

เรียนหนงัสือ ระดับสูงกวาภาคบังคับและทํางานนอกบาน จงึไมมีโอกาสสรางความสัมพนัธกับวดั 

แตเมื่อเกษียณอายุอยูกับบานกท็าํบุญใสบาตรทุกวันไมไดขาด 

    ความเชื่อศรัทธาในพุทธศาสนา มีความเชื่อเร่ืองของบุญและบาป คือการทาํ

ดีจะไดดี การใสบาตรพระทกุวัน ถือวาตนไดสรางบุญกศุล เพื่อวาผลบุญไปถึงบรรพบุรุษ   
     (3) องคประกอบที่เกี่ยวกับโรงเรียน   
                   ความสัมพนัธกับครูอาจารย จบชั้นมัธยม 6  เดินทางไปโรงเรียนดวย

เทาไปเรียน 

ตั้งแตเด็กจนจบม.6 และไปเปนลูกจางโรงพยาบาลรามาธิบดีจนเกษียณอาย ุ
(4) องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางสงัคม  

                              วิถีชีวิตในชมุชน มีความสมัพันธกนัแบบเครือญาติ คือการใหความ

รวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกนั อยูกันอยางเรียบงาย สภาพแวดลอมแบบธรรมชาติ ชวยเสริมเสริมให

ประชาชนในชมุชนม ี

จิตใจเยือกเยน็ 

                                เศรษฐกิจชุมชน ชุมชนมีเศรษฐกิจแบบพอเพยีง บางครอบครัวมี

เศรษฐกิจดี ฐานะร่าํรวย สวนนอยที่ยากจน     

                                 การคบเพื่อน นางลัดดาเปนคนเงียบไมชางพูด แตมบีุคคลิกภาพด ี

สุภาพเรียบรอย เปนที่นาคบคาสมาคมของคนทั่วไป นางลัดดาสามารถมีไมตรีไดกับทุกคน แตจะ

เลือกคบเพื่อนที่มีอุปนิสัยเหมือนกนั 
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     (5)  องคประกอบที่เกีย่วกับการบรหิารจัดการของคณะกรรมการกองทุน 
                                ระเบียบกองทนุ ผลการวเิคราะหการบริหารจัดการกองทนุชุมชนวดั

บางขุนนนท พบวา กองทนุหมูบานของชุมชนวัดบางขุนนนทเปนกองทนุนาํรองในเขตบางกอกนอย 

การบริหารจัดการมีวธิีการเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการบริหารกองทนุหมูบานและ

ชุมชนเมืองแหงชาต ิ ซึ่งการบริหารจัดการกองทนุชุมชนมีวัตถุประสงค เพื่อใหใหเปนแหลงเงนิทนุ

หมุนเวียน สงเสริมใหเกิดการออมทรพัยดวยวธิีการฝากเงนิสัจจะ และใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

เพื่อพัฒนาจิตใจสมาชิกใหเปนคนดีมีคุณธรรม 4 ประการคือ มีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตวั ไมมัว

เมาในอบายมขุ และรูรักสามัคคี โดยมีการบริหารจดัการ ประกอบดวย  จัดการเลือกตัง้

คณะกรรมการบริหารกองทนุ  กําหนดระเบียบขอบังคับในการบริหารกองทนุ  และกาํหนด

คณุสมบัติของสมาชิกกองทนุ และรายละเอียดเงนิฝากสัจจะ ซึง่กาํหนดเปนหุน มีการฝากดวย

จํานวนเทาๆ กันเปนประจําทุกเดือน และมีอัตราดอกเบีย้รอยละ 7 ตอป  กาํหนดคุณสมบัติของ

สมาชิกกองทนุ    และรับสมัครสมาชิก  ซึ่งเปนคนในชมุชน ซึง่มีคุณสมบัติตามทีก่าํหนดไว จัดทํา

กระบวนการบริหารจัดการกองทนุ หลักการฝากเงิน การกูยืมและการคืนเงนิกองทนุ เพื่อใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคของกองทนุ  

 

                            (6)  องคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการรับขาวสาร       นางลัดดา 

ไมคอยไดรับขาวสารจากภายนอก สวนใหญเปนการฟงจากวทิยุและโทรทัศน ดานธรรมะ    

 

 สรุปไดวา  นางลัดดา  เปนผูที่มีความสัมพันธกับเครือญาติ และมีความกตัญูสูง  มี

ความเชื่อและศรัทธาพระพทุธศาสนาสงู มีความเอื้อเฟอ เกื้อกูลกนัภายในวงศญาติ    มูลเหตุ

ดังกลาว นาํมาทาํการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของการกอเกดิจริยธรรม  จงึสรุปไดวา  นาง

ลัดดา  มีองคประกอบที่กอใหเกิดจริยธรรม  ครอบครัว ที่ใหความเอาใจใสจากบิดามารดา มีความ

กตัญู และมีการรับฟงขาวสารดานธรรมะจากสื่อวทิยุและโทรทัศน จึงเปนการปลูกฝงความเปน

คนดีและสภาพแวดลอมทางสังคม 
 

นายสม กล่าํถนอม อายุ 48 ป  บานเลขที่ 2/1 ชุมชนหมู 6 บางระมาด เขตตลิ่งชนั 

กรุงเทพมหานคร    เปนผูใชประโยชนจากกองทนุหมูบานและชมุชนเมืองของ ชมุชนหมู 6 บาง

ระมาด ผลการศึกษาและวิเคราะหมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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       1.  ขอมูลทั่วไป 
                       (1) ภูมิหลัง    บิดาของนายสม  กล่ําถนอม เปน ชาวนาจงัหวัดอยุธยา มีฐานะ

ยากจน มีรายไดไมแนนอน นายสม เปนบตุรคนที ่ 7 ในจํานวนพี่นอง 8 คน และบิดาเสียชวีิตเมื่อ

นองคนเล็กยงัอยูในครรภมารดา 

              (2)  ชีวติในวัยเดก็และวยัศกึษา    แมฝากไปอยูกับพระ ซึ่งเปนหลวงลงุเมื่ออาย ุ

7-8  ขวบ 

          (3)   ชีวิตในวันทํางาน     เรียนหนงัสือทีว่ดัพออานออกเขียนได เปรียบเทียบ

คุณวุฒิอยูในระดับ ประถมปที่ 4 แลวจึงลาหลวงลุงมาหางานทําในกรุงเทพฯ อยางไมมีจุดหมาย 

โดยรับจางเขน็รถผัก ลางจานในรานกวยเตี๋ยวไดคาตอบแทนเปนอาหารประทังชวีติประจําวนั 

 

 

 

     (4)  การดํารงชวีิตในปจจุบัน   มีคนชวยเหลือใหไปเปนคนขับรถสามลอเครื่องที่

ตลาดสะพานขาว ทาํอยูประมาณ 10 ป แลวมีคนชักชวนไปเปนคนขบัรถบรรทุกไมของเสี่ยแหย ใน

จังหวัดอางทอง เมื่อเสียแหยเสียชีวิตจงึเปลี่ยนอาชีพเปนคนขับรถประจําทางสาย 82    ใน

กรุงเทพฯ   เขตตลิ่งชัน  และแตงงานมีลูก 1 คน ปจจุบนัอาย ุ12 ป หลังจากนั้นมาประกอบอาชพี

ขายน้าํตาลสดจนถึงปจจุบนั  โดยมีชื่อวา ส.น้ําตาลสด  

 

 สรุปผลการศกึษาและวิเคราะหขอมลูทั่วไป         สรุปไดวา  นายสม กล่าํถนอม   มี

บิดามารดา เปน ชาวนาจงัหวัดอยุธยา มฐีานะยากจน มีรายไดไมแนนอน นายสม เปนบุตรคนที ่7 

ในจํานวนพีน่อง 8 คน และบิดาเสียชวีิตเมื่อนองคนเลก็ยังอยูในครรภมารดา ชีวิตในวัยเดก็   แม

ฝากไปอยูกับพระ ซึ่งเปนหลวงลงุเมื่ออายุ 7-8  ขวบ เมื่อเรียนหนังสือที่วัดพออานออกเขียนได 

เปรียบเทียบคุณวุฒิอยูในระดับ ประถมปที่ 4  แลวจึงลาหลวงลงุมาหางานทําในกรงุเทพฯ อยางไม

มีจุดหมาย      โดยรับจางเข็นรถผัก ลางจานในรานกวยเตี๋ยวไดคาตอบแทนเปนอาหารประทัง

ชีวิตประจําวัน  การดํารงชีวิตในปจจุบนั ไดรับความชวยเหลือใหไปเปนคนขับรถสามลอเครื่องที่

ตลาดสะพานขาว   ทําอยูประมาณ 10 ป     แลวมีคนชกัชวนไปเปนคนขับรถบรรทุกไมของเสี่ยแหย 

ในจังหวัดอางทอง เมื่อเสยีแหยเสยีชีวิตจึงเปลี่ยนอาชพีเปนคนขับรถประจําทางสาย 82 ใน

กรุงเทพฯ เขตตลิ่งชัน และแตงงานมีลูก 1 คน หลังจากนั้นมาประกอบอาชีพขายน้าํตาลสดจนถงึ

ปจจุบันโดยมชีื่อวา ส.น้ําตาลสด  
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                              2. ขอมูลที่เกี่ยวกับองคประกอบที่กอใหเกดิจริยธรรม 
        (1)  องคประกอบที่เกี่ยวกับบาน 
                     การสรางความสมัพันธภายในครอบครัว   ไมไดรับการเลี้ยงดูจาก

บิดามารดา เนื่องจากเปนกาํพรา และมารดายากจน จงึนาํไปฝากเลีย้งทีว่ัด 

                     วิธกีารอบรมเลี้ยงดู       ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพระซึง่เปนหลวงลงุ  

มีวิถีชวีิตแบบเด็กวัด ตองดูแลปรนนิบัติ และเรียนหนงัสือจากหลวงลุง 
                     (2)  องคประกอบที่เกีย่วกับวัด  
                      ความสัมพันธกบัวัด     มีความสัมพันธสูง เติบโตและไดรับการเลี้ยงดู

จากพระ จงึมคีวามซาบซึ้งในคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนา และปฏบิัติเปนประจําทุกวนั  
      

  ความเชื่อศรัทธาในหลักธรรม เนื่องจากนายสมไดรับการอบรมเลี้ยงดู จาก

พระผูเปนลงุ ใหเปนผูมีความกตัญูรูคุณคน และหามไมใหลักขโมยทรัพยของผูอ่ืน ทําให

นายสมยึดถือปฏิบัติมาตลอด นายสมถอืวาการตอบแทนบุญคุณผูทีเ่ลี้ยงดูมาตองเชื่อฟง

และปฏิบัติตามคําสอน  
                     (3)  องคประกอบที่เกี่ยวกบัโรงเรียน 

                  ความสมัพันธกับครูอาจารย ไมไดรับการศึกษาจากโรงเรียนจึงไมมี

ความสัมพันธ และกระบวนการเรียนในโรงเรียน       
                    (4)  องคประกอบที่เกีย่วของกบัสภาพแวดลอมทางสังคม   
                    วิถีชีวิตในชุมชน ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาและพบวา      ชุมชนเปนชนชาวสวน 

มีความสมัพนัธในลักษณะเครือญาติ การสรางบานเรือนอยูกนัเปนกลุม มีวถิีชีวิตชาวสวนดั้งเดิม  

                     เศรษฐกิจชุมชน   ชาวบานในชุมชนดั้งเดิมยังคงประกอบอาชีพทําสวน

ผลไม สวนผูทีเ่ขามาอยูใหมจะมีอาชพีคาขาย รับจางและรับราชการ 

                                   การเลือกคบเพื่อน นายสมเปนผูมมีนษุยสัมพนัธไดกับคนทัว่ไป แต

จะคบคนทีม่ีความจรงิใจตอกัน พูดจริง ทาํจริง จะไมชอบคนโกหก 
          (5)  องคประกอบที่เกี่ยวกบัการบรหิารกองทุนและคณะกรรมการ
กองทุน 
                                   ระเบียบกองทุน ผลการวิเคราะหการบริหารจัดการกองทนุชุมชนหมู 

6 บางระมาด พบวา กองทนุหมูบานของชมุชนหมู 6 บางระมาด เปนกองทนุที่มีการบริหารจัดการมี

วิธีการเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการบริหารกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติ ซึ่ง

การบริหารจัดการกองทนุชุมชนมวีัตถุประสงค เพื่อใหใหเปนแหลงเงนิทนุหมุนเวียน สงเสริมใหเกิด

การออมทรพัยดวยวธิีการฝากเงนิสัจจะ และใหบริการเงินกูแกสมาชกิ เพื่อพฒันาจิตใจสมาชิกให
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เปนคนดีมีคุณธรรม 4 ประการคือ มีความซื่อสัตย ไมเหน็แกตัว ไมมัวเมาในอบายมุข และรูรัก

สามัคคี โดยมีการบริหารจดัการ ประกอบดวย  จดัการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกองทนุ  

กําหนดระเบียบขอบังคับในการบริหารกองทนุ  และกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกกองทนุ และ

รายละเอียดเงนิฝากสจัจะ ซึ่งกําหนดเปนหุน มีการฝากดวยจาํนวนเทาๆ กันเปนประจําทกุเดือน 

และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 ตอป  กําหนดคุณสมบัติของสมาชิกกองทนุ    และรับสมัครสมาชิก  

ซึ่งเปนคนในชมุชน ซึ่งมคีุณสมบัติตามที่กาํหนดไว จัดทาํกระบวนการบริหารจัดการกองทุน 

หลักการฝากเงิน การกูยืมและการคืนเงนิกองทนุ เพื่อใหเปนไปตามวตัถุประสงคของกองทนุ 
       (6)  องคประกอบที่เกีย่วกับพฤติกรรมการรับขาวสาร 

                     พฤติกรรมการรบัขาวสาร       นายสม กล่าํถนอม ไมคอยไดรับ

ขาวสารจากภายนอก สวนใหญเปนการฟงจากวทิยุและโทรทัศน  ดานตางๆ ตามโอกาส  

 

 สรุปผลการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบที่กอใหเกิดจริยธรรม สรุปไดวา นาย

สม กล่าํถนอม   ไมไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว เนื่องจากมารดานาํไปฝากหลวงลงุที่วดั

เลี้ยงตั้งแตเดก็ ไดรับความเมตตาและอบรมสั่งสอนดานจริยธรรมและคุณธรรมจากหลวงลุง 

ปจจุบันมีอาชพีขายน้ําตาลสดตามสถานที่จัดงานตาง ๆ  มูลเหตุดงักลาว         จากการศึกษาและ

วิเคราะหองคประกอบของการกอเกิด จริยธรรม  จึงสรุปไดวา  นายสม กล่ําถนอม  มอีงคประกอบที่

กอใหเกิดจริยธรรม  วัดซึ่งไปอาศัยอยูตั้งแตเด็ก  จึงเปนการปลกูฝงคุณธรรมและจริยธรรมมาแต

เด็ก 
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ภาคผนวก ข 
สรุปขอมูลเกี่ยวกับประวัติของสมาชิกกองทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 1      นางสงวนศรี  วงศยิ้ม 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

-บิดามารดา ของนางสงวน เปน
ชาวอุทัยธานี ทํางานเปนคนสวน
ที่วังสระประทุม และมารดาเปน
แมครัวในวังสระประทุม 
-เปนบุตรคนที ่2 ในจํานวนพี่
นอง 4 คน เปนชาย 2 คน และ
หญิง 2 คน นางสงวน เปนบตุรี
คนโปรดของบิดามารดา 
-บิดามารดาใชรายไดจากวัง 
สระประทุมเลี้ยงดูบุตร  
-เมื่อสมเด็จพระพันวัสสาอยกิา
เจาตอมาสรางบานในซอยวดั
เทพากร ที่อยูในปจจุบันนี้
สิ้นพระชนมครอบครัวของนาง
สงวนไดยายไปอยูวังเทเวศน 
 

-เปนเดก็ที่มีลักษณะพิเศษหลาย
อยาง และเปนที่ไดรับความไว 
วางใจจากบุคคลในครอบครัว 
-ชวยพอแมเลี้ยงนอง และผูสูงอายุ
ตั้งแตยังไมอยูในวยัเรียน 
-ชวยเหลือครอบครัว 
 

-ในวัยเรียน นางสงวน ไมได
รับการศึกษาในโรงเรียน 
 เนื่องจากโรงเรียนในสมยันัน้
มีไวสําหรับเจานายชั้นสูง 
-เขาศึกษาที่โรงเรียนวังกรม
พระประมุข(ปจจุบันคือ 
รร.เทเวศนวิทยาลัย) หลังยาย
ไปอยูที่วังเทเวศน 
- โดยออกจากบานตั้งแตเชา
เพื่อประหยัดคาใชจาย          
และจบการศกึษา  
-จบการศึกษาอายุ 15ป 
  
 

-ไปทํางานเปนลูกจางประจาํทํา
ความสะอาดเครื่องมือแพทยที่
รพ.ราชบุรี ไดรับเงินเดือนใน
อัตรา 450 บาท และไดแบง
เงินเดือนใหบดิามารดา 
-เปนที่รักของเพื่อนรวมงาน
และเจานาย 
-หลังจากแตงงานกับทหารจงึ
ไดลาออกประกอบอาชีพขาย
ของที่จังหวดัราชบุรี   
-ทําหนาทีแ่มบานและยึดอาชีพ
คาขาย มีรายไดมากขึ้น 

-หยารางกับสามีและ 
มีบุตรธิดารวม 5 คน 
-ยายกลับมาอยูกับบานบดิา
มารดา โดยนําเงินสวนตวัมา
ตอเติมบานที่วดัเทพากร  
-แตงงานใหม มีบุตร 2 คน 
และประกอบอาชีพทําขนม
ไทย เปนรายไดสงใหบุตรธิดา
เรียนหนังสือในปจจุบัน  
-ตักบาตรหรือถวายขาวพระ 
ที่วัดทุกวัน โดยใชรายไดจาก
การคาขายมาใชดํารงชีวิตใน
ปจจุบันและมสีวนที่เหลือจาก
คาใชจายในการครองชีพมา 
ทําบุญ 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 2     นางวรรณา   แมนเลขา 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

-บิดามารดาเปนชาวประจวบ 
คีรีขันธ ประกอบอาชีพคาขาย
ผลไม นางวรรณาเปนบุตรคนที่ 
2ในจํานวนพีน่อง 5 คน  
ตอมาบิดามารดาขายบานและ
ยายเขามาอยูในกรุงเทพฯ ซอย 
จรัลฯ 35  ประกอบอาชีพขาย
อาหารสด เชน ผัก หมู ไก ปลา 
ภายในบานซึ่งเปนอาคารพานิชย 
และมีรายไดดพีอสงเสียลูกให
ลูกไดเรียนดี    ตอมามารดา
ประสบอุบัติเหตุจึงรับภาระแทน
ในขณะที่เรียนอยูพาณิชยการ 
ธนบุรี 

  -ในวัยเด็กชวยพอแมเลี้ยงดนูอง 
และดูแลทํางานบาน ซึ่งครอบครัว 
มีความรักและอบอุน ฐานะมกีินมี
ใชและมีความสุขตามสมควร 
 

 -เรียนชัน้มัธยมศึกษาใน
จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
-เรียนระดับปวช.ที่ 
รร.พาณิชยการธนบุรี และ 
ทุกวันหยดุจะชวยมารดาซื้อ 
ผักสดที่ตลาด หลังจากมารดา
เสียชีวิต พี่สาวคนโตออกมา
ประกอบอาชพีแทน  
นางวรรณากับบิดาจึง 
รับผิดชอบหารายไดอื่นๆ   
เพิ่มขึ้นจนจบชั้น ปวช. 
 

  -ทํางานในแผนกเครื่องใช 
ไฟฟาที่หางเซ็นทรัล 6 ป  
และแตงงานเมื่ออายุ 27 ป  จึง 
ลาออกเพื่อมาดูแลปาซึ่งเปน 
แมบุญธรรมของสามีอายุ 80 ป  
ชวยเหลือตนเองไมได ซึ่ง
ตนเองคิดวาเปนบุคคลสําคัญจึง
ไดดูแลอยางดี  ในขณะนั้น
ตั้งครรภลูกคนแรก รายไดจาก
สามี ซึ่งไมเพียงพอจึงเริ่มมี
ปญหาแลเพราะมีภาระเพิ่มขึน้ 
หลังจากที่ปาเสียชีวิต กไ็ดรับ
กรรมสิทธิ์บานจากปา  
   

 -ปจจุบันอายุ 43 ป  สามี 
ยายไปทํางานที่จังหวดัระยอง 
โดยสงเสียคาเลี้ยงดูบุตร 3 คน
มาให โดยที่นางวรรณาได
ประกอบอาชพีขายอาหารตาม
สั่งหนาบานมรีายไดเปนคา
ขนมลูกๆ ลูกคาสวนใหญเปน
คนแกที่อยูในละแวกนั้นชวย
ซื้ออาหาร ในราคาจานละ 15-
20 บาท ซึ่งเปนราคาที่เอื้อซึ่ง
กันและกัน  
-เวลาวางรับจางซักผา ไป
พรอมกับดูแลบานและลูกๆ 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 3      นางพรรณภิา  อุนแจม 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

-บิดามารดา ของนางพรรณภิา 
เปนชาวสวนทเุรียนในอําเภอ 
บางกรวย จ.นนทบุรี  เมื่อเกดิ
ปญหาภาวะน้าํทวมสูงทําให 
สวนทุเรียนลม จึงเปลี่ยนอาชพี
ขายหนังสือทีส่นามหลวงและ
บิดเสียชีวิตในป 2529 มารดาจึง
ทํากิจการนี้ตอไปอีก 5 ป จึง
เปลี่ยนอาชีพไปรับจางเย็บผา 
และยายจากบานบางกรวยมาอยู
ที่ซอยจรัลสนิทวงศ 79 จนถึง
ปจจุบัน 
-มีพี่นอง 3 คน เปนชาย 1 คน 
หญิง 2 คน และมีพี่บุญธรรมอีก 
1 คน 
 

-ไดรับการเลี้ยงดูจากครอบครัว
โดยปลูกฝงใหเปนคนขยนัและ
ประหยดัตั้งแตเด็ก  เนื่องจาก
ครอบครัวมีฐานะพอมีพอกิน 
ชวยเหลือกันภายในครอบครวั 

-ไดรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาตอนตนจาก
โรงเรียนบางพลัด 
-จบมัธยมศึกษาตอนตนจาก
โรงเรียนบวรมงคล 
-จบระดับ ปวช. จากโรงเรียน
พณิชยการดุสิต โดยมีผลการ
เรียนอยูในเกณฑด ี
 -ในป 2540 ไดศึกษาตอจบ 
ปริญญาตรี จาก รภ.สวนดุสิต 
 

-เริ่มทํางานทีบ่ริษัท 
อุตสาหกรรมนมไทยไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนที่หกพนับาท 
และใหมารดาเก็บไวทั้งหมด 
โดยมารดาจายคาใชจายเปน
รายวัน 
-ยายไปทํางานบริษัทลิตเติ้ล 
ไฟเบอร ไดรับเงินเดือน 
 เกาพันบาท  

-สรางครอบครัวโดยสมรสกบั
นายประยงค สุขสวาส ซึ่งเปน
ขาราชการสํานักงาน กพ.  
มีบุตรชาย 1 คน และหยาราง
กันในป 2530  
-สมรสใหม และมีบุตร 2 คน 
เปนชาย 1 คน หญิง 1 คน 
-หลังจากจบปริญญาตรีจาก 
รภ.สวนดุสิตไดเขาทํางาน
โครงการ กองทุนบัณฑิตเปน
ระยะเวลา 10 เดือน หลังจบ
โครงการจึงประกอบอาชีพ 
ซักรีดเสื้อผาและรับเลี้ยงเด็ก 
แตรายไดพอใช แตยังมภีาระ
หนี้อยูบางจากหนี้กองทนุ 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 4      นางเรณู   นําผล 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

- บิดามารดาชื่อนายปลิวและ 
นางสังวาลย เปนชาวอําเภอ 
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบรุี 
อาชีพคาขาย  มียุงขาวเปนของ
ตนเอง และมกีิจการเรือลากจูง 
ฐานะอยูในขัน้เศรษฐี เปนลูกคนที่ 4 
ในจํานวนพี่นอง 5 คน เปนบุตรสาว
คนเดียว  และมีตายายเปนเจาของ
รานทองในจังหวัดสุพรรณบรุี  
- บิดามารดา เปน คนดุ เนื่องจาก 
ตองควบคุมคนงาน และเปนคน 
พูดจริงทําจริง ในป 2520 บิดา
เสียชีวิต และมารดา ขายเรือลากจูง 
สงเสียลูกจนจบและรับราชการทุก
คน 

 -เปนลูกสาวคนเดียวของ 
ครอบครัว จึงไมตองรับผิดชอบ
ใดๆ มีวิถีชีวิตคลายผูชายเพราะ 
อยูกับพีน่องซึ่งเปนผูชาย 4 คน 

-จบชั้นมัธยม 6  จ.สุพรรณบรุี 
การเรียนอยูในระดับดี 
ตองการศึกษาตอใน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
แตมารดาไมยอม จึงไปเรียน
ฝกหัดครูที่จังหวัดเพชรบุรี  
จนจบชั้นปกศ.สูง ตอง
รับผิดชอบตนเอง 
-ไดรับคัดเลือกเปนประธาน
กีฬาของโรงเรยีน 
-ในวัยเรียนมีชีวิตที่มีความสขุ
มาก และเขามาเรียนตอ 
ปกศ.สูง   
-เรียนตอปริญญาตรีที่ รภ. 
สวนสุนันทา 
 

 -ทํางานเปนครูที่รร.ราษฎรที่
พิมลวิทย มีตําแหนงเปน 
หัวหนาหมวด ทําอยู 12 ป 
-ซื้อบานใกลโรงเรียน และ 
รับมารดามาอยูดวย  
-ป 2527 ลาออกไปทํางาน
บริษัทการบินไทย ฝาย 
ประชาสัมพันธ 4 ปไดรับ
เงินเดือนสูง แตรูสึกวาไมใช
งานที่ตนชอบจึงลาออกไป
ทํางานเปนชิปปงทาเรือ 8 ป  
ซึ่งเหนื่อยมากจึงไดลาออกเพื่อ
มาดูแลมารดา ซึ่งชวยเหลือ
ตัวเองไมได 

- ปรับปรุงบานหลังเกาเปน 
ศูนยเดก็เล็กของชุมชน เพื่อให
เด็กแถวบานทีไ่มมีงานทํามา
ทํางานในศูนย ปจจุบันมีเด็ก
ในความรับผิดชอบ 70 คน   
- ทําหนาที่เปนเลขานุการ 
กองทุน 
-  ปจจุบันไดรับเลือกเปน
ประธานกองทนุ 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 5      นางปราณ ี  ปฐพ ี

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

 -บิดามารดาเปนชาวนาอยูใน
จังหวดัสุพรรณบุรี ฐานะ 
คอนขางยากจน มีชีวิตที ่
เรียบงาย มีลูกทั้งหมด 4 คน  
นางปราณี เปนบุตรคนที่ 1  
ของครอบครัว  
-เมื่อประกอบอาชีพการทํานาไม
ประสบความสําเร็จจึงขายทีท่ํา
กิน พาลูก ๆ ออกเรรอนทํางาน
รับจางทั่วไป  
 

 -มีความเปนอยูลําบาก  
คอนขางมาก เพราะไมมีที่อยู
เปนหลักแหลง ตองยายที่อยู
ไปเรื่อย ๆ  นางปราณีตอง
เปนคนหุงหาอาหารขาวปลา
ใหพอแมที่ตองออกไปรับจาง 
ในขณะนั้นก็ดแูลนองคนเล็ก
ไปดวย  
 

  -เรียนจบระถมศึกษาปที่ 4 ที่
จังหวดัสุพรรณบุรี แลวก็ชวย
พอแมทํานา พออายุได 14-15 
ป ไดเขามาทํางานในกรุงเทพ 
เพื่อรับจางทํางานทั่วไป   

  -หลังจากที่เขามารับจางในกรุงเทพ
ไดประมาณ 2-3 ป พอแมกพ็าพี่นอง
และนางปราณไีปรับจางปลูกออย 
ปลูกมันที่จังหวัดราชบุรี และนาง
ปราณีไดมีสามีซึ่งเปนหัวหนาคุม 
คนงานกอสรางที่นั้น มีลูกดวยกัน 4 
คน และแยกครอบครัวมาอยูกับสามี
ซึ่งยายที่อยูไปเรื่อย ๆ ไมเปนหลัก
แหลง สุดทาย มาซื้อที่และปลูกบาน
ที่เขตทวีวัฒนา เพราะสามีตอง
เดินทางไปทํางานตางจังหวดัทําให
เกิดปญหาครอบครัว และหยารางกัน
ไป  
นางปราณีจึงขายบานแลวไปพบสามี
ใหม ไดซื้อที่ปลูกบานใหมทีชุ่มชน
ฉัตรชัย-เสริมโชคในเขตหนองแขม

  -ปจจุบันอายุ 56 ป  ฐานะทาง
ครอบครัวคอนขางไมดีนกั
เพราะมีรายไดไมคอยแนนอน 
นางปราณีและสามีขายอาหาร
ตามสั่งบางวันก็ขายไดดี  
บางวันก็ขายขาดทุน แตก็ได
อาศัยอาหารเหลานั้นใชเลี้ยง
ชีวิตตนเองและครอบครัว 
-นางปราณีเปนคนที่ม ี
มนุษยสัมพนัธที่ด ีมีสุขภาพจติ
ดี  มีความสัตยซื่อ มีความ 
พึงพอใจกับสภาพที่เปนอยู   
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ซึ่งมีสภาพที่ไมคอยดีเทาที่ควร 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 6     นางเอื้อมเดอืน  ทุถาวร 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

 -บิดาชื่อนายออนศรี มารดาชื่อ
นางเกลียว เปนชาวนาจังหวดั
ชลบุรี บิดามีอาชีพรับจางดาน
ชางกอสราง มารดาเปน 
ชางเย็บผา พี่นอง 4 คน เปนชาย 
2 คน หญิง 2 คน นางเอื้อมเดือน 
เปนบุตรคนที่ 2 ของครอบครัว 
ฐานะยากจน มีรายได 
ไมแนนอน  
 

 -ชวยพอแมทาํงานบานทุกอยาง
และดูแลนอง ๆ เพราะมารดาเปน
ชางเย็บผา ไมมีเวลามาดูแล
ครอบครัว หนาที่ทั้งหมดจึงเปน
ของ 
นางเอื้อมเดือนในวัยเด็ก ซึ่งเปน
สิ่งที่ทําใหกลายเปนคนมีความ 
รับผิดชอบสูง เสียสละ ไมเคย 
ออกนอกลูนอกทาง เปนที่พึง่ 
ของครอบครัวได 
 

  -จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6 ในระหวาง
ที่เรียนอยูนั้นกต็องชวย
ครอบครัวทํางานบานเทาที่จะ
ทําได  
ไมมีเวลาออกไปเที่ยวเลน 
ชีวิตคอนขางลําบาก เพราะพอ
แมเปนคนหาเลี้ยงลูก ๆ  
ที่ยังเล็กอยูในวัยกินและ 
วัยเรียนกนัทั้งนั้น  

  -จบการศึกษาขั้นสูงสุดคือ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ออกจาก
โรงเรียนไปรบัจางเลี้ยงเดก็เพื่อ
หารายไดเพิ่ม เปนการแบงเบา
ภาระของพอแม ทําอยูได 3 ป 
จึงเดินทางเขากรุงเทพเพื่อหา
งานทํากับคนรูจักในป 2530 
โดยรับจางเย็บผาโหลใน 
โรงงานเย็บผา พักอยูกับอาที ่
หมูบานเศรษฐกิจ รายไดสวน
ใหญสงไปชวยเหลือทางบาน 
เหลือเก็บไวใชเฉพาะที่จําเปน 
ทําอยูได ประมาณ 3-4 ป พอมี
ความสามารถเพิ่มขึ้นจึงออกมา
รับจางตัดเย็บเสื้อผาเอง จากนั้น
จึงแตงานและมีลูก 2 คน 

  -ปจจุบันมีอายุ 33 ป  ฐานะ
ทางครอบครัวคอนขางดี 
เพราะมีรายไดหลักจากการเยบ็
ผาสงไปขายที่ตลาดจตุจักร 
โดยทํากันในกลุมเครือญาติ มี
พี่นอง สะใภ และหลานเปน
แรงงาน สวนนางเอื้อมเดือน
ทําหนาที่ดแูลและรับผิดชอบ
ทั่วไป สามีทํางานบริษัทม ี
รายไดประมาณ 8000 บาท/
เดือน 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 7      นางกมลรัตน    ยามมีศิลป 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

 -บิดาชื่อทองดี มารดาชื่อหนูผล 
เปนชาวจังหวดัชัยภูม ิมีอาชีพ
ขายอาหาร  
-เดิมพอทองดบีวชเปนสามเณร
ในกรุงเทพ เมือ่สึกออกมากไ็ด
ประกอบอาชพีขับรถ 3 ลอ และ
รับจางตัดผม ผูใหญของนาย
ทองดีและนางหนูผลชักนําให
แตงงานกนั และมาตั้งถิ่นฐานที่
บางขุนนนท ซึ่งมีลูกดวยกนั 3 
คน เปนผูหญิงทั้งหมด โดย 
นางกมลรัตน เปนบุตรคนที่ 2 
ของครอบครัว เปนระยะเวลา
ประมาณ 40 ป 
 

 -เปนเดก็ที่มีความขยัน  
มุนานะอดทด เพราะชวย
ทํางานทุกออยางในบาน 
อยางสม่ําเสมอ และยังตอง
ชวยพอแมทําอาหารเพื่อขาย
แตเชามืดทีว่ัดบางขุนนนท 
ซึ่งฐานะของครอบครัว 
ขณะนัน้อยูในระดับคอน 
ขางดี  
 

  -จบการศึกษาระดับสูงสุด
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จาก  
โรงเรียนชิโนรส วิทยาลัย 
จากนั้นไปศึกษาตอในระดับ
พาณิชย ไดเพยีงแคภาคเรียน
แรก เพราะมีคูครอง จึง
ออกมาชวยแมคาขายอยูที่
บาน  

  -งานที่ทําหลงัจากออกจากการศึกษา
คืองานขายอาหารซึ่งเปนของบิดา
มารดาขณะนัน้มีอายุประมาณ 15 ป 
ทํางานมาไดประมาณ 4-5 ปจึง
ออกมาเปนแมครัวทําอาหารไทย
ใหกับชาวเกาหลี ไดเงินเดือน 
ประมาณ 10,000 บาท/เดือน บางครั้ง
ก็ไดรับเงินพิเศษ  รวมแลวประมาณ 
13,000 บาท/เดือน  ทําอยูไดประมาณ 
5 ป ก็ออกมาจากงานและเลิกกับสามี 
และมีสามีคนที่ 2 ซึ่งกลับมาทํางาน
กับพอแมอีกครั้งเพราะความรูสึก
หวงใยที่พอแมตองทํางานหนักและ
ไมมีคนคอยชวยเหลือ ตองตืน่ขึ้นมา
ตั้งแต  
ตี 2 เพื่อทําอาหารขาย 

-ปจจุบันยังอยูกับพอแม และมี
ลูกกับสามีใหม 1 คน ปจจุบนั
สามีทํางานบริษัทและมหีนาที่
สงของ ฐานะครอบครัวพออยู
พอกิน และไดนําเงินจํานวน
หนึ่งมาลงทุนในการทําน้ําสม
ขาย ตั้งแตป 2544 จนถึง    
ปจจุบัน ซึ่งรายไดจากการทาํ
น้ําสมขายนี้คอนขางดี โดยมี
ยี่หอเปนชื่อของตนเองใน
ขณะเดียวกันกช็วยงานของพอ
แมอยูเหมือนเดิม 
-ฐานะทางครอบครัวดีขึ้น 
รายไดสวนใหญมาจากการ
ขายน้ําสม ประมาณ 3-4 หมื่น
บาท/เดือน 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 8      นางพิทยา รุงเดชารัตน 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

 -บิดาชื่อประชา มารดาชื่อ 
นางสําอาง หุนเจริญ ชาวจังหวัด
สมุทรสาคร มีเชื้อสายเปนชาว
จีน มีอาชีพเลี้ยงเปด  มีพีน่อง 6 
คน เปน 4 คน หญิง 2 เปนบตุร
คนที่ 2 ของครอบครัว  ฐานะ
ทางบานขณะนั้นคอนขางดี   
บิดาเคยเปนกรรมการวัดซึ่งตอง
ไปชวยงานที่วดัเปนประจําทกุ
วันจนกระทั่งเสียชีวิตเมื่ออายุได 
78 ป  คุณแมยงัมีชีวิตอยูจน
ปจจุบันนี้ ซึ่งมีอายุ 79 ป 
 

 -เปนเดก็ที่มีความขยัน 
 อดทน ชวยเหลือตัวเองมา 
ตั้งแตเดก็ และชวยพอแมเลี้ยง
เปนตั้งแตตี 5  เสร็จแลวก็ตอง
เก็บไขใสลังเพื่อนําไปขาย  
ซึ่งเปนกิจวัตรประจําวนั 
ทุกเชาจนกระทั่งเขาโรงเรียน
ก็ยังคงชวยพอแมทํางาน
เชนนี้มาตลอด 
 
 

  -เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 จากโรงเรียนสตรีประจํา
จังหวดัสมุทรสาคร ไมอยาก
เรียนตอ จึงลาออกไปเรียน 
ตัดเย็บเสื้อผากบัชางที่มีฝมือ
ในรานรับจางตัดเย็บเสื้อผา 

  -อายุประมาณ 16-17 ป ไดมารับจาง
ตัดเย็บเสื้อผากบัพี่สาวในกรุงเทพ  ที่
บางไผ เขต ภาษีเจริญในป 2524 และ
ไดแตงงานกับชางซอมรถ มีบุตร 
ดวยกัน 2 คน  หลังจากนัน้ไดแยกตัว
ออกมาจากพี่สาวและมาอยูกบัแม
ของสามีที่ ซอยวัดบางขุนนนท
จนกระทั่งปจจบุันนี้  
 
 

-ขณะนี้มีอายุ 50 ป  มีอาชีพ
รับจางตัดเย็บเสื้อผา รับจางซัก
รีด  และรับทําอาหารสงตาม
บานโรงเรียน   และสํานักงาน
โดยมีนองสาวมาชวยทํางาน 
สามีไปทําอาชีพเลี้ยงกุงที่
ปากอาวปตตานี  ฐานะ
คอนขางดีสุขสบายกวาเดิม  
-ทุก ๆ วันนอกจากจะทํางาน
ของตนเองแลวกย็ังทํางานใน
กรรมการกองทุนหมูบาน 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 9     นางลัดดา นวมในชาต ิ

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

-บิดามารดาเปนชาวสวนดั้งเดิม
ของชุมชนบางละมาด   เขต 
ตลิ่งชัน ตั้งบานเรือนอยูริมคลอง 
บางระมาด มีวถิีชีวิตเรียบงาย 
และมีฐานะปานกลาง ไมร่ํารวย 
นางตุ เปนบุตรคนสุดทอง 
ในจํานวนพี่นอง 3 คน    

-ชวยมารดาทํางานบานและทาํ
สวน  
-มีวิถีชีวิตสะดวกสบายตาม 
ธรรมชาติ โดยเก็บผัก จับปลาที่ 
อยูในสวนเปนอาหาร 

-จบชั้นมัธยม 6  เดินทางไป
โรงเรียนดวยเทาไปเรียนตั้งแต
เด็กจนจบม.6 
-ชวยมารดาทําสวนแตไมตอง
รับผิดชอบมากนัก 
 
 

 -เปนลูกจางรกัษาความสะอาด
ในโรงพยาบาลรามาธิบดี จน 
เกษยีณอาย ุ

-แตงงานกับชาวสวน ชุมชน
เดียวกัน มีบตุร 1 คน และ 
หยารางกับสามี เมื่อลูกสาว
อายุ 3 ขวบ และเลี้ยงดูบุตรเอง 
-ปจจุบันอายุ 64 ป  และยังดแูล
มารดาที่มีอายมุาก มีรายได
จากบุตรสาว และเก็บของใน
สวนขายเปนรายได 
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ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวติของสมาชิกกองทุน 
    กรณีศึกษา 10      นายสม กล่ําถนอม 

   ภูมิหลังของบิดามารดา             ชีวิตในวัยเด็ก           ชีวิตในวัยเรียน              ชีวิตวยัทํางาน    การดํารงชีวติในปจจุบัน 

 -บิดามารดาเปนชาวนาจังหวัด
อยุธยา มีฐานะยากจน มีรายได
ไมแนนอน นายโส เปนบุตรคน
ที่ 7 ในจํานวนพี่นอง 8 คน  
และบิดาเสียชีวิตเมื่อนองคนเล็ก
ยังอยูในครรภมารดา 
 

 -แมฝากไปอยูกับพระ ซึ่งเปน
หลวงลุงเมื่ออายุ 7-8  ขวบ 
 

  -เรียนหนังสือที่วัดพออาน
ออกเขียนได เปรียบเทียบ
คุณวุฒิอยูในระดับ ประถมปที่ 
4 แลวจึงลาหลวงลุงมาหางาน
ทําในกรงุเทพฯ อยางไมมี
จุดหมาย เปนเด็กเรรอน 
รับจางเข็นรถผัก ลางจานใน
รานกวยเตีย๋วไดคาตอบแทน
เปนอาหารประทัง
ชีวิตประจําวัน 
 
 

  -มีคนชวยเหลือใหไปเปน
คนขับรถสามลอเครื่องที่ตลาด
สะพานขาว ทาํอยูประมาณ 10 
ป แลวมีคนชักชวนไปเปน
คนขับรถบรรทุกไมของเสี่ย
แหย 
ในจังหวดัอางทอง เมื่อเสียแหย 
เสียชีวิตจึงเปลี่ยนอาชีพเปน
คนขับรถประจําทางสาย 82 ใน 
กรุงเทพฯ เขตตลิ่งชัน และ 
แตงงานมีลูก 1 คน ปจจุบันอายุ 
12 ป หลังจากนั้นมาประกอบ
อาชีพขายน้ําตาลสดจนถึง
ปจจุบันโดยมชีื่อวา 
 ส.น้ําตาลสด  
   

  -ปจจุบันขายน้ําตาลสดโดย
รับน้ําตาลสดมาจากจังหวดั 
สมุทรสงคราม และขายน้ําตาล
สดตามสถานที่ตางๆ ในงาน
ออกราน และงานเทศกาล
ตางๆ มีรายไดไมคอยแนนอน 
บางวันมีกําไร บางวันขาดทนุ 
ถาไมมีงานขายก็จะอยูบาน
เฉยๆ โดยไมทาํอะไร 
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              ภาคผนวก ค 

    กฎระเบียบกองทนุหมูบาน 
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ระเบียบกองทุนหมูบาน 
กองทุนชุมชนเทพากรรวมใจ 

                                                     ------------------------------------------------------- 

 เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน   ชุมชนเทพากรรวมใจ  ซ่ึงกอตั้งขึ้นเพื่อสงเสริม
และสรางนิสัยการอดออม  เสียสละ  เอ้ืออาทร และเปนไปดวยความคลองตัวมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งเอื้อประโยชนตอสมาชิกโดยรวม  จึงเห็นสมควรกําหนดระเบียบการเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน  ชุมชนเทพากรรวมใจ  ไวดังนี้ 
 
 ขอ 1.   ระเบียบนี้  เรียกวา  “ ระเบียบกองทุนหมูบาน  ชุมชนเทพากรรวมใจ” 
 ขอ 2.  ที่ตั้งของกองทุน   เลขที่  477  ซอย  จรัญสนิทวงศ  68 
   ถนน   จรัญสนิทวงค             แขวง  บางพลัด   
   เขต    บางพลัด          จังหวัด  กรุงเทพมหานคร 
   รหัส   10700                    โทรศัพท  02 –8800752  
 ขอ 3.  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ 4.  วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุน 

(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิก 
(2) เพื่อสงเสริมการออมทรัพยดวยวิธีการถือหุน  การฝากเงินสัจจะ และเงินรับ

ฝาก 
(3) เพื่อใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
(4) เพื่อพัฒนาจิตใจสมาชิกใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  4 ประการคือ 

1. เปนคนมีความซื่อสัตย 
2. เปนคนไมเห็นแกตัว 
3. เปนคนไมมัวเมาในสิ่งอบายมุข 
4. เปนคนรูรักสามัคคี 

(5) เพื่อพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  4 ประการคือ 
1. เปนคนเกงเรียน   ใฝหาความรูใหมๆ 
2. เปนคนเกงคิด  คิดสรางสรรค  คิดแกปญหา 
3. เปนคนเกงงาน  ขยันการงาน  และมีความรับผิดชอบหนาที่การงาน 
4.เปนคนเกงคน  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุกๆ คน 
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ขอ 5. แหลงที่มาของกองทุน  ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังนี้ 

(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
(2) เงินกูยืม 
(3) ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ ที่เกิดขึ้นจากเงินกองทุน 
(4) คาธรรมเนียมแรกเขา 
(5) เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
(6) เงินคาหุน 
(7) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 
(8) เงินหรือทรัพยสินอื่นๆ ที่กองทุนไดรับโดยไมมีเงื่อนไขผูกผันหรือภาระติดพันอื่น 

ใด 
ขอ 6.  คุณสมบัติของสมาชิก 

(1) เปนผูที่พํานัก  หรือ  พักอาศัยอยูในหมูบานชุมชนวัดเทพากรเปนระยะเวลาไม
นอยกวาหกเดือนกอนการจัดตั้งกองทุน 

(2) เปนผูมีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป  มีนิสัยอันดีงาม  มีความรู  ความเขาใจ  
เห็นชอบดวยหลักการของกองทุน  และสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน 

(3) เปนผูพรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบของกองทุน 
(4) เปนผูที่คณะกรรมการกองทุน  ไดมีมติเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก 
(5) อดทน  เสียสละ  และเห็นแก ประโยชนของกองทุนเปนสําคัญ 
(6) มีเงินฝากสัจจะ และถือหุนอยางนอยหนึ่งหุนแตตองไมเกินหนึ่งในหาของ

จํานวนหุนทั้งหมดที่มีอยูในกองทุน 
ขอ 7.  การสมัครเขาเปนสมาชิก 

(1) ยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนไดที่คณะกรรมการกองทุน 
(2) ผูที่คุณสมบัติตามขอ 6.  สามารถยื่นความจํานงหรือสมัครเขาเปนสมาชิกของ

กองทุนไดเดือนละ 1 ครั้ง  โดยสามารถสมัครเปนสมาชิกไดทั้งในลักษณะปจเจกบุคคลและกลุมหรือ
องคกรชุมชนแลวแตความสมัครใจของผูสมัคสมาชิก 

(3) คณะกรรมการกองทุนพิจารณาวาจะรับบุคคลหนึ่งบุคคลใดเขาเปนสมาชิกโดย       
ชอบธรรม 

ขอ 8.  เมื่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบัติตามขอ 6 และเห็นสมควรรับบุคคล
ใดเขาเปนสมาชิก  จะแจงบุคคลนั้นใหชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  คาหุน  และเงินฝากสัจจะภายใน
สามวัน  นับจากวันที่ไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิก 
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ขอ 9.  สมาชิกขาดหรือพนสภาพจาการเปนสมาชิกตามเหตุตางๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 
(3) วิกลจริต  จิตฟนเฟอน หรือถูกศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถหรือถูกศาล

ส่ัง 
เปนบุคคลลมละลาย 

(4) ที่ประชุมใหญสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงสองในสามของผูรวม 
ประชุม 

(5) จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุนหรือแสดงตนเปนปรปกษหรือไมใหความ
ชวยเหลือหรือรวมมือกับกองทุนไมวาดวยประการใด 

(6) จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครสมาชิก 
(7) นําทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 
(8) มีลักษณะ และหรือคุณสมบัติไมตรงกับขอ 6 

ขอ 10.  สมาชิกผูไมมีหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ กับกองทุนทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ํา
ประกันอาจขอลาออกจาการเปนสมาชิกของกองทุนไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการกองทุน  เพื่อพิจารณาอนุญาตและใหขาดจากสมาชิกภาพในวันที่คณะกรรมการ
กองทุนดําเนินการอนุญาต 

ขอ 11.  ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพอาจยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกใหมไดแตทั้งนี้
จะตองเปนผูขาดจากการเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งป 

ขอ 12.  การคิดคาธรรมเนียมแรกเขา  คณะกรรมการกองทุนคิดคาธรรมเนียมแรกเขากับ
สมาชิกทั้งที่เปนปจเจกบุคคล  กลุมและหรือองคกรชุมชนเปนราย ๆ  สิบบาท โดยสมาชิกจะตอง
ชําระเมื่อไดรับการพิจารณาตามขอ 7 และจะตองชําระภายในสามวันนับจากวันที่ไดรับแจงจาก
คณะกรรมการกองทุน 

ขอ 13.  หุน ๆ หนึ่ง มีมูลคาหุนละสิบบาท  สมาชิกแรกเขาตามขอ. 7 จะตองถือหุน
อยางนอยหนึ่งหุน  แตตองไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่มีอยูในกองทุน  โดยสามารถ
ชําระคาหุนและเพิ่มหุนไดปละหนึ่งครั้งในวันประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุน 

ขอ 14.  วิธีการชําระคาหุน  สมาชิกสามารถชําระคาหุน  โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้ 
(1) ชําระโดยใชเงิน 

ขอ 15.  เงินฝากสัจจะ  สมาชิกทุกคนตองสงเงินฝากสัจจะทุกเดือน ๆ ละเทาๆ กัน ใน
วงเงินไมต่ํากวาสิบบาทและสูงสุดไมเกินหารอยบาทตอเดือน  ทุกวันที่ 7  ของเดือนและสามารถเพิ่ม
จํานวนเงินฝากสัจจะไดปละหนึ่งครั้งในวันประชุมใหญสามัญประจําปพรอมกันนี้สมาชิกสามารถถอน
และปดบัญชีไดก็ตอเมื่อพนสภาพการเปนสมาชิก 
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ขอ 16.  เงินรับฝาก  สมาชิกสามารถนําเงินมาฝากไวกับกองทุนไดในวงเงินสูงสุดไมเกิน
รายละหาพันบาท  โดยสามารถฝากไดไมจํากัดจํานวนในหนึ่งเดือน  และจะถอนไดไมเกินหนึ่งครั้ง
ตอเดือน  โดยจะไดรับดอกเบี้ยไมเกินอัตรารอยละเจ็ดตอป 

ขอ 17.  สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลที่เหมาะสม  มีความรูและความชํานาญเพื่อเปน
กรรมการกองทุน  ภายใตระบบประชาธิปไตย  จํานวนสิบหาคน 

ขอ 18.  คณะกรรมการกองทุน  ประกอบดวย  ประธานกรรมการกองทุน  รองประธาน
กรรมการกองทุน  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูตรวจสอบกองทุน  และประชาสัมพันธ 

ขอ 19.  กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 
 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่กรรมการกองทุนเขารับตําแหนงให

กรรมการกองทุนจับฉลากออกจํานวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ  คณะกรรมการกองทุน

ประกอบดวยกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู  และคณะกรรมการกองทุนจะจัดใหมีการคัดเลือก
บุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระภายในระยะเวลาสามสิบวัน 

 กรรมการกองทุนซึ่งพนสภาพจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได  แตจะ
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

ขอ 20.  คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุน  ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ           พ.ศ. 2544 

ขอ 21.  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) บริหารจัดการกองทุนตรวจสอบ กํากับดูแลจัดสรรผลประโยชนของเงิน 

กองทุน 
(2) ออกระเบียบขอบังคับหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
(3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก 
(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน  ตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดหรือมอบหมาย 

ขอ 22.  ประธานกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุน 
(2) เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน 
(3) แตงตั้งคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งตาม       

มติหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
(4) ปฏิบัติงานหนาที่อื่นๆ ตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุน 
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ขอ  23.  ใหรองประธานกรรมการกองทุนทําหนาที่แทนประธานกรรมการกองทุนเมื่อ
ประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อประธานกรรมการกองทุนมอบหมาย
ใหทําการแทน 

ขอ 24. ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติ        
หนาที่ในการประชุมคราวหนึ่งคราวใดได  ใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งเปน
ประธานสําหรับการประชุมคราวนั้น 

ขอ 25.  เหรัญญิกกองทุนมีหนาที่รวบรวมจัดเก็บ  ดูแลรักษาเงินทุนและรายไดของ
กองทุนรวมทั้งการจัดทําบัญชี  พรอมทั้งควบคุมการใชจายเงินของกองทุนใหเปนไปอยางรอบคอบ
และเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอ 26.  เลขานุการกองทุนมีหนาที่ติดตอประสานงานทั่วไป  นัดประชุมคณะกรรมการ
ทุนจดและทําบันทึกรายงานการประชุม  ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานของกองทุน 

ขอ 27.  ผูตรวจสอบกองทุน คณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก
ผูที่มีประสบการณหรือคุณวุฒิ  มีความรูความสามารถทางดานธุรกิจการเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกจิ  
จํานวน ไมเกิน 5 คน ใหเปนผูตรวจสอบกิจการกองทุน 

 ผูตรวจสอบกองทุนมีหนาที่ตรวจสอบบัญชี  กํากับ ดูแล  เงินกองทุนใหเปนไปตาม
มติที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด  รวมทั้งผลการประเมินผลการบริหารจัดการดําเนินงานของ
กองทุน 

ขอ 28.  ประชาสัมพันธมีหนาที่ผลิตเอกสาร  ส่ิงพิมพ ใหขาวสารแกสมาชิกและ
หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ขอ 29.  กรรมการกองทุนอื่นๆ ใหมีหนาที่ตามคณะกรรมการกองทุนกําหนดมอบหมาย 
ขอ 30.  คณะกรรมการกองทุนตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง แตถามีความ

จําเปนประธานอาจเรียกประชุมไดมากกวา 1 ครั้ง         และตองมีกรรมการกองทุนเขาประชุม
อยางนอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองคประชุม 

ขอ 31.  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม  ใหถือเสียงขางมากและกรรมการคนหนึ่งใหมี
เสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง  ในกรณีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งหรือเปนผูช้ีขาด 

ขอ 32.  ประเภทการกูยืม  สมาชิกยื่นขอกูเงินตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อนําไปใชจาย
ในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนาอาชีพ 
(2) การสรางงาน 
(3) การสราง และ หรือ เพิ่มรายได 
(4) ลดรายจาย 
(5) บรรเทาเหตุฉุกเฉิน  และจําเปนเรงดวน 
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ขอ 33.  การอนุมัติเงินกู  สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินจะตองทําโครงการเพื่อขอกูเงินจาก

คณะกรรมการกองทุน  โดยระบุวัตถุประสงคในการกูยืมเงินอยางชัดเจน 
ขอ  34.  ลักษณะโครงการ  สมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตามขอ 32 (1) (2) (3) และ 

(4) ตองมีลักษณะหรือคุณสมบัติ  คือ  เปนโครงการที่ตองสามาระดําเนินการไดจริง  มีความเปนไป
ไดทางการตลาด  และสามารถเห็นไดชัดเจนวามีความคุมคาตอการลงทุน 

ขอ 35.  วงเงินกู  เงินกูตามขอ 32 (1) (2) (3) และ( 4) ใหแกสมาชิกรายหนึ่งใน
วงเงินไมเกินสองหมื่นบาท  คณะกรรมการกองทุนจะเรียกประชุมสมาชิก  เพื่อใหสมาชิกพิจารณาชี้
ขาด แตทั้งนี้การอนุมัติเงินกูรายหนึ่งตองไมเกินหาหมื่นบาท 

 โครงการที่สมาชิกยื่นขอกูตามขอ 32 (5) ตองเปนการกูเฉพาะกรณีเพื่อการอัน
จําเปน  หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร     แตจะใหเงินกูเพื่อการสุรุยสุราย
หรือการเก็งกําไรไมได  ในวงเงินรายละไมเกินสามพันบาท 

ขอ 36.  การดําเนินการตามโครงการที่ขอกูและการจัดทํารายงาน  สมาชิกจะตองดําเนิน
โครงการที่ขอกูใหสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงค  และจัดทํารายงานความกาวหนาตามแบบรายงานที่          
คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

ขอ 37.  การทําสัญญา  เงินกูทุกประเภทตองมีการทําสัญญาไวกับคณะกรรมการกองทุน
ตามแบบและเงื่อนไขที่กําหนด 

ขอ 38.  หลักประกันเงินกู  มีขอกําหนด  ดังนี้ 
(1) เงินกูตามขอ  32 (1) (2) (3) และ (4) ตองใชสมาชิกของกองทุน

จํานวนสองคน 
เปนผูค้ําประกัน  สําหรับเงินกูตามขอ 32 (5) ใหทําสัญญาเพียงอยางเดียว 

ขอ 39.  การชําระคืนเงินกู  เงินชําระหนี้สําหรับเงินกูกําหนดไว  ดงตอไปนี้ 
(1) เงินกูตามขอ 32 (1) (2) (3) และ (4)  ใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดวย

ดอกเบี้ย   
ภายในหนึ่งป 

(2) เงินกูตามขอ 32 (5)  ใหผูกูสงคืนเงินเต็มจํานวนพรอมดอกเบี้ยภายใน
ระยะเวลา 

ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
ขอ 40.  อัตราดอกเบี้ย 

(1) อัตราดอกเบี้ยเงินกูไมเกิน  รอยละสองตอเดือน 
(2) อัตราเงินฝากไมเกิน  รอยละเจ็ดตอป 

ขอ 41.  คาปรับ  ในกรณีผูกูผิดสัญญาเงินกูใหผูกูเสียเบี้ยปรับในอัตรารอยละ  ศูนยจุดหา  
ตอวัน  เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอนผันการชําระหนี้จากคณะกรรมการกองทุน 
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ขอ42. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีของกองทุนและไดปดบัญชีตาม          
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวากองทุนมีกําไรสุทธิ 

คณะกรรมการกองทุนจะนํากําไรสุทธิมาจัดสรรได  ดังนี้ 
(1) เปนเงินปนผลคาหุน  ไมเกินอัตรารอยละสิบหา 
(2) เปนเงินประกันความเสี่ยง  ไมเกินในอัตรารอยละยี่สิบ 
(3) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกผูกู  ไมเกินในอัตรารอยละหา 
(4) เปนเงินตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุน  ไมเกินในอัตรารอยละสิบ 
(5) เปนทุนการศึกษาและการพัฒนาอาชีพของประชาชนในหมูบาน ไมเกินใน

อัตรา 
รอยละสิบ 

(6) เปนทุนเพื่อสบทบกองทุน  ไมเกินในอัตรารอยละสิบ 
(7) เปนทุนเพื่อจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  ไมเกินในอัตรารอยละยี่สิบ 
(8) เปนทุนเพื่อสารธารณประโยชนของหมูบานไมเกิน  ในอัตรารอยละสิบหา 
(9) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร ไมเกินในอัตรารอยละหา 

ขอ 43.  กองทุนจะจัดทําบัญชีเงินฝากและบัญชีคาใชจายของกองทุนอยางรอบคอบเดือน
ละหนึ่งครั้ง  แลวติดประกาศอยางเปดเผย  ณ  ที่ทําการกองทุนใหสมาชิกทราบโดยประเภทบัญชีที่
จะตองดําเนินการจัดทําดังนี้ 

(1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
(2) รายรับและรายจายของกองทุน 
(3) สินทรัพยและหนี้สินของกองทุน 

ขอ 44.  คณะกรรมการกองทุนจะตรวจสอบบัญชีของกองทุน  และรายงานการตรวจสอบ
บัญชี  ตอคณะกรรมการสนับสนุนเพื่อทราบถึงความกาวหนา  ฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินการของกองทุน  ทุกสามเดือนและทุกรอบปพรอมทั้งแสดง  บัญชีกําไร ขาดทุน และงบดุลใน
บัญชีที่ลวงมาภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน  นับแตวันสิ้นปบัญชี 

ขอ 45.  ใหคณะกรรมการกองทุนนัดประชุมใหญสมาชิกอยางนอยปละหนึ่งครั้งโดยมี
วาระการประชุมดังนี้ 

(1) ประธานกลาวปดการประชุม 
(2) เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบ 
(3) รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
(4) พิจารณาเรื่องที่คางในที่ประชุมครั้งกอน 
(5) เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงิน 
(6) วาระที่ตองการพิจารณา 
(7) เร่ืองอื่น ๆ(ถามี) 



 154 

(8) สรุปผลและปดการประชุม 
 
 
 
 
ขอ 46.  ที่ปรึกษากองทุน  คณะกรรมการกองทุนอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่ง 

ผูทรงคุณวุฒิและความสามารถและเหมาะสมที่จะเปนที่ปรึกษาเพื่อใหความเห็นแนะนําการดําเนินงาน
ทั่วไปของกองทุน 

 
 
 
     บทเฉพาะกาล 
 
ขอ 47.  บรรดาประกาศ  คําสั่ง  ขอบังคับและระเบียบตางๆ ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่

ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบ  ขอบังคับ  ทั้งนี้  จนกวาจะได
มีการแกไขหรือ ยกเลิก 

ขอ 48.  ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหคณะกรรมการกองทุน
ประเมินการดําเนินงานตามระเบียบนี้เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 

ขอ 49.  ใหคณะกรรมการกองทุน เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 
   ใหไว  ณ  วันที่        มิถุนายน  พ.ศ.   2544 
       (นายสุวัฒนชัย  สมเนตร) 
         ประธานคณะกรรมการกองทุนชุมชนเทพากรรวมใจ 
 
 
   ****************************** 
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ระเบียบขอบงัคับคณะกรรมการกองทนุชุมชนพัฒนาซอย 79 

 
เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนชุมชนพัฒนาซอย 79  ซ่ึงกอตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมและสราง

นิสัย        การอดออม  เสียสละ  เอื้ออาทร  และเปนไปดวยความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งเอื้อประโยชนตอสมาชิกโดยรวม  จึงเห็นสมควรกําหนดระเบียบการดําเนินงานของกองทุน
ชุมชนพัฒนาซอย 79 ไวดังนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบกองทุนชุมชนพัฒนาซอย 79” 
ขอ 2  ที่ตั้งกองทุนเลขที่ 752/1  ซอยจรัญสนิทวงศ 79  แขวงบางพลัด  เขตบางพลัด 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัส 10700 โทรศัพท  02-8853428 
ขอ 3  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป 
ขอ 4  วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุนชุมชนพัฒนาซอย 79 

1. เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิก 
2. เพื่อสงเสริมการออมทรัพยดวยวิธีถือหุน และเงินรับฝาก 
3. เพื่อใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
4. ชวยบรรเทาความเดือดรอนเหตุฉุกเฉิน  และความจําเปนเรงดวนตอสมาชิก 
5. เปนการพัฒนาสงเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
6. สงเสริม และสนับสนุนการสรางงานใหสมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้น 
7. เพื่อสรางพลังและความสามัคคีในชุมชน 

               ขอ 5  แหลงที่มาของเงินกองทุนประกอบดวย 
1. เงินกู 
2. ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ ที่เกิดจากเงินกองทุน 
3. คาธรรมเนียมแรกเขา 
4. เงินคาหุน 

ขอ 6  คุณสมบัติของสมาชิก 
 1. เปนผูอาศัยอยูในชุมชนพัฒนาซอย 79  ที่มีสํามะโนครัวประชากรอยูในพื้นที่
เปนระยะเวลาไมนอยกวา   6 เดือน กอนการจัดตั้งกองทุน  

               2. เปนผูพรอมที่จะปฎิบัติตามระเบียบของกองทุน 
                 3. เปนผูที่คณะกรรมการกองทุน  ไดมีมติเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก 
                      4.  เปนผูที่ถือหุนอยางนอย 1 หุน  แตตองไมเกิน 10 หุน  

ขอ 7  การสมัครเขาเปนสมาชิก 
1. ยื่นครองขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนไดที่คณะกรรมการกองทุนโดยถายสําเนาทะเบียน 

บานบัตรประจําตัวประชาชน และมีรูปถายขนาด 1 นิ้ว 2 รูป 
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2. ผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 6 สามารถยื่นความจํานงหรือสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุน

ได 
เดือนละ  1  คร้ัง 

3. คณะกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณาวาจะรับบุคคลหนึ่งบุคคลใดเขาเปนสมาชิกโดย   
ชอบธรรม 

4. มีอายุไมต่ํากวา 20 ป และไมเกิน 70 ป 
ขอ 8.  เมื่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบัติตามขอ 6 และเห็นสมควรรับบุคคล

เขาเปนสมาชิก  จะแจงบุคคลนั้นใหชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนภายใน 3 วัน นับจากวันที่
ไดรับแจงเขาเปนสมาชิก 

ขอ 9. สมาชิกขาดหรือพนสภาพจากการเปนสมาชิก 
1. ตาย 
2. ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 
3. วิกลจริต  จิตฟนเฟอนหรือศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ 
4. ที่ประชุมใหญสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของผูรวมประชุม 
5. จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุนหรือแสดงตนเปนปรปกษหรือไมใหความชวย 

เหลือรวมมือกับกองทุนไมวาดวยประการใด 
6. จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครสมาชิก 
7. นําทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 
8. มีลักษณะ หรือคุณสมบัติไมตรงกับขอ 6 
9. เปนผูที่ไมมีหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ กับกองทุนทั้งฐานะผูกูหรือผูค้ําอาจจะ 

ขอลาออกจากความ เปนสมาชิ กของกองทุนได โดยแสดงความจํ านง เปนหนั ง สือต อ        
คณะกรรมการกองทุน เพื่อพิจารณาอนุญาต 

ขอ 10.  ผูที่ขาดความเปนสมาชิกภาพอาจยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกใหมได  แตทั้งนี้
จะตองเปนผูที่ขาดจากความเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 1 ป 

 ขอ 11. การคิดคาธรรมเนียมแรกเขาคณะกรรมการกองทุนคิดคาธรรมเนียมแรกเขากลุม
กองทุนชุมชนพัฒนาซอย 79 เปนรายๆ ละ 20 บาท โดยสมาชิกจะตองชําระเมื่อไดรับการพิจารณา
การสมัครเขาเปนสมาชิก  และจะตองชําระภายใน 3 วัน  นับจากวันที่ไดรับแจงจากคณะกรรมการ
กองทุน 

ขอ 12.  หุน ๆหนึ่งมีมูลคาหุนละ 50 บาท สมาชิกจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แต
ตองไปเกินสิบหุน โดยสามารถชําระคาหุนและเพิ่มหุนไดปละหนึ่งครั้งในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําปของชุมชน 
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ขอ 13.  วิธีชําระคาหุน สมาชิกสามารถชําระคาหุนไดทุกวันเสารและวันอาทิตย ของตน
เดือนหรือวันเสารและวันอาทิตยแรกของเดือน 

ขอ 14.  เงินรับฝากสามชิกสามารถนําเงินมาฝากไวกับกองทุนไดในวงเงินสูงสุดไมเกิน       
500 บาท และจะถอนไดไมเกินหนึ่งครั้งตอเดือน ณ ที่ทําการกองทุนชุมชนพัฒนาซอย 79 ตามขอ 
13 

ขอ 15  การกูยืมเงินสมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อนําไปใชจาย
ในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. เพื่อนําไปขยายทุนการคาขาย 
2. เพื่อเปนคาเลาเรียนบุตร 
3. เพื่อเปนคารักษาพยาบาล 
4. เพื่อนําไปปลดหนี้ (นอกระบบ) 
5. เพื่อเปนการสรางงานอุตสาหกรรมครัวเรือน 
6. เพื่อนําไปพัฒนาอาชีพ 
7. เพื่อบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจําเปนเรงดวน 

  ขอ 16.  การอนุมัติเงินกู  สมาชิกที่มีความประสงคจะขอกูเงินจะตองทําสัญญาเงินกูกับ                  
คณะกรรมการกองทุนโดยระบุวัตถุประสงคในการกูเงินอยางชัดเจน 

ขอ 17.  วงเงินกู  กูไดรายหนึ่งไมเกิน 20000 บาท  ระยะในการสงผอนชําระภายใน
หนึ่งป                (12 งวด) ถาถึงกําหนดวันสงแตไมสงตามกําหนดตองเสียคาปรับรอยละ 0.5 
ตอวัน  

ขอ 18.  หลักประกันเงินกูมีขอกําหนดดังนี้ 
1. เงินกูตามขอ 15 ตองใหสมาชิกของกองทุนจํานวน 2 คน เปนผูค้ําประกัน 
2. ผูค้ําประกันสามารถค้ําประกันสมาชิกไดไมเกิน 2 คน 
3. สมาชิกสามารถนําหุนของตนเองที่ไมเกินวงเงินสามารถค้ําประกันได 
4. เงินกูจากขอ 15 (7. เพื่อบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจําเปนเรงดวน)ใหผูกู

สงคืนเงินกูเต็มจํานวนพรอมดอกเบี้ยภายในระยะเวลาไมเกิน 120 วัน หรือ 4 
เดือน 

ขอ 19.  อัตราดอกเบี้ย 
1. อัตราดอกเบี้ยรอยละหนึ่งตอเดือน 
2. อัตราดอกเบี้ยเงินฝากรอยละหาตอป 

ขอ 20.  คาปรับในกรณที่ผูกูผิดสัญญาเงินกูใหผูกูเสียคาปรับในอัตรารอยละ   0.5 ตอ
วัน เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอนผันการชําระหนี้จากคณะกรรมการกองทุน    

ขอ 21.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อส้ินปทางบัญชีของกองทุนปรากฏวากองทุนมี
กําไรสุทธิคณะกรรมการกองทุนจะนํากําไรสุทธิมาจัดสรรดังนี้ 
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1. เปนคาปนผลคาหุนอัตรารอยละเจ็ดตอป 
2. เปนคาประกันความเสี่ยงในอัตรารอยละยี่สิบ 
3. เปนคาเงินเฉลี่ยคืนใหแกผูกูในอัตรารอยละหา 
4. เปนคาตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุนในอัตรารอยละสิบหา 
5. เปนทุนเพื่อจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกในอัตรารอยละสิบหา 
 
 
                 บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 22.  บรรดาประกาศ  คําสั่ง   ขอบังคับและระเบียบตางๆ ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่
ระเบียบนี้ 

ใชบังคับใหใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบ   ขอบังคับนี้จนกวาจะไดมีการแกไข หรือ
ยกเลิก 

ขอ 23.  ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหคณะกรรมการกองทุนประเมินการ 
ดําเนินการตามระเบียบนี้เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมไดตอไป 

 
 
                   ใหไว  ณ  วันที่  28  สิงหาคม  พ.ศ. 2544 
      (นายอนันต  อวมฉิม) 
     ประธานกรรมการกองทุนชุมชนพัฒนาซอย  79 
 
                   ************************* 
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ระเบียบขอบงัคับกองทุนชุมชน  หมู 6  บางระมาด 
 

เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนชุมชน  หมู 6 บางระมาด  ซ่ึงกอตั้งขึ้น  เพื่อสงเสริมและ
สรางวินัย  การอดออม  เสียสละ  เอื้ออาทร  และเปนไปดวยความคลองตัว   มีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งเอื้อประโยชนตอสมาชิกโดยรวม จึงเห็นสมควรกําหนดระเบียบการเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
กองทุน หมู 6 บางระมาด  ไวดังนี้ 

ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบกองทุนชุมชน  หมู 6 บางระมาด” 
ขอ 2.  ที่ตั้งของกองทุน  เลขที่ 4 หมู 6 แขวงบางระมาด  เขตตลิ่งชัน กทม. รหัส 

10170 
โทร 0-2887-7466 

ขอ 3.  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแต วันประกาศเปนตนไป 
ขอ 4.  วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุน 

(1)  เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิก 
(2)  เพื่อสงเสริมการออมทรัพยดวยวิธีการถือหุน 
(3)  เพื่อเปนบริการเงินกูแกสมาชิก 
(4)  เพื่อพัฒนาจิตใจสมาชิกใหเปนคนดีมีคุณธรรม  4 ประการ คือ 

1. เปนคนมีความซื่อสัตย 
2. เปนคนไมเห็นแกตัว 
3. เปนคนไมมัวเมาในสิ่งอบายมุข 
4. เปนคนรูจักสามัคคี 

(5) เพื่อพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี มีคุณธรรม 4 ประการ คือ   
1. เปนคนเกงเรียน ใฝหาความรูใหมๆ 
2. เปนคนเกงคิด คิดสรางสรรค  คิดแกปญหา 
3. เปนคนเกงงาน  ขยันงาน  และมีความรับผิดชอบหนาที่การงาน 
4. เปนคนเกงคน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุก ๆ คน 

ขอ 5 .  แหลงที่มาของกองทุน  ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังนี้ 
(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
(2) เงินกูยืม 
(3) ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ ที่เกิดจากเงินกองทุน 
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(4) คาธรรมเนียมแรกเขา 
(5) เงินคาหุน 
(6) เงินสมทบจากกลุม หรือองคกรสมาชิก 
(7) เงินหรือทรัพยสินอื่นๆ ที่กองทุนไดรับโดยไมมีเงื่อนไขผูกพัน  หรือภาระ 

ติดพันอื่นใด 
ขอ 6.  คุณสมบัติของสมาชิก 

(1) เปนผูที่มีช่ืออยูในทะเบียนบาน  ในหมู 6 แขวงบางระมาด  ไมนอยกวา 6 
เดือน 

(2) เปนผูมีนิสัยอันดีงาม  มีความรู  ความเขาใจ  เห็นชอบดวยหลักการของ 
กองทุนและสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน 

(3) เปนผูพรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบของกองทุน 
(4) เปนผูที่คณะกรรมการกองทุน  ไดมีมติเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก 
(5)  อดทน เสียสละ และเห็นแกประโยชนของกองทุนเปนสําคัญ 
(6) ฝากเงินสะสมหุนอยางนอย 5 หุน แตตองไมเกิน หนึ่งในหาของจํานวนหุน 

ทั้งหมดที่มีอยูในกองทุน 
(7) ตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะแลว  และมีอายุไมเกิน 65 ป  (อาบุ 20-65 

ป)  
ขอ 7.  การสมัครเขาเปนสมาชิก 

(1) ยื่นขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนไดที่คณะกรรมการกองทุน 
(2) ผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 6 สามารถยื่นความจํานงหรือสมัครเขาเปนสมาชิก 

ของกองทุนไดเดือนละ 1คร้ัง ตามความสมัครใจของผูสมัครสมาชิก 
(3) คณะกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณา  วาจะรับบุคคลหนึ่งบุคคลใดเขาเปน 

สมาชิกโดยชอบธรรม 
ขอ 8.  เมื่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบัติตามขอ6 และเห็นสมควรรับบุคคลใด

เขาเปนสมาชิก  จะแจงบุคคลนั้นใหชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และคาหุนภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการกําหนด 

ขอ 9.  สมาชิกขาดหรือพนสภาพจากการเปนสมาชิกตามเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 
(3) วิกลจริต  จิตฟนเฟอน หรือถูกศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ 
(4) ที่ประชุมใหญ  สมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียง  สองในสามของผูเขา 

ประชุม 
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(5) จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุน  หรือแสดงตนเปนปรปกษ  หรือไมให
ความ 

ชวยเหลือ หรือรวมมือกับกองทุนไมวาดวยประการใด 
(6) จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครสมาชิก 
(7) นําทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 
(8) มีลักษณะและหรือคุณสมบัติไมตรงกับขอ 6 

 
ขอ 10.  สมาชิกผูไมมีหนี้สิน  หรือภาระผูกพันใดๆ กับกองทุนทั้งในฐานะผูกู หรือผูค้ํา

ประกัน  อาจขอลาออกจากเปนสมาชิกของกองทุนได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการกองทุน  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และใหขาดจากสมาชิกภาพในวันที่คณะกรรมการ
กองทุนดําเนินการอนุญาต 

ขอ 11.  ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพ อาจยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกใหมไดแตทั้งนี้
จะตองเปนผูที่ขาดจากการเปนสามชิกติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งป 

ขอ 12.  การคิดคาธรรมเนียมแรกเขา  คณะกรรมการกองทุนคิดคาธรรมเนียมแรกเขาแก
สมาชิกเปนรายๆ  ละ ยี่สิบบาท โดยสมาชิกจะตองชําระเมื่อไดรับพิจารณาตามขอ 7 และจะตอง
ชําระภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  

ขอ 13.  หุน ๆ หนึ่ง มีมูลคาหุนละ 10 บาท สมาชิกแรกเขาตามขอ7  จะตองถือหุน
อยางนอย หาหุน แตตองไมเกิน หนึ่งในหา ของจํานวนหุนทั้งหมดที่มีอยูในกองทุน  โดยสามารถ
เพิ่มหุนไดปละ หนึ่งครั้งในวันประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุน 

ขอ 14.  วิธีการชําระคาหุน  สมาชิกตองชําระคาหุนทุกเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน ทุกวัน
อาทิตยแรกของเดือน โดยจะตองชําระเปนเงินสด 

ขอ 15.  สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลที่เหมาะสม  มีความรู  และความชํานาญ  เพือ่เปน
คณะกรรมการกองทุน  ภายใตระบบประชาธิปไตย  จํานวนไมนอยกวา 9 คน  และไมเกิน 15 คน  

ขอ 16.  คณะกรรมการกองทุน  ประกอบดวย  ประธานกรรมการกองทุน   รองประธาน
กรรมการกองทุน  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ  และตําแหนงอื่นๆ  ที่คณะกรรมการ
กองทุนเห็นสมควร 

 กองทุนประกอบดวยท่ีปรึกษาของกองทุน  จํานวน หา คน 
ขอ 17.  กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงครางละสองป 
 เมื่อครบกําหนดระยะเวลาหนึ่งป  นับแตวันที่กรรมการกองทุนเขารับตําแหนงให

กรรมการกองทุนจับฉลากออกจํานวนกึ่งหนึ่ง ของคณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ  คณะกรรมการกองทุน

ประกอบดวย  กรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู  และคณะกรรมการกองทุนจะจัดใหมีการคัดเลือก
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บุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุน  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระภายในระยะเวลาสามสิบ
วัน 

 กรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได แตจะดํารง
ตําแหนง เกินสองวาระติดตอกันมิได 

ขอ 18.  คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน  และชุมชนเมืองแหงชาติ  วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ พ.ศ.2544 

 
ขอ 19.  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) บริหารจัดการกองทุน  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  จัดสรรผลประโยชนของ
เงิน 

กองทุน 
(2) ออกระเบียบ  ขอบังคับ หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
(3) รับสมาชิก และจัดทําทะเบียนสมาชิก 
(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดหรือมอบหมาย 

ขอ 20.  ประธานกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุน 
(2) เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุน  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยาง

หนึ่งตามมติ หรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 21.  ใหรองประธานกองทุนทําหนาที่แทนประธานกรรมการกองทุนมอบหมายใหทําการ
แทน 

ขอ 22.  ถาประธานกรรมการกองทุน   และรองประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในการประชุมคราวหนึ่งคราวใดได  ใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งเปน
ประธาน สําหรับการประชุมคราวนั้น 

ขอ 23.  เหรัญญิกกองทุนมีหนาที่รวบรวมจัดเก็บ  ดูแลรักษาเงินทุนและรายไดของกองทุน
รวมทั้งการจัดทําบัญชี  พรอมทั้งควบคุมการใชจายเงินของกองทุนใหเปนไปอยารอบคอบและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ขอ 24.  เลขานุการกองทุนมีหนาที่ติดตอประสานงานทั่วไป  นัดประชุมกรรมการกองทุน
จดและทําบันทึกรายงานการประชุม  ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานของกองทุน 

ขอ 25.  กรรมการกองทุนอื่นๆ  ใหมีหนาที่ตามคณะกรรมการกองทุนกําหนดมอบหมาย 



 163 

ขอ 26.  คณะกรรมการกองทุน  ตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง แตถามีความ
จําเปนประธานอาจเรียกประชุมไดมากกวา  1 คร้ัง  และตองมีกรรมการกองทุนเขาประชุมอยางนอย กึง่
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองคประชุม 

ขอ 27.  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม  ใหถือเสียงขางมากและกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียง
ในการลงคะแนนหนึ่งเสียง  ในกรณีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหนึ่ง หรือเปนผูช้ีขาด 

ขอ 28.  ประเภทการกูยืม  สมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตอคณะกรรมการกองทุน  เพื่อ
นําไปใชจายในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

(1) การพัฒนาอาชีพ 
(2) การสรางงาน 
(3) การสราง และ/หรือ เพิ่มรายได 
(4) ลดรายจาย 
(5) บรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจําเปนเรงดวน 

ขอ 29.  การอนุมัติเงินกู  สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินจะตองจัดทําโครงการ  เพื่อขอกูเงิน
จากคณะกรรมการกองทุน  โดยระบุวัตถุประสงคในการกูยืมเงินอยางชัดเจน 

 ในการขออนุมัติเงินกูจะตองเปนสมาชิกอยางนอย 6 เดือน และจะตองสงคาหุนตรง
ตามเวลาที่กําหนดโดยสม่ําเสมอ 

ขอ 30.  ลักษณะโครงการ  สมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตามขอ 28 (1) (2) (3) และ 
(4)  ตองมีลักษณะหรือคุณสมบัติ คือเปนโครงการที่ตองสามารถดําเนินการไดจริง มีความเปนไปได
ทางการตลาด และสามารถเห็นไดชัดเจนวามีความคุมคาตอการลงทุน 

ขอ 31.  วงเงินกู  เงินกูตามขอ 28 (1) (2) (3) และ (4) ใหแกสมาชิกรายหนึ่งใน
วงเงินไมเกินสองหมื่นบาท 

 ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมัติเงินกูรายใดเกินกวาสองหมื่น
บาท  คณะกรรมการกองทุนจะเรียกประชุมสมาชิก  เพื่อใหสมาชิกพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด  แตทั้งนี้การ
อนุมัติเงินกูรายหนึ่งตองไมเกินหาหมื่นบาท 

 โครงการที่สมาชิกยื่นขอกูตามขอ 28 (5) ตองเปนการกูเฉพาะกรณีเพื่อการอัน
จําเปน หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร        แตจะใหเงินกูเพื่อการสุรุยสุราย 
หรือการเก็งกําไรไมได ในวงเงินรายละไมเกินสามพันบาท 

ขอ 32.  การดําเนินการตามโครงการที่ขอกูและการจัดทํารายงาน  สมาชิกจะตองดําเนิน
โครงการที่ขอกูใหสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงค  และจัดทํารายงานความกาวหนาตามแบบรายงานที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

ขอ 33.  การทําสัญญา  เงินกูทุกประเภทตองมีการทําสัญญาไวกับคณะกรรมการกองทุนตาม
แบบและเงื่อนไขที่กําหนด 



 164 

ขอ 34.  หลักประกันเงินกู มีขอกําหนดดังนี้ 
(1) เงินกูตามขอ 28 (1) (2) (3) และ (4) ตองใชสมาชิกของกองทุนจํานวน

สองคน 
เปนผูค้ําประกันสําหรับเงินกูตามขอ 28 (5)  ตองใชสมาชิกของกองทุนจํานวนหนึ่งคนเปนผูค้ํา
ประกัน 

ขอ 35.  การชําระคืนเงินกู  เงินชําระหนี้สําหรับเงินกูกําหนดไวดังตอไปนี้ 
(1) เงินกูตามขอ 28 (1) (2) (3) และ (4)  ใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย 

โดยการ 
แบงชําระเปนงวด ๆ ภายในหนึ่งป 

(2) เงินกูตามขอ 28 (5)  ใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย โดยการแบงชําระ
เปน 

งวด ๆ ภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
ขอ 36.  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละหนึ่งตอเดือน 
ขอ 37.  คาปรับ  ในกรณีผูกูผิดสัญญาเงินกูใหผูกูเสียคาปรับในอัตรารอยละ ศูนยจุดสองหา

ตอวัน  เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอนผันการชําระหนี้จากคณะกรรมการกองทุน 
ขอ 38.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีของกองทุนและไดปดบัญชีตาม        

มาตราฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฎวากองทุนมีกําไรสุทธิ  คณะกรรมการกองทุนจะนํา
กําไรสุทธิมาจัดสรรได  ดังนี้ 

(1) เปนเงินปนผลคาหุน  ในอัตรารอยละสิบหาของกําไรสุทธิประจําป 
(2) เปนเงินประกันความเสี่ยงในอัตรารอยละยี่สิบของกําไรสุทธิประจําป 
(3) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกผูกู  ในอัตรารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป 
(4) เปนเงินตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุนในอัตรารอยละสิบของกําไรสุทธิ      

ประจําป 
(5) เปนทุนการศึกษาและการพัฒนาอาชีพของประชากรในหมูบานในอัตรารอยละ

สิบของกําไรสุทธิประจําป 
(6) เปนทุนเพื่อจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก ในอัตรารอยละยี่สิบของกําไรสุทธิ 

ประจําป 
(7) เปนทุนเพื่อสาธารณประโยชนของหมูบาน ในอัตรารอยละสิบหาของ 

กําไรสุทธิประจําป 
(8) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควรในอัตรารอยละหาของกําไรสุทธิ  

ประจําป การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  ใหเปนไปตามมติ 2 ใน 3 
ของคณะกรรมการกองทุน 
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ขอ 39.  กองทุนจะจัดทําบัญชีเงินฝากและบัญชีคาใชจายของกองทุนอยางรอบคอบเดือนละ
หนึ่งครั้ง  แลวติดประกาศอยางเปดเผย  ณ ที่ทําการกองทุนใหสมาชิกทราบ  โดยมีประเภทบัญชีที่
จะตองดําเนินการ      จัดทําดังนี้ 

(1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
(2) รายรับและรายจายของกองทุน 
(3) สินทรัพยและหนี้สินของกองทุน 

ขอ 40.  คณะกรรมการกองทุนจะตรวจสอบบัญชีของกองทุน  และรายงานการตรวจสอบ
บัญชี  ตอคณะอนุกรรมการสนับสนุนเพื่อทราบถึงความกาวหนา  ฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินงานของกองทุน  ทุกสามเดือนและทุกรอบปพรอมทั้งแสดง บัญชีกําไร  ขาดทุน  และงบดุลในป
บัญชีที่ลวงมาภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

ขอ 41.  ใหคณะกรรมการกองทุนนัดประชุมใหญสมาชิกอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  โดยมี
วาระการประชุมดังนี้ 

(1) ประธานกลาวเปดการประชุม 
(2) เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบ 
(3) รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
(4) พิจารณาเรื่องที่คางในที่ประชุมครั้งกอน 
(5) เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงิน 
(6) วาระที่ตองการพิจารณา 
(7) เร่ืองอื่น ๆ(ถามี) 
(8) สรุปผลและปดการประชุม 
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    บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 42.  บรรดาประกาศ  คําสั่ง ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่ระเบียบ
นี้ใชบังคับ ใหใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบ  ขอบังคับ  ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีการแกไข
หรือยกเลิก 

ขอ 43.  ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการกองทุนประเมิน
การดําเนินงานตามระเบียบนี้  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป  โดยการแกไขเปลี่ยนแปลง
ระเบียบนี้  ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกองทุน  ไมนอยกวาสองในสาม 

ขอ 44.  ใหคณะกรรมการกองทุน เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                                            *********************** 
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ระเบียบขอบงัคับ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชน  ชุมชนฉัตรชัย-เสริมโชค 

 
เพื่อใหการบริการจัดการกองทุนชุมชน ฉัตรชัยเสริมโชค    ซ่ึงกอตั้งขึ้นเพื่อสงเสริม สราง

วินัย         การอดออม  เสียสละ  เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  เพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปดวย
ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเอื้อประโยชนตอสมาชิกโดยรวม ซ่ึงคณะกรรมการกองทุน
ชุมชน  ชุมชน  ฉัตรชัยเสริมโชค  ไดรับการเลือกตั้ง   เมื่อวันที่  11 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 
2544 จากสมาชิกในชุมชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ.  2544  จึงเห็นสมควร
กําหนดระเบียบการเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนชุมชน  ชุมชนฉัตรชัยเสริมโชค  ไวดังนี้ 

ขอ 1.  ระเบียบนี้  เรียกวา  “ระเบียบกองทุน-ชุมชน  ฉัตรชัยเสริมโชค” 
ขอ 2.  ที่ตั้งของกองทุน เลขที่  4/125  หมู 9 แขวงหนองคางพลู  เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร   โทร. 01-2089851  01 –6990096 
ขอ 3.  ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 4.  วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทุนชุมชน 

(1) เปนแหลงทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิกในชุมชน 
(2) เพื่อสงเสริมการออมทรัพยดวยวิธีการถือหุน  การฝากเงิน  และรับฝากเงิน 
(3) เพื่อใหบริการเงินกูแกสมาชิกในชุมชน 
(4) เพื่อพัฒนาจิตใจสมาชิกใหเปนคนดีมีคุณธรรม  4 ประการ คือ 

1. เปนคนมีความซื่อสัตย 
2. เปนคนไมเห็นแกตัว  เสียสละแกสวนรวม 
3. เปนคนไมมัวเมาในสิ่งอบายมุข 
4. เปนคนรูจักสามัคคีในหมูคณะ 

  (5)  เพื่อพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี มีคุณธรรม 4 ประการ คือ   
1. เปนคนเกงของชุมชน ดานการศึกษาหาความรูใหมๆ 
2. เปนคนเกงคิด คิดสรางสรรค  คิดแกปญหาของชุมชน 
3. เปนคนเกงในการทํางาน  ทั้งในหนาที่สวนรวม  และมีความรับผิดชอบ

หนาที่ 
4. เปนคน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุก ๆ คนในชุมชน 
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ขอ 5 .  แหลงที่มาของกองทุน  ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังนี้ 
(1)   เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการกองทุนเมืองแหงชาติ 
(2)   เงินกูยืม 
(3)   ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ ที่เกิดจากเงินกองทุน 
(4)   คาธรรมเนียมแรกเขา 
(5)   เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
(6)   เงินคาหุน 
(7)   เงินสมทบจากกลุม หรือองคกรสมาชิก 
(8)   เงินหรือทรัพยสินอื่นๆ ที่กองทุน ชุมชนฉัตรชัยเสริมโชค  ไดรับโดยไมมี 

เงื่อนไขผูกพัน  หรือภาระติดพันอื่นใด 
ขอ 6.  คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนชุมชน  ชุมชน ฉัตรชัยเสริมโชค                               

   (1)    เปนผูที่อาศัยอยูในชมุชน  ฉัตรชัยเสริมโชค  เปนระยะเวลาไมนอย
กวา 2 ป   กอนการจัดตั้งกองทุนชุมชน 

(2) เปนผูมีนิสัยอันดีงา มีความรู ความเขาใจ  เห็นชอบดวยหลักการของ
กองทุน  

และสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน 
(3) เปนผูสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนและคณะกรรมการกองทุนชุมชนไดมีมติ 

เห็นชอบใหเขาเปนสมาชิกกองทุนชุมชน 
(4)    เปนผูที่ อดทน เสียสละ และเห็นแกประโยชนของกองทุนเปนสําคัญ 

   (5)    เปนสมาชิกกลุมสัจจะของชุมชน 
(6)  มีเงินถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน (100 บาท)  แตตองไมเกินหนึ่งในหาของ 

จาํนวนหุนทั้งหมดที่มีอยูในกองทุนชุมชน 
(7) เปนผูมีอาชีพที่แนนอนและประกอบอาชีพสุจริต 

ขอ 7.  การสมัครเขาเปนสมาชิก 
(1)   ยื่นใบสมัครขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนไดที่คณะกรรมการกองทุน 
(2)   ผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 6 สามารถยื่นความจํานงหรือสมัครเขาเปนสมาชิก    

ของกองทุนไดเดือนละ 1ครั้ง โดยสมัครเปนกลุมหรือองคกรชุมชนหรือเปนปจเจกบุคคล แลวแต
ความสมัครใจของสมาชิก 

(3)   คณะกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณา  วาจะรับบุคคลหนึ่งบุคคลใดเขาเปน  
สมาชิกโดยชอบธรรมของคณะกรรมการกองทุนสองในสาม 

ขอ 8.  เมื่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบัติตามขอ6 และเห็นสมควรรับบุคคลใด
เขาเปนสมาชิก  จะแจงบุคคลนั้นใหชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และคาหุน และฝากสัจจะภายใน 7 
วัน        นับจากวันที่ไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิก 
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ขอ 9.  การพนจากสมาชิกภาพหรือขาดจากสมาชิกภาพ ตามเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 
(3)  ที่ประชุมใหญ  สมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียง  สองในสามของผูเขา   

ประชุม 
(4)  จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุน  หรือแสดงตนเปนปรปกษ  หรือไมให

ความ 
ชวยเหลือ หรือรวมมือกับกองทุนไมวาดวยประการใด 

(5)  จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครสมาชิก 
(6)  นําทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว 
(7)  วิกลจริต จิตฟนเฟอนหรือถูกศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถหรือ 

ลมละลาย 
(8)  มีลักษณะและหรือคุณสมบัติไมตรงกับขอ 6 

ขอ 10.  สมาชิกไมมีหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ กับกองทุนชุมชน  ทั้งในฐานะผูกูหรือ
ผูค้ําประกัน  อาจขอลาออกจากการเปนสมาชิกของกองทุนชุมชนได  โดยแสดงความจํานงเปน
หนังสือตอ       คณะกรรมการกองทุนชุมชน  เพื่อพิจารณาอนุญาตและใหขาดจากสมาชิกภาพใน
วันที่คณะกรรมการ        กองทุนชุมชนไดอนุญาต 

ขอ 11.  ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพ  อาจยื่นคําขอสมัครเปนสมาชิกใหมได  แตทั้งนี้
ตองเปนผูที่ขาดการเปนสมาชิกภาพติดตอกันไมนอยกวา 2 ป 

ขอ 12.  การคิดคาธรรมเนียมแรกเขา คณะกรรมการกองทุนชุมชนคิดคาธรรมเนียมแรก
เขากับสมาชิกเปนกลุมและองคกร  ปจเจกบุคคล  เปนรายๆ รายละ50 บาท  โดยสมาชิกจะตอง
ชําระเมื่อไดรับการพิจารณาตามขอ 7 และจะตองชําระภายใน 7 วัน  นับจากวันที่ไดรับแจงจาก
คณะกรรมการกองทุน  ชุมชน 

ขอ 13.  หุน ๆ หนึ่ง มีมูลคาหุนละ 100 บาท  สมาชิกแรกเขาตามขอ 7 จะตองถือหุน
อยางนอย 1 หุน  แตตองไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่มีอยูในกองทุนโดยสามารถชําระ
คาหุนและเพิ่มหุนไดปละ 1 คร้ัง  ในวันประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุนชุมชน 

ขอ 14.  วิธีการชําระคาหุน   สมาชิกสามารถชําระคาหุน โดยการชําระเปนเงินสด 
ขอ 15.  เงินฝากสัจจะ  สมาชิกทุกคนตองฝากเงินสัจจะทุกเดือนๆ ละเทาๆ กัน ในวงเงิน

ไมต่ํากวา 100 บาท  สูงสุดไมเกิน 500 บาท ตอเดือน  ทุกวันที่ 5 ของเดือน และสามารถเพิ่ม
จํานวนเงินฝากสัจจะไดปละ 1 คร้ัง ในวันประชุมใหญสามัญประจําปพรอมกันนี้สมาชิกสามารถถอน
และปดบัญชีไดก็ตอเมื่อพนสภาพการเปนสมาชิก 
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ขอ 16.  สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลที่เหมาะสม  มีความรู  และความสามารถ  เพื่อ
เปนคณะกรรมการกองทุน  ภายใตระบบประชาธิปไตย  โดยเลือกในวันประชุมใหญ ประจําป  เมื่อ
ครบวาระ 2 ป  จํานวน  9-15  คน 

ขอ 17.  คณะกรรมการกองทุนชุมชน  ประกอบดวย  ประธานคณะกรรมการ รอง
ประธาน             คณะกรรมการ  เลขานุการ เหรัญญิก  การบัญชี   นายทะเบียน  ประชาสัมพันธ  
และผูตรวจสอบภายใน                 คณะกรรมการกองทุนชุมชน  สามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปน
ที่ปรึกษาของกองทุนชุมชนได                 จํานวน  5-7 คน 

ขอ 18.  กรรมการกองทุนชุมชน  มีวาระการดํารงตําแหนง  คราวละ 2 ป เมื่อครบ
กําหนด            ระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่กรรมการกองทุนชุมชนเขารับตําแหนงใหกรรมการ
กองทุนชุมชน  จับฉลากออกจํานวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการกองทุนชุมชนกําหนด  (เฉพาะ
กรรมการชุดแรก) 

ในกรณีที่มีกรรมการกองทุนชุมชน  พนจากตําแหนงตามวาระ  คณะกรรมการกองทุน
ชุมชน  ซ่ึงประกอบดวยกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู  และคณะกรรมการกองทุนชุมชนจะจัด
ใหมีการคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนชุมชน  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ
ภายในเวลา 30 วัน 

กรรมการกองทุนชุมชน  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกได แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

ขอ 19.  การขาดสภาพของคณะกรรมการกองทุนชุมชน  ใหเปนไปตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ.2544 ขอ 20 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของ

จํานวนกรรมการกองทุนทั้งหมอเทาที่มีอยู 
(4) ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของ 

จํานวนสมาชิกทั้งหมด 
(5) มีลักษณะตองหามตามขอ 17 (4) (5) (6) และ (7) ตามระเบียบ

สํานักนายกฯ 
(6) คณะกรรมการใหออก  เนื่องจากมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวาขาดคุณสมบัติ 

และมีลักษณะตองหามตามขอ 17 ตามระเบียบสํานักนายกฯ 
(7) ขาดการประชุมคณะกรรมการกองทุนจํานวน 3 คร้ัง ติดตอกัน 
(8) กรรมการจงใจฝาฝนขอ 9 (4) ในการบริหารงานของกองทุน มิให

ดําเนินการ 
บริหารเปนไปตามระเบียบ 
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ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระคณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งบุคคล
จากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนก็ได  และใหผูที่ไดรับแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงเทากับ
วาระที่เหลืออยูซ่ึงตัวแทนใหนําบัญญัติในขอ 19 วรรคสาม  มาใชบังคับกรรมการกองทุน  ซ่ึงพน
จากตําแหนง ตาม (2) และ (3) 

ขอ 20.  คณะกรรมการกองทุนชุมชน  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดนโยบาย  หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนชุมชน 
(2) กําหนดแผนงานและออกระเบียบ ขอบังคับ  ประกาศหรือคําส่ังเกี่ยวกับการ 

จัดตั้งการจดทะเบียนกองทุนชุมชน  การเลิกหรือรวมกองทุนชุมชนและวิธีการดําเนินงานของกองทุน
ชุมชน 

(3) กําหนดแผนการจัดหาเงินและจัดสรรเงินของกองทุนชุมชนใหแกสมาชิกใน 
ชุมชน 

(4) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการจายเงินของกองทุน 
ชุมชน 

(5) รับสมัครสมาชิก    และจัดทําทะเบียนสมาชิกทั้งที่เปนกลุมองคกร  หรือ
ปจเจก 

บุคคลในกองทุนชุมชน 
(6) สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ   อุตสาหกรรมครัวเรือน

และ 
วิสาหกิจชุมชนในเขตทองที่  ตลอดจนสํารวจและจัดทําขอมูลชุมชนที่เกี่ยวของกับกองทุนอ่ืนที่มีใน
ชุมชนดวย 

(7) พิจารณาการใหกูเงินตามระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีการที่กรรมการกองทุน 
กําหนด 

(8) ทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกอง 
ทุนชุมชน 

(9) จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามที่กําหนดหรือไดตกลงกัน  หรือตามที่สมาชิก 
จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมด  ลงลายมือช่ือทําหนังสือรับรองและจะตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จ ภายใน 15 วัน  นับแตวันที่ไดรับคํารอง 

(10)  จัดทําบัญชีและสงมอบเงินที่ไดรับการจัดสรรดอกผล  ตอบแทนหรือ
รายไดที่ 

เกิดขึ้นจากเงินที่ไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุนชุมชนใหครบเต็มจํานวนที่ไดรับ
อนุมัติใหเบิกจาย 
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 ในกรณีที่คณะกรรมการมีหนังสือหรือคําสั่งเปนที่สุด  เนื่องจากคณะกรรมการ
กองทุนไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบหรือบริการจัดการกองทุนชุมชนได  ใหเปนไปตามระเบียบหรือ
ขอบังคับที่กองทุนกําหนด 

(11)    ปฏิบัติหนาที่อ่ืน  ตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดหรือ
มอบหมาย 

ขอ 21.  ประธานกรรมการกองทุนชุมชน  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุนชุมชน 
(2) เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนชุมชน 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยาง 

ใดอยางหนึ่งตามมติหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุนชุมชน 

ขอ 22.  รองประธานกรรมการกองทุนชุมชน  ทําหนาที่แทนประธานกรรมการกองทุน  
เมื่อประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อประธานกรรมการกองทุนมอบหมาย
ใหทําการแทน 

ขอ 23.  ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในการประชุมคราวหนึ่งหคราวใดได  ใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่ง
เปนประธานสําหรับประชุมคราวนั้น 

ขอ 24.  เลขานุการกองทุนชุมชน มีหนาที่ติดตอประสานงานทั่วไปนัดประชุมกรรมการ
กองทุน จดและทําบันทึกรายงานการประชุม  ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนและดูแล
งานดานธุรการของกองทุนชุมชน 

ขอ 25.  เหรัญญิกกองทุนชุมชน  มีหนาที่รวบรวมจัดเก็บ  ดูแลรักษาเงินและรายไดของ
กองทุน  พรอมทั้งควบคุมการใชจายเงินของกองทุนใหเปนไปอยางรอบคอบและเกิดผลประโยนช
สูงสุด 

ขอ 26.  การบัญชี  มีหนาที่ในการจัดทําบัญชีรายรับ  รายจายของเงินกองทุนและควบคุม
การเบิกจายเงินของกองทุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอ 27.  นายทะเบียน  มีหนาที่จัดทําทะเบียนของสมาชิกกองทุนชุมชนทั้งหมดตลอดจน
รายงานสถานภาพของสมาชิกของกองทุนชุมชน  รวมทั้งขอมูลชุมชนดวย 

ขอ 28.  ประชาสัมพันธ  มีหนาที่ผลิตเอกสาร  ส่ิงพิมพ  ใหขาวสารแกสมาชิกและ
หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ขอ 29.  ผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ตรวจบัญชี กํากับดูแล เงินกองทุนใหเปนไปตามมติ
ที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด  รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

ขอ 30.  คณะกรรมการกองทุนชุมชนอื่น ๆ ใหมีหนาที่ตามคณะกรรมการกองทุนชุมชน                 
มอบหมาย 



 173 

ขอ 31.  คณะกรรมการกองทุนชุมชน  ตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง แตถา
มีความจําเปนประธานอาจเรียกประชุมมากกวา 1 ครั้ง  และตองมีกรรมการกองทุนเขาประชุมอยาง
นอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองคประชุม 

ขอ 32.  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม  ใหถือเสียงขางมากและกรรมการกองทุนชุมชน
คนหนึ่งคนใดใหมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง  ในกรณีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงหรือเปนผูช้ีขาด 

ขอ 33.  ประเภทการกูยืม  สมาชิกสามารถยื่นกูเงินตอคณะกรรมการกองทุนชุมชน  เพื่อ
นําไปใชจายในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

(1) การสรางงาน 
(2) การพัฒนาอาชีพการศึกษา 
(3) การสรางและหรือเพิ่มรายได 
(4) ลดรายจาย 
(5) บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 

ขอ 34.  การอนุมัติเงินกู  สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงิน  จะตองจัดทําโครงการเพื่อขอกู
เงินจากคณะกรรมการกองทุนชุมชน โดยวัตถุประสงคในการกูยืมเงินใหชัดเจน 

หากคณะกรรมการกองทุนทราบวา  ผูกูยืมมีพฤติกรรมประกอบอาชีพผิดกฎหมาย เชน  คา
ยาบา เสพยาบา หามมิใหกูยืมเงินโดยเด็ดขาด 

ขอ 35.  ลักษณะโครงการ  สมาชิกสามารถยื่นขอกูตามขอ 33 (1) (2) (3) และ 
(4) ตองมีลักษณะ หรือคุณสมบัติคือ เปนโครงการที่ตองสามารถดําเนินการไดจริง  มีความเปนไป
ไดทางการตลาดและสามารถเห็นไดชัดเจนวา มีความคุมคาตอการลงทุน 

ขอ 36.  วงเงินขอกู  เงินขอกูตามขอ33 (1) (2) (3) และ (4) ใหสมาชิกรายหนึ่งกู
ไดในวงเงินไมเกิน 20,000 บาท 

ในกรณีสมาชิกรายใดขอกูเงินเกินกวา 20,000 บาท  ใหคณะกรรมการกองทุนชุมชน
เรียกประชุมสมาชิก  จํานวนกึ่งหนึ่งเพื่อใหสมาชิกพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด  แตทั้งนี้ใหการอนุมัติเงินกู
รายหนึ่งไดไมเกิน  50,000 บาท 

โครงการที่สามารถยื่นขอกูตามขอ 33 (5)  ตองเปนการกูเฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเปน
ฉุกเฉินหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการกองทุนชุมชนเห็นสมควร  แตจะใหกูไดในวงเงินไมเกิน 
3,000 บาท 

ขอ 37.  การดําเนินการตามโครงการที่ขอกูและการจัดทํารายงานสมาชิกจะตองดําเนิน
โครงที่ขอใหสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคและจัดทํารายงานความกาวหนาตามแบบรายงานและ
เงื่อนไขที่กําหนด 

ขอ 38.  การทําสัญญา เงินกูทุกประเภทตองมีการทําสัญญาไวกับคณะกรรมการกองทุน
ชุมชนตามแบบและเงื่อนไขที่กําหนด 
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ขอ 39.  หลักประกันเงินกู  มีขอกําหนดดังนี้ 
(1) เงินกูตามขอ 33 (1) (2) (3) และ(4)  ตองใหสมาชิกของกองทุน

ชุมชนจํานวน     
2 คน  เปนผูค้ําประกัน 

(2) เงินกูตามขอ 33 (5) ใหมีผูค้ําประกัน 1 คน 
ขอ 40.  การชําระคืนเงินกู  เงินชําระหนี้สําหรับผูกูกําหนดไวดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูตามขอ 33 (1) (2) (3) และ (4) ใหผูกูสงคืนเงินพรอมดวย
ดอกเบี้ยภาย 

ใน 1 ป สงคืนเดือนละ 1 คร้ัง 
(2) เงินกูตามขอ 33 (5)  ใหผูกูคืนเงินตามจํานวนที่คณะกรรมการกองทุน 

กําหนดพรอมดอกเบี้ยภายใน ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 
ขอ 41.  การกําหนดอัตราดอกเบี้ย 

(1) อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 2 ตอเดือน 
 
  ขอ  42.  คาปรับ  ในกรณีผูกูผิดสัญญาเงินกู ใหผูกูเสียคาปรับในอัตรารอยละ 0.5 ตอ

วัน  เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอนผันการชําระหรี้จากคณะกรรมการกองทุนชุมชน 
ขอ 43.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีของกองทุนชุมชนและไดปด

บัญชีตามมารตฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว   ปรากฎวากองทุนชุมชนมีกําไรสุทธิ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชนจะนํากําไรสุทธิมาจัดสรรได ดังนี้ 

(1) เปนเงินปนผลคาหุน ในอัตรารอยละ 10  
(2) เปนทุนเพื่อสมทบกองทุนในอัตรารอยละ 20 
(3) เปนเงินประกันความเสี่ยง ในอัตรารอยละ 10 
(4) เปนเงินคาตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุน ในอัตรารอยละ 15 
(5) เปนทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในอัตรารอยละ 20 
(6) เปนทุนเพื่อสาธารณะประโยชน ในอัตรารอยละ 15 
(7) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนชุมชนเห็นสมควร ในอัตรารอยละ10 

ขอ 44.  กองทุนจะจัดทําบัญชีเงินฝากและบัญชีคาใชจายของกองทุนอยางรอบคอบ เดือน
ละ 1 ครั้ง  แลวติดประกาศอยางเปดเผย ณ ที่ทําการกองทุนชุมชนใหสมาชิกทราบโดยมีประเภท
บัญชีที่จะตองดําเนินการดังนี้ 

(1) บัญชีเงินฝากกองทุน 
(2) รายรับและรายจายของกองทุนชุมชน 
(3) สินทรัพยและหนี้สินของกองทุน 
(4) บัญชีเงินฝากสัจจะ 
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ขอ 45.  คณะกรรมการกองทุนชุมชน จะตรวจสอบบัญชีกองทุนและรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีตอคณะกรรมการเขตหนองแขม  เพื่อทราบถึงความกาวหนา  ฐานะทางการเงิน และ
ผลการดําเนินงานของกองทุน  ทุก ๆ 3 เดือน  และทุกรอบป  พรอมทั้งแสดงบัญชีกําไรขาดทุนและ
งบดุลในที่ลวงมาภายใน 120 วัน นับแตวันสิ้นปบัญชี 

ขอ 46.  ในคระกรรมการกองทุนชุมชน  นัดประชุมใหญสมาชิกอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
โดยมีวาระการประชุมครั้งนี้ 

 (1) ประธานกลาวเปดการประชุม 
(2) เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบ 
(3) รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
(4) เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงิน 
(5) เร่ืองที่พิจารณาดําเนินการตอ 
(6) เร่ืองอื่น ๆ(ถามี) 
(7) สรุปผลและปดการประชุม 

 
 

 
   บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 47.  บรรดาประกาศ  คําสั่ง ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ซ่ึงใชบังคับอยูในวันที่ระเบียบ
นี้ใชบังคับ ใหใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบ  ขอบังคับ  ทั้งนี้  จนกวาจะไดมีการแกไข
หรือยกเลิก 

ขอ 48.   ภายใน 1 ปนับตั้งแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการกองทุนประเมิน
การดําเนินงานตามระเบียบนี้  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป   

ขอ 49.  ใหคณะกรรมการกองทุนชุมชน  ชุมชนฉัตรชัยเสริมโชค  เปนผูรักษาการตาม
ระเบียบ 

 
 
                                        ใหไว  ณ วันที่  1    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2544 
 
                                         (นางนภาพร  หมวดเชียงคะ) 
                                 ประธานคณะกรรมการกองทุนชุมชน  ชุมชนฉัตรชัยเสริมโชค 
 
                                                           

********************** 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนชุมชนวัดบางขุนนนท 
วาดวยการบริหารจัดการกองทุนชุมชนวัดบางขุนนนท 

    พ.ศ.2544 
โดยที่รัฐบาลมีนโยบายเรงดวน  ในการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  เพื่อ

เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในการพัฒนา  เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน  และเปนการสรางเสริม  
สนับสนุนใหทองถ่ินมีความสามารถในการจัดระบบการบริหารกองทุน  ใหเปนประโยนชในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมูบานและชุมชนมีศักยภาพ  เขมแข็ง  สามารถพัฒนา  และ
พึ่งพาตนเองไดอยางแทจริง 

เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนดังกลาวเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลอง
กับนโยบายของรัฐและระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  อาศัยอํานาจตาม
ความในขอ 18 (2)  แหงระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  วาดวยการ
จัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  พ.ศ. 2544  คณะกรรมการกองทุนชุมชน
บางขุนนนท จึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 

    
    หมวด 1 
          ขอความทั่วไป 
ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนชุมชนวัดบางขุนนนท” วาดวยการ

จัดตั้งและบริหารจัดการกองทุนชุมชนบางขุนนนท   พ.ศ. 2544 
ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
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ขอ 3.  การเปลี่ยนแปลง     แกไขหรือเพิ่มเติมระเบียบนี้ใหเปนไปโดยมติของคณะกรรมการ
กองทุนซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจาก  ที่ประชุมของสมาชิกกองทุน  ทั้งนี้  จักตองไมขัดแยงกับ
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติกําหนด 

ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 
 “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนชุมชนวัดบางขุนนนท 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนชุมชนวัดบางขุน

นนท 
 “กรรมการกองทุน” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการกองทุนชุมชน                  

วัดบางขุนนนท 
 “ธนาคาร”    หมายความวา  ธนาคารที่คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน

เมืองแหงชาติกําหนดใหบริหารจัดการกองทุน 
 
 
 
 
 
 “ครัวเรือน” หมายความวา  ครอบครัวตามทะเบียนบาน 
 “หัวหนาครอบครัว” หมายความวา  ผูที่มีช่ือเปนเจาบานตามทะเบียนบาน 
 “ผูแทนครัวเรือน”      หมายความวา หัวหนาครัวเรือนหรือบุคคลในครัวเรือน    

ซ่ึงหัวหนาครัวเรือนมอบหมายเปนหนังสือใหเปนผูแทนครัวเรือน 
 “หุน”  หมายถึง  เงินออมซึ่งสมาชิกออมไวกับกองทุนตามมูลคา และ ประเภทของ

หุนที่กองทุนกําหนด 
 “เงินฝาก”   หมายถึง   เงินฝากสัจจะที่สมาชิกตกลง    ยินยอม    ฝากหรือออมไว

กับกองทุนขณะที่ยังเปนสมาชิกกองทุนอยู 
 “เงินรับฝาก”  หมายถึง  เงินรับฝากประเภทตางๆ นอกจากเงินออมที่กองทุน

กําหนด 
 “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกกองทุน 
 “ที่ประชุมสมาชิก”  หมายถึง  ที่ประชุมใหญสามัญประจําปหรือที่ประชุมใหญ

วิสามัญ 
ขอ 5.  บรรดาระเบียบขอบังคับอื่นใด  อันเปนประโยชนตอการบริหารจัดการกองทุน ที่มิได

กําหนดไวในระเบียบนี้  ใหใชระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  วาดวย
การจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544  บังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 6.  ใหประธานกองทุนชุมชนบางขุนนนท  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
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    หมวด 2 
     คณะกรรมการกองทุน  
 
ขอ 7.  คณะกรรมการกองทุนประกอบดวย 

(1) กรรมการกองทุน  จํานวน  15 คน  ซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเองโดยสมาชิก 
(2) ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ไมเกิน 3 คน ตามที่สมาชิกเสนอและโดยความ

เห็นชอบของประชุมสมาชิก 
ใหคณะกรรมการกองทุนกําหนดขอบังคับในการคัดเลือกกรรมการและแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิโดยยึดหลักเกณฑวิธีการโดยอนุโลมตามระบอบประชาธิปไตย 
ขอ 8.  กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 

(1) เปนผูที่มีช่ือยูในทะเบียนบาน  และ อาศัยอยูในหมูบานติดตอกัน  เปน
ระยะเวลา ไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการ
กองทุน 

(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะโดยอายุ 20 ปบริบูรณ 
(3) ปฎิบัติตนอยูในหลักศาสนา  มีความรับผิดชอบ  เสียสละ มีสวนรวมใน    

กิจกรรมกองทุน 
 

(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนไรเสมือนความ 
สามารถ 

(5) ไมเคยไดรับโทษใหจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับ 
ทําโดยประมาท 

(6) ไมเคยตองโทษคําพิพากษาถึงที่สุดวามีความผิดเกี่ยวกับทรัพย 
(7) ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  องคกรหรือหนวย 

งานที่สังกัด 
(8) ไมเปนผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้งที่เสียสิทธิตามมาตรา 68 วรรค 2 ของ 

รัฐธรรมนูญแหงราชจักรไทย พ.ศ. 2540 
(9) ไมเปนผูที่เคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุน ตามขอ 11 (3) 

และ (4) 
ขอ 9.  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) บริหารจัดการกองทุน  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  จัดสรรผลประโยชนของ 
เงินกองทุนเพื่อสอดคลองกับกองทุน 

(2) ออกระเบียบ ขอบังคับ  หลักเกณฑ  วิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุน 
โดย 
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ความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน 
(3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก 
(4) พิจารณาการใหกูยืมเงินกองทุนตามระเบียบ  หลักเกณฑที่กองทุนกําหนด 
(5) ทํานิติกรรม  สัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพัน

ของ 
กองทุน 

(6) จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามกําหนด  หรือที่ตกลงกัน หรือตามที่สมาชิก 
รองขอภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่ไดรับการรองขอ 

(7) จัดทําบัญชี  และสงมอบเงินที่ไดรับการจัดสรร  ดอกผล  ผลตอบแทน  
หรือ 

รายได  ที่เกิดขึ้นจากเงินที่ไดรับจากการจัดสรร 
(8) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เห็นเปนประโยชนแกสมาชิก และกองทุนหรือตามที่ 

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ขอ 10.  การดํารงตําแหนงของกรรมการกองทุน 

(1) กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงครางละ 2  ป 
(2) กรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ           ให

คณะกรรมการ 
กองทุนประกอบดวยกรรมการกองทุนทั้งหมดที่มีอยู  และใหคณะกรรมการกองทุนจัดใหมีการคัดเลือก
บุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนที่พนจากวาระ ภายใน 30 วัน 

(3) กรรมการกองทุนที่พนจากตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับเลือกอีก  แตจะ 
ดํารงตําแหนงเกิน 2 วาระติดตอกันมิได 

ขอ 11.  กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวา

สองในสามของ 
จํานวนกรรมการกองทุนทั้งหมอเทาที่มีอยู 

(4)  ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสอง
ในสามของจํานวน  

สมาชิกทั้งหมด 
(5)  มีลักษณะตองหามขาดคุณสมบัติตามขอ 8 
(6)  คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  

พ.ศ. 2544 มีมติให 
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ยกเลิกกองทุน 
(7)  ครบวาระการดํารงตําแหนงตามขอ 10 ( 1) 

ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระคณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งบุคคล
จากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนก็ได  และใหผูที่ไดรับแตงตั้งแทนอยูในตําแหนงเทากับ
วาระที่เหลืออยูซ่ึงตัวแทน 

ขอ 12. ใหคณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการดวยการเปน  ประธานกองทุน  รอง
ประธานกองทุน  เหรัญญิกกองทุน  ประชาสัมพันธกองทุน  และเลขานุการกองทุน  หรือตําแหนง
อ่ืนใดที่เห็นวาเหมาะสมและมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 (1)  ประธานกรรมการกองทุนชุมชน  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุนชุมชน เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนชุมชน 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งตามมติหรือ
ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

 (2) รองประธานกรรมการกองทุนชุมชน  ทําหนาที่แทนประธานกรรมการ
กองทุน  เมื่อประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อประธานกรรมการกองทุน
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 (3) ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ในการประชุมคราวหนึ่งหคราวใดได  ใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคน
หนึ่งเปนประธานสําหรับประชุมคราวนั้น 

(4) เลขานุการกองทุนชุมชน มีหนาที่ติดตอประสานงานทั่วไปนัดประชุม
กรรมการกองทุน จดและทําบันทึกรายงานก 

 (5) เหรัญญิกกองทุนชุมชน  มีหนาที่รวบรวมจัดเก็บ  ดูแลรักษาเงินและรายได
ของกองทุน  พรอมทั้งควบคุมการใชจายเงินของกองทุนใหเปนไปอยางรอบคอบและเกิดผลประ
โยนชสูงสุด 

 (6) สวัสดิการกองทุนมีหนาที่ ในการจัดสถานที่ประชุม  บริการเกี่ยวกับการ
ประชุม         ดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการในดานตางๆ ของสมาชิกกองทุนชุมชน และจัดการตอนรับ
สมาชิกกองทุนและผูมาเยี่ยมเยืยนจาหนวยงานตางๆ  

 (7)  ประชาสัมพันธ  มีหนาที่ผลิตเอกสาร  ส่ิงพิมพ  ใหขาวสารแกสมาชิกและ
หนวยงานอื่นๆ  

 (8) ผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ตรวจบัญชี กํากับดูแล เงินกองทุนใหเปนไป
ตามมติที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด  รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

 (9) คณะกรรมการกองทุนชุมชนอ่ืนๆ ใหมีหนาที่ตามคณะกรรมการกองทุน
ชุมชนมอบหมาย 
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 (10) คณะกรรมการกองทุนชุมชน  ตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง       
แตถามีความจําเปนประธานอาจเรียกประชุมมากกวา 1 ครั้ง  และตองมีกรรมการกองทุนเขาประชุม
อยางนอยกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองคประชุม 

ขอ 13.  การประชุมคณะกรรมการกองทุน และสมาชิกกองทุน 
(1) ใหเลขานุการกองทุนทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการกองทุน  โดยแจง 

เปนการลวงหนาอยางนอย 15 วัน 
(2) ใหเลขานุการกองทุนทําเปนหนังสือ     หรือประกาศเชิญชวน    

โฆษณา 
ประชาสัมพันธ  โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  ใหสมาชิกกองทุนมาประชุม โดยตองแจงเปนการลวงหนาไมนอย
กวา 15 วัน 

(3) ในการประชุมตองมีคณะกรรมการหรือสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
ของจํานวนกรรมการกองทุนหรือสมาชิกกองทุน 

(4) กรรมการหรือสมาชิกคนหนึ่ง  ใหมีเสียงหนึ่งเสียง  ในการออกเสียง
ลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
(5) ในกรณีที่สมาชิกไมครบองคประชุม  ใหออกหนังสือเชิญอีกครั้งภายใน 7 วัน 

 และใหถือจํานวนผูมาประชุมเปนองคประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    หมวด 3 
                                   กองทุนและสมาชิกกองทุน 
 

ขอ 14.  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังนี้ 
(1)  เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการกองทุนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 
(2)  เงินกูยืม 
(3)  ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ ที่เกิดจากเงินกองทุน 
(4)  คาธรรมเนียมแรกเขา 
(5)  เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
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(6)  เงินคาหุน 
(7)  เงินสมทบจากกลุม หรือองคกรสมาชิก 
(8)  เงินหรือทรัพยสินอื่นๆ ตามระเบียบที่กองทุนกําหนด 

ขอ 15.   คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนชุมชน   
  (1)  เปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป   กอนการจัดตั้ง 
กองทุนชุมชน 
  (2)  มีอายุครบ 20 ป บริบูรณ 

(3) เปนผูคณะกรรมการกองทุนชุมชนไดมีมติเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก 
กองทุนชุมชน 

(4)  เปนกลุมองคกร ของชุมชนที่คณะกรรมการกองทุน รับรองเขาเปนสมาชิก 
(4) มีเงินถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุน 

ทั้งหมดที่มีอยูในกองทุนชุมชน 
(8) เปนผูมีอาชีพที่แนนอนและประกอบอาชีพสุจริต 

ขอ 16.  การสมัครเขาเปนสมาชิก 
 (1)  ยื่นใบสมัครขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนไดที่คณะกรรมการกองทุน 
 (2)   สามารถยื่นความจํานงหรือสมัครเขาเปนสมาชิก กองทุนไดเดือนละ 1 

คร้ัง    
(3) คณะกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณา  วาจะรับบุคคลหนึ่งบุคคลใดเขาเปน  

สมาชิกโดยชอบธรรมของคณะกรรมการกองทุนสองในสาม 
 (4)   เมื่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณาเขาเปนสมาชิก  จะแจงบุคคลนั้นให

ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และคาหุน ภายใน 7 วัน   นับจากวันที่ไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิก 
                            (5)   การสมัครเขาเปนสมาชิก ตองจายคาธรรมเนียมแรกเขา คนละ 
50 บาท 

(6) สมาชิกแรกเขาตองถือหุนอยางนอย 1 หุน ( หุนละ 100 บาท ) แตตอง
ไมเกิน 

หนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมด สามารถเพิ่มจํานวนหุนได ปละ 1 ครั้ง ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําปกองทุน 

ขอ 17.  การพนจากสมาชิกภาพหรือขาดจากสมาชิกภาพ ตามเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2) ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน 
(2) ที่ประชุมใหญ  สมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียง  สอง

ในสาม  ของผูเขา 
ประชุม 
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(4) จงใจฝาฝน  กฎ  ระเบียบของกองทุน    
(5) มีลักษณะ หรือคุณสมบัติไมตรงกับ ขอ 15 

ขอ 18.  เงินฝากสัจจะ  เปนเงินฝากสะสมทรัพยที่สมาชิกตองสงเงินฝากครั้งละเทา ๆ กัน 
ทุก 

เดือน เดือนละไมนอยกวา 100 บาท  แตไมเกิน 500 บาท  ทุกวันที่ 5 ของเดือน   
ขอ 19.  อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และเงินปนผลจากเงินฝากประเภทตางๆ และหุนที่จําหนาย

ให 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุน 

ขอ 20.  ใหมีการเรียกประชุมผูถือหุนและผูฝากเงินกองทุนทุกประเภทอยางนอยปละ 1 
คร้ัง  

โดยอาศัยระเบียบขอบังคับขอ 13  
ขอ 21.  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการระงับ  เพิ่มเติม  ยกเลิกการออกจําหนาย

หุน  
เงินฝากตามขอ 18 โดยตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาอยางนอย 60 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    หมวด 4  
               การใหกูยืมและการจายคืนเงินกองทุน 
 
ขอ 22.  สมาชิกกองทุนมีสิทธิกูยืมเงินกองทุน ไดดังนี้ 
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(1) เงินกูสามัญ  สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิกูไดไมเกินคนละ 20,000 บาท 
สมาชิก 

รายใดขอกูเงินเกินกวา 20,000 บาท ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิก เพื่อพิจารณา
วินิจฉัยช้ีขาด การอนุมัติ เงินกูรายหนึ่งไดไมเกิน 50,000 บาท 

(2) เงินกูฉุกเฉิน  สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิกูไดไมเกินคนละ 5,00 บาท 
ขอ 23.  สมาชิกผูกูยืมเงินกองทุนประเภทสามัญ  จะตองใชคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ย เปน

รายเดือนเปนระยะเวลาไมเกิน 12 เดือน  สําหรับเงินกูฉุกเฉินตองชําระคืนพรอมดอกเบี้ยภายใน 90 
วัน 

ขอ 24.  วัตถุประสงคในการกูเงิน  สมาชิกสามารถยื่นกูเงินตอคณะกรรมการกองทุน  
เพื่อนําไปใชในกิจกรรมดังตอไปนี้ 

(1) การลงทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
(2) การลงทุนเพื่อขยายกิจการ 
(3) การลงทุนเพื่อการศึกษา 
(4) การบรรเทาเหตุฉุกเฉิน แปละเหตุจําเปนเรงดวน 
(5) การดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร 

ขอ 25.  การอนุมัติเงินกู  สมาชิกผูขอกูเงินกองทุน จะตองยื่นแบบขอกูตามที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนด และจะตองทําโครงการเพื่อขอกูเงินโดยมีวัตถุประสงคในการกูยืมให
ชัดเจน 

ขอ 26.  หลักประกันเงินกูยืม 
(1) ใชเงินฝากสัจจะของสมาชิกค้ําประกันเงินกูยืม 
(2) สมาชิกกองทุนค้ําประกันอยางนอย 2 คน 

ขอ 27.  การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภท อัตราดอกเบี้ย 12% ตอป 
ขอ 28.  คาปรับในกรณีผูกูผิดสัญญาไมชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยตามกําหนด ในอัตรา

รอยละ 0.5 ตอวัน   
ขอ 29.  ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจอนุมัติ  พิจารณายกเลิกสัญญาและเรียกคืนเงนิกู

พรอมดอกเบี้ยหรือคาตอบแทนที่คางชําระคืนเต็มจํานวนไดทันที 
ขอ 30.  สามชิกผูกูยืมเงินกองทุนและยังสงใชเงิกกูยืมกองทุนประเภทสามัญไมครบ ยอม

เสียสิทธิในการกูยืมเงินสามัญครั้งตอไป 
 
 
 
 

หมวด 5 
การทําบัญชีและการตรวจสอบ 
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ขอ 31.  ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทําบัญชีกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีการทางบัญชีที่

ยอมรับโดยทั่วไป และใหจัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําป  รายงานตอคณะกรรมการและที่
ประชุมสมาชิกอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

ขอ 32.  ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งสามชิกกองทุน อยางนอย 2 คน เปนผู
ตรวจสอบบัญชีกองทุน โดยวิธีการเสนอชื่อและความเห็นชอบของที่ประชุมสมาชิก 

ขอ33.  ใหคณะกรรมการกองทุนเลือกสรรจากกรรมการกองทุน 2 คน เปนผูตรวจสอบ
ภายในของกองทุน 

ขอ 34.  ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบการเงิน รายงานทางการเงิน  ตามแบบที่
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองกําหนด และสงใหผูตรวจสอบบัญชีตามขอ 32 และ
ขอ 33 ลงลายมือช่ือรับรองภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของทุกป 

ขอ 35. ประธานกองทุน และ เหรัญญิกกองทุน  หรือ ผูที่ประธานกองทุน และ
คณะกรรมการมอบหมายใหทําการแทน มีหนาที่รับผิดชอบและลงลายมือช่ือรับรองความถูกตองของ
รายงานทางการเงินและรายงานทางบัญชี 

ขอ 36.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  ใหดําเนินการประกาศจัดสรรได ดังนี้ 
(1)  เปนเงินปนผลคาหุน ในอัตรารอยละ 10  
(2)  เปนทุนเพื่อสมทบกองทุนในอัตรารอยละ 20 
(3)  สวัสดิการเพื่อสาธารณสุขในชุมชน ในอัตรารอยละ 10 
(4)   เปนทุนการศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในอัตรารอยละ 20 
(5)  งบกลาง เพื่อดําเนินกิจกรรมกองทุนในสวนที่มิไดระบุไว 

รอยละ 20 
(6)  งบลงทุน  รอยละ 20 

ขอ 37.  ใหคณะกรรมการกองทุนเปดบัญชีเงินฝากของคณะกรรมการกองทุนตามกําหนด
ของคณะกรรมการกองทุนและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 

 ในกรณีที่เห็นวาจําเปน  คณะกรรมการกองทุนอาจเปดบัญชีเงินฝาก  ที่มิใช
เงินกองทุนอันนอกเหนือจากความในวรรคแรกได  ทั้งนี้ตองเปนเงินฝากในบัญชีกับธนาคารเดียวกับ
ขอกําหนดในวรรคแรก 

 
                     ใหไว  ณ  วันที่………………  เดือน……………  พ.ศ. 2544 
 

   *************************** 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ    นางเมรุณี    แทนนิล 
วัน เดือน ปเกิด   12 พฤษจิกายน 2491 
สถานที่เกิด   จังหวดันครศรธีรรมราช 
ประวัติการศึกษา   ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาไทย   พ.ศ. 2520 
                 วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน                                   
    - สถาบันราชภัฎบานสมเดจ็เจาพระยา     พ.ศ. 2518  - ปจจุบัน 
      ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7 
      สังกัดภาควิชาภาษาไทย 
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	ชีวิตในปัจจุบัน
	ชีวิตในปัจจุบัน
	           2. ชุมชนพัฒนาซอย 79   
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	ชีวิตในปัจจุบัน
	 สภาพทั่วไป ประชาชนตั้งบ้านเรือนอยู่กันเป็นกลุ่ม ๆ มีความห่างที่สามารถติดต่อกันได้ ผู้ที่มีฐานะจะสร้างบ้านเรือนอยู่ริมคลองบางระมาดซึ่งเป็นคลองสายหลักของชุมชน ผู้ที่เป็นญาติพี่น้องกันก็จะอยู่กันเป็นกลุ่ม สำหรับผู้ที่มีฐานะด้อยลงไปก็จะปลูกบ้านเรือนในสวน ซึ่งบ่งบอกถึงวิถีชีวิตดั้งเดิมที่มีความผูกพันอยู่กับสายน้ำ ใช้ลำคลองเป็นเส้นทางสัญจรขนผลผลิตจากสวนสู่ตลาด ซึ่งยังคงมีให้เห็นถึงวิถีชีวิตแบบชาวสวน อีกลักษณะคือด้านหลังของชุมชนปัจจุบันจะมีถนนเข้าถึงและมีรถรับจ้างประจำทางวิ่งประจำ ซึ่งสภาพของชุมชนนี้จะมีให้เห็นท
	กรณีศึกษาที่ 9  นางลัดดา  น่วมในชาติ  อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 2 หมู่ 6 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  
	ชีวิตในปัจจุบัน
	ชีวิตในปัจจุบัน
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	            การสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว บรรพบุรุษของนางพรรณิภาเป็นคนสวนใช้ชีวิตแบบชาวสวน  ในช่วงแรกที่อยู่บ้านสวนช่วยบิดามารดาทำงานและยังได้พบหน้ากันทุกวันโดยเริ่มตื่นตั้งแต่ตีห้าเลี้ยงเป็ดดายหญ้าลูก ๆทุกคนจะอยู่กันพร้อมหน้า  ฟังบิดาคุยบ้างชวนบิดาคุยบ้างส่วนมารดาจะไปเก็บผักผลไม้ก่อนจะไปเย็บผ้าที่ตลาด   พี่บุญธรรมเป็นคนทำกับข้าว บิดารมารดาและบุตรจึงมีความสนิทสนมกัน  ในตอนเย็น จะช่วยกันดายหญ้าในสวนเล่นบ้างทำงานบ้างและยังมีบ้านเครือญาติที่เข้ามาร่วมพบปะสังสรรค์กัน   มารดามีอุปนิสัยใจดีจึงมีลูกหลานรักมาก
	  วิธีการอบรมเลี้ยงดู   บิดามารดาเป็นผู้ที่มีการศึกษาน้อย  แต่เป็นผู้ที่มีความขยันในการทำงานเมื่อออกไปทำงานในสวนก็จะชวนลูก ๆ ไปช่วยกันทำและเก็บผักผลไม้มาบริโภคและจะแนะนำสั่งสอนลูกในเรื่องการทำมาหากิน  บิดามารดาเป็นผู้มีลักษณะคล้ายกันคือเป็นคนใจเย็น  และมีวิธีการสั่งสอนลูก ๆให้มีความรักและสามัคคี และให้การสนับสนุนด้านการเรียนเพื่อสร้างอนาคตที่ดีสำหรับลูก ๆ เมื่อสวนทุเรียนล่มบิดารมารดาได้ปรึกษาหารือกันเพื่อเปลี่ยนอาชีพใหม่โดยยึดอาชีพการขายหนังสือและมีความคิดว่าเมื่อไปขายหนังสือลูกๆ       ก็จะได้อ่านหนังสือด้
	 จากตัวแปรที่กำหนดเป็นองค์ประกอบเพื่อศึกษาการก่อเกิดจริยธรรม สรุปได้ว่า นางพรรณิภา อุ่นแจ่ม ได้รับอิทธิพลมาจากครอบครัว และโรงเรียนที่ปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นผู้มีความคิดดี มีความขยันหมั่นเพียร และมีความซื่อสัตย์ 
	   วิธีการอบรมเลี้ยงดู 
	บิดามารดามีอาชีพค้าขายมารดามีภาระที่จะเลี้ยงดูลูกเองโดยบริเวณบ้านเป็นลาน 
	กว้างทำให้ลูก ๆ มีทีเล่นได้อย่างสบาย ขณะที่แม่ทำงานไปเลี้ยงลูกไป ซึ่งลูก ๆ จะเล่นรวมกลุ่มกันทุกคนและอยู่ในความดูแลของแม่ตลอดเวลา  สิ่งที่พ่อแม่เตือนอยู่เป็นประจำคือ  ดูแลน้องให้ดีและให้น้องซึ่งเป็นผู้หญิงก่อนเป็นการปลูกฝัง ให้อยู่ในจิตใจเราตลอดเวลา ทำให้คิดได้ว่าพ่อแม่รักเรามากและพี่จะรักน้องมาก อบรมสั่งสอนจึงยึดถือพ่อแม่เป็นแบบอย่างชีวิตครอบครัวมีความสงบสุข  พ่อแม่ไม่มีความขัดแย้งไม่ด่าคำหยาบคาย และเมื่อมีของให้ลูกจะให้เหมือนกันต่างกันที่จำนวนหรือขนาดจะให้ลดหลั่นกันไป เมื่อลูกทุกคนโตเป็นผู้ใหญ่จะได้รับการ
	   ( 2 )   องค์ประกอบที่เกี่ยววัด 
	           ความสัมพันธ์กับวัด  
	                             นางเรณูจะไปทำบุญที่วัดเมื่อเป็นวันประเพณี เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ หรือ วันสำคัญทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา หรือ ออกพรรษา ทำบุญบริจาคทรัพย์ตามความสามารถ และช่วยเหลือการพัฒนาวัด โดยการติดต่อประสานงานกับสำนักงานเขต จัดการทำความสะอาด ลอกท่อ 
	  




	        ความเชื่อความศรัทธาในหลักธรรม มีความศรัทธาในหลักธรรมคำสั่งสอนของบิดามารดา ให้คิดแต่สิ่งดี และทำแต่ความดี เชื่อว่าความดีจะได้รับผลตอบสนองทางที่ดี 

	  สภาพทั่วไป ประชาชนตั้งบ้านเรือนอยู่กันเป็นกลุ่ม ๆ มีความห่างที่สามารถติดต่อกันได้ ผู้ที่มีฐานะจะสร้างบ้านเรือนอยู่ริมคลองบางระมาดซึ่งเป็นคลองสายหลักของชุมชน ผู้ที่เป็นญาติพี่น้องกันก็จะอยู่กันเป็นกลุ่ม สำหรับผู้ที่มีฐานะด้อยลงไปก็จะปลูกบ้านเรือนในสวน ซึ่งบ่งบอกถึงวิถีชีวิตดั้งเดิมที่มีความผูกพันอยู่กับสายน้ำ ใช้ลำคลองเป็นเส้นทางสัญจรขนผลผลิตจากสวนสู่ตลาด ซึ่งยังคงมีให้เห็นถึงวิถีชีวิตแบบชาวสวน อีกลักษณะคือด้านหลังของชุมชนปัจจุบันจะมีถนนเข้าถึงและมีรถรับจ้างประจำทางวิ่งประจำ ซึ่งสภาพของชุมชนนี้จะมีให้เห็น
	นางลัดดา  น่วมในชาติ อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 2 หมู่ 6 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เป็นสมาชิกผู้ใช้ประโยชน์จากกองทุนหมู่บ้าน ของชุมชนหมู่ 6 บางระมาด   ผลการศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียด มีดังนี้    
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	ข้อ 5. แหล่งที่มาของกองทุน  ประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน  ดังนี้ 
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