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ได หลังจากที่มีการอภิปรายกันอยางยืดยาวพอควรเกี่ยวกับผลกระทบตอการศกึษาคาครองชีพที่สมดุล
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ไวในตอนทาย 
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The objectives of this study are to find the balanced cost of living of 
non-commissioned police officers and to find factors affecting such 
cost of living with 7 hypotheses : 
 

1. Different personal status makes difference in the police’s 
balanced cost of living. 

2. Good work status affects the police’s balanced cost of living 
3. Being self reliance affects the police’s balanced cost of 

living 
4. Sufficient living behavior affects the police’s balanced cost 

of living 
5. Good family relations affects the police’s balanced cost of 

living 
6. Life learning behavior affects the police’s balanced cost of 

living 
7. Religious behavior affects the police’s balanced cost of 

living 
 
To obtain empirical data to test the above hypotheses, questionnaires 
are administered to 204 non-commissioned  police officers of all 11 
stations of the Metropolitan Police Division 8.  
The data are then calculated and  analyzed. 
 
It is found that only the first hypothesis is substantiated. The rest are 
too weak correlated to accept the hypotheses. After a lengthy 



   จ 

discussion concerning the impact of the study to the police’s cost of 
living, some interesting suggestions are proposed, theoretically and 
practically. 
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 บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
  
 ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมทุกวันนี้เกิดจากวิกฤติทางเศรษฐกจิของประเทศไทยซึ่ง

กระทบกับคนสวนใหญของประเทศ ขาดคุณธรรม และจริยธรรม  สงผลใหเกิดปญหาอื่น ๆ 
ติดตามมา เชน การติดยาเสพติด  การกออาชญากรรม การคอรัปชั่น การปฏิบตัหินาที่โดยมิชอบ
ในระบบราชการ ถึงแมวาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจะไดปรับปรุงระบบคาตอบแทนใหมีความ

สมดุลและเหมาะสมเพื่อใหเกิดสภาพคลองตัว และเพ่ือแกปญหาการบริหารงาน สํานักงานตาํรวจ    
แหงชาติก็เชนเดียวกัน แมวาไดมีการแกปญหาเศรษฐกจิและสังคมของขาราชการตํารวจชั้น

ประทวนดวยการปรับปรุงสวัสดิการใหมีความเปนธรรมในระดบัหนึ่งแลว แตไมสามารถแกปญหา
คาครองชีพของขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งเปนบคุคลากรที่เปนฐานรากในองคกรซึ่งมีจํานวน

มากได  อันทําใหการประกอบอาชีพขาราชการตาํรวจในเชิงอุดมคตไิมอาจเกิดขึ้น ดังพบวาเมือ่  

คาตอบแทนทีไ่ดรับนั้นไมเพียงพอตอการดํารงชีพ จึงมีการใชตาํแหนงหนาที่ของตนในทางมิชอบ

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหกับตน พันธะหนี้สินของตํารวจ จาก 2 ปที่ผานมาพบวา  ตํารวจ   
นครบาลป 2544 เจาหนาที่ช้ันสัญญาบตัร 357 ราย  มีพันธะเกี่ยวกับหนี้สิน 92,401,000 
บาท ช้ันประทวน 5,507 ราย เปนเงิน 806,953,000 บาท ในป 2545 ช้ันสัญญาบตัร 
323 ราย  ยอดเงิน 72,096,000 บาท ช้ันประทวน 5,674 ราย เปนเงิน 
924,849,000 บาท โดยเปน   หนีเ้งินกู สหกรณออมทรัพย บช.น. และหนีเ้งินกูนอกระบบ 
หยิบยืมญาตพ่ีินอง เพ่ือนฝูง      หลังจากหักหนี้สิน ดอกเบี้ย จะมีเงินเหลืออยูไมมาก (ไทยรัฐ 
2546 : 6) จึงจําเปนจะตองแสวงหาผลประโยชนนอกระบบที่มีอยูในพื้นที ่อันเปนที่มาของสวย 
คุมบอนการพนัน  เปนมือปนรับจาง คายาเสพตดิ นอกจากนี้ยังพบวาขาราชการตาํรวจชั้น

ประทวนทําผดิวินัยมากกวาช้ันสัญญาบตัร ฐานความผิดละทิ้งหนาที่มากที่สุด จึงไดมีการ

ศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวทางในการแกปญหาการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจที่ผาน  พบวา มี
งานวิจัยเกี่ยวกับการพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการตาํรวจที่ทําหนาที่สายตรวจในสถานี

ตํารวจอําเภอเมือง สังกัดตํารวจภูธร จังหวัด  ศรีสะเกษ ของ วัฒนา  ยี่จีน (2538) พบวาปจจัย
ดานการปรับรายไดและสวัสดิการใหเพ่ิมขึน้ จัดใหมีอุปการณและอัตรากาํลังใหเพียงพอกับ

ปริมาณงาน       มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เชนเดียวกบั  พงษสวัสดิ์ 
จํารัสประเสริฐ (2537)  พบวาปจจัยที่มีผลกระทบตอความพึงพอใจของขาราชการตาํรวจ 
สังกัดกองกํากับการอํานวยการ กองบังคับการตํารวจภูธร 6  กอนและหลังการปรับปรุงโครงสราง
กรมตํารวจ คือ เงินเดือนคาจาง และสวัสดิการ 
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 ปญหาเงินเดือนคาครองชีพของขาราชการตํารวจชั้นประทวนแตละคนจึงเปนเรื่องที่ควร

นํามาศึกษาวิจยัเพื่อแสวงหาแนวทางในการชวยเหลือขาราชการตํารวจชั้นประทวนไดรับ

คาตอบแทนทีม่ีความเหมาะสมและมีความยุติธรรม เม่ือเปรียบเทียบบทบาทหนาที่ในการ

ปฏิบัติงานทีต่องรับผิดชอบในชีวิตทรัพยสินของบุคคลอื่น ทั้งนี้เพ่ือความสงบสุขที่จะตองให

เกิดข้ึนในชุมชนสังคมและบานเมือง ดังนั้นแนวทางการชวยเหลือใหขาราชการตาํรวจชั้นประทวนมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิหนาทีใ่หมีสมรรถภาพและประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน และมีความสําคญั

อยางมากตอสํานักงานตาํรวจแหงชาติที่จะไดนําผลการวจิัยที่ไดไปประยุกตใชในการพัฒนา

บุคคลากรตาํรวจใหดียิ่งข้ึนอยางมีคุณคาและประโยชนสุขตอประชาชน 

 

 ปญหาในการวิจัยครั้งนี้ คอื มีปจจัยอะไรบางที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สถานตีาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. ศึกษาระดบัคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชัน้ประทวน สถานตีํารวจใน  
กองบังคับการตํารวจนครบาล  8   

2. ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานี 
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล  8 
 
ประโยชนทีไ่ดรับจากการวิจัย 
 

1. ทราบถึงระดับคาครองชพีที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  สถานตีํารวจใน
กองบังคับการตํารวจนครบาล  8 

 2. ทราบถึงปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน สถานี
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล  8 

 3.  นําผลทีไ่ดมาประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการกําหนดแนวทางวางแผนและการ
พัฒนาดานคาครองชีพของขาราชการตาํรวจชั้นประทวนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
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ขอบเขตในการวิจัย 
 
ในการศึกษาเรื่อง “คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับ

การตํารวจนครบาล 8 ”  เปนการศึกษาเฉพาะขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกอง
บังคับการตาํรวจนครบาล 8 ที่มีตําแหนงตั้งแตนายดาบตาํรวจลงมาจากทั้ง 11 สถาน ี 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 ขาราชการตํารวจชั้นประทวน หมายถึง ขาราชการตาํรวจชั้นประทวนที่ปฏิบตัิงานประจํา
สถานีตาํรวจในในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8 ในปจจุบัน 
 
 คาครองชีพทีส่มดุล หมายถึง รายรับที่มีความเหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือ   

รายจายที่มีระดับต่ําและเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิด
ความเดือดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจติใจของสมาชิกใน

ครอบครัว 
 
 สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ  หมายถึง  สภาพการสมรส รายไดและฐานะของ   

ครอบครัว ซึง่เปนสิ่งหนึ่งที่มีความสัมพันธและเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตํารวจ

ช้ันประทวนมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลอันนาํไปสูความเจริญกาวหนาของตนเองและ     

ครอบครัวไดอยางมั่นคงตลอดไป 

  
 สถานภาพการงานที่ดี หมายถึง อายุราชการ สายงาน และคาตอบแทนทุกอยางที่

ผูปฏิบตัิงานไดรับจากการปฏิบัติงานนัน้ๆ ไดแก เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ คาพาหนะ คาเชา
บาน และคาตอบแทนในรูปของประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ  
  

การพึ่งตนเอง  หมายถึง การมีจิตสาํนึกหรือความตระหนักที่จะพึ่งพาตนเองในการ

ประกอบกิจการใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยอาศัยความอุตสาหะพากเพียร ภายใตศักยภาพที ่
ตนเองมีอยางเต็มความสามารถ  
 

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง หมายถึง การมีจิตสํานึกหรือความตระหนักในการดาํเนิน

ชีวิตอยางสายกลาง มีความพอเพียงทั้งดานวัตถุและจิตใจ ดํารงชีวิตอยางสมถะ สันโดษ พอใจใน
ส่ิงที่ตนม ีไมเอารัดเอาเปรียบ เสียสละและพรอมที่จะชวยเหลอืสวนรวม 
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ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว หมายถึง  การอยูรวมกันในครอบครัวมีความรกัใคร

ความปรารถนาด ี มีความเอื้ออาทร และความชวยเหลือเก้ือกูลตอกันในฐานะเปนสมาชิกใน

ครอบครัว ซึ่งจะทําใหเกิดความสัมพันธที่ไมเอาเปรียบกัน และกอใหเกิดความรวมแรงรวมใจกัน
สรางเสริมใหครอบครัวดาํรงอยูอยางมีความสุขที่มั่นคง 

 
การเรียนรูเพื่อชีวิต หมายถึง การเรียนรูของบุคคลในลักษณะของ “กระบวนการ” ที่

เกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดชีวิตอยางไมหยุดนิ่ง เกิดข้ึนดวยตนเอง หรือดวยการเรียนรูจากผูอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม ชวยใหเกิดศักยภาพมากขึ้นในการดํารงชีวิตทุกดาน การนําความรูและประสบการณ
เก่ียวกับชีวิตมาใชในการแกปญหาตลอดจนพัฒนาตนเองและสังคม 

 
การมีศาสนธรรม หมายถึง  การนําหลักจริยธรรม และคําส่ังสอนของศาสนาที่เช่ือถือ

และยึดมั่น มาใชเปนเกณฑวนิิจฉัย ตัดสินการกระทําที่มคีุณคาของตน และบคุคลอืน่ในสังคม 
 
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน   หมายถงึ ผูมียศ สิบตํารวจตร ี สิบตํารวจโท สิบตํารวจ

เอก จาสิบตาํรวจ และนายดาบตํารวจ 

 

สิบตํารวจ  หมายถึง ขาราชการตาํรวจชั้นประทวนยศจาสิบตาํรวจตามอตัราจาสิบตาํรวจ 

ซึ่งเปนไปตามลําดบัข้ันเงินเดือน ไดแก ข้ัน ตรี โท เอก 

 

นายดาบตํารวจ ขาราชการตํารวจชั้นประทวนที่มียศสูงสุด 

 

สมมติฐานการวิจัย 
  
 จากปญหาและแนวคดิที่กลาวมา ผูวิจัยไดนาํมาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานดังนี ้

1. สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจแตกตางกัน  มีคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 แตกตางกัน 

2. สถานภาพการงานทีด่ ี  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

3. การพึ่งตนเอง  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานี
ตาํรวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8  

4.การดํารงชวีิตแบบพอเพยีง มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  



 

5

5.ความสัมพนัธที่ดภีายในครอบครัว มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

6.การเรียนรูเพ่ือชีวิต มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานี
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8  

7.การมีศาสนธรรม มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน สถานี
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8 
 
 
อธิบายสมมติฐาน 

 

1. สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ แตกตางกัน คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจ
ช้ันประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 แตกตางกัน 

ความหมายของสมมติฐาน หมายถึง สภาพการสมรส รายไดและฐานะของครอบครัว ซึ่ง
เปนสิ่งหนึ่งที่มีความสัมพันธและเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตํารวจชั้นประทวนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลอันนาํไปสูความเจริญกาวหนาของตนเองและครอบครัวไดอยาง

มั่นคงตลอดไป  แตกตางกัน รายรับทีม่ีความเหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือรายจายที่มี

ระดับต่ําและเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือเก็บ ซึง่ทําใหครอบครัวไมเกิดความ

เดือดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจิตใจของสมาชิกใน

ครอบครัว มีความแตกตางกัน 

ทฤษฎีแนวคดิ นอรเบอรท ไวเนอร (Norbert Wiener อางใน สมยศ นาวีการ 

2522) ที่กลาววาบคุคลถูกจูงใจดวยผลประโยชนทางเศรษฐกิจและความตองการความมั่นคง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคคลดวยความสมคัรใจ มีความพึงพอใจภายใตปจจัยดาน

รายได เงินเดอืน คาจาง คาตอบแทน เบีย้เลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ  ซึ่งมีความสมัพันธเก่ียวของ

ฐานะ ความมัน่คงของครอบครัว 

งานวิจัย ธีรพล คุปตานนท (2530)  จารุนันท สมบูรณสิทธิ์ (2535)  และ วัฒนา ยี่จีน 

(2538) มาวเดย และคณะ (Mowday and others 1979) พบวา ความพึงพอใจ ความ
ตั้งใจ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติหนาที่ของขาราชการตํารวจนั้น มีความสัมพันธกับ รายได สวัสดิการ 

สถานภาพการสมรส ฐานะทางครอบครัว ระดับการศึกษา 

สมมติฐานทีต่ัง้ข้ึนมาจากผลงานวิจัยของ ธรีพล คุปตานน จารุนันท สมบูรณสิทธิ์ ซึง่กลาว

สรุปไดวา ปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอประสิทธิผลในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน ไดแก สถานภาพ

การสมรส รายได ฐานะทางครอบครัวมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจอยางประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึง่นําไปสูการมรีายไดที่มีความ
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สมดุลและเพยีงพอตอการดํารงชีพ มีความเพียงพอในการใช ทําใหครอบครัวไมเกิดความ

เดือดรอนในการครองชีพ เพราะมีความสมดุลในเรื่องรายไดและคาใชจายและมีเหลือเก็บ สงผล

ตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจติใจของในตนเองและสมาชิกในครอบครัวไดอยางมั่นคง

ตลอดไป 

2. สถานภาพการงานทีด่ ี  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

ความหมายของสมมติฐาน  หมายถึง อายุราชการ สายงาน และคาตอบแทนทุกอยางที่ 
ผูปฏิบตัิงานไดรับจากการปฏิบัติงานนัน้ๆ ไดแก เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ คาพาหนะ คาเชา
บาน และคาตอบแทนในรูปของประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ  มีผลทําให รายรับมคีวามเหมาะสม

เพียงพอในการใชจาย หรือรายจายที่มีระดับต่าํและเพยีงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือ

เก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิดความเดอืดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทาง

รางกายและจติใจของสมาชกิในครอบครัว 

ทฤษฎี ของ เฮอรซเบอรก  แซนเดอรแมน ( Herzberg Mauaner and 
Snyderman)   
ทิฟฟน และ แมคคอรมคิ (Tiffin and McCormick, 1968) ความพึงพอใจและไมพึง

พอใจในงานทีท่ํามีสาเหตุมาจากปจจัย 2 กลุม คือปจจยัจูงใจ คือ ปจจัยที่ทําใหบคุลากรเกิดความ

พึงพอใจในการทํางาน ไดแก ความสาํเร็จในการทาํงาน การยอมรับนบัถือ ลักษณะของงาน การมี

ความ  รับผดิชอบ และความกาวหนา สวน ปจจัยค้าํจุน หมายถึง ปจจัยที่ค้ําจนุแรงจูงใจในการ

ทํางานของบคุคลมีอยูตลอดเวลา ถาไมมหีรือมีในลักษณะที่ไมสอดคลองกับบุคคลในองคการก็จะ

เกิดความไมชอบงานที่ทาํ เชน เงินเดือน สภาพแวดลอมในการทาํงาน และนโยบายของบริษทั 

ในขณะที่   ทิฟฟน และ แมคคอรมคิ (Tiffin and McCormick, 1968) ซึ่งมีแนวคิด

ที่สอดคลองและแตกตางกับ เฮอรซเบอรก  แซนเดอรแมน ที่สรุปไววา องคประกอบที่กอใหเกิด

ความพึงพอใจ คือ ปจจัยภายนอก ไดแก คาจาง  รายไดตอบแทนในการทํางาน ความมัน่คง

ปลอดภัยในการทํางาน  สวนปจจัยภายใน ไดแก ความตองการในการทาํงานรวมกับบุคคลอื่น 

ความเปนผูไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ความตองการในศักดิศ์รีของตนเอง ความตองการ

ไดรับความสาํเร็จในชีวิต 

งานวิจัย ที่สนับสนุนแนวคดิดังกลาวไดแก เชอรโมฮอรน (Shermerhorn, 1982) 
พบวา ผูทีไ่ดรับคาตอบแทนสูงความพึงพอใจก็จะสูงเชนเดียวกัน ปราศรัย สังขะทรัพย (2521) 

พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลที่ทําใหระดบัความพึงพอใจในการปฏิบตัิหนาที่ราชการคอนขางต่าํคอื 

เงินเดือน และสิทธิประโยชนตาง ๆ จิตตเจริญ เวลาดี (2522) พบวา เงินเดือนทีไ่ดรับมี

ความสัมพันธกับการปฏิบตังิานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม คือ การไดรับเงินเดือนเพิ่ม

มากขึ้น การมผีูอยูในความอุปการะเลี้ยงดูมาก ปฏิบัตงิานไดผลนอยกวาผูอยูในอปุการะนอย และ 

ปุรชัย เปยมสมบูรณ (2526) พบวา การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาทีด่านสืบสวนของ
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เจาหนาทีต่าํรวจ ไดแกการสนับสนนุเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ เชน คาใชจายในการปฏิบัติหนาที่เปน

ส่ิงที่เอ้ืออํานวยการใหการปฏิบัติหนาที่สําเร็จรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 

 

สมมติฐานทีต่ัง้ข้ึนมาจากผลงานวิจัยของ เชอรโมฮอรน (Shermerhorn, 1982) 
ปราศรัย สังขะทรัพย (2521) จิตตเจริญ เวลาดี (2522) ปุรชัย เปยมสมบูรณ (2526) ซึ่งสรุป

ไดวา แรงจูงใจในการทํางานของบุคคลทีม่ีอยูตลอดเวลา มคีวามสัมพันธโดยตรงกับ  ส่ิงแวดลอม

ภายนอกไดแก เงินเดือน สวัสดิการ คาใชจายในการปฏิบัติหนาที ่สิทธิประโยชน   ตาง ๆ  ความ

มั่นคงปลอดภยัในการทํางาน ประกอบกบัแรงผลักดนัที่เกิดข้ึนจากภายใน เชน ความตองการใน

การทํางานรวมกับบุคคลอืน่ ความเปนผูไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ความตองการในศักดิศ์รี

ของตนเอง ความตองการไดรับความสาํเร็จในชีวิต ทุกอยางที่กลาวมาลวนเปนปจจัยที่เกิดจาก

ภาวะการทํางานและชวยปองกันการปฏิบตังิานไมใหหยอนประสิทธภิาพ โดยมีเร่ืองของเงินเดือน

และคาตอบแทนเปนปจจัยที่สําคัญเพราะเมื่อมีเงินเดือนมาก มีคาตอบแทนมากก็จะทําใหมี

ขาราชการตํารวจชั้นประทวนมีเงินมากพอในใชจายเพื่อการดํารงชีวิตตามความตองการทั้งทาง

รางกายและอนัเปนปจจัยที่ทําใหคาครองชีพของขาราชการตํารวจชั้นประทวนใน กองบังคบัการ

ตํารวจนครบาล 8 มีความสมดุลตามลําดบั 

 

3. การพึ่งตนเอง  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานี
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8  

ความหมายของสมมติฐาน  การมีจิตสาํนึกหรือความตระหนักที่จะพึ่งพาตนเองในการ

ประกอบกิจการใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยอาศัยความอุตสาหะพากเพียร ภายใตศักยภาพที ่
ตนเองมีอยางเต็มความสามารถ  มีผลตอ รายรับที่มคีวามเหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือ
รายจายที่มีระดับต่ําและเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิด
ความเดือดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจติใจของสมาชิกใน

ครอบครัว 

ทฤษฎี กาญจนา แกวเทพ และ กนกศักดิ์ แกวเทพ (2530) กลาววา การพึ่งตนเองเปน

กิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจกชนและครัวเรือนเพื่อบรรลุถึงหลักประกันของการดํารงชีวิต 

โจฮนั กาลเตอท (Johan Galtung) กลาววา การพ่ึงตนเอง คอื ความเปนเอกราช และการ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541) พบวาการพึ่งตนเองคือความพอมีพอกิน โดย

การ   พ่ึงตนเอง 5 ดาน ไดแก จิตใจ สังคม ทรัพยากร เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ วิบูลย เข็มเฉลิม 

(2532) พบวาการพึ่งตนเอง โดยทีไ่มเดือดรอนควรจะคํานึงถึงการมีครอบครัว มีชีวิตที่สงบ      

มีคุณธรรม เรียนรูดวยตนเอง รูอารมณ แกปญหาตนเองได และไมฟุมเฟอย และ เสรี พงศพิศ 



 

8

(2536) พบวาการพึ่งตนเองคือความสามารถในการใชทรัพยากรทองถ่ินในการพัฒนาชีวิต ผลติ

เพ่ือยังชีพ และดํารงชีวิตดวยความสงบสุข 

งานวิจัย ดารณี รักด ี (2540) การพึ่งตนเองคือแนวคิดเกี่ยวกับลกัษณะรัฐสวัสดิการที่

จะตองพิจารณาถึงเง่ือนไขของสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สุพรรณี ไชยอําพร 

(2539) พบวามีความแตกตางกันในการจัดอนัดบัความสาํคัญขององคประกอบความพยายาม 

พ่ึงตนเอง คือการใหความสาํคัญทางดานเศรษฐกิจและปจจัยทางดานจิตวิทยา พิเชียร ลิมปหวังอยู 

(2531) พบวาโครงการพระราชดําริสามารถทําใหชาวบานมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น ฐานะความเปนอยู 

พ้ืนฐานเพียงพอกับความตองการมากขึ้น  

จากผลการวิจัยของ ดารณี รักดี (2540) ประเพณี สุพรรณี ไชยอําพร (2539) นํามาสู

การตั้งสมมตฐิาน ซึ่งสรุปไดวา การพึ่งตนเองคือการทาํกิจกรรมทั้งหลายโดยปจเจกและครอบครัว

เพ่ือบรรลุถึงหลักประกันของการดํารงชีวิต ดวยการรูจักประหยัด อดออม การใชแรงงานและ  

ศักยภาพของตนเองในการแกไขปญหาในทางที่ชอบ มีความเปนอสิระ รูจักการชวยเหลือเก้ือกูล 

และการผสมผสานสิ่งที่มีอยูใหเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัวเพื่อสนองตอบตอ

ความตองการไดอยางเพียงพอและเหมาะสม การที่เราสามารถปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเองได มี

ความสามารถในการซอมแซมที่อยูอาศัยไดดวยตนเอง การซอมเครื่องใชภายในบาน หรือ ส่ิงของ

ที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตตนเองได ทําใหไมตองใชจายเงินทองไปกบัการจางผูอ่ืนหรือซื้อ

มา เม่ือขาราชการตํารวจชัน้ประทวนสามารถพึ่งตนเองไดเพียงนี้ เงินเดือนทีไ่ดรับมานัน้ไมวาจะ

มากหรือนอยนั้นไมมคีวามสําคัญเพราะผูปฏิบัติสามารถที่จะดาํรงชีพดวยเศรษฐกิจสมดุลที่ตนเอง

ผูสรางไดเชนกัน 

 

4.  การดํารงชีวิตแบบพอเพียงมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชัน้
ประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

ความหมายของสมมติฐาน  การมีจิตสํานึกหรือความตระหนักในการดําเนินชีวติอยาง

สายกลาง มีความพอเพียงทั้งดานวตัถุและจิตใจ ดํารงชีวิตอยางสมถะ สันโดษ พอใจในสิ่งทีต่นม ี
ไมเอารัดเอาเปรียบ เสียสละและพรอมที่จะชวยเหลือสวนรวม มีผลตอ รายรับทีม่ีความเหมาะสม

เพียงพอในการใชจาย หรือรายจายที่มีระดับต่าํและเพยีงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือ

เก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิดความเดอืดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทาง

รางกายและจติใจของสมาชกิในครอบครัว 

ทฤษฎี ฉตัรทิพย นาถสภุา (2541) กลาววาเศรษฐกิจแบบยังชีพหมายถึงทุกสวนของ

ครอบครัวทําการผลิตโดยตรงเพื่อการบริโภค ซึ่งมีความสัมพันธกับธรรมชาติมากกวา

ความสัมพันธทางสังคม แรงงานที่ใชมือเหนือกวาแรงงานที่ใชเครื่องจักร ความรูเชิงประสบการณ

เหนือกวาความรูเชิงวิทยาศาสตร ประเวศ วะสี (2541) กลาววาเศรษฐกิจพอเพียงคือพอเพียง
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สําหรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง ความรักพอเพียง เม่ือทุกอยางพอเพียงก็จะเกิดความสมดลุ 

จะเรียกวาเศรษฐกิจสมดุลก็ได เม่ือสมดุลก็เปนเรื่องปกติ สบายไมเจบ็ไข ไมวิกฤติ  

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541) กลาววาความพอทําใหเกิดความงาม ความรวย ความใหญ 

และความดังในตัวของมันเอง เพราะคนที่รูจักพอรูสึกพอไมวาเขามีเงินอยูเทาไหร มีรายไดอยู

ขนาดไหน เขาก็รวยเพราะในความรูสึกของเขา เงินแคนั้นเต็มหรือเกือบเต็มตามความตองการของ

เขาแลว เขาไมตองการอีกแลว หรือตองการอีกนิดเดียว   จึงไมจําเปนตองรีบรอนทรุนทุรายไขวหา 

 

จากงานแนวคดิของ สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541) ประเวศ วะสี (2541)  นํามาสูการ

ตั้งสมมติฐานซึ่งสรุปวา วิถีชีวิตแบบพอเพียง   คือวิถีชีวิตของคนสวนใหญของประเทศ  หรือ เปน

วิถีชีวิตพื้นฐานของคนไทยทุกคน ภายใต ความสนัโดษ ความพึงพอใจในสิ่งทีต่นเองมี และความ

เขมแข็งของตนเอง ไดแก ความสามารถ ประสบการณ ศักยภาพในการนําส่ิงรอบขางที่ตนเองมมีา 

สรางใหเกิดประโยชนที่สามารถตอบสนองความตองการและความจาํเปนในการดาํรงชีวิตโดยไม

ตองไปแสวงหาในสิ่งทีต่นเองไมมี อันจะกอใหเกิดภาระ ปญหาความยากลําบากใหเกิดข้ึนกบั   

ตนเองและครอบครัว การเดินทางสายกลางกอใหเกิดความไมเบียดเบียนทั้งตนเองและคนรอบ

ขาง อันนําไปสูการบรรลุถึงความสมดุลในทุก ๆ ดาน ทั้งตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

เพราะเมื่อคนเราทุกคนไมมีความทะเยอทะยานฟุงเฟอ มีแคไหนกพ็อใจเพียงแคนั้น ซึ่งไมได

หมายความวาจะไมขยันพากเพียรที่จะประกอบสัมมาอาชีพที่สุจริต แตความพอแคไหนแคนัน้ 

หมายถึง พอตอส่ิงที่จําเปนตองใชในการดํารงชีวิต สามารถใชแรงกายทํางานได ใชบริการที่เปน 

สาธารณได ไมตองใชเครื่องจักรกลเพื่ออํานวยความสะดวกสบายยกตัวอยาง ใชครก แทนการขอ

ยืมเงินไปซื่อเคร่ืองปน เชนเดียวกับ ไมตองซ้ือรถยนตเพ่ือใชในการเดินทาง เพราะสามารถใช

บริการขนสงมวลชนได ถารูจักการเพียงพอแคนี ้ รายได และคาใชจายก็จะเพียงพอและสมดุลได

เชนกัน 

 

5. ความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจ
ช้ันประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

ความหมายของสมมติฐาน การอยูรวมกันในครอบครัวมีความรักใครความปรารถนาดี 
มีความเอื้ออาทร และความชวยเหลือเก้ือกูลตอกันในฐานะเปนสมาชกิใน   ครอบครัว ซึ่งจะทําให
เกิดความสัมพันธที่ไมเอาเปรียบกัน และกอใหเกิดความรวมแรงรวมใจกันสรางเสริมใหครอบครัว
ดํารงอยูอยางมีความสุขที่มั่นคง มีผลทาํให รายรับที่มคีวามเหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือ
รายจายที่มีระดับต่ําและเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิด
ความเดือดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจติใจของสมาชิกใน

ครอบครัว 
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ทฤษฎี มาสโลว (Maslow,1960) ระบุวาความพึงพอใจของมนุษยจะเกิดขึ้นเมื่อ

ความตองการไดรับความตอบสนองและความตองการนัน้จะพัฒนาข้ึนไปตามลําดบัข้ัน อันไดแก

ความตองการเพื่อความอยูรอด ความตองการความมั่นคงปลอดภัย ความตองการความรักความ

เปนเจาของ ความตองการการยอมรับนบัถือ และความตองการบรรลุความสําเร็จสมหวังในชีวิต 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาความพึงพอใจในชีวิตเปนสิ่งที่ไมมั่นคงแนนอน สามารถเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ ข้ึนอยูกับความตองการในขณะนั้นของแตละบุคคล ฟรายดแมน 

(Friedman,1981) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัครอบครัวไววาหนาที่ของครอบครัวที่ควรพึง

ปฏิบัตใิหเกิดแกสมาชิก สามารถดาํรงอยูในสังคมไดอยางปกติ ครอบครัวจึงเปนแหลงดําเนนิอตั

มโนทัศน ความรูสึกเปนเจาของมีชีวิตที่มีคุณคาและเปนแหลงของการใหความรกั ความอบอุน 

รวมทั้งการใหความชวยเหลือ และสนบัสนุนในดานตาง ๆ มอรโรว และ วิลสัน (Morrow 
and Wilson,1961) อธิบายถึงลักษณะของสัมพันธภาพในครอบครัววาประกอบดวยการ

สนับสนนุดานอารมณและส่ิงแวดลอมในครอบครัว การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน มี

การพักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครวั มีความรักใครผูกพันซึ่งกันและกัน มีความเห็นอกเห็น

ใจซึ่งกันและกนั และมคีวามกลมเกลียวสามัคคีปรองดองระหวางสมาชิกในครอบครัว 

งานวิจัย สุธรีา นุยจันทร (2530) พบวาครอบครัวผูใชบริการของสังคมผูสูงอายุของ   

ดินแดง    มีความสมัพันธภายในครอบครัวอยูในระดับดี   สมาชิกรักใครปรองดองกัน 

เชนเดียวกับ กิติพร ศรีวงชัย (2542) พบวาการทาํใหประชาชนเขาใจบทบาทการปฏิบัติหนาทีใ่น

การที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดกิจกรรมที่ทํารวมกัน อันนาํไปปฏิบัตไิดอยางตอเนื่อง และมี

การพัฒนามากยิ่งข้ึน 

จากผลงานวิจยัของสุธีรา นุยจันทร และ กิติพร ศรีวงชัย นํามาสูสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ 

ซึ่งไดสรุปวา สัมพันธภาพในครอบครัวเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหเกิดแรงกระตุน ผลักดัน ให

สมาชิกในครอบครัวพรอมที่จะตอสูโดยไมรูสึกเบื่อหนาย ทอแท พรอมที่จะปฏิบัติหนาทีต่าม

สถานะและบทบาทตามที่ผูอ่ืนคาดหวังใหปฏิบัต ิ โดยเฉพาะความพรอมที่จะใหการชวยเหลือ

สนับสนนุในทุก ๆ ดาน ทัง้รางกายและจิตใจ ดวยความรักความผูกพัน ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานใน

การประสานความสัมพันธเช่ือมโยงสมาชิกในครอบครัวใหเกิดความรูสึกอบอุน สงบสุข มั่นคง 

ปราศจากความทุกข อันเปนผลใหสมาชิกทุกคนพึงปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนตอตนเองและ

สามารถดาํรงชีวิตไดอยางมคีุณคาตามบทบาทหนาที่ของตนและมีชีวติที่สมดุล ทั้งนีเ้พราะ    

ครอบครัวเปนพลังเบื้องหลังที่สําคัญที่จะชวยประหยัด ชวยสรางและชวยหาสิ่งที่เปนรายไดมา

เก้ือหนุนจุนเจอืซึ่งกันและกนัไมตองคอยอาศัยหรือพ่ึงพาแตรายได เงินเดือน และคาตอบแทน

จากหัวหนาครอบครัวเพียงอยางเดียว 

  

6. การเรียนรูเพ่ือชีวิตมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  
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ความหมายของสมมติฐาน  การเรียนรูของบุคคลในลักษณะของ “กระบวนการ” ที่

เกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดชีวิตอยางไมหยุดนิ่ง เกิดข้ึนดวยตนเอง หรือดวยการเรียนรูจากผูอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม ชวยใหเกิดศักยภาพมากขึ้นในการดํารงชีวิตทุกดาน การนําความรูและประสบการณ
เก่ียวกับชีวิตมาใชในการแกปญหาตลอดจนพัฒนาตนเองและสังคม มีผลทําให รายรับที่มีความ

เหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือรายจายที่มีระดบัต่าํและเพียงพอตอการใชจายในครอบครวั 
มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิดความเดือดรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้ง

ทางรางกายและจิตใจของสมาชิกในครอบครัว 

ทฤษฎี สัญญา สัญญาวิวัฒน (2544) องคการที่มีประสิทธิภาพจะตองเปนองคการเรียนรู

และยอยเขาระบบความรูถายทอดไปใหสมาชิกขององคการ ทําใหองคการเปนองคการที่มีคุณภาพ

มีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะ 5 ประการไดแกความสามารถในความคิดเชิงระบบ การมีกรอบ

ความคดิ การสงเสริมใหบุคคลพัฒนาตามที่ตนถนดั มีวิสัยทัศนรวมกัน และมีการเรียนรูเปนทีม 

นงลักษณ สุพรรณไชยมาตย (2542) ไดเสนอภาพของสังคมอุดมคตใินประเด็นวิสัยทัศนรวมกัน 

การมีสวนรวมอยางกวางขวาง มีความรักความเอือ้อาทรสมานฉันท มอีงคความรูและ

ความสามารถในการแสวงหาความรู มีการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือทํากิจกรรมรวมกัน เปนการ

เรียนรูรวมกันของคนในสังคมจะชวยใหเกิดพลังและเกิดปญญาหมู กอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โร

เจอร และ ชูเมคเกอร (Roger and Shoemaker, 1973) ไดสรุปขั้นตอนของการรับรู
วิทยาการใหมไว   5 ข้ัน ไดแกข้ันการรบัรู ข้ันการสนใจ ข้ันการการสื่อใจ ข้ันทดลองและตอบรบั 

อุนตา นพคณุ (2528) กลาววาคดิเปนหมายความวามนุษยแตละคนสามารถตดัสนิใจเลือกส่ิงท่ีดี

ที่สุดสําหรับ ตนเอง ภายใตขอจํากัดของกรรมพันธุ ภมูิหลัง สภาพแวดลอมบางอยาง และสามารถ

ควบคุมสภาพการณของตนเองไดเสมอ 

งานวิจัย อุนตา นพคุณ และคณะ (2526) พบวาการคิดเปนของตัวอยางประชากรไม

แตกตางกันเมือ่จําแนกตามระดับชัน้ เพศ อายุ การศกึษา และประชากรนอกระบบโรงเรียนที่มี

อาชีพและรายไดแตกตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และพบวาประชาชนใชขอมูล

ดานตนเองสูงกวากลุมนักเรียนระดับประถมศึกษาและนักศึกษาผูใหญนิสิตนักศึกษาใน 

มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชนในขอมูลของตนเองสูงกวานักศึกษาวิทยาลัยครู วสันต      

ศิลปสุวรรณ และคณะ (2529) พบวาการคิดเปนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล นักศึกษาสวน

ใหญมีลักษณะความคดิที่ใชขอมูลมากกวา 1 ดานในการตัดสินใจแกปญหา ขอมูลที่ใชไดแกขอมูล

ดานตนเองและดานวิชาการ ขอมูลดานชุมชนนั้นยังมีนอย ระดับอายุ ช้ันปที่เรียน เพศ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไมมีผลตอการคิดเปน  ศรชัย       เลิศไตรภพ (2535) พบวาความสมัพันธระหวาง

ความคดิเปนอยางมีเหตุผล กับการคิดเปนของนักศกึษาผูใหญสายสามัญระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย พบวาการคิดอยางมีเหตุผล 3 ดาน นักศึกษามคีวามสามารถสูงสุดในดานการคิดแบบสรุป

ความ รองลงมาคือดานการจัดเขาพวก และสุดทายคือแบบอปุมาอุปมัย สวนในดานการคิดเปน

พบวานักศึกษาที่มีเพศ อายุ และอาชีพตางกัน มีความสามารถในการคิดเปนแตกตางกันอยางไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 และความสามารถในการคดิอยางมีเหตุผล ทั้งในดานสวนรวม

และในแตละดาน มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดเปนอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิต ิ

จากผลการวิจัยของอุนตา นพคุณ และคณะ (2526) วสันต ศิลปสุวรรณ และคณะ 

(2529) ศรชัย       เลิศไตรภพ (2535) นํามาสูการตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งสรุปวา 

มนุษยเรานัน้อยูทามกลางสิ่งแวดลอมและสถานการณที่ปรากฏอันกอใหเกิดการคดิเปน ตดัสนิใจ

กระทําส่ิงตาง ๆ ตอส่ิงแวดลอมเหลานั้นอยูเปนประจํา ปจจุบันเปนยุคแหงขาวสาร สารสนเทศ มี

การติดตอส่ือสารประชาสัมพันธทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูและการคิดเปน เพ่ือพัฒนาตนเองให

เปนคนฉลาดรูในการดาํเนนิชีวิตไดอยางมีความสุขและมีความมั่นคงดวยการนําความรูเหลานั้นมา

ประยุกตใชการแกปญหา การสรางรายไดใหเหมาะสมกับสถานการณ การที่รับรูและใฝแสวงหา

แนวทางตาง ๆ ไมวาจะเปนการพึงตนเอง การมีวิธีชีวิตแบบพอเพียง ความรูเหลานั้นนํามาทําให

ชีวิตมีคุณภาพ มีความสุขมีคารายไดและรายจายไดอยางสมดุล  

 

7. การมีศาสนธรรมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานี
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8 

ความหมายของสมมติฐาน  การนําหลักจริยธรรม และคําส่ังสอนของศาสนาที่เช่ือถือ

และยึดมั่น มาใชเปนเกณฑวินิจฉัย ตัดสนิการกระทําทีม่ีคุณคาของตน และบุคคลอื่นในสังคม มี

ผลทําใหรายรบัที่มีความเหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือรายจายที่มีระดับต่าํและเพียงพอตอ
การใชจายในครอบครัว มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิดความเดือดรอนในการครองชีพ    
สงผลตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจิตใจของสมาชิกในครอบครัว  

 

ทฤษฎี  สัญญา สัญญาวิวฒัน (2541) กลาววาความพอทําใหเกิดความงาม ความรวย 

ความใหญ และความดงัในตัวของมันเอง เพราะคนที่รูจักพอรูสึกพอไมวาเขามีเงินอยูเทาไหร มี

รายไดอยูขนาดไหน เขาก็รวยเพราะในความรูสึกของเขา เงินแคนัน้เต็มหรือเกือบเต็มตามความ

ตองการของเขาแลว เขาไมตองการอีกแลว หรือตองการอีกนิดเดียว   จึงไมจําเปนตองรีบรอน

ทุรนทุรายไขวหา   สุนทราภรณ  เตชะพะโลกุล (2534) กลาววาหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา

มุงชี้สภาพปญหาหรือทุกขและหนทางแกไขหรือการพนทุกข ภายใตกฎที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลง

ที่เปนสากลและความไมแนนอนของสรรพสิ่ง คือกฎแสดงธรรมชาติทีต่องอาศัยกนัและกันเกิดข้ึน 

กรมวิชาการ (2524) จริยธรรมคือแนวทางประพฤตดิีทั้งกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอ   

ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  และประยูร ธมมจิตโต (2532) พระพุทธศาสนามหีลักธรรมที่แสดง

ทัศนะตอส่ิงแวดลอมรอบกายในดานที่ใหมนุษยมีจิตใจและการกระทาํ ประสานสอดคลองกับ    

ส่ิงแวดลอม ระบบจริยธรรม จึงประสานตอเนื่องกันโดยตลอดทั้งดานจิตใจและความประพฤตทิาง

กาย และถือวาจิตใจเปนจุดเร่ิมตน รวมทั้งความพยายามลดโลภ โทษะ ใหเขาใจสภาพความเปน
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จริงที่เก่ียวของกับวิถีชีวิตที่กลมกลืนกับสิง่แวดลอม สังคม วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวิตอยูใน

หลักสายกลาง 

งานวิจัย สุริยา  เหมตะศิลป (2521) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับ

สติปญญาและการยอมรับตนเองของเด็กวัยรุนพบวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับสติปญญาและ

การยอมรับตัวเองมีความสัมพันธกันในทางบวก พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย และคณะ (2527) ได

ศึกษาจริยธรรมของชาวกรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2527 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจความรูความ

เขาใจทางจริยธรรม พบวาพฤติกรรมจริยธรรมตอตนเองมีศักยภาพสูงสุด ดวงเดอืน พันธุมนาวิน 

และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ (2538) ยืนยันวาเหตผุลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลได การวิจัยพบวาคนที่มี

เหตุผลเชิงจริยธรรมจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อันแสดงถึงความมีจริยธรรมสูงมากกวาผูที่มี

เหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเช่ือมั่นได และจติลักษณะรวมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทํานาย

พฤติกรรมไดอยางแมนยําข้ึน 

จากผลการวิจัยของ สุริยา  เหมตะศิลป (2521) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย และคณะ 

(2527) ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2538) นํามาสูการตัง้สมมติฐานใน

การวิจัยครั้งนี้ ซึ่งสรุปวา หลักพระพุทธศาสนาเปนหลักธรรมที่แสดงทัศนะตอส่ิงรอบกายที่มนษุย

ควรมีจิตใจและการกระทําประสานสอดคลองกับสิ่งแวดลอม เพราะระบบจริยธรรมเปนการปฏบิัติ

หรือการกระทําที่ประสานตอเนื่องกับรางกายและจติใจกนัโดยตลอด  โดยที่จิตใจเปนจุดเริ่มตน 

เม่ือมนุษยมีทัศนคติที่เปนมติรตอส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบกาย ยอมทําใหมนษุยมีความเขาใจตอ

สภาพแวดลอมที่เก่ียวกับวิถีชีวิตที่กลมกลืนกับสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม ภายใตความ

พยายามลดโลภะ โทสะ และยึดหลัก ความสันโดษ เดนิทางสายกลาง และ การรูจักคําวา “พอ“ 

ในการดํารงชีวิต เพราะหลกัของศาสนามกัจะสอนใหเรารูจักธรรมชาติและชีวิต ไมมีส่ิงใดที่มั่นคง

ยั่งยืน ตองหมดสลายไปเมื่อถึงเวลา ดังนั้นการสะสม การแสวงหาวัตถไุมใชความสุขที่แทจริง 

ความสุขที่แทจริงคือความสงบสุขที่จิตใจ มิใชทางรางกาย  ซึ่งความสงบสุขทางใจนัน้ก็จะนาํมาซึ่ง

ความสมดุลคาครองชีพเชนกัน 

 
 จากแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ทีก่ลาวมาแลวขางตนสามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวความคิด

ในการวิจัย ไดดังนี ้

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
  
                ตัวแปรตน                  ตวัแปรตาม 

 

  สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ 
  สถานภาพการงานทีด่ ี
  การพึ่งตนเอง 
  การดํารงชีวิตแบบพอเพียง 
ความสัมพันธที่ดใีนครอบครัว

 

คาครองชีพที่สมดุลของ 

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน 



บทที ่2 
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ พรอมทั้งไดนาํเสนอให

เห็นความสัมพันธเชิงหลักการทฤษฎีของตัวแปรตนและตัวแปรตาม ดังหัวขอที่ไดกําหนดตอไปนี ้
  

2.1 คาครองชีพที่สมดุล 
2.2 สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ กับ คาครองชีพที่สมดุล 
2.3 สภาพการงานที่ด ีกับ คาครองชีพที่สมดุล 
2.4 การพึ่งตนเอง กับ คาครองชีพที่สมดุล 
2.5 การดํารงชีวิตแบบพอเพียง กับ คาครองชีพที่สมดุล 
2.6 ความสัมพันธที่ดใีนครอบครัว กับ คาครองชีพที่สมดุล 
2.7 การเรียนรูเพ่ือชีวิต กับ คาครองชีพที่สมดุล 
2.8 การมีศาสนธรรม กับ คาครองชีพที่สมดุล 

  
 กลาวไดวาปจจัยเหตุดังกลาวขางตนลวนแตเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธตอคาครองชีพที่

สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน เพราะเปนตัวแปรที่ครอบคลุมทั้ง วัตถ ุ จิตใจ  สังคม   
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนมูลเหตุพ้ืนฐานของการพัฒนา คน ชุมชน สังคมใหมีความ     
เขมแข็งและมีศักยภาพใหเกิดขึ้นได โดยมรีายละเอียดพอสังเขปดังตอไปนี ้
 
2.1 คาครองชีพที่สมดุล 
 
 คาครองชีพทีส่มดุล หมายถึง รายรับที่มีความเหมาะสมเพียงพอในการใชจาย หรือ

รายจายที่มีระดับต่ําและเพียงพอตอคาใชจายในครอบครวั มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิด
ความเดือนรอนในการครองชีพ สงผลตอความเพียงพอทั้งทางรางกายและจติใจของสมาชิกใน

ครอบครัว 
 
 จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ระหวางป 
2517 ถึง 2541 ที่ทรงอธิบายไวพรอมกับบริบทในทาง สังคม การเมือง เศรษฐกิจในชวงเวลา
ที่มีพระราชกระแสรับสั่งตามบริบทของสถานะการณที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้นการอธิบายถึงคาครองชีพ
ที่สมดุลในการวิจัยครั้งนี้ เปนการนาํผลการวิเคราะหการใหความหมายของเศรษฐศาสตรพอเพียง
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ของนักเศรษฐศาสตร ซึ่งนํามาอนุมานเปนเศรษฐกิจและคาครองชีพที่สมดุล ซึ่งมีประเด็นที่สําคญั
ในการนําเสนอไดดังนี ้
 2.1.1 เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจแหงความสมดุล 

2.1.2 เศรษฐกิจที่สมดุลกับบริบทการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมไทย 
  

2.1.1 เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจแหงความสมดุล 
  
“เศรษฐกิจพอเพียงน้ีขอย้ําวาเปนทั้งเศรษฐกิจหรือความประพฤติที่ทําอะไรเพื่อให

เกิดผล โดยมีเหตุและผล คือเกดิผลนั้นมาจากเหต ุ ถาทําเหตุทีด่ี ถาคิดใหดใีหผลที่ออกมา
คือสิ่งที่ติดตามเหต ุ การกระทําก็จะเปนการกระทําที่ดี และผลของการกระทําน้ันก็จะเปนการ
กระทําที่ด ีดีแปลวามีประสิทธิผล ดีแปลวามีประโยชน ดีแปลวามีความสุข” 

 
พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานแกคณะบุคคลตาง ๆ เขาเฝา

ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม ณ ศาลาดุสิตดาลัย 
สวนจิตรดา เมื่อวันจนัทรที่ 4 ธันวาคม 2543 (สุนทร กุลวัฒนวรพงศ 2544:14-49) โดย
มีประเด็นที่สําคัญตอการนาํมาขอคิดและวิเคราะหในเรื่องของการดํารงชีวิตใหมีทั้งเศรษฐกิจความ

ประพฤติที่ดีอและมีความสมดุลไดดังนี ้ 
 
การจะใชจายเงินทองในการแกปญหาหรือนํามาเพื่อความจําเปนตอการดํารงชีพให

ปลอดภัยมคีวามสุขนั้นจะตองดูถึงปจจัยความจําเปนและสิ่งที่มีอยูพรอมทั้งจะตองคํานึงถึงการใช

จายกันอยางประหยัด เศรษฐกิจพอเพียง Self-sufficiency economic คือการ

ประหยดั ผลิตอะไรที่พอกับความตองการที่จะนําไปใช ไมตองไปขอซื้อคนอื่น อยูไดดวยตนเอง มี
กินมีอยูอยางไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา  มีความโลภนอย พอประมาณ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความ
อะลุมอลวยกัน ทําอะไรดวยเหตุดวยผล  ทุกคนในครอบครัว ชุมชนหรือสังคมประชาชนทั้ง

ประเทศ จะตองรวมมือกันชวยเหลือซึ่งกันและกันในการใชความรูความสามารถนั้นมาสรางความ

มั่นคงของตนเอง ครอบครัว  ชุมชนและสังคมไปสูความสําเร็จ จะเปนเศรษฐกิจที่ทําแลวทําใหทุก
คนมีความสุข ความสําคัญของพระบรมราโชวาทนั้นทานเนนถึงแนวทางการพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจนั้นตองเร่ิมที่การมีพอกินพอใชของประชาชนในระดบัครอบครัวซึ่งเปนประชาชนสวน

ใหญเบื้องตนกอน เม่ือมีพ้ืนฐานที่มั่นคงพอสมควร ครอบครัวมีความสงบสุขแแลวจึงสรางความ
เจริญและฐานะทางเศรษฐกจิใหสูงข้ึน  เศรษฐกิจของครอบครัวจะมีความสมดุลไดนั้นทุกคนควรมี
ความปราถนาที่จะมีวิถีชีวิตแบบพออยูพอกิน สุขสงบ มีความคดิริเร่ิมที่จะสรางหรือมีส่ิงที่เปนของ
ตนเองและครอบครัวเพื่อปองกันความขาดแคลนและเดือนรอน ในยามทุกขยากหรือเมื่อยามมีภัย
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มีปญหาทีไ่มสามารถปองกันแกไขได อันเปนการอยูอยางรอบคอบ อยูอยางไมมีความรูสึกหมด

หวังบนขาของตนเองได 
2.1.2 เศรษฐกิจทีส่มดุลกบัการบริบทการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

  
 จากประเดน็ทีม่ีการวิเคราะหระหวางนักเศรษฐศาสตร ในกรณีคําวา Self 
Sufficient ซึ่งสวนใหญใหความหมายเหมือนคําวา  Autarky  ซึ่งเปนทฤษฎีที่อธิบายวา
ประเทศควรจะผลิตทุกส่ิงทกุอยางที่มีความตองการภายในประเทศเอง และไมพ่ึงพอการนําเขา 
ในขณะที่นักเศรษฐศาสตรบางทานยืนยนัวา Self Sufficent Economy นั้นเปนคําที่
ถูกตองเพราะคําวา Self Sufficiency จากพจนานุกรมของ Webster  ใหความหมายวา 
“สามารถบรรลุเปาหมายหรือสําเร็จวัตถุประสงคไดดวยตนเอง โดยไมจําเปนตองขอความ

ชวยเหลือจากคนอื่น หรือจากภายนอก” เม่ือนํากระแสพระราชดํารัสมาวิเคราะหบริบททางสังคม 
การเมือง และเศรษฐกิจในประเทศไทยในขณะที่มีพระบรมราโชวาทหรือกระแสพระราชดํารัสเปน
ที่ชัดเจนวาพระองคไมเห็นดวยกันแนวทางพัฒนาประเทศที่เนนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเปน

หลัก โดยไมพิจารณาพื้นที่ที่จะชวยใหคนสวนใหญของประเทศมีพ้ืนฐานที่มั่นคงหรือที่พระองค

ทรงเรียกวา “พอมีพอกิน” กอน ตั้งแตในชวงกลางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ 3  คือ พ.ศ. 2517  และย่ิงในชวงตอมาที่เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวในอตัราทีสู่ง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแตป พ.ศ.2530-2539 เปนชวงที่พระองคทรงเห็นวามีความโลภ หรือ
ตาโตเกดิขึ้น และมีการเบียดเบียนใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนเปนภัยที่เกิดข้ึนจากจิตใจคน ซึ่ง
พระองคทรงเห็นวา สาเหตุหลักมาจากที่ประเทศไทยพยายามจะเปน Trade Economy  
ทั้งหมด พระองคจึงตองการที่จะเห็นวาการเพิ่มสวนที่พระองคเรียกวา Self Sufficient 
Economy เศษหนึ่งสวนสี่ก็นาจะพอ โดยเนนความพอเพียง หมายความวาพอประมาณ 
ซื่อตรง ไมโลภมาก และตองไมเบียดเบยีนผูอ่ืน โดยสรุป ก็คือ ความพอประมาณ และความมี
เหตุผล  
 เศรษฐกิจที่สมดุลหรือเศรษฐกิจพอเพียงนี้จึงเปนเศรษฐกิจที่ลดความอยากลงสูระดับที่

พ่ึงตนเองไดพอเพียง เปนสิ่งเดียวกับภูมปิญญาไทย และเปนการประยุกตศาสนาเขามาในระบบ
เศรษฐกิจ ซึ่งเปนเรื่องจิตวญิญาณของคนในประเทศ กับเรื่องภูมปิญญาของคนในประเทศ เปน
ทุนทางสังคมของประเทศ ซึ่งจะตองรูจักใชั เพราะมีผลสําคญัตอพ้ืนฐานและทิศทางการพฒันา

ประเทศ นั้นคอื การเนนการพึ่งตนเอง ตองการลดความอยากมาสูในระดับที่พ่ึงตนเองได ตรงนั้น
เรียกวา พอด ีหรือ สมดุล เปนความแขง็แรงเพราะไมตองพ่ึงผูอ่ืน และจะเริ่มสูสึกวามีเหลือ คือ
เหลือเวลา เหลือความรู เหลือปญญา เหลือความเมตตา เหลือความเอื้อเฟอ เหลือทุน เม่ือพบวา
เหลือ ก็จะเริ่มมีความสามารถในการให และเมื่อสามารถใหไดก็จะพบความสุข 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนเศรษฐกิจที่เนนการพึ่งตนเอง เปนเรื่องของเศรษฐกิจชุมชน เปน
เร่ืองเศรษฐกิจของคนสวนใหญของประเทศ ซึ่งอยูแบบชุมชน ไมไดอยูแบบปจเจกชน ทั้งนี้เพราะ
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ความสัมพันธของปจเจกนั้นมิไดมีเฉพาะมิติที่เปนความสัมพันธกับตลาดเทานั้น แตมี

ความสัมพันธตอครอบครัวและชุมชนในมิติอ่ืน ๆ ชุมชนในสังคมไทยพึ่งตนเองไดอันเปนพื้นฐาน
ของเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทยมาชานานเปนรากฐานของชีวิตและสังคมของประเทศชาต ิ ดังนัน้
จึงตองใหความสนใจจากระบบทุนและการศึกษาในบริบทที่เนนปจเจกชน สนใจระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน ซึ่งเปนพื้นฐานระบบเศรษฐกิจตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนเรื่องของความพอด ี ความสมดุล ซึ่งเปนเรื่องของแนวคิดและ

ปรัชญาที่อยูเหนือวิชาเศรษฐศาสตร เพราะการเชื่อมโยงถึงศาสนา โดยเฉพาะอยางย่ิงศาสนาพุทธ 
อยางที่ Schumacher เขียนในหนังสือที่ช่ือวา Small Is Beautiful  หรือพุทธ
เศรษฐศาสตร เพราะในทางเศรษฐศาสตรมักจะเนนใหไดมากที่สุด (Maximization) 
เหมือนขยายความตองการไมมีทีส้ิ่นสุด นี้คือแนวคดิทางเศรษฐศาสตรที่ไมมีความพอด ี 
  เศรษฐกิจพอเพียง มีองคประกอบที่สําคญั 3 สวนคือ ความพอด ีความเสี่ยง และ การ  
พ่ึงตองเอง โดยทั้งองคประกอบทั้ง 3 สวนนี้จะขาดสวนใดสวนหนึ่งมิได ความพอดีนี้ใกลเคียงกับ
ความหมายของ ดุลยภาพ (Equilibrium) ในทางเศรษฐศาสตรที่เนนดุลยภาพที่มีความเปน     
พลวัตร คือมีการปรับตัวตลอดเวลา ข้ึนอยูกับสถานะการณและความเหมาะสมของบุคคลหรือ

กลุมของบุคคล ในสวนที่เก่ียวของกับความเสี่ยง คือ การสรางภูมิคุมกัน หรือการลดความเสี่ยง 
คือใหปลอดภยัจากความแปรผันมากที่สุด มีลักษณะที่ยัง่ยืน (Sustainability) ซึ่งข้ึนอยูกับ
วาจะตองการความปลอดภยัมากนอยเพียงใด ดังนั้น ความพอดใีนอีกความหมายหนึ่งก็คือ การ
กระจายไมใหเกิดความเสี่ยง โดยเฉพาะอยางยิ่งความเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุมได ดังนั้นการลด

ความเสี่ยงประเภทดังกลาวจึงตองกระจายความเสี่ยงหรือสรางภูมิคุมกัน และอีกวิธีหนึ่งที่จะลด

ความเสี่ยงก็คือ การพึ่งตนเอง ไดแกความพยายามเพิ่มขีดความสามารถในการควบคุมปจจยัที่

กอใหเกิดความไมแนนอนตาง ๆ ในสวนที่แตละคนสามารถควบคุมไดดวยตัวเองใหมากที่สุด 
เพราะถาหากยิ่งสามารถพึ่งตนเองไดมากเทาใด ปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของตนเองยิ่ง

ลดลง ซึ่งจะมีผลทําใหความเสี่ยงลดลงดวย สวนองคประกอบของการพึ่งตนเองนั้น ประกอบดวย 
สต ิ ความรู และความเพียร องคประกอบเหลานี้จะชวยลดความเสีย่งไดมาก และการพึ่งตนเอง
ไมไดหมายความวาไมควรพึ่งคนอื่น แตควรจะมีการพึ่งพากันในชุมชนซึ่งชวยใหสรางพลัง และที่
ตองหลีกเล่ียงคือความเอาเปรียบ ดังนั้นสิ่งกํากับความพอด ีความสมดุล คือ ความเสี่ยง และส่ิงที่
กํากับความเสีย่งคือการพึ่งตนเอง (สภาวิจยัแหงชาต ิ2542 :1-11)  
 
 จากขอความทัง้หมดขางตนนํามาสูการอนมุานวา การมีเศรษฐกิจพอเพียง ก็คือการมีคา
ครองชีพที่สมดุลภายใตจิตวญิญาณและภมูิปญญาตามวถีิและวัฒนธรรมพื้นฐานของสังคมไทย ที่

สามารถพึ่งพาตนเองได ดวยการรูจักปรับตัวเองใหเขากับสถานการณและใหสอดคลองเหมาะสม

กับบุคคลนัน้ ๆ โดยใหมคีวามสมดุลระหวาง การปองกันความเสี่ยง หรือการสรางภูมิคุมกัน และ
การพึ่งตนเอง และพ่ึงพาซึ่งกันและกันเพื่อชวยในการสรางพลัง และหลีกเล่ียงการเอารัดเอา
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เปรียบ ยึดมั่นในการทําความด ี นําหลักพุทธศาสนาเปนแกนกลางในการปฏบิตั ิ ส่ิงทั้งหลาย

เหลานี้จะนําไปสูความมั่นคงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมของปจเจกชน ชุมชน และสังคม ของตนเอง
และประเทศชาตใิหมีแตความสงบสุขรมเย็นและเจริญกาวหนาตลอดไป 
 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเพ่ือแสวงหาปจจัยที่มีความสัมพันธ

เก่ียวของที่ทําใหเกิดคาครองชีพที่สมดุลดงักลาวดวยการกําหนดกรอบและขอบเขตที่สอดคลอง

กับขอมูลขางตนมาเปนแนวทางในการสรางปจจัยเหตทุี่สําคัญ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
2.2  สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ  
 
 สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ  หมายถึง  สภาพการสมรส รายได ฐานะทาง
ครอบครัว ซึ่งเปนสิ่งที่มีความสัมพันธและเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตาํรวจชั้น
ประทวนมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิพลอันนําไปสูความเจริญกาวหนาของตนเองและครอบครวั

ไดอยางมั่นคงตลอดไป  
 
 ผูวิจัยไดนํา สถานภาพสวนตัวที่ดีของตาํรวจ และภูมิหลังขององคกร โดยการเสนอไวใน
ประเด็นเรื่อง บทบาทหนาที่ขององคกรและทฤษฎีองคกร ในลาํดบัตอไป เพ่ือแสดงใหทราบถงึ
สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธเก่ียวของโดยตรงกบัประชากรที่ทําการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือเปน

ประโยชนตอการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ใหมคีวามชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 2.2.1  สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ 
 

สถานภาพ หมายถงึ ฐานะหรือตําแหนงของบุคคลที่ปรากฏอยูในสังคม (พจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2525) 

สถานภาพสวนตัวที่ดีของตาํรวจ   หมายถึง ฐานะ หรือตําแหนงสวนบุคคลที่ปรากฏใน
ครอบครัว และ สังคม อันไดแก อาย ุสภาพการสมรส จํานวนบตุรหรือบุคคลในครอบครัวที่ตอง
รับภาระดูแล  การบริโภค และการมีหนีสิ้นของครอบคัว 

ภูม ิหมายถึง พ้ืน ช้ัน พ้ืนเพ (พจนานุกรม ฉบับราชบณัฑิตยสถาน 2525) 
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ภูมิหลัง หมายถึง พ้ืนเพของบุคคลที่มีมาแตกอน ซึ่งอาจเปนปจจัยสวนบุคคล ที่มีปจจัย
แวดลอมทางสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันออกไป ซึ่งกําหนดขอบเขตของภูมิหลังดานประชากร
ไดแก อาย ุ เพศ สถานภาพทางสังคม และภูมิหลังดานจติวิทยา คือ แบบแผนการดาํเนินชวีิต
ลักษณะทั่วไป และแบบแผนการดาํเนินชีวิตดวยวิธีการพึ่งตนเองและมีสภาพเศรษฐกิจแบบ

พอเพียง 
ภูมหิลัง หรือ ปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย 
1. เพศ เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจ เพราะเพศจะเปนตัวกําหนด

บทบาทของแตละบคุคลในการดําเนินชีวติในสังคม นอกจากนี้เพศยังเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เผชิญปญหา การปรับตัว การระบายความทุกขและเจตคตติอส่ิงแวดลอมรอบขาง โดยเชื่อวาเพศ
หญิงมีการปรับตัวในชีวิตไดดีกวาเพศชาย  

2. อายุ เปนสิ่งหนึ่งที่จะบงบอก ความตองการและสุขภาพรางกาย ความคดิ

ประสบการณ ความรูที่มีการสะสมแตกตางกันยอมสงผลใหคนแตละคนมีความแตกตางกัน ซึ่งจะ
มีผลตอความพึงพอใจในชีวติที่แตกตาง และความตองการในการปรับตัวตอส่ิงแวดลอมและ

สังคมรอบขาง รวมทั้งสภาพจิตใจ อารมณการมองโลก การกระตือรือรนที่จะแสวงหาโอกาสทีด่ีที่
แตกตางกัน 

3. ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการรับรู เขาใจและกาวทันตอสภาวะการณที่

เกิดข้ึน ทําซึ่งทําใหเกิดการคิด และระบบพิจารณาในการหาทางออกในการดาํรงชีวิตอยางมี

คุณภาพ ทั้งนี้ระดับการศึกษามีอิทธิพลตอ ระดบัรายได ภาวะสุขภาพ คานิยม รสนิยม อัตมโน
ทัศน 

4. สถานภาพสมรส  ไดแก คนโสด มาย หยาราง หรือ แยกกันอยู มักขาดผูปลอบโยน 
ใหกําลังใจ และเปนผูที่มีผลตอการแบงเบาหรือการเพิม่ภาระหนาที่ในการเลี้ยงด ู

 
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับสถานภาพสวนตัวทีด่ีของตํารวจมผีลตอการพฒันาทางดานเศรษฐกิจ

ไดแก 
 
 2.2.2 ทฤษฎีองคการ  
 
 บุคคลเปนสมาชิกหรือสรางองคการขึ้นมาเพราะวามีความคาดหวังหลายอยาง เชน

ผลตอบแทนทีจ่ะไดรับจากองคการ จึงตองมีการใหบางสิ่งบางอยางเปนการตอบแทนกับองคการ

ดวย เม่ือบุคคลเขามาอยูภายในองคการ องคการตองการแบบของพฤติกรรมบางอยางจากบคุคล 
ทั้งบุคคลและองคการมีการคาดหวังรวมกนัในแตละฝาย การคาดหวงัเหลานี้อาจจะเขากันไดหรือ

ไมได แตละฝายอาจมีความคิดเห็นที่แตกตางกันในบทบาทที่เหมาะสมของบุคคล 
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 บุคคลสรางหรอืมีสวนรวมในองคการเพื่อบรรลุถึงเปาหมายสวนบุคคล องคการแสวงหา

สมาชิกใหม ๆ เพ่ือตองการความชวยเหลือจากสมาชิกองคการ ความสัมพันธที่ประสบ

ความสําเร็จคอื ความสัมพันธที่ทั้งบุคคลและองคการรับรูความสัมพันธในทาํนองที่วาไดรับ

ประโยชนมากวาเสียประโยชน สมาชิกใหมมีความคาดหวังในรูปของเปาหมายหรือความตองการที่
มีผลกระทบตอบทบาทและองคกรที่สังกัดอยู องคการและบุคคลจาํตองเปลี่ยนแปลงหรือปรับตัว

เพ่ือบรรลุถึง   เปาหมาย   
 เปาหมายที่บคุคลตองการบรรลุถึงในองคการ เปนผลมาจากความตองการของบุคคล 
โดยมีระบบการแยกประเภทความตองการหลายระบบ ซึ่งระบบเหลานี้ทุกระบบเห็นดวยวาความ

ตองการทางชวีภาพเปนความตองการเบื้องตนมากที่สุดของมนุษย ภายหลังจากความตองการทาง
ชีวภาพไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางสงัคมก็จะเกิดขึน้มา ความตองการดังกลาว

เหลานี้ไดแกความตองการการยอมรับทางสังคม การยกยอง ความรัก และความสมหวังของชีวิต 
องคการสามารถชวยในการตอบสนองในทุกระดับชั้น 
 ทฤษฎอีงคการตาง ๆ มีขอสมมติฐานที่แตกตางกันตอการตอบสนองความตองการของ

บุคคลผานทางองคการ ส่ิงเหลานี้ทําใหเกิดแนวความคดิของบทบาทที่เหมาะสมของบุคคลใน

องคการไมเหมือนกัน ตามทฤษฎีสมัยเดิม บุคคลถูกจูงใจดวยผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ

ความตองการความมั่นคง ทฤษฎีสมัยใหมขยายแนวความคิดของมนุษยดวยการรวมเอาความ

ตองการทางสงัคมเขามาดวย ทฤษฎีสมัยใหมมีแนวความคิดของความตองการมนษุยหลายระดบั 
ทฤษฎีสมัยใหมมองวาบุคคลตองการไมเพียงแตตอบสนองความตองการทางชีวภาพ ความ

ปลอดภัย และความเปนเพื่อนเทานั้น แตบุคคลมีความตองการเกียรติยศชื่อเสียงและความ

สมหวังของชีวิตดวย 
 Norbert Wiener (อางใน สมยศ นาวีการ 2522) นักวิทยาศาสตรผูบุกเบิก
สาขาวิชา Cybernetics  ไดพิมพหนังสือเลมหนึ่งใน ค.ศ. 1958 แนวความคดิของการ
ควบคุมระบบดวยขอมูลยอยกลับของเขามีสวนชวยตอการพัฒนาคอมพิวเตอรโดยตรง เขาอธิบาย
การปรับตัว (รวมทั้งองคการ) วาเปนสิ่งที่ข้ึนอยูกับการวัดและการแกไขโดยใชขอมูลยอนกลับเปน
อยางมาก 
 ผลงานของ Wiener  ไดใหแนวความคดิขององคการอยางชัดเจนเปนครั้งแรกวา 
องคการเปนระบบหนึ่งที่ประกอบดวยสิ่งนําเขา กระบวนการ ส่ิงสงออก ส่ิงยอยกลับ และ

สภาพแวดลอม แนวความคิดดังกลาวมองเห็นไดจาก แผนภาพที ่ 2  Wiener  ไดใชวิธี
การศึกษาแบบสหวิทยา 
 
   แผนภาพที่ 2 แสดงแบบจําลองวิธีการศึกษาแบบสหวิทยาของ Wiener  
 
       สภาพแวดลอม 
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                         ส่ิงนาํเขา      ส่ิงสงออก 
  
         ส่ิงยอนกลับ 
     
    

       กระบวนการ

 

ที่มา : สมยศ นาวีการ 2522 
 

ทฤษฎีองคการและการบริหารสมัยใหม มองวาองคการเปนระบบหนึ่งดวยพื้นฐาน 5 
สวน ปจจัยนําเขา ปจจัยสงออก กระบวนการ ส่ิงยอนกลับ และสภาพแวดลอม ดงัแผนภาพที ่1 
ทฤษฎีระบบทัว่ไป รวมระบบทุกประเภทเอาไว ชีวภาพ ฟสิกส และพฤติกรรม แนวความคดิของ
การควบคุมโครงสราง ความมุงหมาย และกระบวนการดาํเนินของระบบในทฤษฎีระบบทั่วไป 
Cybermetics  และอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญ 
 
 ดังนั้นการมองรูปแบบตามทฤษฎีองคการนั้น สามารถมองไดวาการที่บุคคลสมัครใจที่จะ

รับราชการในอาชีพตํารวจนัน้ มีสาเหตุมาจากความตองการที่จะไดรับเงินตอบแทนหรือคาจาง 
เปนสิ่งตอบแทนในการรับราชการดังกลาว โดยเมื่อพิจารณาถึงขาราชการตํารวจโดยทั่วไปแลว จะ
พบวา สําหรับขาราชการตาํรวจที่ปฏิบัตหินาที่ในสายงานดานการปราบปราม หรือปฏิบัติหนาที่

ประจําอยูที่สถานตีํารวจตาง ๆ จะไดรับผลตอบแทนจากรัฐบาลนอกเหนือจากเงินเดือนและเบี้ย
เล้ียง รวมไปถึงสวัสดิการตาง ๆ มากกวาขาราชการตาํรวจชั้นประทวนที่สังกัดฝายอํานวยการ อัน
จะเห็นไดจากขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่สายงานปราบปรามหรือสายงานจราจรนั้น จะไดรับ

เงินคาเส่ียงภยัในลักษณะเหมาจายเปนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 1,200 บาท นอกจากนี้แลว    
ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ประจําอยูยงัสถานีตาํรวจนั้นยังไดรับเงนิสินบนนาํจับ หรือ เงิน

รางวัลนําจับ กรณีที่มีการจับกุมผูที่กระทําความผิดทางอาญาและตามกฎหมายดังกลาวไดบญัญัติ

ใหจายเงินตอบแทนเหลานัน้ 
 
 สําหรับขาราชการตํารวจชั้นประทวนซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสายงานธุรการ ซึ่งหมายถึง 
ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่อยูที่กองบงัคับการอํานวยการนั้น จะไดเพียงเงินเดือนและเบี้ยง

เล้ียงในการเดนิทางไปราชการในแตละคราวเพียงเทานัน้ ในขณะที่รายจายในแตละเดือน ก็ไมตาง
ไปจากขาราชการตํารวจอื่น ที่ปฏิบัติหนาที่อยูยังสถานีตาํรวจ และเมื่อพบวาขาราชการตาํรวจ

ดังกลาวมีรายไดไมเพียงพอ หรือนอยกวารายจายในแตละเดือนแลว ก็เปนไปไดวาขาราชการ

ตํารวจเหลานัน้ตองการอาชีพเสริม หรือคูสมรสของขาราชการตํารวจดังกลาวเขามามีสวนในการ

เสริมรายไดเพ่ือใหเพียงพอในแตละเดือน และหากวาขาราชการตํารวจดังกลาว มีรายไดเสริมที่
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สุจริตก็จะไมปญหาใดเกิดขึน้ แตเนื่องจากวาขาราชการตํารวจดังกลาวจะปฏิบตัิหนาที่ในสายงาน

ธุรการ แตตามกฎหมายกย็ังสามาถที่จะจับกุมการทําความผดิที่มีโทษทางอาญาไดเฉกเชน

ขาราชการตํารวจอื่นโดยทั่วไป ซึ่งหากขาราชการตํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจายแลวละก็

เปนไปไดสําหรับบางคนที่จะใชอํานาจหนาที่ที่ตนเองมีอยูไปใชในทางมิชอบ อันกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือทําผิดกฎหมายขึน้ได 
 
 อีกกรณีหนึ่งหากขาราชการตํารวจดังกลาวมีรายไดไมเพียงพอตอรายจาย ยอมจะทําให

ขาราชการตํารวจมีจิตใจหมกมุนในการหารายไดเสริม อันจะสงผลใหการทํางานของขาราชการ

ตํารวจไมเต็มความสามารถ และพยายามที่จะนําเวลาที่ตองปฏิบตัิหนาที่ไปในกิจการสวนตัว ซึ่ง

อาจทําใหงานของหนวยงานหรือองคการเสียหายได 
 
 เม่ือมองถึงลักษณะขององคการ จะเห็นไดวาขาราชการตํารวจในสังกัด ซึ่งเปรียบเสมือน
คนที่อยูภายในองคการ เม่ือมีปญหาดานการใชจาย หนาที่ของหัวหนาองคการในการที่จะเขามา

ทําหนาทีใ่นการแกไขปญหาดังกลาว เม่ือทางองคการไดแกไขปญหาดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว 
ยอมทําใหขาราชการตาํรวจที่อยูภายในองคการ มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง
ภูมิหลังของขาราชการตํารวจซึ่งไดแกอายุ  สภาพการสมรส บุตรในความดูแล การประกอบอาชีพ
ของภรรยา ฐานะของครอบครัว การบริโภค โดยมีงานวิจัยที่เก่ียวของในลําดับตอไปนี ้
 
 มาวเดย และ คณะ (Mowday and others 1979) พบวา ผูที่แตงงาน มี
ครอบครัวแลวยอมตองการความมั่นคงของอาชีพสูงกวาผูที่ยังไมแตงงาน 
 

ธีรพล คุปตานนท (2530) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอสัมฤทธิผลในการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวา ปจจัยภูมิ

เก่ียวกับตําแหนง อายุ อายุราชการ การศึกษาเพิ่มเติม สภาพการสมรส รายได ฐานะทาง

ครอบครัว มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน 
 
จารุนันท  สมบุรณสิทธิ ์(2535) ทําการศึกษาวิจัยเรือ่ง ความสัมพันธระหวางปจจัยทาง

ประชากร กิจกรรมในการดาํเนินชีวิตประจําวัน กับความพึงพอใจ พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต คือ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได  

 
จีระ หงสลดารมภ  (2535)  ไดทาํการวิจัยเรื่องการสูญเสียกําลังคนในองคการ การ

รักษากําลังคนในระบบราชการโดยใชกลุมตัวอยางเปนขาราชการในกระทรวงตาง ๆ พบวา 
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ขาราชการที่ลาออกสวนใหญ เปนเพศชาย 60.9% เปนกลุมที่อยูในชวงอายุ 26-30 ป 
35.9% ลําดับตอมาคือ อายุระหวาง 31-35 ป 26.6%  
 

วัฒนา  ยี่จีน (2538) ศกึษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตาํรวจที่ทํา
หนาที่สายตรวจในสถานตีําราจภธูร อําเภอเมือง สังกัดตาํรวจภูธร จังหวัด ศรีสะเกษ  พบวาความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจที่ทําหนาที่สายตรวจ อยูในระดบัสูงคือความตั้งใจ

ในการทาํงาน รายไดและสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง และปจจัยดานอาย ุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส อายุราชการ ไมมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของขาราชการ 

 
สรุปวา สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ   ในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง ฐานะ หรือ

ตําแหนงสวนบุคคลที่ปรากฏในครอบครัว และ สังคม อันไดแก สภาพการสมรส รายได ซึ่งเปน
พ้ืนเพของบุคคลที่มีมาแตกอน ซึ่งอาจเปนปจจัยสวนบุคคล ที่มีปจจัยแวดลอมทางสังคมที่มี

วัฒนธรรม   แตกตางกันออกไป ซึ่งกําหนดขอบเขตของภูมิหลังดานประชากรไดแก อายุ เพศ 
สถานภาพทางสังคม และภมูิหลังดานจติวิทยา คือ แบบแผนการดาํเนินชีวิตลักษณะทั่วไป และ
แบบแผนการดําเนนิชีวิตดวยวิธีการพึ่งตนเองและมีสภาพเศรษฐกิจแบบพอเพียง ซึ่งสัมพันธกับ

ความรูสึก    ผูกพันตอองคกร บทบาทหนาที่ของตํารวจ     ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกบั
สถานภาพสวนตัวที่ดีของตาํรวจมาใชในการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุของคาครองชีพที่สมดุลของ

ตํารวจ 
 

2.3  สถานภาพการงานที่ดี กับ คาครองชีพทีส่มดุล 
 

สถานภาพการงานที่ดี   หมายถึง การมอีาชีพที่มีเกียรติตรงกับความรูความสามารถ มี
คาตอบแทนทีพ่อตอการดาํรงชีพ มีสวนรวมในการตัดสนิใจ มีโอกาสกาวหนาในอาชีพ และไดรับ
การยอมรับ มีมิตรสัมพันธทีด่ีตอเพ่ือนรวมงาน ผูบังคบับัญชา และมีความั่นคง 
 

เงินเดือน หมายถึง คาตอบแทนทุกอยางที่ผูปฏิบตัิงานไดรับจากการปฏิบัติงานนัน้ ๆ มี
ความหมายรวมถึงเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ คาพาหนะ คาเชาบาน และคาตอบแทนในรูป
ของประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ  

อายุราชการ เปนปจจัยดานหนึ่งที่แสดงถึงระยะเวลาในในการทํางานที่ผานมาของบุคคล

ตั้งแตเร่ิมเขารับราชการ บุคคลที่มีอายุราชการมาก แสดงถึงไดทํางานรับราชการมานาน ยอมเกดิ
ความชํานาญ และสงผลทําใหเกิดรายได 
 มนุษยมีแรงผลักดันบางอยางที่ทําใหมีการแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อตอบสนอง

แรงผลักดันที่เกิดขึ้น เชน หิวน้ําก็ตองหาน้าํมาดื่ม เพราะมีแรงผลักดนั คือ ความกระหาย ซึ่งเปน
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ความตองการของรางกายเปนแรงผลักดันตามธรรมชาต ิ เพ่ือตอบสนองความตองการของรางกาย 
แตถามนุษยสามารถสรางแรงผลักดันไดก็เทากับเปนการสรางพฤติกรรมใหเกิดข้ึน ดังนั้น ถาเรา
ตองการใหมนษุยแสดงพฤตกิรรมแบบใดก็ตาม ก็ตองสรางแรงผลักดันที่เปนตนเหตุแหง

พฤติกรรมนั้น จากหลกัการนี้ทําใหมนุษยเร่ิมรูจักสรางแรงผลักดนัใหคนอื่นทําในสิ่งที่ตัวเอง

ตองการ ซึ่งเราเรียกวิธีนี้วา การจูงใจ  
 
         ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  

ผูมีสวนสรางทฤษฎีที่สําคัญและรูจักกันแพรหลาย คือ  เฮอรซเบอรก และ แซนเดอร
แมน Herzberg Mauaner and Snyderman (อางใน พงษสวัสดิ ์ จํารัสประเสริฐ 
2537 : 12-15) ไดสรุปวา ความพงึพอใจในงานที่ทําและความไมพอใจในงานที่ทํา มีสาเหตุ
มาจากปจจัย 2 กลุม คือ ปจจัยจูงใจ หมายถึง ปจจัยที่ทําใหบคุลากรเกิดความพงึพอใจในการ
ทํางาน เชน ความสําเร็จในการทํางาน การยอมรับนบัถือ และลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ
และความกาวหนา  ปจจัยที่ 2 คือ ปจจัยค้ําจุน หมายถึงปจจัยที่ค้ําจุนใหแรงจูงใจในการทํางาน
ของบุคคลมีอยูตลอดเวลา ถาไมม ี หรือมีในลักษณะที่ไมสอดคลองกับบุคคลในองคการก็จะเกิด

ความไมชอบงาน เชน เงินเดือน สภาพแวดลอมของการทํางาน และนโยบายของบริษัทเปนตน 
 

 ปจจัยจูงใจหรอืปจจัยกระตุน องคประกอบที่ทําใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจในการ

ทํางาน มีความสัมพันธโดยตรงกับแรงจูงใจภายในที่เกิดจากงานที่ทําไดแก 
 

1.ความสําเร็จในงาน  
2.การยอมรับนับถือ  
3.ลักษณะของงาน  
4.ความรับผดิชอบ  
5.ความกาวหนา  
 
ปจจัยค้ําจนุ คือ ปจจัยที่จะค้ําจนุใหแรงจูงใจในการทํางานของบุคคลมีอยูตลอดเวลา  มี

ความสัมพันธโดยตรงกบัสิ่งแวดลอมภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดจากภาวะการทาํงาน ชวย

ปองกันการปฏิบัติงานไมใหหยอนประสิทธิภาพลง ประกอบดวย 
 
1. นโยบายและการบริหาร หมายถึง นโยบายและการจัดองคการ ตลอดจนการ

บริหารงานของหนวยงานหลักและหนวยงานยอยนั้น สอดคลองเหมาะสมกัน 
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2. การปกครองบังคับบญัชา หมายถึง ผูบังคับบัญชาในแตละระดับมีความสามารถใน
การบังคับบัญชาหรือมีความยุติธรรม และมีความเปนผูนําหรือไม 

3. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน หมายถึง ความรวมมือในการทํางานระหวางเพ่ือน   
รวมงาน 

4. ความสัมพันธกับผูบังคบับัญชา การประสานสัมพนัธระหวางผูบงัคับบญัชา มีความ
สามัคค ีสามารถทํางานรวมกันไดด ี

5. สภาพการทํางาน หมายถึง สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน เชน อัตรากําลังคน 
อาคารสถานที ่หองพักหองทํางาน สวัสดิการตาง ๆ มีความสะดวกสบาย  

6. เงินเดือน หมายถึง คาจางหรือคาตอบแทนตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง

ผลประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะเดินทาง คาชวยเหลือบุตร คา

รักษาพยาบาล รวมถึงสวัสดิการตาง ๆ เชนที่พักอาศัย 
7. ชีวิตสวนตัว หมายถึง ลักษณะการดํารงชีวิตของบุคลากรในดานที่อยูอาศัย และดาน 

สุขภาพ 
8. ความสัมพันธกับผูใตบังคบับญัชา หมายถึง การประสานสัมพันธระหวาง

ผูใตบังคบับญัชา มีความสามัคค ีสามารถทํางานรวมกันไดด ี
 9.   ฐานะ หมายถึง ตาํแหนง ยศ สถานภาพของอาชพีที่ดํารงอยูเปนที่ยอมรับของสังคม 
        10. ความมัน่คง หมายถึง การที่บคุคลมีความมั่นคงตอหนาที่การงานเกี่ยวกับความ     
กาวหนา การไดรับความเปนธรรมและปกปองคุมครองจากผูบังคับบญัชา 
  

 ทิฟฟน และ แมคคอรมิค (Tiffin and McCormick, 1968)  ไดสรุป
องคประกอบที่  กอใหเกิดความพึงพอใจในงาน ซึ่งไดกลาวถึง คาจาง เปนองคประกอบที่สําคัญ
ไวเชนเดียวกนั(Guildford and Gray,1970)  คูเปอร (Gooper,1958) ที่กลาววา
ความพงึพอใจในการทํางานของบุคคลมอีงคประกอบดานคาจางเงินเดือนที่ยตุิธรรม ในขณะที่ 
เซลเซนิค (Zaleznik,1958) ไดทําการศึกษาและคนพบวา มนุษยมีความตองการอยู 2 
ประเภทใหญ ๆ ดวยกันคอื ความตองการภายนอก ไดแก รายไดตอบแทนในการทํางาน ความ
มั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน สวนความตองการภายในไดแก ความตองการในการทํางาน

รวมกับบุคคลอื่น ความเปนผูไดรับการยอมรับนับถอืจากผูอ่ืน ความตองการในศักดิศ์รีของ

ตนเอง ความตองการไดรับความสําเร็จในชีวิต ซึ่งมีงานวิจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธเก่ียวของดังนี้ 
 
เชอรโมฮอรน (Shermerhorn,1982) ไดสรุปผลการวิจัยที่ศกึษาถึงความสัมพันธ

ระหวางคาตอบแทนกบัความพึงพอใจในงาน วาผูที่รับคาตอบแทนสูงกวา จะมีความพอใจ
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มากกวา ยิ่งไปกวานัน้พบวา ผูที่ไดรับคาตอบแทนสูงมีผลงานสูง ผูที่ไดรับคาตอบแทนต่ําจะมี

ผลงานต่ํา หากไดรับคาตอบแทนต่ําจะทาํใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน 
 
ปราศัย สังขะทรัพย (2521) ไดทาํการวิจัยในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจ

ระดับรองสารวัตรในกองกําลังพล และในสถานีตาํรวจนครบาล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มี    
อิทธิพลทําใหระดับความพงึพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการคอนขางต่ํา คือ เงินเดือน และ   
ประสิทธิผลประโยชนตาง ๆ 

 
จิตตเจริญ เวลาด ี (2522) ไดศึกษาปญหาของเจาหนาที่ตาํรวจในการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม โดยศึกษาเฉพาะเจาหนาที่ตาํรวจชั้นประทวนในกองบัญชาการตาํรวจ

นคร   บาลพบวา เงินเดือนที่ไดรับมคีวามสัมพันธกับการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม

อาชญากรรม คือ เจาหนาที่ตาํรวจไดรับเงินเดือนมากขึ้น สามารถปฏิบัติหนาทีเ่พ่ือปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมไดดีข้ึน มีผูอยูในความอุปการะเล้ียงดูมาก ปฏิบัติงานไดผลนอยกวามผีู
อยูในอุปการะนอย เจาหนาที่ที่มีอายุราชการมาก ๆ หรือรับราชการมานาน มีทัศนคติในการ

แกปญหาของการปฏิบัติทีไ่ดดนีอยกวา 
 ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2526) สรุปวา การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ดาน
การสืบสวนจบักุมของเจาหนาที่ตาํรวจในลักษณะที่สนองตอบตออาชญากรรมที่เกิดข้ึนอยางเต็ม

กําลังความสามารถนั้น การไดรับการสนบัสนุนเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ เชน คาใชจายในการปฏิบตัิ
หนาที่เปนสิ่งเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติหนาที่สําเร็จโดยรวดเร็วยิ่งข้ึน  
 

วัฒนา  ยี่จีน (2538) ศกึษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตาํรวจที่ทํา
หนาที่สายตรวจในสถานตีําราจภธูร อําเภอเมือง สังกัดตาํรวจภูธร จังหวัด ศรีสะเกษ  พบวาความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจที่ทําหนาที่สายตรวจ อยูในระดบัสูงคือความตั้งใจ

ในการทาํงาน รายไดและสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง และปจจัยดาน รายไดตอเดือน ช้ันยศ 
ไมมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการ 
 

จากทฤษฎ ี แนวคิด และ งานวิจัยอื่น  ๆ ที่ไดกลาวมา ลวนมีความสอดคลองและ
สนับสนนุปจจยัเหตุดานเงินเดือนนัน้มีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได

อยางมี       ประสิทธภิาพ จากประเดน็ที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมดขางตน สามารถอนุมานไดวา 
เงินเดือนและรายไดตาง ๆ ที่เก่ียวของ เปนปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับคาครองชีพที่สมดุลโดยมี
ตัวช้ีวัดคือรายไดที่เพียงพอตอรายจาย ครอบครัวไมเกิดความเดือดรอนในการครองชีพ ของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8 ในปจจุบัน 
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สรุปไดวา แรงจูงใจในการทํางานของบคุคลมีอยูตลอดเวลา   มีความสัมพันธโดยตรงกับ
ส่ิงแวดลอมภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดจากภาวะการทํางาน ชวยปองกันการปฏิบัติงานไมให

หยอนประสิทธิภาพลง  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชศกึษาปจจัยดานสถานภาพการงานทีด่ีกับคา

ครองชีพที่สมดุล 
 

2.4 การพึ่งตนเอง กับ คาครองชพีที่สมดุล 
 
การพึ่งตนเอง  หมายถึง การมีจิตสาํนึกหรือความตระหนักที่จะพึ่งพาตนเองในการ

ประกอบกิจการใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยอาศัยความอุตสาหะพากเพียร ภายใตศักยภาพที่
ตนเองมีอยางเต็มความสามารถ  

 
 กาญจนา  แกวเทพ และ กนกศักดิ ์ แกวเทพ (2530) ไดนิยามการพึ่งตนเองในเชิง
ปจเจกบุคคลวา หมายถึงกิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจกชนและครัวเรือนเพื่อบรรลุถึง

หลักประกันของการดํารงชีวิต 
 

โจฮนั กาลเตอท (Johan Galtung) ไดเสนอใหพิจารณามติทิี่สําคัญที่เก่ียวแนวคิด
การ   พ่ึงตนเองคือ ความเปนเอกราช และการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  ความเปนเอกราชหมายถึง
ความเปนอิสระ ซึ่งประกอบไปดวยความเชื่อมั่นในตนเอง ความเพียงพอทางเศรษฐกิจในระดบัสูง
และความเกรงกลัว สวนความชวยเหลือเก้ือกูลกัน หมายถึง ความเสมอภาคซึง่มีลักษณะของ

ความรวมมือที่ไมกอใหเกิดแบบแผนใหมของการพึ่งพา และลักษณะที่สําคัญของกาพึ่งตนเอง คือ 
การ ผสมผสานระหวางความเปนเอกราชเขากับความชวยเหลือเก้ือกูลกัน การพึ่งตนเองไมไดมี

ความหมายเปน การแยกตวัเปนอิสระ ซึ่งเปนแบบความโดดเดี่ยวแยกตนเองจากผูอ่ืน หรือการ
ปดบังสังคม  เคมป โรแนล ฮอป (Kempe Ronal Hope) ไดกลาววาการพึ่งตนเอง 
หมายถึงการมีอิสระในการตดัสินใจ และสามารถระดมทรัพยากรของสังคมมาใชตามความคดิและ
แนวทางของตนเองได รวมทั้งการปฏิเสธหลักการจดัสรรทรัพยากรของผูอ่ืนดวยการเอาเปรียบ  
(อางใน ปราณี  หมอนทองแดง 2534 : 25-37) 

 
สุเมธ  ตันตเิวชกุล (กรมวิชาการ 2541 : 79) ไดใหความหมายการพึ่งตนเองวา 

“ความพอมีพอกิน” โดยแบงเปนการพึ่งตนเอง 5 ดานคือ 
 
1. ดานจิตใจ ทําตนใหเปนที่พ่ึงแหงตนมีจติสํานึกที่ด ีสรางสรรคใหตนเองและชาตโิดย 

รวม 
2. ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเก้ือกูลกันเชื่อมโยงกันเปนการสรางเครือขาย 
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ชุมชน 
3. ดานทรัพยากร ใหใชและจัดการอยางฉลาด พรอมทั้งหาทางเพิ่มมูลคา 
4. ดานเทคโนโลยี (ภูมิปญญาชาวบาน) จากสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 

เทคโนโลยีเขามาใหมซึ่งมีทั้งดีและไมด ี แยกแยะยาก แตก็ตองมีพอควรเพื่อการดํารงชีวิตใน

พ้ืนบาน การพัฒนาจะตองสอดคลองกับภูมิสังคม 
5. ดานเศรษฐกิจ สวนใหญการพัฒนามักมุงที่การเพิ่มรายได แตไมมีการมุงที่การลด   

รายจาย กลาวคือตองปรับทศิทางในเบื้องตนดวยการมุงลดรายจายกอน 
 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ  ฉบับที่ 8 ป 2539 ได
กําหนดยุทธศาสตรในการเสริมสรางศักยภาพเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนไว ดังตอไปนี ้ 
การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ในการพัฒนาโดยมแีนวทางทางดงันี้ 

1 เตรียมความพรอมของชุมชนโดยการฝกอบรม การจดัสรรงบประมาณใหการสนบัสนุน
การรวมกลุมของชุมชนทุกรูปแบบ 

2 ใหความสาํคัญกบัการพฒันากระบวนการเรียนรูของครอบครัวและชุมชนและทําธุรกิจ

โดยชุมชนเปนเจาของ 
3 สนับสนนุแหลงเงินทุนโดยการจัดตั้งกองทุนในรูปแบบตาง ๆ  
4 สนับสนนุกระบวนการเรียนรู โดยใหความสําคัญกบัการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการจัดฝกอบรมอาชีพ สงเสริมอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของชุมชน 
5 สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โดยใหความสาํคัญ สรางความตระหนักในการอนุรักษ ฟนฟู และรับรูขาวสารขอมูล  
           
 วิบูลย เข็มเฉลิม (2532 : 14) กลาวถึงคุณภาพชีวิตไววา คนจะมีชีวิตอยูไดโดยไม  
เดือดรอนควรจะพึ่งตนเองได โดยยึดหลักดังนี ้

1. ครอบครัวมีชีวิตที่สงบ สะดวก 
2. มีอาหารพอเพียง 
3. มีสมุนไพร และไมยืนตน 
4. มีคุณธรรม 
5. อยูไดโดยมิตองพ่ึงคนภายนอก 
6. เรียนรูดวยตัวเอง รูอารมณ 
7. มีการรวมกลุม 
8. ทําเหลือแลวจึงใหคนอื่นกนิ 
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9. ทําตัวเองใหงายไมฟุมเฟอย 
10. หยุดไมตามกิเลส 
11. แกปญหาดวยตนเองใหได 
12. รูจักการวางแผนชีวิตใหกับตนเอง 
13. ปลูกพืชหลาย ๆ ชนิดทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
14. มีของใชเฉพาะที่จําเปน 
15. มีเงินไวใชเฉพาะกรณีจําเปน 
16. เปนตัวของตัวเองสูง 
17. รูจักบูรณาการความคดิใหรูเทาทันและมคีวามพรอมในการแกปญหาของตนเอง 
 
เสรี  พงศพิศ (2536: 205-299) กลาวถึงวิถีทางพึ่งตนเอง มีดังนี้ 
1. ความสามารถใชวัฒนธรรมทองถ่ินในการพัฒนาชีวิต 
2. ทําดวยความมั่นใจและใชแรงงาน 
3. รูจักสังเกตปรากฏการณและปรับใชใหเกิดประโยชน 
4. ผลิตเพื่อยังชีพ 
5. ใชปจจัยการผลิตตามธรรมชาติทุกอยางอยางมีคา 
6. ดํารงชีวิตดวยความสงบสุข 
7. เล้ียงสัตวที่หาอาหารกินเองได หรือกินเศษอาหาร 
8. ปลูกตนไมนอยตนแตดแูลใหทั่วถึง 
9. ไมใชสารเคมทีุกชนิด ทั้งปุยและยาฆาแมลง 

10. ตําขาวกนัเปนประจําเพ่ือเอารํามาเลี้ยงสัตว 
11. ปลูกสมุนไพร รักษาโรคโดยสมุนไพร และวิธีรักษาแบบพื้นบานพึ่งหมอที่

โรงพยาบาลใหนอยลง 
หลักการดําเนนิชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต มีดังนี ้
1. ใชแรงงานตนเอง 
2. ทําแบบธรรมชาต ิสรางธรรมชาต ิ
3. ทํานาไมทําเพ่ือขาย 
4. รายจายนอยลง 
5. มีเงินเหลือเก็บ 
6. อุดรูร่ัวเรื่องอบายมุข 
7. ไมซื้ออาหารที่ไมจําเปน 
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8. ผลผลิตสวนใหญเก็บไวกิน ขายเล็กนอย 
9. ประหยัด อดออม 

10. ใชหลักธรรมเปนฐานในการพัฒนาชีวิต 
11. รูจักการสังเกต พิจารณาพรอมกับปรับเขากับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
 
ยุวัฒน วุฒิเมธี (2534 : 125-127)   ไดเสนอแนวคิดและระดับการพึ่งตนเองไว

ดังนี ้
 การสรางแนวคิดในการพึ่งตนเอง ผูกําหนดนโยบายและผูวางแผนจะตองทําความเขาใจ

ในความหมายของการพึ่งตนเองใหตรงกันวา การพึ่งตนเองไมใชการไปอาศัยผูอ่ืน แตหมายถึง

การที่สมาชิกของชุมชน หรือชาวบานสามารถชวยเหลือตัวเองได และมีขีดความสามารถในการ

แกไขปญหาหรือสนองความตองการของชุมชนไดมากขึ้น สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมไดอยางเหมาะสม 

ระดับการพึ่งตนเองแบงออกเปน 3 ระดับคือ 

ระดับ 1 การพึ่งตนเองไดพอด ีหมายถึง การที่ประชาชนพึ่งตนเองไดในระดบัพออยูพอ
กิน ควรดําเนนิการในกลุมผูยากจน 

ระดับ 2 การพึ่งตนเองไดด ีหมายถึง การใหประชาชนพึ่งตนเองไดอยูในระดบักินดีอยูดี 
ควรดําเนนิการในกลุมผูมีฐานะปานกลาง 

ระดับ 3 การพึ่งตนเองไดดมีาก หมายถึง การใหประชาชนพึ่งตนเองไดอยูในระดบัมั่งมี
ศรีสุข ควรดําเนินการในกลุมผูอยูในระดบักาวหนา 

ดารณ ี รักด ี (2540 : 44) สรุปไดวา แนวคดิการพัฒนาแบบพึง่ตนเอง เปนแนวคิด
การพัฒนาที่ไดรับการเสนอโดยกลุมกาวหนาที่ปฏิเสธแนวคิดการพัฒนาที่เนนการพฒันาตาม

ทฤษฎีความทนัสมัย  ซึ่งมีอยู 2 แนวคิด คือ แนวคดิเกี่ยวกับรฐัสวัสดิการ และแนวคดิการ
พัฒนาที่นําไปสูการพึ่งตนเอง   การพัฒนาประเทศควรตั้งอยูบนความพยายามพึ่งตนเอง ซึ่งไม
จําเปนตองเนนถึงความสําคญัของความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเสมอไป แตพิจารณาถงึ

เง่ือนไขของสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเปนหัวใจสาํคัญ 
 
สุพรรณี  ไชยอําพร (2529) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพยายาม    

พ่ึงตนเองสําหรับชาวนาไทย ผลการศึกษาสรุปไดวา มีความแตกตางกันในการจดัอันดับ

ความสําคัญขององคประกอบความพยายามพึ่งตนเองระหวางผูเช่ียวชาญและชาวนา คือ ชาวนาจะ
ใหความสาํคญักับปจจัยทางเศรษฐกิจเปนอันดบัแรก ในขณะที่ผูเช่ียวชาญใหความสําคัญกบัปจจยั
ทางจิตวิทยา  การใชวิธีการศึกษาแตกตางกันจะไดตัวแปรที่บงชี้ถึงความพยายามพึ่งตนเองระดบั
บุคคลที่แตกตางกัน  และความพยายามพึ่งตนเองระดบับุคคลมีความสัมพันธกันระดับการศึกษา 
การฝกอบรม และภาวะผูนํา 



 31

 
พิเชียร  ลิมปหวังอยู (2531) วิจัยเรื่อง การพึ่งตนเองของประชาชนในโครงการ

เนื่องจากพระราชดําริ ศึกษาเฉพาะกรณโีรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป อําเภอ ระหานทราย จังหวัด
บุรีรัมย  พบวา โครงการสามารถทําใหชาวบานมีรายไดเพ่ิมมากขึน้ ฐานะความเปนอยูดีข้ึน มี
ปจจัย        พ้ืนฐานเพียงพอกับความตองการมากขึ้น มีความสมดลุระหวางรายรับกับรายจายใน
ครอบครัว และสามารถใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนมากข้ึน  

 
การพึ่งตนเอง ดวยการประหยัด อดออม ใชแรงงานของตนเอง อุดรุร่ัวแหงกิเลสและ

อบายมุข ใชและมีไวเฉพาะส่ิงที่จําเปน ตั้งมั่นอยูในหลักการลดรายจาย ฉลาดทีจ่ะใชเพ่ือพออยู  
พอกิน แกปญหาดวยตนเอง มีความเปนเอกราช มีอิสระ ชวยเหลือเก้ือกูล รูจักการผสมผสานให
เหมาะสมกับสภาพและศักยภาพของตนเองและครอบครวั การกระทําเชนนี้จะทําใหปจเจกชนและ
ครอบครัวสามารถมีรายไดที่สมดุลและบรรลุถึงหลักประกันของการดาํรงชีวิต 

 
สรุปการพึ่งตนเอง คือการทํากิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจกชนและครัวเรือนเพื่อ

บรรลุถึงหลักประกันของการดํารงชีวิต การพึ่งตนเองตามแนวคดิของพิเชียร  ลิมปหวังอยู เปน
การพึ่งตนเองดวยการประหยัด อดออม ใชแรงงานของตนเอง อุดรุร่ัวแหงกิเลสและอบายมุข ใช
และมีไวเฉพาะส่ิงที่จําเปน ตั้งมั่นอยูในหลักการลดรายจาย ฉลาดที่จะใชเพ่ือพออยู  พอกิน 
แกปญหาดวยตนเอง มีความเปนเอกราช มีอิสระ ชวยเหลือเก้ือกูล รูจักการผสมผสานให

เหมาะสมกับสภาพและศักยภาพของตนเองและครอบครวั การกระทําเชนนี้จะทําใหปจเจกชนและ
ครอบครัวสามารถมีรายไดที่สมดุลและบรรลุถึงหลักประกันของการดาํรงชีวิต ผูวิจัยจึงไดนาํมา

เปนกรอบในการศึกษาดานการพึ่งตนเองกบัคาครองชีพที่สมดุล  
 
2.5 การดํารงชีวิตแบบพอเพียง กับ คาครองชีพที่สมดุล 

 
การดํารงชีวิตแบบพอเพียง หมายถึง การมีจิตสํานึกหรือความตระหนักในการดาํเนิน

ชีวิตอยางสายกลาง มีความพอเพียงทั้งดานวัตถุและจิตใจ ดํารงชีวิตอยางสมถะ สันโดษ พอใจใน
ส่ิงที่ตนม ีไมเอารัดเอาเปรียบ เสียสละและพรอมที่จะชวยเหลือสวนรวม 
 

ในภาวะวิกฤตทิางดานเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนไดทําใหเกิดการนอมนํากระแสพระราชดําริของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวในเรื่อง “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” มาเปนแนวทางในการดําเนนิ

ชีวิตดวยวิถีการพึ่งพาตนเองไดเกิดขึ้นในสงัคมไทยขณะนี้อันเปนการพัฒนาและการเสริมสราง

ศักยภาพตั้งแตระดบับคุคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยสรางการเรียนรูถึงวิธีการพึ่งตนเอง
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ได ซึ่งไดมีกลุมปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน นักวิชาการที่ไดรับการยอมรับไดกลาวถึง เศรษฐกิจ
พอเพียงและการพึ่งตนเองมีดังนี ้
 
 ประเวศ วะสี (2541 : 43-45) ไดใหความหมาย เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอเพียง
สําหรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง เม่ือทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล จะ
เรียกวาเศรษฐกิจสมดุลก็ได เม่ือสมดุลก็เปนเรื่องปกต ิสบายไมเจบ็ไข ไมวิกฤต ิ  
 
 เศรษฐกิจพื้นฐาน เศรษฐกจิชุมชน หรือ เศรษฐกิจพอเพียง มีความคลายคลึงกนั หรือ 
เหมือนกัน เนื่องจากเศรษฐกิจพื้นฐาน หมายถึง เศรษฐกิจที่คํานงึถึงการทํานุบาํรุงพ้ืนฐานของ  
ตัวเองใหเขมแข็ง ทั้งทางสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และเศรษฐกิจพื้นฐานของสังคมก็คือ    
ชุมชน  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงพอเพียงสําหรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรกั      
พอเพียง มีปญญาพอเพียง เม่ือทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล หรือกลาวไดวา เศรษฐกิจ   
สมดุล เชนเดียวกัน  
 ลักษณะที่สําคญั 5 ประการของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เปนเศรษฐกิจสําหรับคนทั้งมวล ไมใชเศรษฐกิจที่สรางความร่ํารวยใหคนสวนนอย แต
คนสวนใหญยากจน ชองวางทางเศรษฐกิจนําไปสูปญหาทางสังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม อัน
นําไปสูความไมมั่นคง เศรษฐกิจสําหรับคนทั้งมวลเปนการสรางทุนทางสังคมและเปนพื้นฐานของ

การพัฒนาทุกชนิด 
 2. มีพ้ืนฐานอยูที่ความเขมแข็งของชุมชน 
 3. มีความเปนบูรณาการ คือ ไมใชเปนเรื่องเศรษฐกิจอยางเดียว แตเช่ือมโยงกบัสังคม 
วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมพรอมกันไป 
 4. อยูบนพื้นฐานความเขมแข็งของตนเอง เชน การเกษตร หัตถกรรมไทย อุตสาหกรรม 
สมุนไพร อาหารไทย การทองเที่ยว เหลานี้ลวนอยูบนพืน้ฐานวัฒนธรรมไทย 
 5.  การจัดการและนวัตกรรมตาง ๆ     เพ่ือเติมความกาวหนาใหแกเร่ืองพ้ืนฐาน ทําให
มีพลวัตอยางไมหยุดนิ่ง 
 
 ฉัตรทิพย นาถสุภา (2541 : 97-198) ไดกลาวถึงเศรษฐกิจแบบยังชีพ ซึ่งอางมา
จาก    คาลมารกซ วา “การผลิตเพื่อการยังชีพ หมายถึง ทุกสวนของครอบครัว…ทําการผลติ
โดยตรง ผลิตเพื่อการบรโิภค ผลผลิตมีความสัมพนัธกับธรรมชาติมากกวาความสัมพันธทาง

สังคม” เศรษฐกิจเพื่อยังชีพตั้งอยูบนพืน้ฐานพลังการผลติภายใตความเปนไปของธรรมชาต ิ
แรงงานที่ใชมอืเหนือกวาแรงงานที่ใชเครือ่งจักร ความรูเชิงประสบการณ เหนอืกวาความรูเชิง

วิทยาศาสตร พลังการผลิตจากธรรมชาต ิ (ความอุดมสมบูรณของที่ดิน แรงงานของมนุษยทาง

กายภาพ การรวมตัวกันดานแรงงานครอบครัวและความสัมพันธชายหญิงในครอบครัว แนวคิดที่
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มีความสัมพันธตอการพ่ึงตนเองของสังคมและชุมชน ซึ่งคานธีไดเสนอไวในหลักการแหง สวเทศี 
(สว คือ ของตนเอง เทศี คือ ทองถ่ิน) และสวราช  (การปกครองตนเอง) ซึ่ง คานธีอธบิาย
ความสัมพันธระหวาง    ปจเจกชนและเศรษฐกิจที่เปยมดวยความรับผิดชอบตอสังคม  โดยเริม่
จากหนวยยอยที่อยูใกลตัวเรามากที่สุดคอื ครอบครัวของเรา เพ่ือนบานของเรา  สวเทศี คือ จิต
วิญญาณภายใน ที่จะชวยใหส่ิงที่ผลิตขึ้นมีประสิทธิภาพและสมบูรณมากยิ่งข้ึน อันเปนการเสนอ

ความคดิเรื่องการพึ่งตนเองในระดบัชุมชนและระดบัประเทศภายใตหมูบานสวราช อันเปน

สาธารณรัฐที่แทจริง ที่สามารถ       พ่ึงตนเองไดในสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิต  
 
 วิถีชีวิตแบบพอเพียง คือวิถีชีวิตของคนสวนใหญในประเทศ ซึ่งเปนคนระดับลาง หรือช้ัน
ระดับรากหญา เพราะเปนวถีิชีวิตภายใต ความสันโดษ ความพึงพอใจในสิ่งทีต่นเองมี และความ
เขมแข็งของตนเอง ไดแก ความสามารถ ประสบการณ ศักยภาพในการนําส่ิงรอบขางที่     
ตนเองมีมาสรางใหเกิดประโยชนที่สามารถตอบสนองความตองการ และความจําเปนในการ

ดํารงชีวิตโดยไมจําเปนตองไปแสวงหาในสิ่งที่ตนเองไมมี อันจะกอใหเกิดภาระ ปญหาความ

ยากลําบากใหเกิดข้ึนกับตนเองและครอบครัว  การเดนิทางสายกลางกอใหเกิดความไม

เบียดเบียนทั้งตนเองและคนรอบขาง อันนาํไปสูการบรรลุถึงความสมดุลในทุก ๆ ดาน ทั้งตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 

  สรุปแนวคิด การดาํรงชีวิตแบบพอเพยีงตามแนวคดิของประเวศ วะสี เปนแนวคิด

เก่ียวกับการมีจิตสํานึกหรือความตระหนกัในการดําเนนิชีวิตอยางสายกลาง มีความพอเพียงทั้ง

ดานวัตถุและจติใจ ดํารงชีวิตอยางสมถะ สันโดษ พอใจในสิ่งที่ตนม ีไมเอารัดเอาเปรียบ เสียสละ
และพรอมที่จะชวยเหลือสวนรวม ผูวิจัยจึงนําแนวคดิการดํารงชีวิตแบบพอเพียงมาใชศึกษาปจจัย
ดานการดาํรงชีวิตแบบพอเพียงกับการคาครองชีพที่เหมาะสม 
  
2.6 ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว กับ คาครองชีพที่สมดุล 

 
ความสัมพันธภายที่ดีในครอบครัว หมายถึง  การอยูรวมกันในครอบครัวที่มี ความรัก

ใคร ความปรารถนาด ี มีความเอื้ออาทรและความชวยเหลือเก้ือกูลตอกันในฐานะเปนสมาชิกใน

ครอบครัว ซึ่งจะทําใหเกิดความสัมพันธที่ไมเอาเปรียบกัน และกอใหเกิดความรวมแรงรวมใจกัน
สรางเสริมใหครอบครัวดาํรงอยูอยางมีความสุขที่มั่นคง 
 
  สังคม ชุมชน ครอบครัว และปจเจกชน สามารถดาํรงอยูไดก็ตองมี ส่ิงที่คนในสวนรวม
จัดใหม ีหรือใหเกิดข้ึน เพราะเห็นวามปีระโยชน มีความตองการและมีความจําเปนแกวิถีชีวิตของ
ตน ซึ่งไดแก สถาบันครอบครัว สถาบนัการเมือง สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ครอบครัว
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เปนสถาบันสังคม ที่มีลักษณะเฉพาะ มีจุดมุงหมายของการรวมกลุมที่มีความมั่นคงสืบตอกันมา

ภายใตความสมัพันธเช่ือมโยงที่ใกลชิด ประกอบดวยบคุคล และแบบอยางการกระทําที่สืบเนื่อง

จากการสืบพนัธุของมนุษย  และการรักษาความสัมพันธที่เกิดตามาจากการสืบสายโลหิตรวมกัน

โดยกําเนิด การมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเปนตวัประสานความสัมพันธใหมคีวามมั่นคงเพื่อ
การดํารงไวมากย่ิงข้ึน 
 
 สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลในครอบครัว 
ประกอบดวย สามี ภรรยา บุตร หลาน ญาติพ่ีนอง หรือ บุคคลอื่นที่อาศัยอยูรวมกันในครอบครัว
ปฏิบัตดิูแลตอกันในทุก ๆ ดาน ทั้ง มีความรัก ความหวงใย มีการดูแลเอาใจใสตอกันการมี
ปฏิสัมพันธตอกันของสมาชิกในครอบครัว การเคารพยกยองและใหความสาํคญัตอกัน มีการ

ปรองดองเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน และรวมถึงการพักผอนหยอนใจรวมกัน  อันจะนําไปสู

ความรูสึกพึงพอใจในชีวิต หรือ ความรูสึกเปนสุข ปราศจากความทุกขหรือความไมสบายใจ ซึ่ง
ความรูสึกดังกลาวจะเกิดขึ้นไดมีปจจัย ดังนี้ 

1. ความสนกุที่ตอสูกับความเบื่อหนายในชีวิต หมายถึง ความรูสึกที่จะกระตือรือรนใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ มีความคิดทีจ่ะทําในส่ิงใหมและมีความสนใจในตนเอง 
 2. ความมั่นคงและอดทนตอชีวิต หมายถึง ความรูสึกยอมรับกับสภาพที่เกิดข้ึน สามารถ
ยืนหยัดรับสภาพที่เกิดข้ึนนัน้โดยไมคดิหนี และยอมรับวาความตายเปนกระบวนการที่หนีไมพน 
 3. ความสอดคลองระหวางเปาหมายที่ตัง้ไวกับสิ่งที่เกิดข้ึนจริง หมายถึง ความรูสึกที่ได
บรรลุเปาหมายในชีวิตที่คาดไว ในชวงที่ผานมาไดเคยประสบความสําเร็จในเรื่องที่สําคัญ ๆ 
มาแลว 
 4. อัตมโนทศัน หมายถึง ความรูสึกที่รับรูวาตนเอง มีสุขภาพกาย จิต และสังคมด ี มี
ความภูมใิจในความสําเร็จของตนเองและรูสึกวาตนเองยังมีความสําคญัสําหรับผูอ่ืนและสังคม 
 5. ระดับอารมณ หมายถึง ความรูสึกที่เปนสุข มีทัศนคติและอารมณที่ดีตอผูอ่ืนและสิ่ง
ตาง  ๆ รอบตัว มีความพอใจในชีวติ ไมรูสึกเศรา โดดเดี่ยว หรือ ขมขื่น  (พวงผกา  ช่ืนแสง
เนตร 2538 : 8 – 9)  
 
 2.6.1 แนวคิดดานสัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว 
  
 สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง สภาพความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในครอบครัว 
ซึ่งรวมถึงบุตรหลานหรือเครือญาติที่อาศัยอยูรวมกัน สภาพความสัมพันธระหวางสมาชิกใน   
ครอบครัวมีการดูแลเอาใจใส ไดรับการยกยอง ไดรับความสําคัญจากครอบครัว การที่สมาชิกใน
ครอบครัวอยูดวยกันอยางมีความสุข คือ ไมมีการทะเลาะเบาะแวงกัน 
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 ในสังคมทั่วไปถือวา ครอบครัวเปนสถาบนัที่สําคญัที่สุด เนื่องจากเปนสังคมกลุมแรกที่

คนเราตองเผชิญตั้งแตแรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิต หนาที่ของครอบครัวมีอยูหลายประการ เชน 
สรางสรรคสมาชิกใหม สนองความตองการทางเพศ เล้ียงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตในสังคม ดูแล
ผูสูงอายุ ใหความรักความอบอุน ซึ่งเปนแหลงที่สมาชิกในครอบครัวไดรับความรักความอบอุน

อยางบริสุทธิ์ใจ ครอบครัวเปนแหลงใหกําลังใจและปลุกปลอบใจ เพ่ือใหบุคคลสามารถผาน

อุปสรรคได       ครอบครวัจึงเปนแหลงที่ใหทั้งความรัก ความคุมครองและความมัน่คงทางดาน
จิตใจใหแกสมาชิก 
 
 สังคมไทยถือวา ครอบครัว เปนสถาบันที่ทําหนาทีดู่แลสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะ
สมาชิกท่ีอยูในภาวะที่ตองพ่ึงพา เชน เด็กและผูสูงอายุ เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จึง
อาจกลาวไดวา การมีความสัมพนัธอันดีของสมาชกิในครอบครัวจะนํามาซึ่งความสุขและความ    
พึงพอใจในชีวติตอสมาชิกในครอบครัว  
 
 ฟรายดแมน (Friedman 1981 : 62) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัหนาที่ของ

ครอบครัวไววา หนาที่ของครอบครัวเปนงานที่ครอบครัวพึ่งปฏิบัตใิหเกิดประโยชนแกสมาชิกใน

ครอบครัว เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัว สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกต ิ ครอบครัวเปน

แหลงดําเนนิ            อัตมโนทศัน ความรูสึกเปนเจาของ มีชีวิตที่มีคุณคา และเปนแหลงของ
การใหความรกัความอบอุนรวมทั้งการใหความชวยเหลือและสนับสนนุในดานตาง ๆ  
 มอรโรว และ วิลสัน      (Morrow and Wilson 1961 : 63)      ได
อธิบายถึงลักษณะของสัมพันธภาพในครอบครัว วาประกอบดวยการสนับสนุนดานอารมณ และ

ส่ิงแวดลอมในครอบครัว การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน มีการพักผอนหยอนใจ

รวมกันในครอบครัว มีการรักใคร   ผกูพันซึ่งกันและกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน และมีความ
กลมเกลียว สามัคคีปรองดองระหวางสมาชิกในครอบครัวอีกดวย 
  
 2.6.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิต 
  
 ความพึงพอใจในชีวิตเปนสิง่ที่พึงปรารถนาของบุคคล เพราะเปนองคประกอบสําคัญใน

การดํารงชีวิตอยางมีความสขุ เปนการสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพชีวติของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งมักใช

ความพึงพอใจในชีวิตเปนตวัชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสัมพันธภายในครอบครัว 
  
 ความหมายความพึงพอใจในชีวิต  
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 ในทัศนะของ โรลแมน (Wolman 1973 : 18) ไดใหความหมายของความพึง
พอใจวาเปนความรูสึกที่เกิดข้ึนเมื่อความตองการไดรับตอบสนอง  
  
 แคมปเบล (Campbell 1976 : 20)  ความพึงพอใจในชีวติ หมาย ถึง ความ
พอใจเปนกระบวนการทางสติปญญา แตความสุข หมายถึง สภาพของความรูสึก หรืออารมณ  
 

จากทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow,1960) ระบุวา ความพึงพอใจของ
มนุษยจะเกดิขึ้น เม่ือความตองการไดรับการตอบสนอง และความตองการนั้นจะพัฒนาข้ึนไป

ตามลาํดบัข้ันความตองการ 5 ข้ัน จากขั้นพื้นฐานสูระดับที่สูงข้ึน โดยที่ความตองการไดรับการ
สนองอยางพอเพียงกอนจึงจะเกิดความตองการในระดบัที่สูงข้ึน ความตองการ 5 ข้ัน นั้นคือ 
 ข้ันที่ 1  ความตองการเพื่อการอยูรอด ของมนุษย เชนความตองการอากาศ อาหาร 
น้ํา เครื่องนุงหม ที่อยูอาศยั ยารักษาโรคและความตองการทางเพศ 
 ข้ันที่ 2   ความตองการความมั่นคง ปลอดภัย 
 ข้ันที่ 3   ความตองการ ความรัก ความเปนเจาของ 
 ข้ันที่ 4   ความตองการการยอมรับนับถือ 
 ข้ันที่ 5   ความตองการที่จะบรรลุความสําเร็จสมหวังในชีวิต  
 ความพึงพอใจในชีวิตตามแนวทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) แสดงใหเห็นวาความ

พึงพอใจในชีวติเปนสิ่งที่ไมคงที่แนนอน สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ ข้ึนอยูกับความ
ตองการในขณะนั้นของแตละบุคคลที่เปนไปตามลําดบัข้ัน  
 พอยทรินัวด (Poitrenaud  1979ซ 723 – 727) ไดแบงความพงึพอใจ
ออกเปน 5 ดาน คือ 

1. ชีวิตการทํางานของบคุคล ตองมีความพอใจในงาน มีความสัมพันธกับผูรวมงาน และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
 2. ความรูสึกทางอารมณ  เชน ความพึงพอใจในเรื่องของความรัก 
 3. ชีวิตครอบครัว หมายถึง มีความพอใจในความสัมพันธของตนกบัคูชีวิตและญาติสนิท 
 4. ชีวิตสังคม มีความพอใจกับกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม 
 5. การใชเวลาวางมีความพอใจกับกิจกรรมตาง ๆ ที่สนใจ เชน งานอดิเรก 
 
 2.6.3 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
  

ไดมีผูใหความหมายแนวคดิเกี่ยวกับบทบาท (ศิริพงษ  ศรีกงพลี 2540 อางถึง 
Young Broom Selznick  Levinson  และ Gross) ดังนี้คือ 
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ยัง (Young) ไดใหความหมายวา บทบาทคือ หนาที่ของฐานะ ตําแหนง เม่ือบุคคล
หนึ่งไดครองตาํแหนงใด ส่ิงที่ตามติดมากับตําแหนงนั้นคือการที่เขาจะตองมีการปะทะสังสรรค 
กับตาํแหนงอืน่ ๆ ทั้งที่สูงกวาและต่าํกวาภายในกลุม ส่ิงที่ตามมากับตําแหนงอันเปนเครือ่ง

กําหนดสาํหรับการดาํรงฐานะตาํแหนงนัน้ ๆ เรียกวา บทบาท 
 

 Broom และ  Selznick อธิบายวาบทบาทบางครั้งเรียกวา บทบาททางสังคมเปน
แบบแผนของพฤติกรรมที่เก่ียวเนื่องกับตาํแหนงเฉพาะทางสังคม เชน เปนพอ เปนคร ู เปนตน 
ความหมายของบทบาทเปนการกลาวถึงสิทธิและหนาที่ที่ข้ึนอยูกับตาํแหนงทางสังคม ซึ่งบอกใหรู

วาแตละคนควรจะแสดงบทบาทอะไรบางในการเปนพอหรือครู และเปนหนาที่ของเขาที่ตองแสดง
พฤติกรรมตามบทบาทนั้น ๆ และสามารถเรียกรองหรืออางสิทธิอันนี้ได 
 
 กรอสส (Gross)  ไดใหคํานิยามวา บทบาทของผูดํารงตาํแหนงใด ตําแหนงหนึ่งนั้น
เปนเรื่องการคาดหวังที่จะใหผูดํารงตําแหนงนั้นปฏบิตัิโดยยึดบทบาทมาเปนมาตรการในการ

ตรวจสอบที่จะใหเห็นวาบุคคลผูดาํรงตําแหนงนั้น จะปฏิบัติอยางไรภายในขอบเขตแหงฐานะตน 
 

ทิพวรรณ  เคาวางกูร (2531 : 22) กลาววา บทบาทคือ แบบแผนของพฤติกรรมที่
เก่ียวของกับหนาที่ของแตละบุคคลและบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่มีตอสังคมนั้น 
ๆ และพฤติกรรมของบุคคลแตละคน คือผลที่ไดจากตําแหนงทางสงัคมของเขานั้นเองและทฤษฎี
บทบาทจัดเปนขอตกลงประการแรกที่สถาบันตาง ๆ ในสังคมคาดหวังวาบคุคลที่ไดรับตําแหนง

ตาง ๆ ควรปฏิบัติอยางไรบาง 
เลวินสัน Levinson  ไดสรุปความหมายของบทบาทไว 3 ประการคือ  
1. บทบาท หมายถึง ปทัสสถาน ความมุงหวัง ขอหาม. ความรับผดิชอบและอืน่ ๆ ที่มี

ลักษณะในทํานองเดียวกัน ซึ่งผูกพันอยูกับตาํแหนงทางสังคมที่กําหนดไว บทบาทตามความหมาย
นี้คํานึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปถึงการชี้บงถึงหนาที่อันควรกระทํา 
 2. บทบาท หมายถึง ความเปนไปของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่คิดและกระทําเมือ่ดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ 
 3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทําโดยใหสัมพันธกับโครงสราง
ทางสังคม หรืออาจะกลาวอกีนัยหนึ่งก็คือแนวทางอันบคุคลพงึกระทําเมื่อตนดาํรงตําแหนงนั้น ๆ 
 
 สุธีรา  นุยจันทร  (2530 : 44) ไดทาํการวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทของครอบครัว
ในการดูแลผูสูงอายุ ศึกษาเฉพาะกรณ ี  ครอบครัวผูใชบริการของสังคมผูสูงอายุดินแดง และ

สมาชิกชมรม ผูสูงอายุโรงพยาบาลสงฆ ป พ.ศ. 2530 พบวา ความสัมพันธในครอบครัวอยูใน
ระดับด ีสมาชิกในครอบครัวรักใครปรองดองกัน  
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กิติพร  ศรีวงชัย (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทประชาคมตําบลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจ ซึ่งพบวา การทําใหประชาชนเขาใจบทบาทการปฏิบัติหนาที่ในการที่จะพฒันาเศรษฐกจิ
สงผลใหเกิดกจิกรรมที่ทํารวมกัน นําไปปฏิบัตไิดอยางตอเนื่องและมีการพัฒนาในพื้นที่มากยิ่งข้ึน 

จากแนวคิดและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน สรุปวา สัมพันธภาพในครอบครัวเปนปจจัย

สําคัญที่สงผลใหเกิดแรงกระตุน ผลักดนั ใหสมาชิกในครอบครัวพรอมที่จะตอสู โดยไมรูสึกเบือ่
หนาย ทอแท พรอมที่จะปฏิบัติหนาทีต่ามสถานะภาพและบทบาทตามที่ผูอ่ืนคาดหวังใหปฏิบตัิ 
โดยเฉพาะความพรอมที่จะใหการชวยเหลือสนับสนนุในทุก ๆ ดาน ทั้งทางรางกายและจิตใจ ดวย
ความรักอันบริสุทธิ์ ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการประสานความสัมพันธเช่ือมโยงใหเกิดความรูสึก 
อบอุน มีความสงบสุข ปราศจากความทกุข เศรา โดดเดี่ยว หรือ ขมขื่น  การทะเลาะเบาะแวง   
อันเปนที่มาของการดํารงชีพของตนเอง ครอบครัวอยูในสังคมไดอยางปกติสุข แนวคดิ

ความสัมพันธในครอบครัวของฟรายดแมน   เปนแนวคิดที่ผูวิจัยนาํมาใชศึกษาเกีย่วกับหนาที่ของ
สมาชิกในครอบครัวที่พึงปฏิบัตใิหเกิดประโยชนและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณคาตาม

บทบาทหนาทีข่องตนและเกดิความพึงพอใจในการดาํรงชีวิตและนาํไปสูคาครองชีพที่สมดุล 
 

2.7 การเรียนรูเพื่อชีวิต กับ คาครองชีพที่สมดุล 
 
การเรียนรูเพื่อชีวิต หมายถึง การเรียนรูของบุคคลในลักษณะของ “กระบวนการ” ที่

เกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดชีวิตอยางไมหยุดนิ่ง เกิดข้ึนดวยตนเอง หรือดวยการเรียนรูจากผูอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม ชวยใหเกิดศักยภาพมากขึ้นในการดาํรงชีวิตทุกดาน การนําความรูและประสบการณที่
เก่ียวกับชีวิตมาใชในการแกไขจัดการปญหา ตลอดจนพฒันาตนเองและสังคม 
 

2.7.1 แนวคิดเรื่ององคการเรียนรู  
 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน (2544 : 117-118) กลาววา องคการที่มีประสิทธิภาพ

จะตองเปนองคการเรียนรู เพราะองคการเรียนรูจะเปนองคการที่รับรูเร่ืองราวขาวสาร แลวยอยเขา
ระบบความรูขององคการถายทอดใหสมาชิกขององคการ ทําใหองคการเปนองคการที่มีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพอยูเสมอ องคการเรียนรูตามความคิดของ ปเตอร เซง (Perter Senge) 
มีลักษณะ 5 ประการดังนี ้ 

1.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ คิดอะไร อยางมีองคประกอบเกี่ยวเนื่องหลายตัว 
2. มีกรอบความคิด หมายถึง การมีกรอบความคิดเดิมอยูแลว เมื่อรับความคดิใหมก็

สามารถผสมผสานความคดิใหมเขากรอบเดิมได 
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 3.   สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความเปนเลิศของงาน คือ การสนับสนุนบคุลากรใน
องคการใหพัฒนาตนเองตามแนวทีต่นถนัดภายในองคการ 
 4. มีวิสัยทัศนรวม คือ การตั้งความหวงัและมุงดําเนนิการรวมกันไปสูเปาหมายทีว่างไว
รวมกันในอนาคต 
 5. มีการเรียนรูเปนทีม เพราะการเรียนเปนกลุมกอผลดีหลายอยาง เชน ชวยกันเรียน ได
ชวยกันทําความเขาใจ ทําใหเกิดความเขาใจอยางกวางขวาง และชวยกันจํา แลวก็ชวยกันใช 
ความคดิก็เพ่ิมพูน ขยายขอบเขต กาวหนาออกไป 
  

นงลักษณ สุพรรณไชยมาตย และคณะ (2542 : 48 -62)   ไดเสนอภาพของสังคม 
อุดมคติในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 1. วิสัยทัศนรวมกัน คนในองคกรหรือกลุมคนจะตองมองเปนอนาคตขางหนารวมกัน รู
และเขาใจรวมกันถึงทิศทางขางที่จะไปดวยกันหรือทํากิจกรรมรวมกัน ดังนั้นการสรางวิสัยทัศน

รวมกันจึงมีความจําเปน 
 2. การมีสวนรวมอยางกวาง  ดวยองคประกอบของสังคมที่มีความหลากหลายซับซอน
และรวมสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องนัน้ การมีสวนรวมของทุกคนทุกฝายยอมเปนเงื่อนไขใหเกิด
การรับรู ตดัสนิใจ และรวมลงมือปฏิบัติเพ่ือผลักดันการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนรวมกนั 
 3. มีความรัก ความเอื้ออาทร สมานฉนัท การอยูรวมกันจะตองอยูบนพื้นฐานทีม่ีความ
หลากหลายแตละคนในกลุมสังคมจะดาํรงอยูไดดวยความสุขนั้นจะตองมีการสรางความรัก ความ

เมตตา ความเอื้ออาทร และความสามัคคีเปนตัวเชื่อมโยงใหเกิดพลังรวมกัน 
 4. มีองคความรูและความสามารถในการแสวงหาความรู จิตนาการเปนพลังของมนุษยที่
จะดาํรงอยูในสังคมอยางสรางสรรคมีศักดิส์รี แตจตินาการอยางเดียวไมพอ ตองอาศัยสต ิปญญา
ความรูในการแกปญหา ดงันั้น ประชาชนจึงจําเปนตองสรางและสะสมองคความรูที่สามารถปรับ
ใชและเรียนรูเพ่ิมเติมไดตลอดเวลา 
 5. มีการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือทํากิจกรรมรวมกัน  การเรียนรูรวมกันของคนใน

สังคม จะชวยใหเกิดพลัง “เกิดปญญาหมู” กอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน จําเปนตองอาศัยเทคนคิ 
วิธีการมากมายหลากหลายสอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนที ่ แตละกลุม ซึ่งจะตองมีการคิด

รวมกัน 
 
2.7.2 แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู 

  
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดการรับรูนีม้ารวมอธิบายถึงการเรียนรูเพ่ือชีวิตในการวิจัยครั้งนี้ โดยมี

รายละเอียดดงันี้ 
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 จําเนียร  ชวงโชต ิ (2519: 18) ไดกลาวถึง การรับรูเปนกระบวนการประกอบดวย
หลักสําคัญ 3 ประการคือ  

1.  การรับรูตองเก่ียวของกับคุณสมบตัิของสิ่งเรา       ซึ่งเกิดไปกระตุนอวัยวะ อวัยวะ
รับสัมผัสใหเกิดการทํางานข้ึน   และสงรายละเอียดไปยงัประสาทสัมผสั        หรือสงตอไปยัง
สมอง กระบวนการที่เรียกวา การสัมผัส 
 2.  การรับรูตองเก่ียวของกับขอมูลและรายละเอยีดตาง ๆ        ที่มนุษยไดรับและ
นํามาประสมประสานกบัขอมูลอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เรียกวา Preception 
 3. การรับรูตองเก่ียวของกับคุณลักษณะและคุณสมบตัขิองผูรับอันหมายถึงประสบการณ
เดิมแรงขึ้น ทัศนคต ิบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ ของผูรับรูเชน การเอาใจใส 
 
 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการรับรู  ซึ่งสามารถสรุปออกเปน 2 ประเด็นสาํคัญดังนี้คือ 
 ประการแรก ไดแก บทบาทของปจจัยภายใน ซึ่งไดแกคุณสมบตัิภายในของผูรับรู เชน 
ความตองการของแรงขับ คุณคาความสนใจ 
 ประการที่สอง ไดแก บทบาทปจจัยสังคมภายนอก ซึ่งไดแกความยึดมั่น ความเชื่อถือ    
คําแนะนาํ คําสอน ที่ไดรับกันตอ ๆ มา ทั้งหมดนี้มีอิทธิพลที่ทําในการรับรูที่บุคคลมีตอเร่ืองราว 
เหตุการณ ภาวะแวดลอมตาง ๆ มีความแตกตางกัน 
 ส่ิงเราอันเปนเหตุใหเกิดการรับรู ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภทดวยกันคือ 

1.ส่ิงเราที่มีโครงรางแบบแผน การรับรูเชนนี้เปนการรับรูตามคณุสมบัติที่เปนจริงของ    
ส่ิงเรานั้น ๆ  
 2. สวนสิ่งเราที่ไมมีโครงสรางแบบแผน การสื่อส่ิงเราที่มีลักษณะกํากวม การตีความ

ใหกับสิ่งเราดงักลาวมักใชความตองการดานคุณคา ทัศนคต ิบุคลิกภาพของคนเปนเครื่องกําหนด
ในการรับรู 
 ดังนั้น การรับรู จึงหมายถึง การรับสัมผัสที่มีความหมายถึงการเปลี่ยนแปลงหรือตีความ
เปนสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่มีความหมายหรือเปนที่รูจักเขาใจ การแปลหรือตีความนี้จําเปนที่เราจะตองใช

ประสบการณเดิมหรือภูมิปญญาเดิมที่เคยมีแตหนหลัง 
  
 นอกจากทีไ่ดกลาวมาแลวยงัมีแนวคิดอืน่ ๆ ที่มีความสัมพนัธเก่ียวของกับการเรียนรูเพ่ือ
ชีวิตเพื่อนํามารวมอธิบายปจจัยเหตุในการวิจัยครั้งนี้คือ 
 

2.7.2.1 ทฤษฎีกระบวนการติดตอสื่อสาร 
 
  โรเจอร และ ซูเมคเกอร ( Roger and Shoemaker 1973 :33 -34) ได
สรุปขั้นตอนของการรับรูวิทยาการใหมไว 5 ข้ันตอน คอื 
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1. ข้ันในการรับรู หมายความวา บุคคลไดรับรูเหตกุารณใหมเปนครั้งแรก แตยังขาด
ความรูอยางแจมชัดในวิทยาการนั้นยังขาดขอมูลขาวสารเพิ่มเติม 
 2. ข้ันการสนใจ หมายความวา บุคคลเริ่มสนใจในความใหมและความพยายามหาความรู
เพ่ิมเติม 
 3. ข้ันการสื่อใจ  หมายความวา บุคคลคิดทบทวนไตรตรองถึงผลดีผลเสียของความรู
ใหมอยูในใจ 
 4 ข้ันทดลอง หมายความวา บุคคลนัน้นาํความรูใหมไปทดลองปฏิบตัิโดยเริ่มจากขนาด 
เล็ก ๆ เพ่ือดผูลกอนการตดัสินใจยอมรับ 
 5. ข้ันตอบรับ เปนขั้นตอนตกลงใจที่จะนําวิทยาการใหมไปปฏิบตัิอยางเต็มที ่
 
 2.7.2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการคิดเปน 
  
 อุนตา  นพคุณ (2528 : 14 –15) กลาววา “คิดเปน”  เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2513 
ที่    กรุงนิวเดล ี ประเทศอินเดีย ในการประชุมเรื่อง “การวางแผนครอบครัว” จัดขึ้นโดย  
World Education ซึ่งมี โกวิท วรพิพัฒน และ เดวิด ฮารแมน เปนตัวแทนประเทศไทย 
การประชุมมี      จุดประสงคที่จะหาแนวทางผสมผสานแนวความคิดเปนสิทธิอันชอบธรรมของ
ประชาชนที่ตดัสินใจ หมายความวา มนุษยแตละคน สามารถตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีดีที่สุดสาํหรับ

ตนเอง ภายใตขอจํากัดของกรรมพันธุ ภูมิหลัง สภาพแวดลอมบางอยาง และสามารถควบคุม
สภาพการณของตนเองไดเสมอ 
 สําหรับประเทศไทย การคิดเปน ไดกลายมาเปนจดุมุงหมายทางการศึกษาที่สําคญั คําวา 
“คิดเปน” มีพ้ืนฐานมาจากลักษณะโดยธรรมชาติของมนุษยซึง่มีความปรารถนาที่จะประสบแต

ความสุข เม่ือตนเอง สังคม ส่ิงแวดลอมมีความสมดุลทัง้ดานวตัถ ุกาย และจิตใจ บุคคลที่คดิเปน 
จะสามารถเผชิญปญหาในชวีิตประจําวนัไดอยางมีระบบ บุคคลนี้จะสามารถพิจารณาที่กําลังเผชิญ
อยูแสะสามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไดอยางกวางขวางเกี่ยวกับทางเลอืก เขาจะพิจารณาขอด ี
ขอเสียของแตละเร่ือง โดยใชความสามารถเฉพาะตัว คานิยมของตนเอง และสถานการณที่ตนเอง
กําลังเผชิญอยู ประกอบการพิจารณา 
  
 2.7.2.3 ความเชื่อพื้นฐานและเปาหมายของการคิดเปน 
 
 ความเชื่อพ้ืนฐานของ คิดเปน มาจากธรรมชาติมนุษยที่วา ส่ิงที่เปนยอดปรารถนาของ

คนเราคือความสุข  ซึ่งแตละคน แตละกลุมสามารถทําไดดวยการ 
1. ปรับตัวเราหรือสังคมใหเขากับสิ่งแวดลอม 
2. ปรับปรุงสังคมสิ่งแวดลอมใหเขากับตวัเรา 
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3. ปรับปรุงทัง้ตัวเราและสังคมสิ่งแวดลอมทั้งสองดานใหประสมกลมกลืนซึ่งกันและกัน 
4. หลักสังคมและสิ่งแวดลอมนั้นเขาไปสูสังคมและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับตน 
ลักษณะที่จําเปนสําหรับผูคดิเปน คือ การคิดริเร่ิมสรางสรร และรวมทั้งองคประกอบอีก 

5 ประการคือ 
1. การคดินั้นตองคิดอยางสลับซับซอน 

 2. ควรยอมรับสิ่งตาง ๆ อยางเต็มที ่
 3. สามารถคิดไดหลายแงหลายมุมเพื่อตอบปญหาท่ีวา ส่ิงตาง ๆ ที่พบเห็นนัน้สามารถ   
ดัดแปลงอะไรไดบาง 
 4.  ตองสามารถตัดสินใจไดดีและถูกตอง 
 5. ไมเครงเครียดกับสิ่งหนึง่ส่ิงใดจนเกินไป รูจักผอนคลายความตึงเครียด และสามารถ
ควบคุมตนเองได (โกวิทย  วรพิพัฒน 2520 : 29 -33)  
 
 ศรีนิวสันต (Srinivasan 1975 : 2) กลาววา ความเชื่อพ้ืนฐานของการคดิเปน มา
จากพุทธศาสนาโดยตรง นั้นคือ ชีวิตคือทุกข ทุกขนั้นขจัดได แตตองแสวงหาเหตแุหงทุกข และผู
ที่ตองการจะขจัดทุกขสามารถจะทําไดดวยการเลือกวิธีทางที่ถูก จะเห็นวา คิดเปน นั้นมีสวนมา

จากคาํส่ังสอนของพระพุทธองค เร่ืองอริยสัจสี่ ซึ่งสอดคลองกับการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
หรือการแกปญหาตามหลักอริยสัจสี่ คือ คนคดิเปนจะตองมีความสามารถดังนี ้

1.  สามารถเห็นและรูปญหา (ทุกข) 
 2.  สามารถเห็นสาเหตุหรือท่ีมาของปญหานั้น ๆ (สมุทัย) 
 3.  สามารถเห็นทางแกปญหา (นิโรธ) 
 4.  สามารถเลือกทางแกปญหาไดเหมาะสมถูกตอง (มรรค)  
 5.  สามารถทําตามที่คิดไวไดสําเร็จ 
 6. ในกรณีเกิดอุปสรรค ก็สามารถยอมรับความจริงและหาทางอื่นทดแทนหรือปรบัปรุง 
แกไขใหบรรลเุปาหมายที่วางไว 
 
 2.7.2.4 การคิดเปน กับการแกปญหา 
 
 คิดเปน เปนการคิดเพื่อแกปญหา เนื่องจากเปนการคดิที่มีจุดเริ่มตนที่ตัว ปญหา ซึ่งใน
การคิดเพื่อแกปญหานี ้ มีนักศกึษาหลายทานใหความสนใจศึกษา ดังที่ วูดเวอรท 
(Woodworth) และมาควิส (Marquis) (อางใน สุขุมาน พาสวาง 2541 : 66) กลาว
วา “พฤติกรรมการแกปญหาจะเกิดสถานการณใหมข้ึน ซึ่งไมสามารถหาคําตอบไดงาย ๆ ดวยวิธี
ประยุกตมโนทัศน และและหลักการที่ไดรับมาจากประสบการณในอดีตที่มตีอสถานการณที่
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คลายคลึงกัน กลาวคือ เม่ือใดก็ตามทีบ่คุคลพบอุปสรรค หรือมีจุดมุงหมายที่จะทําการ เม่ือนั้นก็
เกิดปญหาขึ้นและเริ่มมีการคิด แกปญหาโดยอาจกลาวไดวา สวนประกอบสําคัญของการแกปญหา
ประกอบดวย  
 

1.  เปาหมายหรือเคร่ืองลอใจ  
2. มีการตอบสนองอยางนอยหนึ่งวิธีที่จะนาํไปสูผลสําเร็จในการทําใหส่ิงลอใจนั้นและ 

การแกปญหามีหลายระดับ ดังที่ราลฟ (Ralph อางใน ศรชัย  เลิศไตรภพ 2534: 30) นัน้
คือ 

1. ระดับการแกปญหาทีไ่มไดเรียนรูมากอน เปนระดบัของการใชสัญชาตญิาณแกปญหา 
ซึ่งใชมากในสตัวช้ันต่าํ และใชนอยมากในระดับมนษุย 
 2.  ระดับของพฤติกรรมที่เปนนิสัย เปนพฤติกรรมที่เปนผลมาจากการกระทําที่ตดิเปน
นิสัย 
 3  ระดับของการลองผิดลองถูก ที่ระดับทีใ่ชกันพอสมควรและประสบความสาํเร็จบาง 
แตไมคอยดนีกั ถาพิจารณาถึงความเสียเวลาและคาใชจาย 
 4. ระดับของพฤติกรรมการแกปญหาแบบหยั่งเห็น วิธีนี้เก่ียวของกับความเขาใจ 
ความสัมพันธของสถานการณอยางทันทีทนัใด 

5.  ระดับพฤติกรรมการแกปญหาแบบทดแทน เปนการแกปญหาแบบตดัที่ผดิออก 
6.  การแกปญหาดวยวธิีวิทยาศาสตร. 

   
 อุนตา นพคุณ และคณะ (2526) ไดทาํการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของประชากรใน

กรุงเทพมหานครตามเปาหมายทางการศึกษา :  สภาพปจจุบันและแนวโนม โดยมเีปาหมายทาง
การศึกษาเรื่องการคิดเปนจากประชากรทัง้ในและนอกระบบโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา ตัวอยาง
ของประชากรไมมีความแตกตางกันเมื่อจาํแนกตามระดบัชั้น เพศ อายุ การศึกษา และประชากร 
นอกระบบโรงเรียนที่มีอาชีพและรายไดแตกตางกันไมมคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และ

พบวาประชาชนใชขอมูลดานตนเองสูงกวากลุมนักเรียนระดับประถมศึกษาและนักศึกษาผูใหญ 
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลยัของรัฐบาลและเอกชนใชขอมูลดานตนเองสูงกวานักศกึษาใน

วิทยาลัยครู 
 
 วสันต ศิลปสุวรรณ และคณะ (2529) ไดทาํการวิจัยเรื่องการคิดเปนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2528-2529 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะทตัแพทย 
คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร พบวานักศึกษาสวนใหญมี
ลักษณะความคิดที่ใชขอมูลมากกวา 1 ดาน ในการตดัสินใจแกปญหาขอมูลที่ใชไดแก ขอมูลดาน
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ตนเอง และดานวิชาการ ขอมูลดานชุมชนนั้นยังมีนอย ระดบัอาย ุ ช้ันปที่เรียน เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไมมีผลตอการคิดเปน 
 
 ศรชัย  เลิศไตรภพ (2535) ไดทาํการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการคิดเปนอยาง
มีเหตุผลกับการคิดเปนของนักศึกษาผูใหญสายสามญัระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย วิธีเรียน

ทางไกล ในจังหวัดนครปฐม พบวา การคดิอยางมีเหตุผล 3 ดาน นักศึกษามีความสามารถสูงสุด
ในดานการคดิแบบสรุปความ รองลงมาคือ ดานการจัดเขาพวก และสุดทายคือ แบบ

อุปมาอุปไมย สวนในดานการคิดเปน พบวา นักศกึษาที่มีเพศ อายุ และอาชีพตางกัน มี

ความสามารถในการคดิเปนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ที่ระดับ 0.5 และ

ความสามารถในการคดิอยางมีเหตุผลทั้งในดานสวนรวมและในแตละดานมีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการคดิเปนอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 
 จะเห็นไดวา มนุษยเรานัน้อยูทามกลางสิ่งแวดลอมและสถานการณที่ปรากฎอันกอใหเกิด
การคิดเปน ตัดสนิใจกระทําส่ิงตางๆ ตอส่ิงแวดลอมเหลานั้นอยูเปนประจํา และการที่เรามี

พฤติกรรมหรือมีปฏิกิริยาตอบสนองออกมาเชนนั้น แสดงใหทราบวามนุษยไดเกิดการเรียนรูจาก      
ส่ิงรอบๆตัวและเรยีนรูที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและนําส่ิงแวดลอมเหลานัน้มาใชประโยชน

ใหเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางราบร่ืน ดังนั้นในสภาพปจจุบันซึ่งเปนยุคแหงขาวสาร สารสนเทศ ที่มี
ระบบเทคโนโลยีช้ันสูง ซึ่งทุกคนจะปฏิเสธไมไดที่จะตองมีการเรียนรู เพ่ือฉลาดรูในการดาํเนนิ

ชีวิตไดอยางมคีวามสุขและมคีวามมั่นคงไดตอไปดวยการนําความรูเหลานั้นมาประยุกตใชเปน

แนวทางในการประกอบอาชพีเสริมเพื่อสรางรายไดมากขึ้นตามสภาวการณในปจจบุันไดอยาง

เหมาะสม 
 
 สรุปไดวา  การเรียนรู การตดิตอส่ือสารประชาสัมพันธทําใหเกิดความคิด ในการวิจัยครั้ง
นี้ผูวิจัยจึงไดนาํแนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูของสัญญา สัญญาวิวฒัน  ที่ช้ีใหเห็นถึงการรับความคดิ
ใหมก็สามารถผสมผสานกบัความคดิเดิมที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง  แนวคิดการรับรูของ
จําเนียร ชวงโชติ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง และทฤษฎกีระบวนการสือ่สารของ  
โรเจอรและชูเมเกอร    ซึ่งเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการคิดเปนซึ่งสัมพันธกับแนวคิดของ    
อุนตา นพคุณ ที่ใชศึกษาการคิดและการแกไขปญหา จึงไดนําแนวคดิดังกลาวมาเปนกรอบใน
การศึกษาครั้งนี้ 
 
2.8  การมีศาสนธรรม กับ คาครองชีพที่สมดุล 

 



 45

การมีศาสนธรรม หมายถึง  การนําหลักจริยธรรม และคําส่ังสอนของศาสนาที่เช่ือถือ
และยึดมั่นมาใชเปนเกณฑวนิิจฉัย ตัดสินการกระสิ่งที่มีคุณคาของตน และบคุคลอืน่ในสังคม 
 
 ศาสนาทุกศาสนา ลวนมีคําสอนใหทุกคนเปนคนด ี ซึ่งจะทําใหสังคมอยูรวมกันไดอยาง

สงบสุขรมเย็น ศาสนาพุทธ เปนศาสนาหนึ่งที่สอนในเรือ่งของเหตุ และ ผล ทุกส่ิงทุกอยางในโลก
นี้ไมไดเกิดข้ึนเอง หรือเปนเรื่องบังเอิญ ทุกส่ิงทุกอยางลวนมีเหตุทําใหเกิดทั้งส้ิน  
  

หลักธรรมหรือหลักคําสอนในพระพุทธศาสนามุงช้ีสภาพปญหาหรือทุกข และหนทาง

แกไขหรือการพนทุกข ธรรมสําคัญที่ทรงคนพบไดแกไตรลักษณ คือ กฎท่ีแสดงถึงการ

เปล่ียนแปลงที่เปนสากลและความไมแนนอนของสรรพสิ่งไดแก อนจิจัง ทุกขัง อนัตตา ปฏิจจ
สมปบาท คือ กฎแสดงธรรมชาติที่ตองอาศัยกันและกนัเกิดขึ้น อริยสัจสี่ คือ ความจริงพ้ืนฐานที่
ทําใหเปนอริย ไดแก ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค ซึ่งหลักคําสอนเหลานีค้ือจุดเริ่มตนในการวิเคราะห
ธรรมชาติของโลกชีวิตและการดํารงอยูของมนุษย โดยปฐมบทแหงการวิเคราะหเร่ิมจากภายในตวั
มนุษยผูมีความตองการหรือติดยดึจึงเกิดความทุกข ความเกลียดความแปลกแยก ความโลภ 
โกรธ หลง เปนตน ที่เปนความจริงซึ่งดํารงอยูในวิถีชีวิตแลวโยงความจริงดังกลาวออกสูปญหา

พ้ืนฐานของโลกภายนอก คือปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอม การลดคุณคามนุษยและ
ความเสื่อมทางศีลธรรม จริยธรรม เปนตน เพ่ือช้ีใหมนุษยไดเห็นถึงผลที่ดาํรงอยูของปญหา

เหลานี ้ ซึ่งเกี่ยวพันกันจากดานหนึ่งของธรรมชาติมนษุยแลวสําแดงเปนรูปธรรมภายนอกในรูป

ปญหาทางโครงสรางสังคมระดับตาง ๆ เพ่ือมนุษยจะไดตระหนักถึง ปญหาของตนเอง จากดานที่
เปนสวนตัวสูดานที่เปนสวนรวม และมีบูรณาการแหงคุณคาทั้งหลายดํารงอยูในตัวมนุษยใน

สัมพันธภาพระหวางมนุษยกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ( สุนทราภรณ  เตชะพะโลกุล 2534 : 
24-25) 
 
 
 
 
 2.8.1 แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกับคุณคาทางจริยธรรม 
 
 พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่แสดงทัศนะตอส่ิงรอบกายในดานทีใ่หมนุษยมีจิตใจและ

การกระทําประสานสอดคลองกับสิ่งแวดลอม เพราะพระพุทธศาสนาเถรวาทถอืวาจิตใจเปนสิ่งที่

สําคัญยิ่ง ระบบจริยธรรมจึงตองประสานตอเนื่องกันโดยตลอดทั้งดานจิตใจและความประพฤติ

ทางกาย (ในภายนอก) และถือวาจิตใจเปนจุดเริ่มตน เม่ือมนุษยมจีิตใจและทัศนคติที่เปนมิตร
กับตาง ๆ รอบกาย รวมถึงความพยายามลดโลภะ โทสะ และเมื่อโมหะลดลงยอมทําใหมนษุยมี
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ความคดิเขาใจตามสภาพความเปนจริงที่เก่ียวกับวิถีชีวิตที่กลมกลืนกบัสิ่งแวดลอม สังคม 
วัฒนธรรม  และดําเนินชีวิตอยูในหลักมัชฌิมมาปฏิปทา ซึ่งเร่ิมตนดวย 
 1. สัมมาทิฐิ (เห็นชอบ) คอื มีความเห็นที่ถูกตองตอส่ิงตาง ๆ เชน แนวคดิที่ใหมนุษย
ยอมรับสิ่งทั้งปวงวาตกอยูในกฎความไมเท่ียงแท  ความเปลี่ยนแปลงและความไมมีตัวตน

เชนเดียวกัน จงึไมควรเบียดเบียนและทําลายลางกัน 
 2. สัมมาสังกปัปะ (ดาํริชอบ) เม่ือมนุษยมีความเห็นชอบในเบื้องตนแลวยอมจะทําใหมี
ความดาํริชอบ ดังเชนคดิคนหาสาเหตุของปญหาทีเ่กิดข้ึนในโลกปจจุบันและคดิหาทางปองกัน

ปญหาที่จะเกิดในอนาคต ตลอดจนการมีความคดิริเร่ิมปรับปรุงแกไขและรวมมือกัน 
3. สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) คือการเรียนรูขอมูลขาวสาร ติดตอพูดคุยที่เกิดประโยชนตอ

ตนเองและสวนรวม การใหคําแนะนาํในเชิงสรางสรรค รวมถึงการใหเหตุและผลเพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ถูกตองในสังคมดวย 
 4. สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) นอกจากการมีความเห็นที่ชอบ การดําริชอบ และ
เจรจาชอบแลว การกระทําในสิ่งที่ชอบกลาวไววามคีวามสําคัญตอการดํารงอยูของสิ่งตาง ๆ 
เชนกัน เพราะเมื่อมนุษยงดเวนจากการฆาสัตว การขโมยทรัพยของผูอ่ืน ความสงบสุขจึงได

เกิดข้ึนใน    หมูชนนั้น 
 5.  สัมมาอาชีวะ (เล้ียงชีพชอบ) สามารถนํามาประยุกตใชเก่ียวกับเรื่องของสิ่งแวดลอม
ในแงที่วามนษุยตองไมยินยอมประกอบอาชีพที่จะสงเสริมการเบียดเบียนบคุคลอืน่ใหเกิดความ  
เดือดรอน  
 6. สัมมาวายามะ (พยายามชอบ ) ในสภาวะปจจุบันการดาํรงชีวิตใหมีความสงบสุข

ทามกลางสิ่งแวดลอมที่ปรับเปล่ียนไปทุกวนั ซึ่งลวนแตมีส่ิงกระตุนใหมนุษยไดละเลยหนาทีท่ี่

ถูกตองตอตนเอง ครอบครวั และสังคม บางครั้งก็มีการแสวงหาสิ่งมิชอบ หรือหนทางที่ไมสมควร
เพ่ือใหไดมาซึง่ผลประโยชนของตนเอง ดังนั้นจึงจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองใชความพยายามอดกลัน้

ตอส่ิงลอตาลอใจที่นาํไปสูหนทางที่ไมเจรญิ 
 7. สัมมาสติ (ระลึกชอบ) มนุษยตองใชสติคือความระลึกในทางที่ชอบในทุกเร่ืองเพื่อให
เกิดการยั้งคิด โดยเฉพาะเรือ่งของการประพฤติปฏิบัตใินการทําความด ียับยั้ง ละ ลด เลิกส่ิงท่ีไม
ดีทั้งปวงเพื่อไมกอใหเกิดผลเสียตดสรรพสิ่งทั้งหลายในโลกนี ้
 8. สัมมาสมาธิ (จิตตั้งมั่นชอบ) ดวยการมีจิตใจที่แนวแนมั่นคงในทางที่ถูกตองจะทําให
การคิดและการกระทําที่จะแกไขปญหาตาง ๆ บรรลุเปาหมายได รวมทั้งปญหาเศรษฐกิจสังคมที่
กําลังเผชิญอยูในปจจบุันนี ้ หากมนุษยมีความตั้งใจหรือมีจิตใจทีม่ั่นคงในการแกไขในแนวทางที่

ถูกตองแลวยอมจะทําใหมนุษยทุกคนสามารถหลุดพนจากวิกฤตการณในปจจุบนันีไ้ด  
(ประยูร ธมมจิตโต 2532 : 6) 
 
 2.8.2 มาตรฐานจริยธรรมไทย  
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 ในป พ.ศ. 2523 กรมวิชาการ (2524 : 24) ไดเร่ิมจดัตั้งโครงการ “การศึกษา

จริยธรรมไทย” ข้ึน โดยไดใหคํานิยามหรอืความหมายของจริยธรรม คือ แนวทางประพฤติด ีทั้ง
กาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เพ่ือดําเนนิการ ศกึษาและพัฒนา
จริยธรรมอยางมีระบบระเบยีบและตอเนือ่งจริงจัง  คณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทย 
โดยมีฝายวิจัยทดลองนวตกรรมทางการศึกษา กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ เปน

ผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือหาคําตอบกอนการพัฒนาจริยธรรมของประชากร คือ 
 

1. สังคมไทยใหการยอมรับและมีความตองการมาตรฐานของจริยธรรมอยางไร 
2. จริยธรรมดานใดบางที่ควรเรงรีบปลูกฝง เปนจริยธรรมหลักตามสภาพของสังคมไทย

ในปจจบุัน 
3. จริยธรรมที่ตองการแตละดานนั้นจะกําหนดพฤตกิรรมบงช้ี เพ่ือใชส่ือความหมายให

เขาใจตรงกัน และเพ่ือใหสามารถตรวจสอบวัดได 
4. แนววิธีการวัดและประเมินจริยธรรมในสวนที่เปนคานิยม    และพฤติกรรมภายนอก  

อยางไร 
5. ปจจุบนัประชากรกลุมตาง ๆ ในสังคมมีคุณสมบัตทิางจริยธรรมเดน – ดอยในดาน

ใด อะไรเปนปจจัยที่มีอิทธพิลเก่ียวของกับคุณสมบตัิจรยิธรรมเหลานั้น  
6. ควรมีรูปแบบการสอนเสริมสรางจริยธรรมแกเยาวชนอยางไร จึงจะมีประสิทธิภาพ

และไดผลด ี
 โดยทั่วไปจริยธรรมประกอบดวย 2 สวน คือ 

1.  คานิยมจริยธรรม เปนสวนที่เปนลกัษณะจติ ที่สังเกตเห็นไมไดโดยตรง มีลักษณะ
เปนความเชื่อ ความเห็นคณุคา ความพอใจ เต็มใจปรารถนาที่จะยดึถือนาํหลักจริยธรรมตาง ๆ 
เขาไวในลักษณะนิสัยและบคุลิกภาพของตนเอง คานิยมนี้จะมีอิทธิพลเปนแรงจูงใจใหบคุคลมี

ความโนมเอียงที่จะประพฤติปฏิบตัิถูกตอง ดีงาม สอดคลองกับคานิยมที่ตนเองยึดถือ ซึ่ง

แสดงออกในลักษณะพิธีกรรมทางศาสนา เปนการแสดงความเชื่อเพ่ือแสดงความเคารพและออน
วอนตอเทพเจา หรือเปนประเพณีและเปนที่ยอมรับของชุมชนวาถูกตอง เหมาะสม ถาหากบุคคล
ใดประพฤตไิมถูกตองเหมาะสม ถือวาเปนผูทําผิดประเพณีของชุมชน จะถูกมองวากระทําผดิ

ศีลธรรม 
 2.  พฤติกรรมจริยธรรม         เปนสวนที่เปนมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัตทิี่
สังคมตองการ การกระทําใด ๆ ของบุคคล   ถาสอดคลองกับมาตรฐานของการประพฤติถูกตอง
ดีงาม ก็จัดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรม หรือมีจริยธรรม  
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 การแบงระดบัพัฒนาการทางจริยธรรม ตามลักษณะโครงสรางของวัฒนธรรมใน

สังคมไทย จากผลการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทยไดมีความเห็นสอดคลองกันทีจ่ะ

กําหนดระดบัสูงต่ําของคานยิมจริยธรรม ตามเกณฑแบงระดบัจริยธรรมของ โคลเบริก 
(Kolhberg 1976 : 406) ไวดังนี้ 
 ระดับ 1 พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ยึดหลักการไดรับผลประโยชนบางประการของตนเอง
เปนใหญ 
 ระดับ 2 พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ยึดหลักการใหผูอ่ืนในสังคมแคบ ๆ      ไดรับ
ผลประโยชน เชน เพ่ือญาต ิพ่ีนอง เพ่ือนสนิท 

ระดับ 3 พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อผลประโยชนของสังคมสวนใหญ เชน 
ชุมชน ประเทศชาต ิ

ระดับ 4 พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อความถูกตองดีงาม อันเปนอุดมคติ
หรืออุดมการณในจติใจ ทําความดีเพ่ือความด ี
  

2.8.3 จริยธรรมสําคัญทีค่วรปลูกฝงในสังคมไทย 
 
1. การใฝสัจจะหรือใฝสัจธรรม  เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมเกี่ยวกับการยึดถือความ

จริง ยอมรับความจริง เช่ือหรือศรัทธาในสิ่งที่มีเหตุผล เช่ือหรือศรัทธาในสิ่งที่มีหลักฐานขอมูล

รองรับที่สามารถพิสูจนตรวจสอบได นิยมการแสวงหาความรู ความจริง 
2. การใชปญญาในการแกปญหา เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมเกี่ยวกับการใช

กระบวนการคนหาความรู ความจริง หรือทางออกอยางมีเหตุผลเหมาะสม เพ่ือแกปญหา หรือ
ขจัดอุปสรรคขอ ยุงยากตาง ๆ ที่เผชิญอยู จัดเปนคานิยมที่สอดคลองกับการใชกระบวนการตาม
วิธีวิทยาศาสตร หรืออริยสัจ 4 

3. ความเมตตา – กรุณา เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมเกี่ยวกับการเสียสละสิ่งของ กําลัง
กาย ความคดิ หรือผลประโยชนสวนตนใหกับผูอ่ืน กลาววาจาเหมาะสม ประพฤตทิี่เปนประโยชน
และแสดงความเปนมิตรแท 

4. สติ - สัมปชัญยะ เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เก่ียวกับการระลึกตัวเสมอวาตนกาํลัง
กระทําส่ิงใด มีความพรอมและตื่นตวัในการรับรูจากสิ่งแวดลอมอยางฉับไวกระตุนเตือนตนเอง 
ใหตดัสินใจประพฤติปฏิบตัใินสถานการณ เฉพาะหนาอยางรอบคอบและระมดัระวัง 

5.  ไมประมาท เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เก่ียวกับการมีการวางแผน     มีการ
เตรียมพรอม     มีการคาดการณไดถูกตอง คือผลที่ตามมาของการกระทํา หรือการประพฤติ
ปฏิบัตใิด ๆ ของตนเอง ทําใหเกิดการยับยั้งช่ังใจ ควบคุมตนเอง หรือควบคุมสถานการณตาง ๆ  
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6. ความซื่อสัตยสุจริต เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เก่ียวกับการประพฤติปฏิบัตติรงตอ
ความจริง และความถูกตองดีงาม เชน ตรงตอหนาที่ความรับผดิชอบ ตรงตามระเบียบแบบแผน 
และกฎเกณฑ ตรงตอคาํมั่นสัญญา 

7. ความขยันหมั่นเพียร เปนพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่เก่ียวกับการมีความพอใจใน

หนาที่การงานของตน มีใจจดจอกับงาน มีความเพียรพยายาม มีการไตรตรองปรับปรุงงาน 
สามารถ ควบคุมตนเองปฏบิัติงานใหบรรลุสําเร็จครบถวน 

8. หิริ – โอตัปปะ เปนพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เก่ียวของกับความอาย เกรงกลัว ไม
ปรารถนาตอการประพฤติช่ัว หรือส่ิงที่ผิดไปจากศีลธรรมและมาตรฐานความดีงามของสังคมทุก

ชนิด จะประเมินการกระทําของตนเองเสมอ และเลือกประพฤติปฏิบตัิแตส่ิงที่ถูกตอง ดีงาม 
  

สุริยา  เหมตะศิลป (2521) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับสติปญญา และ
การยอมรับตนเองของเด็กวัยรุน ผลการศึกษาพบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกับสติปญญาและ
การยอมรับตนเองมีความสมัพันธกันในทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิต ิแตเม่ือหาความสัมพนัธ
กันเปนคู ๆ พบวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกับสติปญญาไมสัมพนัธกัน  

 
พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย และคณะ (2527 : 196 – 201) ไดศึกษาจริยธรรมของ

ชาวกรุงเทพในปจจุบนั มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจความรูความเขาใจทางจริยธรรม พบวาพฤติกรรม
จริยธรรมตอตนเองมีศักยภาพสูงสุด 

 
ฮาน และคนอื่น ๆ (Haan and others อางใน ประเสริฐ พานิชยกุล 2534 : 

29) ไดศึกษาพฤติกรรมของนิสิตที่เขารวมขบวนการเรียกรองทางสังคมและการเมืองซึ่งมีระดับ

จริยธรรมตางกัน พบวา นิสิตที่มีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑเขารวมขบวนการเรียกรองทางการเมือง
ถึง 80% สวนผูมี จริยธรรมตามกฎเกณฑ จะเขารวมขบวนการเรียกรองทางการเมืองเพียง 
10%  เทานั้น ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงมักนึกถึงผลประโยชนสวนรวม

มากกวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํา 
 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ (2538) ยืนยันวา เหตผุลเชิง
จริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของบุคคลได การวิจัยพบวา คนที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอันแสดง
ถึงความมีจริยธรรมสูงมากกวาผูที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเช่ือมั่นได และจิตลักษณะอื่น 
รวมกับเหตุผลเชิงจริยธรรม จะทํานายพฤติกรรมไดแมนยําข้ึน 
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 เครบส (Krebs  อางใน สุขุมาน พาสวาง 2541) ไดศึกษาหาความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมการโกงกับจิตลักษณะของบุคคล ซึ่งประกอบดวยการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมและพลังอี
โก พบวา ระดับสติปญญาและพลังอีโก รวมกันมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการโกงของผูถูก

ศึกษา และผลงานวิจัยของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) พบวา ลักษณะมุงอนาคตรวมกับ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสามารถทํานายพฤติกรรมการโกง หรือไมโกงในการเลนเกมสของ

วัยรุนไดดีกวาจิตลักษณะใดเพียงอยางเดียว  
 
เนื่องจากจริยธรรม ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักธรรมของพุทธศาสนา ซึ่งเปนสิ่งสําคญัหนึ่งที่

บุคคลใชในการตัดสินใจประพฤติในชีวติประจําวัน  จากแนวคิดและผลการวิจัยที่ไดกลาวมาจงึ

อนุมานไดวา หลักศาสนธรรมและจริยธรรมที่สังคมไทยมีความตระหนักและพยายามสนบัสนุน

สงเสริม และพัฒนาใหเกิดขึ้นนั้น คือ ส่ิงจําเปนพื้นฐานที่มนุษยทุกคนในสังคมตองยึดถือใหการ
ยอมรับเชื่อมั่นและนาํไปปฏิบัติทั้งนี้เพ่ือประโยชนที่จะเกิดแกตน ครอบครัว และสวนรวม 
โดยเฉพาะเรื่องของการเพียรพยายามในการประกอบอาชีพที่สุจริต อันนํามาซึง่ความความอดุม

สมบูรณของคาครองชีพของผูที่ไดปฏิบตัิเชนนั้น 
 
2.8.3 หลักความสันโดษ 
  
สันโดษ ความหมาย ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสภา (2525) หมายถึง ความ

ยินดีหรือพอใจเทาที่ตนมีอยู หรือไมมีอยู 
ความพอใจเทาที่ตนมีอยูจึงมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคล 

โดยเฉพาะเจาหนาที่ตาํรวจซึง่มีจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนาทีซ่ึ่งตองมีความโปรงใส สุจริต 
รวดเร็ว ความเสมอภาคและความเที่ยงธรรมอยางแทจริง การปฏิบัติงานจึงตองปฏิบตัิอยาง

ถูกตอง ดวยความวิริยะ อุตสาหะ เสียสละ และอดทน เพ่ือประโยชนแหงการอํานวยความ

ยุติธรรม    มีมนุษยสัมพันธที่ด ีดวยความสุภาพออนโยน มีไมตรีจิต และเต็มใจบริการประชาชน 
พึงสํานึกและยึดมั่นในวิชาชพี มีความภาคภูมใิจในศักดิศ์รีและวชิาชีพของตนเอง (ระเบียบ
สํานักงานตาํรวจแหงชาติวาดวย จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ.2544 ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ.2544 

สัญญา สัญญาวิวัฒน  (2541: 26-28) เก่ียวกับความสาํเร็จในชีวิต ที่กลาวถึงคําวา 
“พอ” ไววา ทุกวันนี้คนจํานวนมากไมรูจกัคําวา “พอ”  เขาตางแสวงหาเงินทองชื่อเสียง เกียรติ
คุณ ตําแหนงหนาที่การงานอยากจะรวยยิ่งข้ึน อยากจะดังย่ิงข้ึน อยากจะใหญยิ่งข้ึนตามมาตรฐาน
ที่สรางกันขึ้นมาวัด ตามความนิยมที่ยึดถือกันแพรหลายตองดิน้รนแสวงหา ในขณะที่ความพอทํา
ใหเกิดความงาม ความรวย ความใหญและความดังในตัวของมันเอง เพราะคนที่รูจักพอรูสึกพอ
ไมวาเขาจะมีเงินอยูเทาไร มีรายไดอยูขนาดไหน เขาก็รวยเพราะในความรูสึกของเขา เงินแคนัน้
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เต็มหรือเกือบเต็มตามความตองการของเขาแลว เขาไมตองการอีกแลวหรือตองการอีกนิดเดียวจึง
ไมจําเปนตองรีบรอนทุรนทุรายไขวหา  

 
แนวคิดเกี่ยวกบัศาสนา เปนแนวคิดใหเห็นหลักพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่แสดง

ทัศนะตอส่ิงรอบกายในดานที่ใหมนษุยมีจิตใจและการกระทําประสานสอดคลองกับสิ่งแวดลอม 
เพราะพระพุทธศาสนาเถรวาทถือวาจิตใจเปนสิ่งที่สําคญัยิ่ง ระบบจริยธรรมจงึตองประสาน

ตอเนื่องกันโดยตลอดทั้งดานจิตใจและความประพฤติทางกาย (ในภายนอก) และถือวาจิตใจเปน
จุดเริ่มตน เม่ือมนุษยมีจิตใจและทศันคติที่เปนมติรกับตาง ๆ รอบกาย รวมถึงความพยายาม

ลดโลภะ โทสะ และเมื่อโมหะลดลงยอมทําใหมนษุยมีความคดิเขาใจตามสภาพความเปนจริงที่

เก่ียวกับวิถีชีวิตที่กลมกลืนกบัสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม  และดาํเนินชีวิตอยูในหลักมัชฌิมมา
ปฏิปทา ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการดํารงชีวิต  รูจักมีความสันโดษและมคีวาม
พอตอการดาํรงชีวิตละเวนจากการคดโกงมีดิ้นรนไขวหา   ไมสามารถหาความสุขสงบได       
ผูวิจัยจึงใชแนวคิดของเครบส ซึ่งเปนแนวคิดความสมัพันธระหวางพฤติกรรมกับจิตลักษณะของ

บุคคล       แนวคดิดานจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ 
แนวคิดเกี่ยวกบัความพอที่อธิบายถึงความสันโดษในการดํารงชีวิต ของสัญญา สัญญาวิวัฒน มา
ใชเปนกรอบในการศึกษาคาครองชีพที่สมดุลของตํารวจ 

  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่ไดนาํเสนอมาทั้งหมดนัน้แสดงใหเห็นถงึความสัมพันธของ

ปจจัยเหตุหรือตัวแปรอิสระ และผลหรือตัวแปรตามวามีความสัมพันธกันเชนไร โดยในสวนของ

ปจจัยเหตุทั้ง 7 ดาน ซึ่งกําหนดขึ้นจาก ทฤษฎีองคกร ของ Norbert Wiener (อางใน สม
ยศ       นาวีการ 2522 ) ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow,1960) แนวคดิการ
พ่ึงตนเอง สุเมธ ตันติเวชกุล (2541) วิบูลย เข็มเฉลิม (2532) เสรี พงศพิศ (2536) 
ยุวัฒน วุฒิเมธี (2534) แนวคิดการดาํรงชีวิตแบบพอเพียง ประเวศ วะสี (2541) ฉัตรทิพย 
นาถสุภา (2541) แนวคดิดานสัมพันธภาพทีด่ีในครอบครัว ของ ฟรายดแมน (Friedman, 
1981) มอรโรว และ วิลสัน(Morrow and Wilson ,1961) แนวคิดความพึงพอใจ
ในชีวิต ตามทัศนะของ โรลแมน (Wolman, 1973 และ แคมปเบล (Campbell 
,1976) แนวคิดเรื่ององคการเรียนรู ของ สัญญา สัญญาวิวฒัน (2544) ทฤษฎีกระบวนการ
ติดตอส่ือสาร ของ โรเจอร และ ซูเมคเกอร (Roger an Shoemaker, 1973) แนวคิด
เก่ียวกับการคดิเปน ของ อุนตา นพคุณ (2528) การมีหลักศาสนธรรม ของ สุนทราภรณ เตชะ
พะโลกุล (2534) มาตรฐานจริยธรรมไทย (2524) และ หลักความสันโดษ ของ สัญญา 
สัญญาวิวฒัน (2541) เปนทฤษฎทีี่เก่ียวของกับตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพการสมรส 
รายได ฐานะทางครอบครัว ซึ่งเปนสิ่งที่มีความสัมพันธและเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติหนาที่มี
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ประสิทธิภาพ ความภาคภูมิใจในอาชีพ การมีสวนรวมในการตดัสินใจ การไดรับการยอมรับ 
ความมั่นคงในหนาที่การงาน การมีจิตสํานึกหรือมีความตระหนักดําเนนิชีวิตอยางสายกลาง มี

ความเพียงพอทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ ความผูกพันรักใคร ความปรารถนาดีทีม่ีตอกันภายใน

ครอบครัว  การเรียนรูตลอดชีวิที่เกิดขึ้นกับตนเองตลอดเวลา และสามารถนาํมาปรับใชเพ่ือสราง
ประโยชนใหเกิดตอตนเองและครอบครวั เปนปจจัยเหตุที่กอใหเกิดการมีคาครองชีพที่สมดุล ใน
สวนของตัวแปรตาม หรือ ผล ผูวิจัยไดศึกษาและกาํหนดขึ้นมาจากพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่วาดวย การมีคาครองชีพที่สมดุลภายใตจิต
วิญญาณและภูมิปญญาตามวิถีและวัฒนธรรมพื้นฐานของสังคมไทย ที่สามารถพึ่งพาตนเองได 
ดวยการรูจักปรับตัวเองใหเขากับสถานการณและใหสอดคลองเหมาะสมกับบุคคลนัน้ ๆ โดยใหมี
ความสมดุลระหวาง การปองกันความเสี่ยง หรือการสรางภูมิคุมกนั และการพึ่งตนเอง และพ่ึงพา
ซึ่งกันและกันเพื่อชวยในการสรางพลัง และหลีกเล่ียงการเอารัดเอาเปรียบ ยึดมั่นในการทําความดี 
นําหลักพุทธศาสนาเปนแกนกลางในการปฏิบัต ิ ส่ิงทั้งหลายเหลานีจ้ะนําไปสูความมั่นคงทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคมของปจเจกชน ชุมชน และสังคม ของตนเองและประเทศชาตใิหมีแตความสงบสุข
รมเย็นและเจริญกาวหนาตลอดไป สามารถนาํมาใชเปนตัวชี้วัดการมีคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจได อันไดแก การมีคาครองชีพท่ีสมดุล อันไดแก การมีรายรับที่มีความเหมาะสม
เพียงพอในการใชจาย หรือการมีรายจายอยูในระดบัต่าํและเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว มี
เหลือเก็บ ครอบครัวไมมีความเดือดรอนในคาครองชีพ สงผลใหมีความเพียงพอทั้งทางรางกาย 

 
จากหัวขอการวิจัยเรื่องคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจ

ในกองบังคบัการตํารวจนครบาล 8 จะเห็นไดวาสถานภาพสวนตัวทีด่ีของตํารวจ สภาพการงานที่
ด ี การพึ่งตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสมัพันธที่ดใีนครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต 
การมีศาสนธรรม เปนปจจัยที่กอใหเกิดความสมดุลทางดานเศรษฐกิจซึ่งสอดคลองกับแนวพระ

ราช-ดําริของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่ช้ีใหเห็นวาความพอเพียง
เกิดจากความพอประมาณและความมีเหตผุลที่เหมาะกบัตนเองและสิง่แวดลอมภายนอก ทั้งดาน

ทรัพยากรทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม การยึดมั่นในหลักของการพึ่งตนเอง ไม
เบียดเบียนผูอ่ืน มีความสันโดษ ทําใหบคุคลที่นาํมายึดถือและปฏิบัติสามารถมีวิถีชีวิตและ

เศรษฐกิจของตนเอง ครอบครัว มีความสมดุล  
 
 
ปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมานีจ้ึงนําไปตั้งเปนสมมติฐานวาเปนจริงหรือไม โดยนาํไปตั้งเปน

สมมติฐานอยูภายใตแนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกับทฤษฎีองคการ ทฤษฎีแรงจูงใจ แนวคดิการพึ่งตนเอง 
การดํารงชีวิตอยางพอเพียง  ความสัมพนัธที่ดใีนครอบครัว และทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือชีวิต และ
แนวคิดการมศีาสนธรรม จากงานวิจัยที่เก่ียวของับปจจัยเหตทุั้งหลายเหลานี้มาวิเคราะหและ
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สังเคราะหรวมกับหลักฐานเชิงประจักษพัฒนาตัวชี้วัดเพื่อใชในการตอบปญหาคาครองชีพที่สมดุล

ของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  สถานตีํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8  ในการวิจยั
ครั้งนี้ 



บทที ่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยไดศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เก่ียวของ 
หนังสือ งานวจิัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม  สําหรับเปนเครื่องมือในการเกบ็
รวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1 ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ประชากรที่นาํมาศึกษาเปนขาราชการตาํรวจระดับชั้น
ประทวนที่ปฏิบัติหนาที่ที่สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 ซึ่งมีทั้งส้ิน 11 สถานี 
ตํารวจโดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 ตอไปนี้ โดยกาํหนดหนาที่และความรับผิดชอบตามสาย
งานที่มีอยูเพ่ือใหครอบคลมุไดแก เจาหนาที่ฝายธุรการ เจาหนาที่ฝายปองกันและปราบปราม 
เจาหนาที่ฝายสืบสวน เจาหนาที่ฝายสอบสวน และเจาหนาที่ฝายจราจร 
 

ตารางที่ 1   แสดงสถานภาพกําลังพลช้ันประทวน-พลตํารวจสถานีตาํรวจในกองบงัคับการ 
               ตํารวจนครบาล 8  (ขอมูล ณ เดือน ตุลาคม 2545) 

 

ปองกัน 
ปราบปราม 

สืบสวน จราจร สถานีตํารวจ ธุรการ 

สตร. อ่ืน ๆ ทนท.
สส. 

ทนท.
ธร. 

สอบสวน 

ทนท.
จร. 

ทนท.
ธร. 

รวม 

1.บางย่ีเรือ 4 36 5 8 1 10 26 0 90 
2.ตลาดพลู 6 43 8 8 1 12 19 2 99 
3.บุปผาราม 11 52 8 9 1 17 52 2 152 
4.บุคคโล 7 64 5 8 1 17 47 1 150 
5.สําเหร 8 37 7 8 1 17 28 1 107 
6.สมเด็จเจาพระยา 8 49 5 9 0 13 25 2 111 
7.ราษฎรบูรณะ 8 86 7 9 1 12 51 1 175 
8.บางมด 7 61 4 10 1 15 30 0 131 
9.ทุงครุ 6 33 5 4 0 10 12 1 71 
10.ปากคลองสาน 6 19 2 4 0 6 8 1 46 
11.บางคอแหลม 4 14 8 4 0 9 0 0 39 
 รวม 75 494 64 81 7 138 298 11 1171 

ที่มา : กองบังคับการตํารวจนครบาล 8 งาน 2 
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 3.1.2 กลุมตัวอยาง                                    
 
การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีเจาะจง (Purposive Random) ตามสายงาน

ภาระหนาที่ทีต่องรับผดิชอบ ทั้งหมด 5 แผนก ไดแก ธุรการ ปองกันและปราบปราม สืบสวน 

สอบสวน และจราจร   จากสถานตีํารวจในกองบังคบัการตํารวจนครบาล 8  ทั้งหมด11 สถานี
ตํารวจซึ่งมีตาํแหนงที่ตั้งอยูในเขตธน  ซึ่งมีตํารวจชั้นประทวนทั้งส้ิน 1,171 คน 

ในการเลือกขนาดของกลุมตัวอยาง   ผูวิจัยไดใชเกณฑ  รอยละ 15  ของจํานวน
ประชากรในแตละสถานีตาํรวจ    ซึ่งเปนเกณฑต่าํสุดตามหลกัเกณฑการคาํนวณขนาดของกลุม

ตัวอยางของ บุญชม ศรีสะอาด (2543 : 37-42)  มีหลักการคาํนวณขนาดกลุมตัวอยางดังนี ้ 
จํานวนประชากรที่มีเปนหลักรอยใชวิธีการคํานวณจากสัดสวนของประชากรดวยเกณฑ 

รอยละ 15-30  จํานวนประชากรที่มีเปนหลักพันใชวิธีการคํานวณจากสัดสวนของประชากรดวย
เกณฑรอยละ 10-15 จํานวนประชากรทีม่ีเปนหลกัหมืน่ใชวิธกีารคาํนวณจากสดัสวนของประชากร
ดวยเกณฑ รอยละ 5-10 

จากแนวความคิดดังกลาว ผูวิจัยไดนาํมาพิจารณาขนาดของกลุมตวัอยางจากจาํนวนกาํลัง

พลของสถานตีํารวจที่ทาํการศึกษา  รายละเอียดดังแสดงไวในตารางที ่ 2 ดังนี ้
      ตารางที่ 2   แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ตาํรวจชั้นประทวน-พลตํารวจ  

     สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8    
 

จํานวน กําลังพลชั้นประทวน-พลตํารวจ 
สถานีตํารวนในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 

 
ประชากร ตัวอยาง 

1.บางยี่เรือ 90 15
2.ตลาดพล ู 99 15
3.บุปผาราม 152 25
4.บุคคโล 150 25
5.สําเหร 107 20
6.สมเด็จเจาพระยา 111 20
7.ราษฎรบูรณะ 175 30
8.บางมด 131 20
9.ทุงครุ 71 15
10.ปากคลองสาน 46 15
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11.บางคอแหลม 39 15
รวม 1,171 215

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
             
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดสรางข้ึนโดยมีข้ันตอนดังนี ้
 1.ศึกษาเอกสารและงานวิจยัในสวนที่เก่ียวของกับตัวแปรตน หรือปจจัยเหตุที่มี
ความสัมพันธกับการมีคาครองชีพท่ีสมดุล และงานวิจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
 2.สรางขอคําถามใหครอบคลุมรายละเอียดของปจจัยแตละดานที่มคีวามสัมพันธกับการมี
คาครองชีพที่สมดุลของตํารวจชั้นประทวนสถานตีํารวจในกองบังคบัการตํารวจนครบาล 8 จัดทํา
แบบสอบถามใหสอดคลองเหมาะสมและสามารถนาํไปใชเปนเครื่องมือการวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ พรอมกับนําแบบสอบถามฉบับนี้ไปหาคณุภาพ  โดยไดกําหนดการวัดและเกณฑ
การใหคะแนนมีรายละเอียดของสวนตางๆ ดังนี ้
 
 สวนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคล  มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายปด   
และใหเลือกตอบขอเดียว ใชเปนเกณฑการใหคะแนน  ประกอบดวยคําถาม    ขอ ไดแก  อายุ
ราชการ อายุ สถานภาพการสมรส บุตรหรือบุคคลในครอบครัวที่ตองรับภาระดูแล ฐานะของ
ครอบครัว    การบริโภค และการมีหนี้สิน 
 สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับความคดิเห็นใชวัดความคิดเห็นจากปจจัยภายนอก  เปน

แบบสอบถามแบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีระดับการวัดแบบประเภทชวง 
(Interval Scale) จํานวน 50 ขอ มีรายละเอียดและเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามในสวนนี้แบงออกเปน  5  ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน          
          ความคิดเห็น    คําถามเชิงบวก   คําถามเชิงลบ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 5 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมแนใจ 3 3 
เห็นดวย 4 2 
เห็นดวยอยางย่ิง 5 1 
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  แปลผลจากคะแนนของแบบสอบถาม  โดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทั้ง   50   ขอ แลว
ใชคาเฉล่ีย (⎯X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  นํามาเปรยีบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว
ของกลุมปจจัยภายนอก  ไดแก  การพึ่งตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธที่ดี
ภายในครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต และ การมีศาสนธรรม 
 เนื่องจากลักษณะแบบทดสอบที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
เปนการเลือกตอบโดยใชมาตรของ ลิเคริท (Likert Scale) แตละขอมีคะแนนเปน 
1,2,3,4,5 ดังนั้น เกณฑการพิจารณาขอบเขตของคะแนนเฉลี่ยเพื่อใชในการแปลผลตาม

ความหมายของขอมูล                  จึงกําหนดไวเปน 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี ้
 พิสัย = (คะแนนสงูสุด - คะแนนต่าํสุด) / 3 
  = (5 - 1 ) / 3 
  = 1.33  
 
 จากเกณฑดังกลาวจึงสามารถกําหนดระดับความคดิเห็นตอ คาครองชีพที่สมดุล ไดดังนี ้
 

3.67  - 5.00 หมายถึง อยูในระดบัสูง 
2.34 -  3.66 หมายถึง อยูในระดบัปานกลาง 
1.00 -  2.33 หมายถึง อยูในระดบัต่าํ 

 
 สวนที่ 3  คําถามดานความคิดเห็น ความตองการ   และขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่องคกร
และตัวขาราชการตํารวจชั้นประทวนมีส่ิงใดบางที่ตองการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใหองคกรมี

ความเจริญกาวหนาและสอดคลองกับความตองการ  เปนคาํถามปลายเปด  จํานวน  3  ขอ       
 
3.3 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหมคีุณภาพ ผูวจิัยไดพัฒนาเครื่องมือดวยตนเองโดย
รวบรวมขอมูลจากเอกสารตางๆ เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
        เม่ือทําการสรางแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่จะใชในการวิจัยแลว  ผูวิจัยไดทาํการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและดําเนนิการปรับปรุงแกไข โดยมีข้ันตอนดังนี ้ 
 

3.3.1 การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ (Validity)  ไดนําแบบสอบถามที่
สรางข้ึนไปหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําเสนอแบบสอบถามฉบบั
รางไปใหกรรมการวิทยานพินธ จํานวน 3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือในดานเนื้อหาคําถาม เพ่ือให
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ครอบคลุมและวัดไดตรงตามที่ตองการวัด รวมทั้งตรวจสอบความเปนปรนัย (Objectivity) 
ของคําถาม คําตอบแตละขอเพ่ือใหไดขอคําถามคําตอบที่ชัดเจน ถูกตอง  เมื่อผานการพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามมาทําการปรับแกใหเหมาะสมทั้งภาษาและเนื้อหา

ตามความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือนําไปตรวจสอบคุณภาพดานอํานาจการ

จําแนกของขอคําถาม ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ เพ่ือนําไปใชจริง 
 

3.3.2 การทดลองใชแบบสอบถาม (Try Out)   นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลว
ไปทดลองใชกับประชากรทีม่ีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ที่อยูในชุมชนเขตอื่นซึ่งไดเขารวม

โครงการลักษณะเดียวกัน จํานวน  100  คน เพ่ือตรวจสอบภาษาที่ใชใหเปนที่เขาใจและมคีวาม
ชัดเจนเมื่อนาํแบบสอบถามไปใชจริง ไดคาความเชื่อมั่น 0.9212 
 
 3.3.3 การตรวจสอบอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
(Discrimination)  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบคณุภาพดวยอํานาจ

จําแนกรายขอของขอคําถามดวยการทดสอบหาความแตกตางของคาเฉล่ีย (⎯X )    ระหวาง
กลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิค 25 %     ของลิเคอรต (Likert) โดยเรียงคะแนนจากมาก
ไปหานอย แบงเปนกลุมสูง 25 % และกลุมต่ํา 25% แลวนํามาเปรียบเทียบกันดวยสูตร t-
test     ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป     SPSS      for      Windows  (Statistical 
Package for the Social Sciences for Windows)   คัดเลือกเฉพาะขอที่มีคา 
t-test  ตั้งแต 1.75 ข้ึนไป   ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที ่0.05 จึงนําไปใชจริง โดยถือวาเปน
อํานาจจําแนกที่ใชได    
 
       3.3.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  (Reliability)มีวิธีหาความ
เช่ือมั่น โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS   for    Windows  (Statistical Package for the Social 
Sciences for Windows) 
 

3.3.5 ทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของแบบสอบถามขั้นสดุทาย ในดานการใช
สํานวนภาษาในขอคําถามใหเขาใจงายและเขาใจตรงกัน มีความเที่ยงตรง มีความเหมาะสมในการ
นําไปใช แลวจึงนําไปทําการสอบถามจากกลุมตัวอยางจริง 
 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล   
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 ผูวิจัยไดตดิตอประสานงานกับผูบังคับบญัชาแตละสถานตีํารวจในพืน้ที่ทําการวิจัย เพ่ือขอ

ความรวมมือในการเขาไปเก็บขอมูล ในแตละสถานีตาํรวจ ตามจาํนวนตัวอยางทีต่องการ การเก็บ
รวมรวมขอมูล ผูวิจัยพยายามเก็บแบบสอบถามดวยตนเองพรอมทั้งอธิบายและชี้แจงผูตอบแบบ

ในขอคําถามทีไ่มเขาใจ โดยจะใชเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูลประมาณ 2 เดือน    
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดทาํการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนาํมาวิเคราะห นําไปวิเคราะหทางสถิติ
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS(Statistical Package for 
Social Science) และในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความสัมพนัธทางสถติิในการวิจัยครั้งนี้  
ใชระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  (α = 0.05)  เปนเกณฑในการยอมรับหรือปฏิเสธ

สมมติฐานในการวิจัย 
 
3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. วิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณา  (Descriptive Statistics)  โดยใชคาความถี่ คา
รอยละ                คาเฉล่ีย และคาความแปรปรวนของคะแนนตวัแปรทุกตัวในกลุมตัวอยางตัว
แปรอิสระเพื่ออธิบายตัวแปรทุกตัวที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ตัวแปรทีม่ีระดับการวัดแบบอตัราสวน 
(Ratio Scale)      แบบชวง (Interval Scale)  ใชคามัชฌิมเลขคณิต 
(Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation)  ในการ
อธิบายตัวแปรที่นอกเหนือจากที่ใชวัดดวยคาความถี ่  คารอยละ 
  

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) เพ่ือใชทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธของปจจยั

ตาง ๆ ไดแก สถานภาพสวนตัวที่ด ีการพึ่งตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธทีด่ี

ในครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต การมีศาสนธรรม ที่มีความสัมพันธกับ คาครองชีพที่สมดุล 

ประกอบดวย  รายไดมคีวามเพียงพอกับรายจายแตละเดือน รายไดมีความเหมาะสม มีเงินเหลือ

เก็บ ครอบครวัไมไดรับความเดือดรอนในเรื่องคาครองชีพ ครอบครัวมีความสุขเพราะไมมีหนี้สิน 

นํามาพจิารณาหาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน  

         
 3.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได  (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 เกณฑในการแปลความหมายคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน มีดังนี ้
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 คา r         ความหมาย 

 0.81 ข้ึนไป    มีความสัมพันธอยูในระดับสงู 
 0.61 - 0.80    มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง 
        0.41 - 0.60    มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
 0.21 – 0.40    มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่าํ 
 0.01 – 0.20     มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 

0.0 ไมมีความสัมพันธ 
(คา r  แสดงความสัมพันธไดทั้งคาบวก และคาลบ) 

 3.7 การทดสอบสมมติฐาน 

  

    กําหนดสมมติฐานจากตัวแปรทุกตัวในกลุมปจจัยดานสวนบุคคล ปจจัยดานสถานภาพ

สวนตัวที่ดีของตํารวจ สถานภาพการงาน การพึ่งตนเอง การดาํรงชีพวิตแบบพอเพยีง 

ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการมีศาสนธรรม มีผลตอ คาครองชีพที่

สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 โดยมี

สมมติฐานดังนี้ 

 

สมมติฐานที่ 1 สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจแตกตางกัน มีคาครองชีพที่สมดุลของ

ตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8    แตกตางกัน 

 สมมติฐานโดยใชสถิติหาคาความแปรปรวน ของกลุมตัวแปรอิสระทุกตัว  ซึ่งไดทดสอบ

ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยทุกตัวแปรมากวา 2 กลุม ของสถานภาพสวนตัวทีด่ขีองตํารวจ 

ประกอบดวย สถานภาพการสมรส รายไดของครอบครัว และสายงาน และพิจารณาความมีระดบั

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

สมมติฐานที่ 2-7 ทดสอบปจจัยที่มีผลตอการมีคาครองชีพที่สมดุล ไดแก สภาพการงาน

ที่ดี การพึ่งตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว การเรียนรูเพ่ือ

ชีวิต การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการมีศาสนธรรม ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบขัน้บันได 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) ไดสรุปข้ันตอนที่ใชในการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณดังนี ้

1. สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ   (b)   ซึ่งจะบอกน้าํหนักของตัวพยากรณแตละตัววามี
อิทธิพลตอตัวเกณฑมากนอยเพียงใดในหนวยขอมูลดิบ ในกรณใีชหนวยคะแนนมาตรฐานจะ

เปล่ียนคา  b ใหเปนสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) หรือ เรียกวา สัมประสิทธิ์เบตา 
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2. ความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ (S.E.est ) จะเปนเครื่องช้ีความใกลเคียง
หรือความสอดคลองกับคาของจริงกับคาพยากรณตัวเกณฑ 

3. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  R คือ ความสัมพันธระหวางตัวเกณฑตัวเดียวกบัตัว
พยากรณหลาย ๆ ตัว สวนกําลังสองของ R  โดยมากจะเอารอยไปคูณเพ่ือทําใหเปนเปอรเซนต 
นั้นคือ 100R2   ก็คือ เปอรเซนตทีต่วัเกณฑข้ึนอยูกับหรือถูกอธบิายโดยกลุมตัวพยากรณ
ทั้งหลาย 

 
 
 

 
  



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
              ในการวิจัยเรื่อง “คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน กรณีศึกษาสถานี

ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8” โดยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองกับกลุมตัวอยางที่เปน

เจาหนาทีต่าํรวจชั้นประทวน สังกัดสถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 ตําแหนงตั้งแตนาย
ดาบตาํรวจลงมาจาก  11 สถาน ี เขตธนบุรี    มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามจาํนวน   204 คน จาก
แบบสอบถามจํานวน 215 ชุด   คิดเปนรอยละ  94.88 เมื่อนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม    
SPSS  for  Windows   มีผลการวิเคราะหทีจ่ะนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัยโดยตามลาํดบั
ดังตอไปนี ้
 4.1 การวิเคราะหระดบัคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจ 
ในกองบังคบัการตํารวจนครบาล 8 

4.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพ่ือหาปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ 
ตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 

4.3 การวิเคราะหความสัมพันธสภาพการงานที่ดีที่มีผลตอตอคาครองชีพท่ีสมดุลของ 
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8 

4.4 การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
4.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

4.1 การวิเคราะหระดับคาครองชพีที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  
       

       ตารางที่ 3  คาระดบัตัวชี้วัดและคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน 
                      สถานตีาํรวจในกองบงัคับการตํารวจนครบาล 8 
 

               ตัวช้ีวัดคาครองชีพที่สมดลุ ⎯X    
S.D. 

  แปลความ

1.รายไดเพียงพอตอการใชจายแตละเดือน 2.38 1.03 ปานกลาง 
2.รายไดที่มนีัน้มีความเหมาะสม   2.23 .99 ต่ํา 
3.ทานมีเงินเหลือเก็บ 2.18 1.10 ต่ํา 
4.ครอบครัวไมเคยไดรับความเดือนรอนจากคาครองชีพ 2.37 1.10 ปานกลาง 
5.ความสัมพนัธในครอบครัว 3.47 1.29 ปานกลาง 



  

                                                                                                                                                                        61

6.ครอบครัวของทานมีความสุขเพราะไมมีหนี้สิน 2.79 1.28 ปานกลาง 
คาครองชีพทีส่มดุล 2.569

4 
.750

4 
ปานกลาง 

 
จากตารางที ่3 คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน   สถานีตาํรวจในกองกํากับ

การตํารวจนครบาล 8 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .7504 คาเฉลี่ย 2.5694 มีคาอยูในระดบัปานกลาง 
โดยมีตัวช้ีวดัอยูในระดบัปานกลางไดแก รายไดเพียงพอตอการใชจายแตละเดือน (⎯X=2.38) 
ครอบครัว ไมเคยไดรับความเดือดรอยจากคาครองชีพ    (⎯X=2.37)      ครอบครัวมีความสุข
เพราะไมมีหนีสิ้น           (⎯X=2.79) และความสัมพันธในครอบครัว (⎯X=3.47) ซึ่งเปน
ตัวช้ีวัดที่มีคาเฉล่ียสูงสุดและสวนตัว  ช้ีวัดที่เหลือมีคาเฉล่ียอยูในระดบัต่าํ ไดแก รายไดที่มีนัน้มีความ
เหมาะสม (⎯X=2.23) ทานมีเงินเดือนเหลือเก็บ (⎯X=2.18) ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 

ตารางที่ 4  คาระดบัปจจยัที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
                     สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 โดยภาพรวม 
 

                           ปจจัย         ⎯X       S.D.     แปลความ 
1.สถานภาพการงานทีด่ีของตํารวจ 3.6338 .5289 ปานกลาง 
2.การพึ่งตนเอง 3.8254 .5402 มาก 
3.การดํารงชวีิตแบบพอเพยีง 4.0797 .4878 มาก 
4.ความสัมพนัธในครอบครัว 4.1201 .5460 มาก 
5.การเรียนรูเพ่ือชีวิต 4.0839 .4805 มาก 
6.การมีศาสนธรรม 4.3461 .4640 มาก 

 
        จากตารางที่ 4   ปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

เม่ือนํามาเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวพบวา สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ  มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.5289  คาเฉลี่ย 3.6338 มีคาอยูในระดับปานกลาง    การพึ่งตนเอง มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.5402 คาเฉล่ีย 3.8254 มีคาอยูในระดับมาก        การดาํรงชีวิตแบบพอเพียง มีสวน
เบี่ยงเบน   มาตรฐาน 0.4878 คาเฉลี่ย 4.0797 มีคาอยูในระดบัมาก ความสัมพันธในครอบครัวมี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.5460 คาเฉล่ีย 4.1201 มีคาอยูในระดับมาก การเรียนรูเพ่ือชีวิต มีสวน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.4805    คาเฉลี่ย 4.0839   มีคาอยูในระดับมาก  และการมีศาสนธรรม มี
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.4640  คาเฉล่ีย 4.3461 มีคาอยูในระดับมาก   

 
 
 

 

 จากแบบสอบถามเพื่อหาปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลโดยถามความคดิเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามคิดเปนคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอดังตอไปนี ้
 

ตารางที่ 5   คําถามเกี่ยวกบัปจจัยดานสถานภาพการงานที่ดีของตํารวจโดยละเอียด 

 
ระดับความคิดเห็น  

ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

  

⎯X 
 

S.D. 

1. ทานคิดวาอาชีพตํารวจเปนอาชีพท่ี 
    มีเกียรติ 

47.5 40.7 8.3 1.5 2.0 4.30 .84 

2. ทานคิดวางานที่ทานทําอยูตรงกับ 
    ความรู  ความสามารถ 

20.6 56.4 15.2 5.4 2.5 3.87  .88 

3. ทานคิดวาหนวยงานของทานมี 
    ระเบียบการทํางานที่ชัดเจนงาย 
    ตอการปฏิบัติงาน 

12.7 44.1 24.0 14.7 4.4  
3.46

 1.03

4. ทานมีความภูมิใจที่รับราชการตํารวจ 47.1 36.3 6.4 5.9 4.4 4.16  1.07

5. ทานมีเงินเดือนที่เพียงพอตอการ 
    ดํารงชีวิต 

7.8 11.8 19.1 34.3 27.0 2.39  1.22

6. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการ 
    ปฏิบัติงาน 

6.9 41.7 27.9 14.7 8.8  
3.23

 1.07

7. ทานมีโอกาสกาวหนาและประสบผล 
    สําเร็จในหนาที่การงาน 

9.3 35.8 39.2 11.3 4.4 3.33  .95 

8. ทานไดรับการยอมรับจาก 
    ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

10.3 57.4 29.9 - 2.5 3.75  .66 

9. ทานมีความสัมพันธอันดีระหวาง  
    เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา 

18.6 65.2 13.7 2.0 0.5 4.00  .67 
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10. ทานคิดวางานที่ทํามีความมั่นคง 18.6 53.9 21.1 4.4 2.0  
3.83

.85 

 
 
 
 

                  จากตารางที่ 5 ปจจัยดานสถานภาพการงานทีด่ีของตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการ     
ตํารวจนครบาล 8 พบวามคีาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.30-2.39 โดย อาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มีเกียรติ มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับสูงและมากที่สุด (⎯X = 4.30)  และเงินเดือนที่เพียงพอตอการดํารงชีวิตมีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด  (⎯X = 2.39) สวนอาชีพนี้ตรงกับความรูความสามารถ มีความภาคภมูิใจและมั่นคง มี
ความสัมพันธอันดีพรอมทั้งไดรับความยอมรับจากผูบังคับบญัชามีคาเฉล่ียอยูในระดับสูง สวนหนวยงานมี
ระเบียบการทาํงานที่ชัดเจน งาย มีสวนรวมตอการปฏิบตั ิมีโอกาสในความกาวหนาและประสบผลสําเร็จ มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  และ เงินเดอืนที่เพียงพอตอการดาํรงชีวิตมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัต่าํ 

 
              ตารางที่ 6 คําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับคาครองชีพที่สมดลุโดยละเอียด    

 
ระดับความคิดเห็น  

ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

  

⎯X 
 

S.D. 

1. รายไดของทานเพียงพอตอการ 
    ใชจายในแตละเดือน 

2.9 13.7 20.6 44.1 18.6  
2.38

 1.03

2. รายไดที่มีนั้นมีความเหมาะสม 2.0 11.3 17.2 47.1 22.5  
2.23

 .99 

3. ทานมีเงินเหลือเก็บ 3.9 11.8 12.3 42.6 29.4  
2.18

 1.1 

4. ครอบครัวไมเคยไดรับความ 
    เดือดรอนในเรื่องคาครองชีพ  

3.9 15.2 15.7 44.1 21.1  
2.37

 1.1 

5. รายไดของทานไมเพียงพอ 
    กับรายจาย 

24.5 33.8 14.7 17.6 9.3  
3.47

 1.29

6. ครอบครัวของทานมีความสุข  
    เพราะไมมีหนี้สิน 

10.3 24.5 17.2 29.9 18.1  
2.79

 1.28
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จากตารางที ่6 คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน   สถานีตาํรวจในกองกํากับ
การตํารวจนครบาล 8 มีคาอยูในระดบัปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.18-3.47 ตัวช้ีวัดที่มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก รายไดเพียงพอตอการใชจายแตละเดือน ครอบครัว ไมเคยไดรับ
ความเดือดรอนจากคาครองชีพ    ครอบครัวมีความสุขเพราะไมมีหนีสิ้นและความสัมพันธในครอบครัว      
ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด (⎯X=3.47)  สวนตัวชี้วัดที่เหลือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา ไดแก    
รายไดที่มนีั้นมีความเหมาะสม ทานมีเงินเดือนเหลือเก็บ ซึ่งเปนตัวชีว้ัดที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (⎯X=2.18) 

 
         ตารางที่ 7   คําถามเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลโดยละเอียด 
 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น

ดวย 
ไม 
แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

  

⎯X 
 

S.D. 

             การพึ่งตนเอง 
1. ความสําเร็จที่ไดรับเกิดจากการ 
    กระทําดวยตัวของทานเอง  

23.0 58.3 9.3 6.9 2.5 3.93 .90 

2. ทานมีความมั่นใจวาทานสามารถฝา 
    ฟนอุปสรรคปญหาไดดวยตนเอง 

16.7 55.9 21.1 4.9 1.5 3.81 .82 

3. ทานคิดและตัดสินใจดวยตัวของ 
    ทานเองได 

13.7 64.2 9.8 9.8 2.5 3.77 .89 

4. ทานและครอบครัวสามารถอยูได         
    โดยไมตองพ่ึงพาบุคคลอื่น 

9.3 43.1 25.5 18.1 3.9 3.36 1.01 

5. ทานสามารถแกปญหาดวยตนเองได 12.3 54.9 18.1 13.7 1.0  3.64 .90 
6. ทานวางแผนชีวิตใหกับตนเอง 20.1 63.7 13.7 2.0 0.5 4.01 .68 
7. ทานใชแรงงานและความ 
    พยายามทําสิ่งท่ีเปนประโยชน 

20.6 69.6 8.3 1.5 - 4.09 .58 

8. ทานสามารถดําเนินชีวิตได 

    อยางปกติสุขดวยตัวของทานเอง 

19.6 63.2 14.2 2.9 - 4.00 .58 

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง        
1. ทานคิดวาการดําเนินชีวิต 
    อยางสายกลางมีความพอดี  
    ทําใหชีวิตมีความสุข 

26.5 62.3 6.4 4.9 - 4.10 .72 
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2. ทานพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี 22.5 62.7 9.8 4.4 0.5 4.02 .74 
3. ทานไมเอาเปรียบผูอ่ืน 29.4 61.8 7.4 1.0 0.5 4.19 .65 
4. การอยากได อยากมี ทําใหเกิด 
    ความเดือดรอน 

34.3 54.4  6.9 3.4 1.0 4.18 .78 

5. ทานเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน 
    อยูเสมอ 

24.0 61.8 11.3 2.0 1.0  4.06
  

.72 
  

6. ทานและสมาชิกในครอบครัวนําสิ่งท่ีมี 
    อยูมาสรางใหเกิดประโยชน 

16.2 70.6 12.7 0.5 - 4.02 .56 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น

ดวย 
ไม 
แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

  

⎯X 
 

S.D. 

7. สมาชิกในครอบครัวทุกคนมีความ 
    รับผิดชอบและชวยกันแบงเบาภาระ 
    ที่เกิดขึ้นได 

18.6 64.7 11.8 3.9 1.0 3.96 .74 

8. การมีชีวิตที่พอเพียงสามารถ   แก 
    ปญหาเศรษฐกิจของครอบครัวได 

25.5 62.3 9.8 2.0 0.5 4.10 .68 

ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 

1. ครอบครัวชวยเหลือเก้ือกูลและ 
    มีความสัมพันธที่ดีตอกัน  

 
29.4 

 
61.8

 
6.9 

 
1.5 

 
0.5 

 
4.18 

 
.66 

2. ครอบครัวของทานมีความรวมแรงรวม 
    ใจที่จะทําใหครอบครัวมีความสุข 

25.5 65.2 6.9 1.5 1.0 4.13 .68 

3. ทุกคนในครอบครัวมีความรักใคร 
    กลมเกลียวและหวงใยในกันและกัน  

28.9 60.8 6.9 2.5 1.0 4.14 .73 

4. ครอบครัวของทานปรองดองเปน 
    อันหนึ่งอันเดียวกัน 

26.0 61.3 8.8 3.4 0.5 4.09 .72 

5. ครอบครัวทานมีการพักผอนหยอนใจ    
    และใชเวลาวางรวมกัน 

21.6 59.8 14.7 2.9 1.0 3.98 .76 

6. ทานเปนที่รักของครอบครัว 28.9 60.3 8.8 1.5 0.5 4.16 .68 
7. ครอบครัวภาคภูมิใจในตัวทาน 32.4 54.9 9.3 2.9 0.5 4.35 2.89 
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8. ทานเปนแบบอยางท่ีดีของสมาชิก 

    ในครอบครัว 

27.9 59.3 10.8 1.5 0.5 4.13 .69 

    การเรียนรูเพ่ือชีวิต        
1. ทานสามารถดัดแปลงแกไขสิ่งของ 

    เหลือใชใหเกิดประโยชนได  

20.1 65.2 11.8 2.9 - 4.02 .66 

2. ความรูบางสวนที่ไดรับเกิดจากการ 

    เรียนรูจากผูอ่ืนและสิ่งท่ีเกิดขึ้นรอบๆ   

    ขาง 

21.1 66.7 9.3 2.9 - 4.06 .65 

3. ทานพบวาตนเองมีความรูเพ่ิมขึ้นตลอด 

    เวลาจากการปฏิบัติงานของทาน 

22.1 64.2 10.8 2.5 0.5 4.05 .69 

 
 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็น

ดวย

อยางยิ่ง

เห็น

ดวย 
ไม 
แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

  

⎯X 
 

S.D. 

5. คนที่มีความรูคือคนที่มีคุณคาเปนที่ 

    ยอมรับของบุคคลอื่น 

23.5 62.7 11.8 1.5 -  4.09
  

 .74 
  

6. ทานนําสิ่งท่ีพบเห็นบางอยางมาปรับใช 
    ใหเกิดประโยชนเพ่ือตัวของทานเองได 

27.0 65.2 9.8 1.5 - 4.11 .62 

7. ทานเปนคนใฝหาความรูอยูตลอดเวลา 
 

30.4 63.2 8.8 1.0 - 4.16 .61 

8. ความรูที่ไดรับมาบางสวนสามารถแกไข 
    ปญหาในการดําเนินชีวิตของทานได 

 58.3 10.3 1.0 - 4.18 .64 

  

             การมีศาสนธรรม 
1. ทานยึดมั่นและปฏิบัติตามพระบรม-  
    ราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
    พระเจาอยูหัวในการดํารงชีวิต 

 
34.8 

 
57.8

 
6.4 

 
1.0 

 
- 

 
4.26 

 
.62 

2. ทานเชื่อวาคนทําดี ไดดี ทําชั่วไดชั่ว 42.2 49.0 6.4 2.5 - 4.31 .70 
3. ทานเชื่อวาสรรพสิ่งในโลกนี้ไมมีสิ่งใดที่ 
    เที่ยงแทแนนอน ทุกคนควรสรางความดีไว 
     

43.6 49.0 7.4 - - 4.36 .62 

4. คนดี คนซื่อสัตยสุจริต และผูเสียสละ 
    คือบุคคลที่ควรยกยอง 

45.6 48.5 4.9 1.0 - 4.39 .63 
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5. การทํางานคือการปฏิบัติธรรม 41.2 46.1 9.8 2.9 - 4.25 .75 
6. ความเพียรพยายาม ขยัน อดทน  
    นําไปสูความสําเร็จทุกๆ ดาน 

44.6 49.0 5.4 1.0 - 4.37 .63 

7. การลด ละ ความโลภ ความโมโห  
    และรูจัก การใหอภัยทําใหชีวิต 
    มีความสุข  

42.6 53.4 2.0 1.5 0.5 4.36 .65 

8. การปฏิบัติหนาที่โดยทุจริตเปนสิ่งท่ี 
    ไมควรทํา 

48.5 45.6 3.4 2.0 0.5 4.40 .70 

9. การแสวงหาผลประโยชนในทาง 
    มิชอบเปนบาป 

43.6 50.5 4.4 1.5 - 4.36 .64 

10. ทุกคนควรปฏิบัติตนในการทํา 
      ความดี ยับยั้ง ลด ละ เลิกสิ่งท่ีไมดี 
      ทั้งปวง 

45.1 50.5 2.9 1.0 0.5 4.39 .64 

จากตารางที ่ 7 ในปจจยัที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจแตละดานพบวา                 

ปจจัยดานการพึ่งตนเอง ทั้ง 8 ตัวชี้วัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัสูงทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง        

3.36-4.09 โดยตัวชี้วดัดานทานใชแรงงานและความพยายามทาํส่ิงที่เปนประโยชนมีคาเฉลีย่มากที่สุด 

สวน ทานและครอบครัวสามารถอยูไดโดยไมตองพ่ึงพาบุคคลอื่นมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด ปจจัยดานการ

ดํารงชีวิตแบบพอเพียง ทั้ง 8 ตัวช้ีวัด มคีาเฉลี่ยอยูในระดับสูงทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-

4.19 โดยตัวชี้วัดดานทานไมเอาเปรียบผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด และ สมาชิกในครอบครัวทุกคนมีความ

รับผิดชอบและชวยกันแบงเบาภาระที่เกิดขึ้นได มีคาเฉล่ียนอยที่สุดจาก 8 ตัวชี้วัด ปจจัยดาน

ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว ทั้ง 8 ตัวช้ีวัดมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัสูงทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีคาเฉลี่ย อยูระหวาง  

3.98-4.35 โดยตัวชี้วดัดานครอบครัวมคีวามภาคภูมใิจในตัวทานมคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด และ ครอบครัว

ทานมีการพักผอนหยอนใจและใชเวลาวางรวมกัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดจาก 8 ตัวช้ีวัด ปจจัยดานการ

เรียนรูตลอดชีวิต ทั้ง 8 ตัวช้ีวัด มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัสูงทุกตัวชี้วัด ซึ่งมีคาเฉลี่ย อยูระหวาง  4.00-4.18 

โดยตัวชี้วดัดานความรูที่ไดรับมาบางสวนสามารถแกไขปญหาในการดําเนินชีวิตของทานได มีคาเฉลี่ย

มากที่สุด และ ทานนําความรูที่ไดรับจากประสบการณงานของทานมาปรับใชในการแกไขปญหาภายใน

ครอบครัวของทาน มคีาเฉล่ียนอยที่สุดจาก 8 ตัวชี้วัด ปจจัยดานการมีศาสนธรรม ทั้ง 10 ตัวชี้วัดมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับสูงทุกตวั  ชี้วัด ซึ่งมคีาเฉลี่ย อยูระหวาง  4.25- 4.40 โดยตัวชี้วัดดานการปฏิบัติ

หนาที่โดยทุจริตเปนสิ่งที่ไมควรทํามีคาเฉล่ียมากที่สุด และ การทํางานคือการปฏบิตัิธรรม มีคาเฉล่ียนอย

ที่สุดเมื่อนํามาเปรียบเทียบทั้ง     10 ตัวช้ีวัด 
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4.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อหาปจจัยที่มีตอการคาครองชีพที่สมดุลของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน  สถานีตํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 
 
 สมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ ทําการทดสอบดวยการใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันบันได (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยการนําคาํถามเกี่ยวกับปจจัย
ดานสถานภาพการงานทีด่ีของตํารวจ การพึ่งตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธทีด่ใีน
ครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการมีศาสนธรรม เปนขอคําถามที่วัดระดบัความคิดเห็นซึ่งเปน
แบบสอบถามประมาณคานาํมาคาํนวณหาคาการถดถอยพหุคูณในลําดับตอไปนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เพ่ือความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูล จึงไดกําหนดสญัลักษณที่ใชแทนตัวแปรอิสระ 
ตัวแปรตาม และคาทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 X1    แทน ปจจัยสถานภาพสวนตัวทีด่ขีองตํารวจ 
 X2    แทน ปจจัยการพึ่งตนเอง 
 X3    แทน ปจจัยการดาํรงชีวิตแบบพอเพียง 
 X4   แทน ปจจัยความสมัพันธที่ดใีนครอบครัว 
 X5   แทน ปจจัยการเรียนรูเพ่ือชีวิต 
 X6    แทน ปจจัยการมีศาสนธรรม 
 Y            แทน ปจจัยคาครองชีพที่สมดุล 
 γ             แทน     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 R      แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  

แทน ดัชนีการพยากรณหรือประสิทธิภาพการพยากรณ 
 SE.b  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  β  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน 
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  a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดบิ 

^ 
           b         แทน    สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดบิ 
                     Y         แทน คะแนนคาครองชีพที่เหมาะสมของตํารวจชั้นประทวน 

^ 
                                     ในรูปคะแนนดิบ 

Z           แทน    คะแนนคาครองชีพที่เหมาะสมของตํารวจชั้นประทวนในรูปคะแนน

มาตรฐาน 
ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัยเพื่อหาปจจัยที่มีผลคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจ

ช้ันประทวน  สถานีตาํรวจในกองบัญชาการตํารวจนครบาล 8 ซึ่งจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
แบงเปน 3 ตอนดังนี ้

 
 
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางกันของตัวพยากรณและระหวางตัว

พยากรณและตัวเกณฑ 
การวิเคราะหข้ันตอนนี ้ ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เพ่ือหาสหสัมพันธระหวางกันของ

ตัวพยากรณหรือปจจัยทั้ง 6 ดาน ไดแก  สถานภาพการงานทีด่ ี (X1) การพึ่งตนเอง (X2) การ
ดํารงชีวิตแบบพอเพียง (X3) ความสัมพันธที่ดใีนครอบครัว (X4)    การเรียนรูเพ่ือชีวิต(X5)     
การมีศาสนธรรม (X6)  กับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน (Y)    ดังแสดงผล
ในตารางที ่8 

 
ตารางที่ 8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ระหวางตัวพยากรณกับตัวเกณฑ 
  
ตัวพยากรณ X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 
      X1 1.000            
      X2 .379*

* 
1.000        

      X3 .249*
* 

.603*
* 

1.000      
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     X4 .248*
* 

.424*
* 

.657** 1.000     

     X5 .285*
* 

.472*
* 

.557** .604* 1.000    

     X6 .318*
* 

.326*
* 

.557** .424* .507*
* 

1.00
0 

  

     Y .330*
* 

.189*
* 

.119* .170*
* 

.177*
* 

.183
** 

1.00
0 

 

*      มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
* *    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
จากตารางที ่ 8   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของปจจัยบางตัวมีความสัมพันธทางบวก

อยางมีนัยสําคญัทางสถิตที่ระดับ 0.05  (r อยูระหวาง 0.248 ถึง 0.657)  โดย ปจจยัการ
ดํารงชีวิตแบบพอเพียง (X3)  มีความสัมพันธกับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้น

ประทวน (Y) สูงสุด (r=.330) และสถานภาพการทํางานที่ดีของตาํรวจ  (X1) ต่ําสุด  
(r=.189)   

 คาสหสัมพันธระหวางตัวพยากรณและตัวเกณฑมีคาอยูระหวาง 0.170 ถึง 0.330  โดย 
ปจจัย    การเรียนรูเพ่ือชีวิต (X5) มีความสัมพนัธกับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน (Y) ต่าํสุด (r=.330) และสถานภาพการทํางานทีด่ีของตํารวจ (X1) มีความสัมพนัธกับคา
ครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) สูงสุด  แสดงวา สถานภาพที่ดีของตาํรวจมีผล
ตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) มากที่สุด ในขณะที่ตัวแปรการพึ่งตนเองมี
ผลตอคาครองชีพที่สมดุล (Y) ของขาราชการตาํรวจชั้นประทวนต่าํสุด  
              การดาํเนินงานจดัการเปนขั้นตอน มีการวิเคราะหปญหาและความตองการมีความสัมพันธกับคา
ครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวพยากรณกับตัวเกณฑ ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
มีจํานวนทั้งส้ิน 6 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย ไดแก ปจจัยสถานภาพการทํางานทีด่ี
ของตํารวจ (X1) การพึ่งตนเอง (X2) การดาํรงชีวิตแบบพอเพยีง (X3) การมีศาสนธรรม (X6)    
การเรียนรูเพ่ือชีวิต(X5)   ความสัมพนัธที่ดใีนครอบครัว (X4)     (r = 0.330, r= 0.189, 
r= 0.119, r=0.183, r=0.177 และ r = 0.170 ตามลําดับ) แสดงวา ปจจัยดานสถานภาพ
ของตํารวจที่ดมีีความสัมพันธกับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) อยูในระดับ
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คอนขางต่าํ สวนปจจัยอื่นๆ มีความสําคญักับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) 
อยูในระดบัต่าํ สถานภาพการทํางานทีด่ขีองตํารวจจึงเปนปจจัยสาํคญัที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) 
ตัวแปรทุกตัวมีคาความสัมพันธทางบวกดับคาครองชพีที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y) 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที0่.05 คือสถานภาพการทํางานที่ดีของตํารวจ(X1)และการพึ่งตนเอง (X2) 
   
 สวนตัวแปรการดํารงชีวิตแบบพอเพียง (X3) ความสมัพันธที่ดใีนครอบครัว (X4)     การ
เรียนรูเพ่ือชีวิต (X5) และ การมีศาสนธรรม (X6) ไมมีความสัมพันธกับคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน (Y)  แสดงวาเปนตัวแปรทีไ่มมีอิทธิพลตอคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
 
 คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวพยากรณ  
 ผลการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวพยากรณ จากตารางที่ 9 พบวา 
 ตัวพยากรณ ที่มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือตัวพยากรณ
ที่มีความสัมพันธกับสถานภาพการทํางานที่ดีของตํารวจ (X1) ไดแก การพึ่งตนเอง (X2) การ

ดํารงชีวิตแบบพอเพียง (X3) ความสัมพันธที่ดใีนครอบครัว(X4) การเรียนรูเพ่ือชีวิต(X5) การมีศา
สนธรรม (X6)          
 ตัวพยากรณทีม่ีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 คือตัวพยากรณที่
มีความสัมพันธกับ  การพึ่งตนเอง (X2)  ไดแก การดํารงชีวิตแบบพอเพียง (X3) ความสมัพันธที่ดี
ในครอบครัว(X4) การเรียนรูเพ่ือชีวิต(X5) การมีศาสนธรรม (X6) 
 ตัวพยากรณทีม่ีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 คือตัวพยากรณที่
มีความสัมพันธกับ  การดํารงชีวิตแบบพอเพียง (X3) ไดแก ความสัมพันธที่ดใีนครอบครัว(X4) การ
เรียนรูเพ่ือชีวิต(X5) การมีศาสนธรรม (X6) 
 ตัวพยากรณทีม่ีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 คือตัวพยากรณที่
มีความสัมพันธกับ  ความสมัพันธที่ดใีนครอบครัว (X4)  ไดแก การเรียนรูเพ่ือชีวิต(X5) การมีศาสน
ธรรม (X6) 
 ตัวพยากรณทีม่ีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 คือตัวพยากรณที่
มีความสัมพันธกับ  การเรียนรูเพ่ือชีวิต (X5)     ไดแก   การมีศาสนธรรม (X6) 
 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณและตัวเกณฑ 
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 จากการนาํตัวพยากรณทั้ง 6 ตัวมาทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได ซึ่งทําใหเกิด

กลุมตัวพยากรณ หรือกลุมปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน  สถานี
ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8  กลุมตัวพยากรณหรือกลุมปจจัยดังกลาว จัดอยูในรูปของ   
สมการที่เรียกวา สมการถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 10 
 
 ตารางที่ 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู ( R )   คาดัชนีพยากรณ (R2) และคาดัชนี
พยากรณที่เพ่ิมขึ้น (R2 Change)  
  

   ตัวพยากรณ          
R  

      R2 R2 

Change 
      S.Eest

X1 .330 .109 .105 .7100 
 

 จากตารางที ่ 9 แสดงใหเห็นวา ตัวพยากรณที่มีผลกระทบเชิงเสนตรงกับคาครองชีพที่สมดุล

ของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  สถานีตาํรวจในกองบงัคับการตํารวจนครบาล 8  คือ สถานการทํางาน
ที่ดีของตํารวจ (X1)  ซึง่เปนตัวแปรตวัเดียวที่สามารถ พยากรณความแปรปรวนของ คาครองชีพท่ี
สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน     สถานีตาํรวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8      ไดรอย
ละ  10.90  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากัน 0.330 ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ 
0.05 โดยมคีวามคลาดเคลื่อนการตัวพยากรณ (S.Eest) 0.7100 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตวัพยากรณกับตัวเกณฑ 
 
 ตารางที่ 10  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณกับตัวเกณฑ 
 

Model SS df MS F Sig.
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Regression  12.482 1  12.482 
Residual 101.840 202  .504 
Total 114.322 203   

 
24.757

.000

 
 จากตารางที ่10     มีตัวพยากรณ 1 ตัวที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชัน้
ประทวน  สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 ดังรายละเอียดตารางที่ 10     ซึ่งตัว
พยากรณ 
กับตัวเกณฑทีอ่ยูในตัวแบบมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่ 0.05 และสามารถใช

พยากรณได  
 
        ตารางที่ 11 การถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณตอตัวเกณฑ 
 

Understandardiz
ed 

Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

   Sig.     ตัวแปร 

           b  SE.b                 β 

     t 
  
  

Constant  .866  .346  
2.502 

X1  .469 .094  

 .330 

 
4.976 

   
 
    .000

 
 จากตารางที ่ 11 การถดถอยพหุคณูของตัวพยากรณ 1 ตวัตอตัวเกณฑ ที่ระดับความมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  ซึ่งตัวพยากรณ X1 ที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน  สถานีตาํรวจในกองบงัคับการตํารวจนครบาล 8         
          การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาน้าํหนักความสําคัญของตวัพยากรณในรูปคะแนน

ดิบ รวมทั้งสมการพยากรณ ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการแสดงความสมัพันธไดดังนี ้
  
 
 
 
            สมการพยากรณในรูปคะแนนดบิ 
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^ 

                Y =    0.866 + 0.469 X1                    

 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

^ 
         Z  =    0.330 Z1 

 

4.3 การวิเคราะหความสัมพันธสภาพการงานที่ดีที่มีผลตอตอคาครองชีพที่สมดุลของ 
     ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 
 
ตารางที่  12   การวิเคราะหความแปรปรวนคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานี

ตํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8 จําแนกตามสถานภาพสวนตัวที่ดีของตาํรวจ 
          (สายงาน, สถานภาพสมรส รายไดของครอบครัว)  
 
 
     ตัวแปร แหลงความแปรปรวน    SS    df    MS    F   

Sig. 
Between 
Groups 

4.056 4 1.014 

Within Groups 110.26
5 

199 .5540 

1.  สายงาน 

Total 114.32
1 

203  

1.83
0 

.124

Between 
Groups 

.109 2 5.447
0 

Within Groups 114.21
3 

201 .568 

2.  สถานภาพ
สมรส 

Total 114.32
2 

203  

.096 .909

3.  รายได Between 
Groups 

.282 2 .141 .249 .780
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Within Groups 114.04
0 

201 .567 

Total 114.32
2 

203  

 
 
 
 
4.4 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลและสภาพการทํางานที่ดี 
 
 เพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บขอมูล

สวนตัวเพิ่มเพื่อหาเกณฑในการชี้วัด หรือหาปจจัยเหตทุี่สงผลใหการมีคาครองชีพที่สมดุลมีความชัดเจน

มากยิ่งข้ึน ดวยการออกแบบสอบถามปลายปดเชิงสํารวจขอมูลของบุคคลโดยละเอยีด ไดแก  อายุ อายุ

ราชการ สายงาน สถานภาพสมรส คูสมรส จํานวนบตุร มีอาชีพอ่ืนหรือไม เงินเดือน  การไดรับเบี้ยเลี้ยง
เดือนละ สวัสดิการที่ไดรับหรือคาตอบแทน คาเชาบาน คาพาหนะ มีรายจายตอเดือน  คาใชจายเพื่อการ
อุปโภคบริโภค รายจายเพือ่การศึกษา เพ่ือการพักผอนหยอนใจ รายจายอื่น ๆ ตอเดือน  ความพอเพียง
ในเรื่องของรายไดและคาใชจาย การวางแผนการใชจาย การประหยัด เลือกใชจายเฉพาะในสิง่ที่มีความ
จําเปน การมีอาชีพเสริมของคูสมรส รวมทั้งความรูสึกถึงความเหมาะสมของเงินเดือนทีไ่ดรับจากการ

ประกอบอาชพีราชการ โดยมีรายละเอียดแสดงเปนคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดังตอไปนี ้
 
   ตารางที่ 13  การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลและสถานภาพที่ดีของตํารวจ 
 

                        ตัวแปร     จํานวน     รอยละ 
1.  อายุ 
     < 35 ป 
     ตั้งแต 35 ปข้ึนไป 

 
82 
122 

 
40.2 
59.8 

2.  อายุราชการ 
     1-10 ป 
     มากกวา 10 ปข้ึนไป 

 
90 
114 

 
44.1 
55.9 

 
 
 



  

                                                                                                                                                                        76

3.  สายงาน 
     ธุรการ 
     ปองกันปราบปราม 
     สืบสวน 
     สอบสวน 
     จราจร    

 
49 
116 
4 
9 

26 

 
24.0 
56.9 
2.0 
4.4 

12.7 

 
                        ตัวแปร     จํานวน     รอยละ 
5.  คูสมรส 
     ไมมีรายได 
     มีรายได  
                 < 10,000 บาท 
                 10,000-20,000 บาท 
                 > 30,000 บาท 

 
109 
95 
56 
35 
4 

 
53.4 
46.6 
27.5 
17.2 
2.0 

6.  จํานวนบตุร 
     ไมมีบุตร 
     มีบุตร 
              1-3 คน 
              มากกวา 3 คนขึ้นไป 

 
59 
145 
122 
23 

 
28.9 
71.1 
97.6 
2.4 

7.  มีอาชีพอ่ืนหรือไม 
     ไมมี 
     มี  
            < 10,000 บาท 
            10,000-20,000 บาท 

 
177 
27 
 25 
2 

 
86.8 
13.2 

 92.60 
7.40 

8. เงินเดือน 
            < 10,000 บาท 
            10,000-20,000 บาท 
  

 
120 
84 

  

 
58.8 
41.2 

  

9. ไดรับเบี้ยเล้ียงเดือนละ 
          ไมมเีบี้ยเลี้ยง 

 
79 
125 

 
38.7 
61.3 
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           มีเบี้ยเลี้ยง      
                 < 1,000 บาท 
                 1,000-2,000 บาท 
               

117 
8 
 

93.6 
6.4 

 

   
 
 
 

ตัวแปร 

 
 
 

จํานวน 

 
 
 

รอยละ 
 
10. สวัสดิการที่ไดรับหรือคาตอบแทน 
      ไมมีสวัสดิการหรือคาตอบแทน 
      มีสวัสดิการหรือคาตอบแทน 
                  < 1,000 บาท 
                  1,000-2,000 บาท 

 
137 
67 
63 
4 

 
67.2 
32.8 
94.0 
6.0 

 

11. คาเชาบานเดือนละ 
      ไมมีคาเชาบาน 
      มีคาเชาบาน 
                    < 1,000 บาท 
                    1,000-2,000 บาท 

 
150 
54 
46 
8 
  

 
73.5 
26.5 
85.18 
14.82 

  
12. คาพาหนะเดือนละ 
      ไมมีคาพาหนะ 
      มีคาพาหนะ 
                 < 1,000 บาท 
                  1,000-2,000 บาท 
                  > 2,000บาท 
 

 
120 
84 
71 
11 
2 

 
58.8 
41.2 
84.52 
13.10 
2.38 

13.  มีรายจายตอเดือนเพ่ือการบริโภค 
                < 5,000 บาท 
                 5,000-10,000 บาท 
                 > 10,000 บาท 

 
169 
31 
4 

 
82.8 
15.2 
2.0 



  

                                                                                                                                                                        78

 

14. มีรายจายตอเดือนเพื่อการอุปโภค 
              < 5,000 บาท 
              5,000-10,000 บาท 

 
196 
8  

 
96.1 
3.9 

 
  
 
 
                       ตัวแปร 

    
 
 
 จํานวน 

    
 
 
 รอยละ 

15.  มีรายจายตอเดือนเพ่ือการศึกษา 
        ไมมีรายจายเพื่อการศึกษา 
        มีรายจาย 
              < 5,000 บาท 
               5,000-10,000 บาท 
               > 10,000บาท 

97 
107 
102 
3 
2 

47.5 
52.5 
95.32 
2.80 
1.88 

 

16. มีรายจายตอเดือนเพื่อการพักผอนหยอนใจ 
             ไมมีรายจายเพื่อการพักผอนหยอนใจ 
             มีรายจายเพื่อการพักผอนหยอนใจ 
              <1,000 บาท 
              1,000-2,000 บาท 
  

 
103 
101 
94 
7 
  

 
50.5 
49.5 
93.07 
6.93 

  

17. มีรายจายตอเดือนอืน่ๆ 
             ไมมีรายจายอื่นๆ 
              มีรายจายอื่นๆ 
              <1,000 บาท 
              1,000-2,000 บาท 

131 
63 
49 
24 

64.2 
35.8 
24.0 
11.8 
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ตัวแปร     จํานวน     รอยละ 
18. รายไดเพียงพอตอการใชจายในแตละเดือน 
        ไมเพียงพอ เพราะบตุรอยูในวัยเรียน 
              ไมใช 
               ใช 
        ไมเพียงพอ เพราะมีรายจายที่จําเปนมาก 
               ไมใช 
               ใช 
         ไมเพียงพอ เพราะคูสมรสไมมีรายได 
               ไมใช 
               ใช 
        ไมเพียงพอ เพราะตวัทานเองไมมอีาชีพเสริม 
              ไมใช 
               ใช 
         ไมเพียงพอ อ่ืนๆ โปรดระบ ุ
               ไมใช 
               ใช 
เพียงพอ เพราะตัวทานเองมีอาชีพเสริม 
               ไมใช 
               ใช 
          เพียงพอ อ่ืนๆ 
               ไมใช 
               ใช 
 

 
 

110 
94 

 
124 
80 

 
148 
56 

 
123 
81 

 
187 
17 

 
195 
9 
 

194 
10 

 
 

53.9 
46.1 

 
60.8 
39.2 

 
72.5 
27.5 

 
60.3 
39.7 

 
91.7 
8.3 

 
95.6 
4.4 

 
95.1 
4.9 
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20. รายไดที่ทานไดรับจากทางราชการในแตละเดือนม ี
       ความเหมาะสม 
            ไมเหมาะสม 
             เหมาะสม 

 
 

190 
14 

 
 

93.1 
6.9 

 
          ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากตารางที่ 13  พบวา ขาราชการตํารวจชัน้ประทวนที่นาํมาศึกษา
สวนใหญมีอายุ 35 ปข้ึนไป มีจํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ  59.8 อายุต่าํกวา 35ป จํานวน 82 
คน คิดเปนรอยละ 40.2  มีอายุราชการตั้งแต  10 ปข้ึนไป จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 55.9 
ต่ํากวา 10 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 44.1  ทํางานอยูในสายงานปองกันปราบปรามมากที่สุด 
จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 56.9 สายธุรการจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 24.0 สายจราจร 
จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 12.7 สายงานสอบสวน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.4  และสาย
งานสืบสวน จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 2.0   

ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสวนใหญพบวา สมรสแลว จํานวน 146 คน  คิดเปนรอยละ 
71.6 เปนโสด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25 และหยาหรือหมาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
3.4  โดยที่ผูที่สมรสแลว มีคูสมรสที่ไมมีรายได จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 53.4 มีรายได 
จํานวน 95 คน   คิดเปนรอยละ 46.6 และคูสมรสที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 56 คน 
คิดเปนรอยละ 27.5 รายไดระหวาง 10,000- 20,000 บาท จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ
17.2 และรายไดมากกวา 20,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.0  เปนผูทีไ่มมีบตุร 
จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ  28.9 และมีบตุรจํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 71.1 จําแนกเปน
มีบุตร 1-3 คน จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 97.6 และมบีุตรมากกวา 3 คน จํานวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 2.4  เปนผูที่ไมมีอาชีพเสริมอื่นๆ จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 86.8 มีอาชีพ
เสริม 27 คน คิดเปนรอยละ 13.2 จําแนกรายได โดยมีรายไดเพ่ิมจากอาชีพเสริมนอยกวา 10,000 
บาท จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 92.60 และมรีายไดอยูระหวาง 10,000-20,000 จํานวน 
25 คน คิดเปนรอยละ 7.40  มีอัตราเงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 120 คน คิดเปนรอย
ละ 58.8 10,000-20,000 บาท จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 41.2  

ขาราชการตํารวจสวนใหญมีเบี้ยเลี้ยง มีจํานวน   125 คน คิดเปนรอยละ 61.3 ผูที่มีเบี้ย
เล้ียงจําแนกเปน เบี้ยเลี้ยงนอยกวา 1,000 บาท จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 93.6 เบี้ยเลี้ยง 
1,000 – 2,000 บาท จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ 6.4 ไมไดรับสวัสดิการหรือคาตอบแทน 
จํานวน 137 คน  คิดเปนรอยละ 67.2 มีสวัสดิการหรือคาตอบแทน จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
32.8 จําแนกเปน  นอยกวา  1,000 บาท จํานวน  63 คน คิดเปนรอยละ 94 และ 1,000-
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2,000 บาท จํานวน 4 คน    คิดเปนรอยละ 6.0   ไมมีเงินคาเชาบาน จํานวน 150 คน คิดเปน
รอยละ 73.5 มีคาเชาบาน 54 คน   คิดเปนรอยละ 26.5 จําแนกเปนต่ํากวา 1,000 บาท จํานวน 
46 คน คิดเปนรอยละ 85.18  และ 1,000-2,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 14.82   
ไมมีคาพาหนะ จํานวน 120 คน  คิดเปนรอยละ 58.8 มีคาพาหนะ 84 คน คิดเปนรอยละ 41.2  
เปนจํานวนเงนิต่าํกวา 1,000 บาท จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 84.52 และ 1,000-2,000 
บาท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 13.10 และ มากกวา 2,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 2.38 

 
 

 เม่ือพิจารณาดานรายจาย พบวา มีรายจายตอเดือนเพื่อการบริโภค จําแนกเปน ต่าํกวา 5,000 
บาท จํานวน  169 คน คิดเปนรอยละ 82.8  5,000-10,000 บาท จํานวน 31 คน คดิเปนรอย
ละ 15.2 มากกวา 10,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.0 มีรายจายตอเดือนดานอุปโภค 
จําแนกเปน ต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 96.1 5,000-10,000 บาท 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.9 มีรายจายตอเดือนดานการศึกษา จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ  
52.5 ไมมีรายจายดานการศึกษา จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 47.5 รายจายเพื่อการศึกษาจําแนก
เปน ต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 95.32 5,000-10,000 บาท จํานวน 
3 คน คิดเปนรอยละ 2.8 และ มากกวา 10,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.88 ไมมี
รายจายตอเดอืนเพื่อการพกัผอนหยอนใจ จํานวน 103 คน  คิดเปนรอยละ 50.5 มีรายจายตอเดือน
เพ่ือการพักผอนหยอนใจ จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 49.5 จําแนกเปนนอยกวา 1,000 บาท 
จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 93.07  1,000-2,000 บาท จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ  3.4 
ไมมีรายจายตอเดือนอื่นๆ จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 64.2  มีรายจายอื่นๆ ตอเดือน จํานวน 
63 คน คิดเปนรอยละ 35.8 จําแนกเปนต่าํกวา 1,000 บาท คิดเปนคอยละ 77.78 และ 
1,000-2,000 บาท จํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 22.22  
 ดานหนี้สิน พบวา มีหนี้สินกับธนาคารและสถาบันการเงิน จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 
68.1 ไมมีหนี้สินจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 31.9  
 เม่ือพิจารณาดานรายไดเพียงพอตอการใชจายในแตละเดือน พบวา มีรายไดไมเพียงพอเพราะ

สาเหตตุางๆ ในแตละสาเหตุไดแก เพราะบุตรอยูในวัยเรียน จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 46.1  
เพราะมีรายจายที่จําเปนมาก จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 39.2  เพราะคูสมรสไมมีรายได จํานวน 
56 คน คิดเปนรอยละ 27.5 เพราะตวัเองไมมีอาชีพเสริม จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 39.7 
เพราะสาเหตอ่ืุน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 8.3  และ พบวา รายไดเพียงพอเพราะมีการวาง
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แผนการใชจายแตละเดือน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 8.8 เพราะประหยัด ไมฟุมเฟอย จํานวน 
19 คน คิดเปนรอยละ 9.3 เพราะใชจายสิ่งที่จําเปน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 8.8 เพราะมี
อาชีพเสริม จาํนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.4 เพียงพอเพราะสาเหตุอ่ืนๆ จํานวน 10 คน คดิเปนรอย
ละ 4.9 
 เม่ือพิจารณาความคิดเหน็ดานรายไดที่ไดรับจากทางราชการในแตละเดือนไมมีความเหมาะสม 
จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 93.1 และเหมาะสม จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.9 ซึ่งผล
การศึกษาพบวาสาเหตุที่ทาํใหผูตอบแบบสอบถามทั้ง 14 ทานใหความคิดดานรายไดทางราชการมีความ
เหมาะสมทั้งนีเ้นื่องจาก มีเงินเดือนและสวสัดิการอื่น ๆ อยูระหวาง 10,000-20,000 บาท อีกทั้งไม
มีภาระทีต่องรับผิดชอบมากมายนัก และคูสมรสและตนเองยังมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพนอก

เวลาราชการ รูจักเก็บออม และใชจายอยางไมฟุมเฟอย ตัดสิ่งที่ไมจําเปนออกไป  และพบวาใน 14 
ทานที่ตอบวามีรายไดทีไ่ดรับมีความเหมาะสม ทุกคนไมมีรายจายเพื่อการพักผอนหยอนใจ และทุกคนมี
การวางแผนในการใชจายเงิน   
 จึงกลาวไดวา เงินเดือนที่เหมาะสมนั้นไมควรจะต่ํากวา 15,000 บาท สําหรับผูที่ไมมภีาระ

รับผิดชอบเลีย้งดูสมาชิกในครอบครัว แตหาวามบีุคคลที่ตองรับผิดชอบดูแล รายไดระดับนี้ไมเพียงพอ

กับความตองการ จึงตองมีการเพิ่มสวัสดิการ หรือปรับเงินเดือนใหสูงมากวาที่เปนอยูในปจจบุัน ทั้งนี้

เพราะอาชีพขาราชการตาํรวจชั้นประทวนนั้น เปนอาชพีที่มีบทบาทภาระหนาที ่ และความรับผิดชอบสูง

อีกทั้งยังตองเส่ียงอันตรายเพื่อความสงบสุขของบุคคลอื่น ดังนั้นการที่จะสรางคาครองชีพที่สมดุลไดนัน้

นอกจากการจะใหความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพในดานการปฏิบัติหนาทีแ่ลว การใหความรูในเรื่องของการ

แกปญหาและการดํารงชีวิตของตนเองก็เปนสิ่งสําคญัทีช่วยใหรัฐไมจําเปนตองเพ่ิมเงินงบประมาณในการ

เพ่ิมอัตราเงินเดือนเพียงดานเดียวยังไมพอ ทั้งนี้หาผูมีรายไดไมรูจักการใชจายที่มีคุณคาตามความ

เหมาะสม การเพิ่มเงินเทาใดกไ็มสามารถแกปญหาคาครองชีพของขาราชการตาํรวจระดับลางใหหมดไป

ได 
  
4.5  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-7 

 
สมมติฐานที ่1  สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจแตกตางกัน  มีคาครองชีพที่สมดุลแตกตางกัน 
ผลการวิจัย จากตารางที ่ 8 พบวา  คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

แตกตางกัน เมื่อ สายงาน สถานภาพสมรส รายไดแตกตางกัน ที่ระดับนัยสาํคญัทางสถิต ิ 0.05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานทีต่ัง้ไว  
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สมมติฐานที ่ 2 สถานภาพการทํางานที่ดีของตํารวจมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  
ผลการวิจัยพบวา สถานภาพการทํางานที่ดีของตาํรวจ  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8 ที่ระดับนัยสาํคญัทางสถิติ 
0.05 และมีความสัมพนัธเชิงบวกในระดับคอนขางต่ํากับคาครองชีพที่สมดุล โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธทางบวกเทากับ 0.330 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ั้งไว 
 
สมมติฐานที ่ 3 การพึ่งตนเองมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  
ผลการวิจัยพบวา การพึ่งตนเอง  ไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถติ ิ 0.05 ซึ่งปฏิเสธกับ

สมมติฐานทีต่ัง้ไว แตมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากบัคาครองชีพที่สมดุล อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ที่ 0.01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวกเทากับ 0.189  
 

 สมมตฐิานที ่ 4 การดํารงชีวิตแบบพอเพียง  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจ
ช้ันประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

ผลการวิจัยพบวา การดํารงชีวิตแบบพอเพียงไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจ
ช้ันประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ 0.05 ซึ่ง

ปฏิเสธกับสมมติฐานทีต่ั้งไว แตมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่สมดุล อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.119   
 
สมมติฐานที ่ 5 ความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  
ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว ไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8    ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว   ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ0.05 แตมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่สมดุล  
ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถติ ิ0.01    โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.170  
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สมมติฐานที ่6 การเรียนรูเพ่ือชีวิตมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน 
สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  

ผลการวิจัยพบวา การเรียนรูเพ่ือชีวิตไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้น

ประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิต ิ 0.05 ซึง่ปฏิเสธ
สมมติฐานทีต่ัง้ไว แตมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่สมดลุ ที่ระดับนัยสาํคญัทางสถิต ิ
0.01 โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.177  

 
สมมติฐานที ่ 7 การมีศาสนธรรมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 
ผลการวิจัยพบวา  การมีศาสนธรรมไมมผีลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้น

ประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ0.05 ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานทีต่ัง้ไว แตมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่สมดุล ที่ระดับนัยสาํคญัทางสถิต ิ
0.01 โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.183  

 
 
 
 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาและสมมตฐิานการวิจัย 
 
 
ตารางที่ 14    สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 
 
 

 

ตัวแปร 
 

   ⎯X 
 

S.D. 
 

แปล

ความ 

 

r 
 

คา

ความสัม

พันธ 

 

ผลการพิสูจน

สมมติฐาน 

1. สภาพการงานที่ดีของตํารวจ 3.6338 .528
9 

ปานกลาง .330 คอนขาง

ต่ํา 
ยอมรับ 

2. การพึ่งตนเอง 3.8254 .540
2 

มาก .189 ต่ํา ปฏิเสธ 

3. การดํารงชีวิตแบบพอเพียง 4.0797 .487
8 

มาก .119 ต่ํา ปฏิเสธ 
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4. ความสัมพันธที่ดีใน 
    ครอบครัว 

 
4.1201

 
.546

0 

 
มาก 

 
.170 

 
ต่ํา 

ปฎิเสธ 

5. การเรียนรูเพ่ือชีวิต 4.0839 .480
5 

มาก .177 ต่ํา ปฏิเสธ 

6. การมีศาสนธรรม 4.3461 .464
0 

มาก .183 ต่ํา ปฏิเสธ 

7. คาครองชีพที่สมดุล 2.6538 .538
9 

ปานกลาง     

 
จากตารางที ่14 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชัน้

ประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 มีคาระดบัปานกลาง (⎯X = 2.6538) 
พบวาปจจัยสภาพการงานทีด่ีของตํารวจคอืปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  ซึ่งเปนเพียงปจจัยเดียวที่ยอมรับ
สมมติฐานทีต่ัง้ไวเพียงโดย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (⎯X = 3.6338) สวนปจจัยที่เหลือ
ปฏิเสธสมมตฐิานที่ตั้งไว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ปจจัยดานการพึ่งตนเอง การดํารงชีวิตแบบ
พอเพียง ความสัมพันธที่ดใีนครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการมีศาสนธรรม ในขณะเดียวกนัพบวา
ปจจัยทั้ง 5 ดานดังกลาวมีความสัมพันธทางบวกกับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจขั้นประทวน 
สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05 และ 0.01 



 

 

                                                                                                                   

             บทที ่5 
         สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมทุกวันนี้เกิดจากวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งกระทบกับ
คนสวนใหญของประเทศ ขาดคณุธรรม และจริยธรรม  สงผลใหเกิดปญหาอื่น ๆ ติดตามมา เชน การ
ติดยาเสพตดิ  การกออาชญากรรม การคอรัปชั่น การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในระบบราชการ ถึงแมวา
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจะไดปรบัปรุงระบบคาตอบแทนใหมีความสมดุลและเหมาะสมเพื่อใหเกิด

สภาพคลองตวั และเพ่ือแกปญหาการบรหิารงาน สํานกังานตาํรวจแหงชาติก็เชนเดียวกัน แมวาไดมีการ
แกปญหาเศรษฐกิจและสังคมของขาราชการตํารวจชั้นประทวนดวยการปรับปรุงสวัสดิการใหมีความเปน

ธรรมในระดบัหนึ่งแลว แตก็ยังไมสามารถแกปญหาคาครองชีพของขาราชการตาํรวจชั้นประทวนซึ่งเปน
บุคคลากรที่เปนฐานรากในองคกรซึ่งมีจํานวนมากได  ปญหาเงินเดือนคาครองชีพของขาราชการตํารวจ
ช้ันประทวนแตละคนจึงเปนเรื่องที่ควรนํามาศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาแนวทางในการชวยเหลือขาราชการ

ตํารวจชั้นประทวนไดรับคาตอบแทนที่มคีวามเหมาะสมและมีความยุติธรรม เม่ือเปรียบเทียบบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงานทีต่อง    รับผิดชอบในชีวติทรัพยสินของบุคคลอื่น ทั้งนี้เพ่ือความสงบสุขที่
จะตองใหเกิดขึ้นในชุมชนสงัคมและบานเมือง   
  การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจยัเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษา  ปจจัยเหตุที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล  8  ทั้ง 11 สถานีตาํรวจ     
เปนการวิจัยเฉพาะความพงึพอใจที่มีผลทางดานจติใจของตํารวจชั้นประทวนตอคาครองชีพเทานั้น จึง

ไมไดนาํสภาพเศรษฐกิจและสังคมมารวมศึกษาในครั้งนี ้การเลือกกลุมตัวอยางใชวธิีเจาะจง มี 215 คน 

จากจํานวนประชากรทั้งส้ิน 1,171 คน  

การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ขอมูลที่ไดอยูในสภาพ

สมบูรณครบถวนที่สามารถนาํมาวิเคราะหได 215 ชุด คดิเปนรอยละ 94.88 ซึ่งถือวาสามารถเก็บ

ขอมูลไดตามขนาดจาํนวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไวเบื้องตน แลวนาํขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหทางสถิติ

ดวยเครื่องคอมพิวเตอร ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพ่ือหาความสัมพันธทาง
สถิติในการวิจยัครั้งนี้โดยใชระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (α=0.05) เปนเกณฑในการยอมรับหรือ

ปฏิเสธ   สมมติฐาน สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก สถิติเชิงพรรณา ประกอบดวย คาเฉล่ีย และ          
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหคาประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันของตัวพยากรณและตัวเกณฑ 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
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  วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดบัคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจใน  

กองบังคับการนครบาล  8  ซึ่งผลการวิจัยพบวาคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน
อยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉล่ีย (⎯X = 2.5694) 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชัน้ประทวน สถาน ี
ตํารวจในกองบังคับการนครบาล  8 พบวาปจจัยสภาพการงานที่ดีของตํารวจคือปจจัยที่มีผลตอคา

ครองชีพที่สมดลุของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8  ซึ่ง
เปนเพียงปจจยัเดียวที่ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไวโดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง (⎯X = 
3.6338) สวนปจจัยอื่นปฏิเสธสมมตฐิานที่ตั้งไว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ปจจัยดานการ

พ่ึงตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธทีด่ีในครอบครวั การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการมีศา
สนธรรม ในขณะเดียวกันพบวาปจจัยทั้ง 5 ดานดังกลาวมีความสัมพันธทางบวกกบัคาครองชีพที่สมดุล
ของขาราชการตํารวจขั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่  0.05 และ 0.01 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปประเด็นสาํคัญที่จะนาํเสนอไดดังนี ้
 
 ปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวนสถานีตาํรวจในกองบังคับ

การตํารวจนครบาล 8 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก สถานภาพ

สวนตัวที่ดีของตํารวจ และ คาครองชีพที่สมดุล สวนปจจัยที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ไดแก การ

พ่ึงตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธในการปฏิบัติงาน การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการมีศา

สนธรรม 

    

           การวเิคราะหความสัมพันธของตวัแปรที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้น

ประทวนในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8 พบวา ปจจัยดานตาง ๆ คือ ตัวแปรตน มีความสัมพันธกับ

ตัวแปรตาม ซึง่ จากการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปประเด็นสําคญัที่จะนาํเสนอไดดังนี ้
     

ปจจัยสถานภาพการทํางานที่ดีของตํารวจ คือ ปจจัยทีม่ีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานตีํารวจในกองบังคบัการตํารวจนครบาล 8 ผลของการศึกษาพบวา ที่
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มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (⎯X = 3.6338) และ มีอํานาจในการทํานายคาครองชีพที่สมดุล
ของ  ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 สวนปจจัยอ่ืน ๆ 

ไดแก การพึ่งตนเอง การดาํรงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต 

และการมีศาสนธรรม ไมมผีลตอคาครองชีพที่สมดุล แตมีความสัมพันธทางบวกกับคาครองชีพที่สมดุล

ของขาราชการตาํรวจชั้นประทวนสถานตีํารวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8 แสดงวาเมื่อการ

พ่ึงตนเอง การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ความสัมพันธทีด่ีภายในครอบครัว การเรียนรูเพ่ือชีวิต และการ

มีศาสนธรรมเพิ่มมากขึ้น ความสมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสถานีตาํรวจในกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 8 ก็จะเพิ่มมากขึ้น  
  
5.2 อภิปรายผลการศึกษาวิจัย 

 

 สภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ สภาพสวนตัวที่ดีของตาํรวจแตกตางกัน มีคาครองชีพที่สมดุล

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที ่0.05  

 ผลการทดสอบที่สอดคลองนี้แสดงใหเห็นวา เม่ือ สภาพการสมรส  รายไดและฐานะของ  

ครอบครัวซึ่งเปนสิ่งที่มีความสัมพันธและเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจชั้น

ประทวนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันนําไปสูความเจริญกาวหนาของตนเองและครอบครวัไดอยาง

มั่นคงตลอดไป จะทําใหรายรับที่มีความเหมาะสมเพียงพอใจกับการใชจาย หรือรายจายที่มีระดบัต่าํและ

เพียงพอตอการใชจายในครอบครัว มีเหลือเก็บ ซึ่งทําใหครอบครัวไมเกิดความเดือดรอนในการครอง

ชีพ ซึ่งจะสงผลใหเกิดความเพียงพอทั้งทางรางกายและจิตใจของสมาชิกในครอบครัวมีความแตกตาง

กัน  

 เนื่องจาก สภาพการสมรส  รายไดและฐานะของครอบครัวเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธกับ

รายไดที่มนีั้นมีความสมดุลเหมาะสมหรือไม หากคูสมรส เปนผูที่มีรายไดเชนเดียวกัน หรือสามารถหา

รายไดเสริม หรือคูสมรสสามารถใชเวลาวางสวนตัวในการทาํปฏิบัติวิถีการดํารงชีพแบบรูจักกินรูจักใช 

และเก็บออม ก็จะทําใหขาราชการตํารวจชั้นประทวนทีม่ีคูสมรสที่คิดปฏิบัตดิีเชนนีม้ีคาครองชีพที่สมดุล 

ในขณะเดียวกนั ขาราชการตาํรวจชั้นประทวนที่เปนโสด รายไดที่มนีั้นอาจนาํมาใชจายเฉพาะสวนตัวและ

รับผิดชอบพอแมพ่ีนองบางสวน จะเพยีงพอหรือไมนั้นก็ข้ึนอยูกันสมาชิกในครอบครัววาจะชวยเหลือ

เก้ือกูลตอกันมากนอยแคไหน หากไมตองรับภาระดงักลาว ขาราชการตาํรวจผูนั้นควรจะมรีายไดที่

เหมาะสมสําหรับตนเอง ในสวนของรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจ ดานเชิงปริมาณที่มีความแตกตางกัน

ยอมมีความสมดุลของคาครองชีพตองแตกตางกันอยูแลว ผูที่มีรายไดสูง ทําใหฐานะของครอบครัวดี  

คาครองชีพยอมมีความสมดุลมากกวากวาผูที่มีรายไดต่าํ ฐานะทางเศรษฐกิจไมด ี  ซึ่งสอดคลองกับ

ทฤษฎีที่เก่ียวของกับสภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจที่มีผลตอการมีคาครองชีพท่ีสมดุลไดแกทฤษฎีองคกร

ที่กลาววา บุคคลเปนสมาชกิหรือสรางองคการขึ้นเพราะมีความคาดหวังไดแกคาตอบแทนที่จะไดรับจาก
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องคการในขณะเดียวกันก็ตองการใหบางสิ่งบางอยางตอบแทนใหกันองคการไดดวย ดังนัน้อนุมานไดวา

บุคคลผูเปนสมาชิกสวนหนึง่ที่สรางเศรษฐกิจของครอบครัวใหมีความสมดุลได โดยผลของการตอบ

แทนที่ไดรับนัน้คือความรักความอบอุนความสุขสมบูรณมั่นคงทั้งทางดานรางกายและจิตใจที่จะมีใหแก

กัน  สอดคลองกับผลการวิจยัของ มาวเดย และคณะ (Mowday and Other 1979) ที่พบวาผู

แตงงาน มีครอบครัวแลวยอมตองการความมั่นคงมากวาผูที่ยังไมแตงงาน 

 ดังนั้นคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวนมีความสัมพนัธกับคูสมรสที่จะนํามา

สูการมีรายไดและฐานะที่เพียงพอกับความตองการ พรอมทั้งการใหคาตอบแทน คาเส่ียงภัยใหมอัีตราที่

คาสินบนนําจบั หรือคาตอบแทนทีม่าจากผลการปฏิบัติหนาทีต่องใชความสามารถและศักยภาพที่

แตกตางของแตละบคุคลใหสูงข้ึนก็จะทําใหคาครองชีพของขาราชการตํารวจมีความสมดุลมากขึ้น 

 

ปจจัยสถานภาพการงานที่ดี  มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน 
สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8 ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ0.05 และมีความสัมพันธ 
เชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับ

การตํารวจนครบาล 8  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเทากับ 0.176     ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้ง

ไว 

         ผลการทดสอบที่สอดคลองนี้แสดงใหเห็นวา สถานภาพการงานที่ด ี ซึ่งประกอบดวย   อายุ

ราชการ สายงาน และคาตอบแทนทกุอยางที่ผูปฏิบัติงานไดรับจากการปฏิบตัิงานนัน้ ๆ ไดแก 
เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ คาพาหนะ คาเชาบาน และคาตอบแทนในรูปของประโยชนเก้ือกูลอื่น ๆ 

เปนปจจัยที่มอํีานาจในการทํานายการมีคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชัน้ประทวน สถานี

ตํารวจในกองบังคับการ ตาํรวจนครบาล 8  เพราะองคประกอบดังกลาวเปนสิ่งจําเปนของการดํารงชีวิต
ของมนุษยและเปนเครื่องจูงใจในการทํางาน เพราะมนุษยมีแรงผลักดันบางอยางที่ทําใหมีการแสดง

พฤติกรรมออกมาเพื่อตอบสนองแรงผลักดันที่เกิดขึ้น เชน หิวน้ําก็ตองหาน้ํามาดื่ม เพราะมีแรงผลักดัน 
คือ ความกระหาย ซึ่งเปนความตองการของรางกายเปนแรงผลักดันตามธรรมชาต ิเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของรางกาย แตถามนุษยสามารถสรางแรงผลักดันไดก็เทากับเปนการสรางพฤติกรรมใหเกิดข้ึน 
ดังนั้น ถาเราตองการใหมนษุยแสดงพฤตกิรรมแบบใดก็ตาม ก็ตองสรางแรงผลักดันที่เปนตนเหตุแหง
พฤติกรรมนั้น จากหลักการนี้ทําใหมนุษยเร่ิมรูจักสรางแรงผลักดันใหคนอื่นทาํในสิ่งที่ตัวเองตองการ ซึ่ง
เราเรียกวิธีนี้วา การจูงใจ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของเฮอรซเบอรก และ แซนเดอรแมน (พงษสวัสดิ์   
จํารัสประเสริฐ 2537: 12-15 อางถึง Herzberg Mauaner and Snyderman ) ที่ได
อธิบายไววา ความพึงพอใจในงานที่ทาํและความไมพอใจในงานที่ทาํ มีสาเหตุมาจากปจจัย 2 กลุม คือ 
ปจจัยจูงใจ ซึ่งเปนปจจัยทีท่ําใหบคุลากรเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน ประสบผลสําเร็จในการทํางาน 
ไดรับการยอมรับนับถือ และลักษณะของงาน ความรับผิดชอบและความกาวหนา  ปจจัยที่ 2 ไดแก 
ปจจัยค้ําจนุ เปนปจจัยที่ค้ําจุนใหแรงจูงใจในการทํางานของบคุคลมีอยูตลอดเวลาถาไมมหีรือมีใน
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ลักษณะที่ไมสอดคลองกับบคุคลในองคการก็จะเกิดความไมชอบงาน เชน เงินเดือน สภาพแวดลอม

ของการทํางาน และนโยบายของบริษัท  ปจจัยจูงใจหรอืปจจัยกระตุน องคประกอบที่ทําใหบุคลากรเกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน มีความสัมพันธโดยตรงกับแรงจูงใจภายในทีเ่กิดจากงานทีท่ําไดแก  

ความสําเร็จในงาน การยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผดิชอบ  ความกาวหนา และปจจัยค้ํา
จุน คือ ปจจัยที่จะค้ําจนุใหแรงจูงใจในการทํางานของบคุคลมีอยูตลอดเวลา  มีความสัมพันธโดยตรง
กับสิ่งแวดลอมภายนอก เปนแรงจูงใจทีเ่กิดจากภาวะการทํางาน ชวยปองกันการปฏิบัติงานไมใหหยอน
ประสิทธิภาพลง ประกอบดวย  นโยบายและการบริหาร   การปกครองบังคับบญัชา  ความสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงาน  สภาพการทาํงาน และเงินเดือน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปราศัย สังขะทรัพย 
(2521) ที่พบวา การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตรในกองกําลังพล และใน

สถานีตาํรวจนครบาล มีปจจัยที่มีอิทธิพลทําใหระดบัความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการคอนขาง
ต่ํา ไดแก เงินเดือน และผลประโยชนตางๆ 

 ดังนั้นการมีคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวนนั้นจะตองมีหลักในการให

คาตอบแทนทีเ่พียงพอตอการดํารงชีพและสอดคลองกับความตองการของปจเจกชน สังคม วฒันธรรม 

สภาพเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม ประกอบกับการสรางหลักความมั่นคงใหขาราชการตาํรวจระดับชั้น

ประทวนใหครอบคลุมไปถึงสภาพความเปนอยูของคนในครอบครัว หรือผูที่อยูภายใตการ ซึ่งสามารถ

ทําไดในดานการเพิ่มสวัสดิการพื้นฐานของการดํารงชีวิตใหเพ่ิมมากขึ้นอยางพอเพียงทั้งตนเองและ

ครอบครัว เพ่ือเปนแกปญหาคาครองชีพที่ไมสมดุลในปจจุบัน  

 

 ปจจัยสถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ  ผลการวิจยัพบวา สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ   
มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตํารวจ

นครบาล 8 ที่ระดบันัยสาํคัญทางสถิต ิ 0.05 และมีความสัมพนัธเชิงบวกในระดับคอนขางต่ํากับคา
ครองชีพที่สมดุล โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวกเทากับ 0.330 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว  

ผลการศึกษาที่สอดคลอง แสดงใหเห็นวา สถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ  ซึ่งหมายถึง อายุ 
สภาพการสมรส จํานวนบตุรหรือบุคคลในครอบครัวทีต่องรับภาระดแูล  การบริโภค และการมีหนี้สิน
ของครอบครัว มีผลตอ คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน เปนแบบแผนการดําเนนิ

ชีวิตลักษณะทัว่ไป และแบบแผนการดําเนินชีวติดวยวิธีการพึ่งตนเองและมสีภาพเศรษฐกิจแบบ       

พอเพียง สถานภาพสวนตัวที่ดีของตาํรวจมีผลตอการพัฒนาทางดานเศรษฐกจิ เปาหมายที่บุคคล

ตองการบรรลุถึงตองการของบุคคล โดยมีระบบการแยกประเภทความตองการหลายระบบ ซึ่งระบบ

เหลานี้ทุกระบบเห็นดวยวาความตองการทางชีวภาพเปนความตองการเบื้องตนมากทีสุ่ดของมนุษย  
หลังจากความตองการทางชวีภาพไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางสังคมก็จะเกิดขึ้นมา ความ
ตองการเหลานี้ ไดแก ความตองการการยอมรับทางสังคม การยกยอง ความรัก และความสมหวังของ
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ชีวิต องคการสามารถชวยในการตอบสนองในทุกระดบัชั้น ตามแนวคิดของ Wiener ใหขอสนับสนุน
วา การที่บคุคลสมัครใจทีจ่ะรับราชการในอาชีพตาํรวจนั้น มีสาเหตมุาจากความตองการที่จะไดรับเงิน

ตอบแทนหรือคาจาง เปนสิง่ตอบแทนในการรับราชการดังกลาว โดยเมื่อพิจารณาถึงขาราชการตํารวจ

โดยทั่วไปแลว จะพบวา สําหรับขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ในสายงานดานการปราบปราม หรือ

ปฏิบัติหนาทีป่ระจําอยูที่สถานตีํารวจตางๆ จะไดรับผลตอบแทนจากรัฐบาลนอกเหนือจากเงินเดือนและ
เบี้ยเลี้ยง รวมไปถึงสวัสดกิารตางๆ มากกวาขาราชการตํารวจชั้นประทวนที่สังกัดฝายอํานวยการ อันจะ
เห็นไดจากขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่สายงานปราบปรามหรือสายงานจราจรนั้น จะไดรับเงินคา

เส่ียงภัยในลักษณะเหมาจายเปนรายเดือน ในอัตราเดอืนละ 1,200 บาท สวนขาราชการตํารวจที่

ปฏิบัติหนาทีป่ระจําอยูยังสถานตีํารวจนัน้ยังไดรับเงินสนิบนนําจบั หรือ เงินรางวัลนําจับ กรณีที่มีการ
จับกุมผูที่กระทําความผิดทางอาญาและตามกฎหมายดังกลาวไดบญัญตัิใหจายเงินตอบแทนเหลานั้น ซึ่ง

รายไดจากคาตอบแทนเหลานี้ทําใหชวยฐานะทางเศรษฐกิจแกตํารวจชั้นประทวนไดเปนอยางด ี ถา

พิจารณาในแง  องคกร องคการตองแกไขปญหาดานคาใชจายที่พอเพียง เหมาะสม  เพ่ือใหขาราชการ
ตํารวจมีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน ไมตองกังวลถึง บุตรในความดแูล การประกอบอาชีพ
ของภรรยา ฐานะของครอบครัว การบริโภค และการมีหนี้สิน หากขาราชการตาํรวจดังกลาวมีรายไดไม

เพียงพอตอรายจาย ยอมจะทําใหขาราชการตํารวจมีจติใจหมกมุนในการหารายไดเสริม อันจะสงผลให
การทํางานของขาราชการตํารวจไมเต็มความสามารถ และพยายามที่จะนําเวลาท่ีตองปฏิบตัิหนาที่ไปใน

กิจการสวนตัว ซึ่งอาจทําใหงานของหนวยงานหรือองคการเสียหายได ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
ธีรพล          คปุตานนท (2530) ที่พบวา ปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอสัมฤทธิผลในการปฏิบตัิหนาที่ของ
พนักงาน       สอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตาํรวจนครบาล เปนปจจัยเกี่ยวกับ ตาํแหนง อายุ อายุ
ราชการ       การศึกษาเพิ่มเติม สภาพการสมรส รายได ฐานะทางครอบครัว มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ
หนาที่ของ  เจาหนาทีต่าํรวจ และผลการศกึษาของ จารนุันท  สมบูรณสิทธิ์ (2535)  พบวาปจจัยดาน
รายไดมคีวามสัมพันธทางบวกกับความพงึพอใจในชีวติ  และผลการศึกษาของ วฒันา  ยี่จีน (2538)  
พบวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในระดับสูง คือความตั้งใจในการทํางาน 
รายไดและ  สวัสดิการ  

ดังนั้นจึงกลาวไดวา สถานภาพสวนตัวทีด่ขีองตํารวจ    ซึ่งไดแก ฐานะ หรือตําแหนงสวน
บุคคลที่ปรากฏในครอบครัว และ สังคม   อายุ สภาพการสมรส จํานวนบุตรหรอืบุคคลในครอบครัวที่
ตองรับภาระดแูล  การบริโภค และการมีหนี้สินของครอบครัว เปนพืน้เพของบุคคลที่มีมาแตกอน  เปน
ปจจัยสวนบุคคล ที่มีปจจัยแวดลอมทางสังคม เปนภมูิหลังดานจติวิทยา ที่ใชเปนแบบแผนการดําเนนิ
ชีวิตลักษณะทัว่ไป และแบบแผนการดําเนินชีวติดวยวิธีการพึ่งตนเองและมสีภาพเศรษฐกิจแบบ

พอเพียง  จึงมีความสัมพันธกับคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
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ปจจัยการพึ่งตนเอง  ผลการวิจัยพบวา การพึ่งตนเอง  ไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ    
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8  ที่ระดับนัยสาํคัญทาง
สถิต ิ 0.05 ซึ่งปฏิเสธกับสมมติฐานที่ตั้งไว แตมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่

สมดุล   ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ0.01 โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวกเทากับ 0.189  

ผลการศึกษาที่ไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไวเนื่องจากผลการวิเคราะหทางสถติิที่แสดงให

เห็นวาปจจัยดงักลาวไมมีอํานาจในการทํานายการสงผลใหเกิดตัวแปรตาม แตผลการวิเคราะหสถิติ

แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานการพึ่งตนเองมีความสมัพันธกับการมีคาครองชีพที่สมดุลในทศิทางบวก 

แสดงใหเห็นวา วาเมื่อมีการพึ่งตนเองเพิ่มมากขึ้น การมีคาครองชีพที่สมดุลก็จะเพิม่มากยิ่งข้ึน  ดังนั้น

ขาราชการตํารวจชั้นประทวนควรมีจิตสํานึกหรือความตระหนักที่จะพึ่งพาตนเองในการประกอบกิจการ

ใดๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยอาศัยความอุตสาหะพากเพียร ภายใตศกัยภาพทีต่นเองมีอยางเต็ม

ความสามารถ  ตามแนวคิดของ กาญจนา  แกวเทพ และ กนกศักดิ ์แกวเทพ (2530) ที่ไดอธิบายถึง 
การ พ่ึงตนเองในเชิงปจเจกบุคคลวา คือกิจกรรมทั้งหลายที่กระทําโดยปจเจกชนและครัวเรือนเพื่อบรรลุ
ถึงหลักประกันของการดํารงชีวิต และโจฮัน กาลเตอท (Johan Galtung) ใหขอสนับสนุนวา การ
พ่ึงตนเอง คือการชวยเหลือเก้ือกูลกัน   มีความเปนอิสระ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเพียงพอทาง
เศรษฐกิจ มีความเสมอภาค มีความรวมมือที่ไมกอใหเกิดแบบแผนใหมของการพึ่งพา เปนการ

ผสมผสานระหวางความเปนเอกราชเขากับความชวยเหลือเก้ือกูลกัน  และ  เคมป โรแนล ฮอป 
(Kempe Ronal Hope) ยังใหขอสนับสนุนอกีวา การพึ่งตนเอง คือ การมีอิสระในการตัดสนิใจ 
และสามารถระดมทรัพยากรของสังคมมาใชตามความคดิและแนวทางของตนเองไดรวมทั้งการปฏิเสธ

หลักการจัดสรรทรัพยากรของผูอ่ืนดวยการเอาเปรียบ    (ปราณี  หมอนทองแดง 2534 อางถึง 

Kempe Ronal Hope)  และ           วบิูลย      เข็มเฉลิม (2532 : 14) กลาวถึงคุณภาพ
ชีวิตไววา คนจะมีชีวิตอยูไดโดยไมเดือดรอนควรจะพึ่งตนเอง ซึ่งผลจากการศึกษาแสดงใหเห็นวา การ
พ่ึงตนเองมีผลตอคาครองชีพของบุคคลทีท่ําใหเกิดความสมดุล การพึ่งตนเอง ดวยการประหยัด อด

ออม ใชแรงงานของตนเอง อุดรูร่ัวแหงกิเลสและอบายมุข ใชและมีไวเฉพาะส่ิงท่ีจําเปน ตั้งม่ันอยูใน
หลักการลดรายจาย ฉลาดทีจ่ะใชเพ่ือพออยู  พอกิน แกปญหาดวย   ตนเอง มีความเปนเอกราช มี
อิสระ ชวยเหลือเก้ือกูล รูจักการผสมผสานใหเหมาะสมกับสภาพและศักยภาพของตนเองและครอบครัว 
การกระทําเชนนี้จะทาํใหปจเจกชนและครอบครัวสามารถมีรายไดที ่    สมดุลและบรรลุถึงหลักประกัน
ของการดํารงชีวิต 

 

 ปจจัยการดํารงชีวิตแบบพอเพียง ผลการวิจัยพบวา การดํารงชีวิตแบบพอเพียงไมมีผลตอคา
ครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8 ที่
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ระดับนัยสาํคญัทางสถิต ิ 0.05 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานทีต่ั้งไว  แตมคีวามสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับ
คาครองชีพที่สมดุล ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.119  

ผลการศึกษาที่ไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไวเนื่องจากผลการวิเคราะหทางสถติิที่แสดงให

เห็นวาปจจัยดงักลาวไมมีอํานาจในการทํานายการสงผลใหเกิดตัวแปรตาม แตผลการวิเคราะหสถิติ

แสดงใหเห็นวา ยิ่งเพ่ิมปจจัยดานการดาํรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้นเทาไร การมคีาครองชีพที่สมดุล

ยอมมีเพ่ิมมากขึ้นเทานั้น ดังนั้นการมีคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวน ในกอง

บังคับการตาํรวจนครบาล 8 นั้นควรมีจิตสํานึกหรือความตระหนักในการดาํเนินชวีิตอยางสายกลาง มี
ความพอเพียงทั้งดานวตัถุและจิตใจ ดํารงชีวิตอยางสมถะ สันโดษ พอใจในสิ่งที่ตนม ี ไมเอารัด        
เอาเปรียบ เสียสละและพรอมที่จะชวยเหลือสวนรวม สามารถนาํแนวคิดนี้มาใชไดทุกระดับ ดังจะเห็นได

จาก ในภาวะวิกฤติทางดานเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนได ทําใหเกิดการนอมนํากระแสพระราชดําริของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวในเรื่อง “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” มาเปนแนวทางในการดาํเนินชวีิตดวย
วิถีการ พ่ึงพาตนเองไดเกิดขึ้นในสังคมไทยขณะนี้ อันเปนการพัฒนาและการเสริมสรางศักยภาพตั้งแต

ระดับบคุคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยสรางการเรียนรูถึงวิธีการพึ่งตนเองได  ตามแนวคิดของ
ประเวศ วะสี (2541 : 43-45) ที่ใหขอสนับสนุนวา เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอเพียงสําหรับทุกคน 
มีธรรมชาติพอเพียง มีความรักพอเพียง เม่ือทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล   
 ดังนั้น การดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงจึงควรเปนวิถีชีวิตแบบพอเพียงของคนสวนใหญ

ในประเทศ ซึง่เปนคนระดับลาง หรือช้ันระดับรากหญา เพราะเปนวถีิชีวิตภายใต ความสันโดษ ความ    

พึงพอใจในสิ่งที่ตนเองม ี และความเขมแข็งของตนเอง  ที่มีความสามารถ ประสบการณ ศักยภาพใน
การนําส่ิงรอบขางที่ตนเองมมีาสรางใหเกิดประโยชนที่สามารถตอบสนองความตองการและความจําเปน

ในการดํารงชีวิตโดยไมจาํเปนตองไปแสวงหาในสิ่งที่ตนเองไมม ี อันจะกอใหเกิดภาระ ปญหาความ

ยากลําบากใหเกิดข้ึนกับตนเองและครอบครัว  การเดินทางสายกลางกอใหเกิดความไมเบียดเบียนทั้ง

ตนเองและคนรอบขาง อันนําไปสูการบรรลุถึงความสมดุลในทุก ๆ ดาน ทั้งตนเอง ครอบครัว   
 
ปจจัยความสมัพันธที่ดีภายในครอบครวั ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว 

ไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตาํรวจในกองบังคับการตํารวจ

นครบาล 8   ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ0.05 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว แตมคีวามสัมพันธเชิงบวก
ในระดบัต่ํากับคาครองชีพที่สมดุล ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.170  

ผลการศึกษาที่ไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไวเนื่องจากผลการวิเคราะหทางสถติิที่แสดงให

เห็นวาปจจัยดงักลาวไมมีอํานาจในการทํานายการสงผลใหเกิดตัวแปรตาม แตผลการวิเคราะหสถิติ

แสดงใหเห็นวา ยิ่งเพ่ิมปจจัยดานความสมัพันธที่ดภีายในครอบครัวมากขึ้นเทาไร การมีคาครองชีพที่
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สมดุลยอมมีเพ่ิมมากขึ้นเทานั้น เนื่องจากความสัมพันธที่ดภีายในครอบครัว เปนการอยูรวมกันใน    

ครอบครัวที่มี ความรักใคร ความปรารถนาด ีมีความเอือ้อาทรและความชวยเหลือเก้ือกูลตอกันในฐานะ
เปนสมาชิกในครอบครัว ซึ่งจะทําใหเกิดความสัมพันธที่ไมเอาเปรียบกัน และกอใหเกิดความรวมแรง

รวมใจกันสรางเสริมใหครอบครัวดาํรงอยูอยางมีความสขุที่มั่นคง ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลใน    

ครอบครัว   สามี ภรรยา บุตร หลาน ญาติพ่ีนอง หรือ บุคคลอื่นที่อาศัยอยูรวมกันในครอบครัวปฏิบัติ
ดูแลตอกันในทุกๆ ดาน ทั้ง มีความรัก ความหวงใย มีการดูแลเอาใจใสตอกันการมีปฏิสัมพันธตอกัน
ของสมาชิกในครอบครัว การเคารพยกยองและใหความสําคญัตอกัน มีการปรองดองเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน และรวมถึงการพักผอนหยอนใจรวมกัน  อันจะนาํไปสูความรูสึกพึงพอใจในชีวิต หรือ 
ความรูสึกเปนสุข ปราศจากความทุกขหรือความไมสบายใจ ครอบครัวเปนสถาบนัที่สําคัญที่สุด  เปน

สังคมกลุมแรกที่คนเราตองเผชิญตั้งแตแรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิต หนาทีข่องครอบครัวมีอยูหลาย

ประการ เชน สรางสรรคสมาชิกใหม สนองความตองการทางเพศ เล้ียงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตในสังคม 
ดูแลผูสูงอายุ ใหความรกัความอบอุน ซึ่งเปนแหลงที่สมาชิกในครอบครัวไดรับความรักความอบอุน

อยางบริสุทธิ์ใจ ครอบครัวเปนแหลงใหกําลังใจและปลกุปลอบใจ เพ่ือใหบุคคลสามารถผานอปุสรรคได       
ครอบครัวจึงเปนแหลงที่ใหทั้งความรัก ความคุมครองและความมั่นคงทางดานจิตใจ  ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ มอรโรว และ วิลสัน      (Morrow and Wilson 1961 : 63)      ที่ให
ขอสนับสนุนวา ลักษณะของ   สัมพนัธภาพในครอบครัว ไดแก การสนบัสนนุดานอารมณ และ

สิ่งแวดลอมในครอบครัว การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั มีการพักผอนหยอนใจรวมกันใน

ครอบครัว มีการรักใคร   ผูกพันซึ่งกันและกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน และมีความกลมเกลียว 
สามัคคีปรองดองระหวางสมาชิกใน   ครอบครัว ทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวติเปนสิ่งที่พึงปรารถนา

ของบุคคล เพราะเปนองคประกอบสําคญัในการดาํรงชีวิตอยางมีความสุข เปนการสะทอนใหเห็นถึง

คุณภาพชีวิตของบุคคลนัน้ๆ ความ  พึงพอใจในชีวิตเปนตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสัมพันธภายใน

ครอบครัว ผลการศึกษาในครั้งนี้จึงใหขอสนับสนนุ ปจจัยสัมพันธภาพในครอบครัวเปนปจจัยสําคัญที่

สงผลใหเกิดแรงกระตุน ผลักดัน ใหสมาชิกในครอบครัวพรอมที่จะตอสู ไมรูสึกเบื่อหนาย ทอแท ที่จะ
ปฏิบัติหนาทีต่ามสถานะภาพและ  บทบาทตามที่ผูอ่ืนคาดหวังใหปฏิบัต ิ โดยเฉพาะความพรอมที่จะให
การชวยเหลือสนับสนนุในทุกๆ ดาน ทั้งทางรางกายและจติใจ ดวยความรักอันบริสุทธิ ์ ซึ่งเปน

ปจจัยพื้นฐานในการประสานความสัมพันธเช่ือมโยงใหเกิดความรูสึก อบอุน มีความสงบสุข ปราศจาก
ความทุกข เศรา โดดเดี่ยว หรือ ขมขื่น  การทะเลาะเบาะแวง อันเปนที่มาของการดํารงชีพของตนเอง 
ครอบครัวอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  และสอดคลองกับแนวคดิความสัมพันธในครองครัวของฟรายด

แมน   ที่กลาวถึงความสมัพันธในครอบครัวทําใหเกิดประโยชนและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณคา
ตามบทบาทหนาที่ของตนและเกิดความพงึพอใจในการดํารงชีวิตและนําไปสูคาครองชีพที่สมดุล 
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ปจจัยการเรียนรูเพื่อชีวิต ผลการวิจัยพบวา การเรียนรูเพ่ือชีวิตไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุล
ของขาราชการตํารวจ   ช้ันประทวน สถานตีํารวจในกองบังคับการตาํรวจนครบาล 8  ที่ระดับนัยสาํคัญ
ทางสถิต ิ 0.05 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว แตมคีวามสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่    

สมดุล ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.177  

        ผลการศึกษาทีไ่มสอดคลองตามสมมติฐานทีต่ัง้ไวเนื่องจากผลการวิเคราะหทางสถิติที่แสดงให
เห็นวาปจจัยดงักลาวไมมีอํานาจในการทํานายการสงผลใหเกิดตัวแปรตาม แตผลการวิเคราะหสถิติ

แสดงใหเห็นวา ยิ่งเพ่ิมปจจยัดานการเรียนรูเพ่ือชีวิตมากขึ้นเทาไร การมีคาครองชพีที่สมดุลยอมมีเพ่ิม

มากขึ้นเทานัน้ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรูเพ่ือชีวิต คือการเรียนรูของบุคคลมีลักษณะเปนกระบวนการที่

เกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดชีวิตอยางไมหยุดนิ่ง เกิดข้ึนดวยตนเอง หรือดวยการเรียนรูจากผูอ่ืนและ     

ส่ิงแวดลอม ชวยใหเกิดศักยภาพมากขึ้นในการดํารงชีวิตทุกดาน การนําความรูและประสบการณที่

เก่ียวกับชีวิตมาใชในการแกไขจัดการปญหา ตลอดจนพฒันาตนเอง เศรษฐกิจและสังคม  ทําใหเกิดการ

คิดเปนตามแนวคิดของ อุนตา  นพคุณ  (2528 : 14 –15) กลาววา “คิดเปน” สามารถนํามาใช

ในการวางแผนครอบครัว    มนุษยแตละคน สามารถตัดสนิใจเลือกส่ิงที่ดีที่สุดสําหรับตนเอง  คิดเปน 
เปนการคดิเพือ่แกปญหา เนื่องจากเปนการคิดที่มีจดุเร่ิมตนที่ตัวปญหา ซึ่งในการคิดเพื่อแกปญหานี้ 
เม่ือการศึกษาของ วูดเวอรท และมาควิส (สุขุมาน พาสวาง 2541 : 66 อางถึง Woodworth 

and Marquis) พฤติกรรมการแกปญหาจะเกิดสถานการณใหมข้ึน  เม่ือใดก็ตามทีบ่คุคลพบ

อุปสรรค หรือมีจุดมุงหมายที่จะทําการ เม่ือนั้นก็เกิดปญหาข้ึนและเริ่มมีการคิดแกปญหา  มนุษยไดเกิด
การเรียนรูจากสิ่งรอบ ๆ ตัวและเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและนําส่ิงแวดลอมเหลานัน้มา
ใชประโยชนใหเกิดข้ึนกับตนเองไดอยางราบรื่น ดังนั้นในสภาพปจจุบันซึ่งเปนยุคแหงขาวสาร 
สารสนเทศ ที่มีระบบเทคโนโลยีช้ันสูง จึงจําเปนตองมีการเรียนรู เพ่ือฉลาดรูในการดําเนนิชีวิตไดอยาง
มีความสุขและมีความมั่นคงไดตอไปดวยการนําความรูเหลานั้นมาประยุกตใชเปนแนวทางในการ

ประกอบอาชพีเสริมเพื่อสรางรายไดมากขึ้นตามสภาวการณในปจจบุันไดอยางเหมาะสม 
  

ปจจัยการมีศาสนธรรม ผลการวิจัยพบวา  การมีศาสนธรรมไมมีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานตีํารวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8 ที่ระดับนัยสาํคัญทาง

สถิต ิ 0.05 ซึ่งปฏิเสธกับสมมติฐานที่ตั้งไวแตมคีวามสัมพันธเชิงบวกในระดับต่ํากับคาครองชีพที่

สมดุล ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.183 

ผลการศึกษาที่ไมสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไวเนื่องจากผลการวิเคราะหทางสถติิที่แสดงให

เห็นวาปจจัยดงักลาวไมมีอํานาจในการทํานายการสงผลใหเกิดตัวแปรตาม แตผลการวิเคราะหสถิติ

แสดงใหเห็นวา ยิ่งเพ่ิมปจจัยดานการมีศาสนธรรมมากขึ้นเทาไร การมีคาครองชีพที่สมดุลยอมมีเพ่ิม

มากขึ้นเทานัน้ เพราะการนาํหลักจริยธรรม และคําส่ังสอนของศาสนาทีเ่ช่ือถือและยึดมั่นมาใชเปนเกณฑ
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วินิจฉัย ตัดสินการกระทําที่มีคุณคาของตน และบคุคลอื่นในสังคม หลักธรรมหรือหลักคําสอนใน

พระพุทธศาสนามุงช้ีสภาพปญหาหรือทุกข และหนทางแกไขหรือการพนทุกข  จุดเริ่มตนในการ

วิเคราะหธรรมชาติของโลกชีวิตและการดาํรงอยูของมนุษย  เร่ิมจากภายในตัวมนุษยผูมีความตองการ

หรือติดยึดจึงเกิดความทุกข ความเกลียดความแปลกแยก ความโลภ โกรธ หลง เปนตน ที่เปนความ
จริงซึ่งดํารงอยูในวิถีชีวิตแลวโยงความจริงดังกลาวออกสูปญหาพืน้ฐานของโลกภายนอก  ปญหาทาง

เศรษฐกิจ       การเมือง ส่ิงแวดลอม การลดคุณคามนุษยและความเสื่อมทางศีลธรรม จริยธรรม ช้ีให
มนุษยไดเห็นถึงผลที่ดํารงอยูของปญหาเหลานี ้ ซึ่งเกี่ยวพันกันจากดานหนึ่งของธรรมชาติมนุษย เพ่ือ

มนุษยจะไดตระหนักถึง ปญหาของตนเอง ซึ่งแนวคดิของสุนทราภรณ  เตชะพะโลกุล (2534 : 
24325) ใหขอสนับสนุนธรรมชาติของมนุษยที่ตองแกไขปญหาของตน  มนษุยมีจิตใจและทศันคติที่

เปนมิตรกับตางๆ รอบกาย รวมถึงความพยายามลดโลภะ โทสะ และเมื่อโมหะลดลงยอมทําใหมนุษยมี
ความคดิเขาใจตามสภาพความเปนจริงที่เก่ียวกับวิถีชีวิตที่กลมกลืนกบัสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม  
และดาํเนินชีวติอยูในหลักมชัฌิมมาปฏิปทา ตามแนวคิดของ สัญญา สัญญาวิวัฒน  (2541: 26-
28) ที่ใหขอสนับสนนุวา ความสําเร็จในชวีิต  ไดกลาวถึงคําวา “พอ” ไววา ทุกวันนี้คนจํานวนมากไม
รูจักคําวา “พอ”  เขาตางแสวงหาเงินทองชื่อเสียง เกียรติคุณ ตาํแหนงหนาที่การงานอยากจะรวยยิ่งข้ึน 
อยากจะดังย่ิงข้ึน อยากจะใหญยิ่งข้ึนตามมาตรฐานที่สรางกันขึ้นมาวัด ตามความนิยมทีย่ึดถือกัน

แพรหลายตองดิ้นรนแสวงหา ในขณะที่ความพอทําใหเกิดความงาม ความรวย ความใหญและความดัง
ในตัวของมันเอง เพราะคนที่รูจักพอรูสึกพอไมวาเขาจะมีเงินอยูเทาไร มีรายไดอยูขนาดไหน เขาก็รวย
เพราะในความรูสึกของเขา เงินแคนัน้เต็มหรือเกือบเต็มตามความตองการของเขาแลว เขาไมตองการ

อีกแลวหรือตองการอีกนิดเดียวจึงไมจําเปนตองรีบรอนทุรนทุรายไขวหา และ หลักพระพุทธศาสนามี

หลักธรรมแสดงใหเห็นถึงส่ิงรอบกายในดานที่ใหมนุษยมีจิตใจและการกระทําประสานสอดคลองกับ

ส่ิงแวดลอม ระบบจริยธรรมจึงตองประสานตอเนื่องกันโดยตลอดทั้งดานจติใจและความประพฤติทาง

กาย  จิตใจเปนจุดเริ่มตน มีความพยายามลดโลภะ โทสะ และเมื่อโมหะลดลงยอมทําใหมนุษยมี

ความคดิเขาใจตามสภาพความเปนจริงที่เก่ียวกับวิถีชีวิตที่กลมกลืนกบัสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม  
และดาํเนินชีวติอยูในหลักมชัฌิมมาปฏิปทา ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการดํารงชีวิต  
รูจักมีความสันโดษและมคีวามพอตอการดํารงชีวิตละเวนจากการคดโกงไมดิน้รนไขวหา ซึ่งจะนําไปสู

การครองชีพที่สมดุลได 

  

5.3 ขอเสนอแนะ 
 
       ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยมีของเสนอแนะตาง ๆ ดังนี้ 
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       ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปปฏิบัติ 
  
          ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ ทําใหพบแนวทางสําหรับผูกําหนด นโยบาย แผน โครงการ สามารถ
นําไปประยุกตการพัฒนาความสมดุลดานคาครองชีพของขาราชการตํารวจชั้นประทวนเพื่อใหเกิด   
ศักยภาพในการทํางาน สรางขวัญกําลังใจที่ดีควรจะใหความตระหนักในประเดน็ตางๆ เหลานี ้
 

      1.นาํปจจัยดานสภาพการทํางานทีด่ขีองตํารวจเปนปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลของ

ขาราชการตํารวจชั้นประทวน ซึ่งประกอบไปดวย การทํางานทีต่รงกับความรูทักษะและความสามารถ มี

คาตอบแทนทีพ่อตอการดาํรงชีพ การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ มีโอกาสกาวหนาในอาชีพ การไดรับ

การยอมรับ การมีมิตรสัมพันธที่ดีกับเพือ่นรวมงาน ผูบังคบั และคาตอบแทน จึงควรนํามาเปนแบบ

แผนในการพฒันาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหขาราชการตํารวจ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความสุขในการทํางาน 

และชีวิตครอบครัวดีข้ึน 

      2. ผูบังคับบญัชา ตองเรียนรู และเขาใจขาราชการตํารวจชั้นประทวน สรางขวัญ กําลังใจ และ     

สงเสริมใหัใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพื่อใหเกิดปญญาในการแกไข

ปญหาใหกับตนเองและครอบครัว ควรสรางกิจกรรมเพื่อกอใหเกิดความสามัคคทีี่จะสงผลใหเกิดความ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน เกิดความเขมแข็งกับสมาชิกในกลุม และทาํใหขาราชการตาํรวจมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

รวมทั้งเปนแกนนําใหกับขาราชการตาํรวจในการรวมมือวางแผนการสรางแนวทางแกไขปญหาคา   

ครองชีพที่ไมสมดุลดวยตนเองใหมีประสิทธิภาพอยางยัง่ยืน  

      3. การวิเคราะห คดิเปน ทําเปน และแกปญหาการดํารงชีวิตเปน เปนพฤติกรรมที่เกิดจาก

กระบวนที่ผูปฏิบัติรูจักการแสวงหาความรู และนํามาประกอบกับศักยภาพทีต่นเองมีอยูใหสอดคลองจะ

สงผลใหมีคาครองชีพที่สมดุลได และทําใหเปนขาราชการตํารวจที่พึงประสงค  

      4.  นําผลการศกึษาที่ไดไปประยุกตใชในการวางยทุธศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางขวัญ

กําลังใจใหขาราชการตาํรวจชั้นประทวนในลําดบัตอไป 

      5. จากการศึกษาครั้งนีพ้บวา ประเดน็ปญหาที่ทําใหขาราชการตาํรวจชั้นประทวนมีคาครองชพีที่ไม

สมดุลนั้นมาจากตัวของขาราชตํารวจเอง การไมรูจักการวางแผนในการใชจาย ในขณะเดียวกัน    

ขาราชการตํารวจระดับชั้นผูนอยนั้นตองทํางานหนักแตคาตอบแทนนอย และไมสามารถที่ใชจะวิถีชีวิต

แบบพึ่งตนเอง หรือการใชจายแบบพอเพียง ทั้งนี้เพราะการเดนิตามกระแสสังคมที่นิยมสรางสะสมแต

วัตถุและแสวงหาความสุข สบาย ไมมองถึงอนาคตขางหนา ขาดผูช้ีนําแนวทางที่ดี และถูกวฒันธรรม

องคกรหลอหลอมใหกลายเปนคนทีไ่มมีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียรไปในทางที่ถูกตอง นอกจากนี้ยัง

พบวาผูบัญชาที่ไมมีคุณธรรมบางคนใชสิทธิอํานาจหนาที่ในการเลือกปฏิบัตติอผูใตบังคับบัญชา ไป

แสวงหาผลประโยชนใหกับตน  
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5.4  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1. ตัวแปรอสิระและตัวแปรตามมีความสัมพันธทางบวกในระดบัตางๆ  แสดงใหเห็นวาตัวแปร
อิสระเหลานี้มแีนวโนมจะมคีวามสัมพันธเชิงเสนกับตัวแปรตามได  จึงควรมีการศกึษาตัวแปรเหลานี้ใน

สถานที่อ่ืน  โดยมีขนาดของกลุมตัวอยางที่มีขนาดความแตกตางกันมากกวานี ้ รวมทั้งมีการใหคาํจํากัด

ความตัวแปรตาง ๆ เหลานัน้ใหมีความกระทัดรัด และสื่อความหมายไดแมนยํามากยิ่งข้ึน  
2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตวัแปรอื่น  ที่สงผลตอคาครองชีพที่สมดุล เชน การใชเวลาวางของ   

ขาราชการตํารวจ การประกอบอาชีพเสริม ความรูเก่ียวกับคุณภาพชีวติ เพ่ือใชสรางเปนตัวแบบในการ

พัฒนา เกิดการวางแผนในการดําเนินชีวิตที่สมดุล และมีการพึ่งตนเองได เปนตน 

        3. ในการศึกษาเพื่อใหเห็นขอเท็จจริงอยางชัดเจนและสามารถใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ

ทําการศึกษาปจจัยที่มีเหตุผลที่เปนความเชื่อ เจตคติ และความรูสึกที่แทจริง และสามารถนาํมาสูการได

ขอเท็จจริง และสามารถนาํมาอธบิายการมคีาครองชีพที่สมดุลไดอีกวธิีหนึ่ง 

        4. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องของปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุลในเชิงทดลอง เพ่ือสราง

เปนยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางขวญักําลังใจใหขาราชการตาํรวจชั้นประทวนใน

ลําดบัตอไป   

        5. ควรศึกษาบทบาทของขาราชการตํารวจชั้นประทวนที่มีความสัมพันธและมีผลตอคาครองชีพที่

สมดุลของขาราชการตาํรวจชั้นประทวนเพื่อแสวงหาแนวทางความรูเพ่ิมเติมนอกการศึกษาวิเคราะห

ภายใตทศันคติหรือระดับความเชื่อความคิดเห็น  

       6. ควรนําปจจัยทั้ง 7 ดานมาสรางคํานิยามศัพทเชิงปฏิบัติการใหมใหมีความชดัเจนและ

เหมาะสม 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษามากยิ่งข้ึน  
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แบบสอบถามวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

  

“คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

กรณีศึกษา : สถานีตํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8” 

 

คําชี้แจง  การดําเนนิการวจิัยในครั้งนี ้มีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุล 
ของขาราชการตํารวจชั้นประทวน กรณีศึกษาสถานตีํารวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8      
อนึ่งขอมูลที่ไดรับในครั้งนีม้ิพึงเปดเผย และไมสงผลกระทบตอผูใหขอมูลแตอยางใด 
 

ขอแนะนําเกีย่วกับแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 สวน  

 
สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกบัปจจัยสวนบคุคลและสถานภาพที่ดีของตํารวจมีดังนี ้

1.1 คําถามเกี่ยวกบัปจจัยสวนบคุคลจํานวน 13 ขอ  
1.2 คําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจจาํนวน 10 ขอ 
 

สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกบัคาครองชีพที่สมดุลมีจํานวน 6 ขอ 
 
สวนที่ 3  คําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี 
  คาครองชีพที่สมดุล แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้คือ 

    ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็จากปจจัยการพึ่งตนเองจํานวน 8 ขอ 
ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็จากปจจัยการดาํรงชีวิต 

                                 แบบพอเพยีงจํานวน 8 ขอ            
      ตอนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็จากปจจัยความสัมพันธที่ด ี

 ในครอบครัวจํานวน 8  ขอ    

     ตอนที่ 4  เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นจากปจจัยการเรียนรูเพ่ือชีวิตจํานวน 8 
ขอ    
               ตอนที่ 5  เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นจากปจจัยการมีศาสนธรรมจํานวน 10 ขอ 
 
สวนที่ 4  เปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมจํานวน 5 ขอ 
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                                แบบสอบถาม   

 

ชุดที่ 

          
สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลและสถานภาพสวนตวัที่ดีของตํารวจ 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในวงเล็บหนาขอความ และเติมขอความลงในชองวาง 
ตามความเปนจริง 
 

 1.1 ปจจัยสวนบุคคล  
 

1. อายุ……………………. ป 

2. อายุราชการ………………………ป 

3. สายงาน 
 (   )   ธุรการ   (   ) ปองกันปราบปราม   (   ) สืบสวน   (   ) สอบสวน   (   ) 
จราจร 
4. สถานภาพการสมรส  

(   ) โสด  (   )   สมรส    (   )  หยา 
5. หากสมรสแลว คูสมรสมีรายไดประจําหรือไม 

 (   )    ไมมี  (   )  มี   คือ…………………………… รายไดเดือนละ…………บาท 

6. จํานวนบตุร หรือ บุคคลในครอบครัวที่ตองรับอุปการะเลี้ยงด…ู………………..คน 
7. นอกเหนือจากงานในหนาที่แลว ทานมอีาชีพอ่ืนอีกหรือไม 
 (   )   ไมม ี   (   ) มี คือ……………………………..รายไดเดอืนละ…………..บาท 
8. ทานไดรับเงินเดือน เดือนละ…………………………บาท 
9. ทานไดรับเบี้ยเลี้ยงเดือนละ…………………………..บาท 
 สวัสดิการที่ไดรับหรือคาตอบแทน เดือนละ………………………………………บาท 
 คาเชาบานเดอืนละ…………………………………บาท 
 คาพาหนะเดือนละ…………………………………บาท 
10. ทานมีรายจายตอเดือนอยางไร (โดยประมาณ) 
 เพ่ือการบริโภค   เดือนละ……………………………..บาท 
 เพ่ือการอุปโภค   เดือนละ……………………………..บาท 
 เพ่ือการศึกษา   เดือนละ……………………………..บาท 
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 เพ่ือการพักผอนหยอนใจ  เดือนละ……………………………..บาท 
 อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………..เดือนละ……………………………..บาท 
 
 
11. รายไดของทานเพียงพอตอการใชจายในแตละเดือนหรือไม 

(   ) ไมเพียงพอ เพราะบตุรอยูในวัยเรียน 
(   ) ไมเพียงพอ เพราะมีรายจายที่จําเปนมาก 

    (   ) ไมเพียงพอ เพราะคูสมรสไมมีรายได 
    (   ) ไมเพียงพอ เพราะตัวทานเองไมมีอาชีพเสริม 
    (   ) ไมเพียงพอ อื่นๆ  โปรดระบ…ุ……………………………… 
 
    (   ) เพียงพอ เพราะมีการวางแผนการใชจายแตละเดอืน 
    (   ) เพียงพอ เพราะประหยัด ไมฟุมเฟอย 
    (   ) เพียงพอ เพราะใชจายในสิ่งที่จําเปน 
    (   ) เพียงพอ เพราะคูสมรสมีอาชีพเสริม 
    (   ) เพียงพอ เพราะตัวทานเองมีอาชีพเสริม 
    (   ) เพียงพอ อ่ืนๆ  โปรดระบ…ุ……………………………… 
 
12. ทานคดิวารายไดที่ทานไดรับจากทางราชการในแตละเดือนมีความเหมาะสม 
 (   ) ไมเหมาะสม (   ) เหมาะสม  
 

1.3 คําถามเกี่ยวกับปจจัยดานสถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
1. ทานคิดวาอาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มี
เกียรติ 

     

2. ทานคิดวางานที่ทานทําอยูตรงกับความรู 
    ความสามารถ 

     

3. ทานคิดวาหนวยงานของทานมีระเบียบ     
    การทํางานที่ชัดเจนงายตอการปฏิบัติงาน 

     

4. ทานมคีวามภูมิใจที่รับราชการตํารวจ      
5. ทานมีเงินเดือนที่เพียงพอตอการดาํรงชีวิต      
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6. ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจ 
    ในการปฏบิัติงาน 
 

     

 

 

 

 

 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
7. ทานมโีอกาสกาวหนาและประสบผลสาํเร็จ  
    ในหนาที่การงาน 

     

8. ทานไดรับการยอมรับจากผูบังคบับญัชา 
    และเพ่ือนรวมงาน 

     

9. ทานมคีวามสัมพันธอันดีระหวาง           
    เพ่ือนรวมงานและผูบังคบับัญชา 

     

10. ทานคดิวางานที่ทาํมีความมั่นคง      
 
สวนที่ 2 คําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคาครองชีพทีส่มดุล    
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 
1. รายไดของทานเพียงพอตอการใชจาย     
    ในแตละเดือน 

     

2. รายไดที่มีนั้นมีความเหมาะสม      
3. ทานมีเงินเหลือเก็บ      
4. ครอบครัวไมเคยไดรับความเดือดรอน    
    ในเรื่องคาครองชีพ  

     

5. ครอบครัวของทานมีความสุข            
    เพราะไมมหีนี้สิน 
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สวนที่ 3   คาํถามเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุล 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
             การพึ่งตนเอง 
1. ความสาํเร็จที่ไดรับเกิดจากการกระทํา        
    ดวยตัวของทานเอง  

     

2. ทานมคีวามมั่นใจวาทานสามารถฝาฟน 
    อุปสรรคปญหาไดดวยตนเอง 

     

3. ทานคิดและตัดสนิใจดวยตัวของทานเองได      
4. ทานและครอบครัวสามารถอยูได             
    โดยไมตองพ่ึงพาบุคคลอื่น 

     

5. ทานสามารถแกปญหาดวยตนเองได      
6. ทานวางแผนชีวิตใหกับตนเอง      
7. ทานใชแรงงานและความพยายามทําส่ิง       
    ที่เปนประโยชน 

     

8. ทานสามารถดําเนนิชีวิตไดอยางปกติสุข        

    ดวยตัวของทานเอง 

     

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง      
1. ทานคิดวาการดําเนินชีวติอยางสายกลาง      
    มีความพอด ีทําใหชีวิตมีความสุข 

     

2. ทานพอใจในสิ่งที่ตนเองมี      
3. ทานไมเอาเปรียบผูอ่ืน      
4. การอยากได อยากมี ทําใหเกิดความ 
    เดือดรอน 

     

5. ทานเสียสละชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ      
6. ทานและสมาชิกในครอบครัวนําส่ิงทีม่ีอยู          
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    มาสรางใหเกิดประโยชน 
7. สมาชิกในครอบครัวทุกคนมีความ 
    รับผดิชอบและชวยกันแบงเบาภาระ 
    ที่เกิดขึ้นได 

     

8. การมีชีวิตที่พอเพียงสามารถแกปญหา 
    เศรษฐกิจของครอบครัวได 

     

ระดับความคิดเห็น  

                     ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
            ความสัมพันธทีด่ีในครอบครวั 
1. ครอบครัวชวยเหลือเก้ือกูลและมีความ 
    สัมพันธทีด่ีตอกัน  

     

2. ครอบครัวของทานมีความรวมแรงรวมใจ     
    ที่จะทําใหครอบครัวมีความสุข 

     

3. ทุกคนในครอบครัวมีความรักใคร 
    กลมเกลียวและหวงใยในกันและกนั  

     

4. ครอบครัวของทานปรองดองเปนอันหนึ่ง 
    อันเดียวกนั 

     

5. ครอบครัวทานมีการพักผอนหยอนใจ        
    และใชเวลาวางรวมกัน 

     

6. ทานเปนทีรั่กของครอบครัว      
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7. ครอบครัวภาคภูมใิจในตัวทาน      
8. ทานเปนแบบอยางทีด่ีของสมาชิก 

    ในครอบครัว 

     

             การเรียนรูเพื่อชีวิต      
1. ทานสามารถดัดแปลงแกไขส่ิงของเหลือใช 

    ใหเกิดประโยชนได  

     

2. ความรูบางสวนที่ไดรับเกิดจากการเรียนรู      

    จากผูอ่ืนและสิ่งที่เกิดข้ึนรอบๆ ขาง 

     

3. ทานพบวาตนเองมีความรูเพ่ิมขึ้นตลอดเวลา 

    จากการปฏิบัติงานของทาน 

     

4. ทานนาํความรูที่ไดรับจากประสบการณ 

    ในการปฏบิัติงานของทานมาปรับใชใน 

    การแกไขปญหาภายในครอบครัวของทาน 

     

5. คนที่มีความรูคือคนที่มีคณุคาเปนที่ยอม 

    รับของบุคคลอื่น 

     

6. ทานนําส่ิงท่ีพบเห็นบางอยางมาปรับใชให 
    เกิดประโยชนเพ่ือตัวของทานเองได 

     

7. ทานเปนคนใฝหาความรูอยูตลอดเวลา      
8. ความรูที่ไดรับมาบางสวนสามารถแกไข 
    ปญหาในการดําเนินชีวติของทานได 

     

  
ระดับความคิดเห็น  

ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
                     การมีศาสนธรรม 
1. ทานยดึมัน่และปฏบิัตติามพระบรมราโชวาท       
    ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการ 
    ดํารงชีวิต 

     

2. ทานเชื่อวาคนทําด ีไดด ีทําช่ัวไดช่ัว      
3. ทานเชื่อวาสรรพสิ่งในโลกนี้ไมมีส่ิงใดที่เท่ียงแท 
    แนนอน ทุกคนควรสรางความดไีว 

     

4. คนด ีคนซือ่สัตยสุจริต และผูเสียสละคอืบุคคล    
    ที่ควรยกยอง 

     

5. การทํางานคือการปฏิบตัธิรรม      
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6. ความเพียรพยายาม ขยัน อดทน นําไปสู           
    ความสาํเร็จทุกๆ ดาน 

     

7. การลด ละ ความโลภ ความโมโห และรูจัก        
    การใหอภยัทําใหชีวิตมคีวามสุข  

     

8. การปฏิบตัหินาที่โดยทุจริตเปนสิ่งที่ไมควรทํา      
9. การแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบเปนบาป      
10. ทุกคนควรปฏิบัติตนในการทําความด ี          
      ยับยั้ง ลด ละ เลิกส่ิงท่ีไมดีทั้งปวง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 4 คําถามปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
1. ส่ิงที่ทานภมูิใจในตัวทานเองปจจุบันนี้
คือ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. ทานตองการใหหนวยงานของทานเพิม่เติมปรับปรงุเปล่ียนแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอตัว
ทานและหนวยงานใน

ดาน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………... 
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3.ทานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตัวทานเองและครอบครัว
โดย…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………. 
 
4.ทานคดิวาปญหาคาครองชีพของขาราชการตํารวจในปจจุบนันี้เกิด
จาก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………. 
แนวทางการแกปญหา

คือ…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5.ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เก่ียวกับคาครองชีพที่สมดุลตอบทบาทของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 
 
         ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานไดสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้    ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอขาราชการตํารวจตอไปในอนาคต 
 
 
 
       พ.ต.ต ถวัลย  ศุกรคณาภรณ 
                  ผูวิจัย 
   



 

แบบสอบถามวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

  

“คาครองชีพที่สมดุลของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

กรณีศึกษา : สถานีตํารวจในกองบังคับการตํารวจนครบาล 8” 

 

คําชี้แจง  การดําเนนิการวจิัยในครั้งนี ้มีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุล 
ของขาราชการตํารวจชั้นประทวน กรณีศึกษาสถานตีํารวจในกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 8      
อนึ่งขอมูลที่ไดรับในครั้งนีม้ิพึงเปดเผย และไมสงผลกระทบตอผูใหขอมูลแตอยางใด 
 

ขอแนะนําเกีย่วกับแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 สวน  

 
สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกบัปจจัยสวนบคุคลและสถานภาพที่ดีของตํารวจมีดังนี ้

1.1 คําถามเกี่ยวกบัปจจัยสวนบคุคลจํานวน 13 ขอ  
1.2 คําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจจาํนวน 10 ขอ 
 

สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกบัคาครองชีพที่สมดุลมีจํานวน 6 ขอ 
 
สวนที่ 3  คําถามความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี 
  คาครองชีพที่สมดุล แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้คือ 

    ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็จากปจจัยการพึ่งตนเองจํานวน 8 ขอ 
ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็จากปจจัยการดาํรงชีวิต 

                                 แบบพอเพยีงจํานวน 8 ขอ            
      ตอนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็จากปจจัยความสัมพันธที่ด ี

 ในครอบครัวจํานวน 8  ขอ    

     ตอนที่ 4  เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นจากปจจัยการเรียนรูเพ่ือชีวิตจํานวน 8 
ขอ    
               ตอนที่ 5  เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นจากปจจัยการมีศาสนธรรมจํานวน 10 ขอ 
 
สวนที่ 4  เปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมจํานวน 5 ขอ 
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                                แบบสอบถาม   

 

ชุดที่ 

          
สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลและสถานภาพสวนตวัที่ดีของตํารวจ 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในวงเล็บหนาขอความ และเติมขอความลงในชองวาง 
ตามความเปนจริง 
 

 1.1 ปจจัยสวนบุคคล  
 

1. อายุ……………………. ป 

2. อายุราชการ………………………ป 

3. สายงาน 
 (   )   ธุรการ   (   ) ปองกันปราบปราม   (   ) สืบสวน   (   ) สอบสวน   (   ) 
จราจร 
4. สถานภาพการสมรส  

(   ) โสด  (   )   สมรส    (   )  หยา 
5. หากสมรสแลว คูสมรสมีรายไดประจําหรือไม 

 (   )    ไมมี  (   )  มี   คือ…………………………… รายไดเดือนละ…………บาท 

6. จํานวนบตุร หรือ บุคคลในครอบครัวที่ตองรับอุปการะเลี้ยงด…ู………………..คน 
7. นอกเหนือจากงานในหนาที่แลว ทานมอีาชีพอ่ืนอีกหรือไม 
 (   )   ไมม ี   (   ) มี คือ……………………………..รายไดเดอืนละ…………..บาท 
8. ทานไดรับเงินเดือน เดือนละ…………………………บาท 
9. ทานไดรับเบี้ยเลี้ยงเดือนละ…………………………..บาท 
 สวัสดิการที่ไดรับหรือคาตอบแทน เดือนละ………………………………………บาท 
 คาเชาบานเดอืนละ…………………………………บาท 
 คาพาหนะเดือนละ…………………………………บาท 
10. ทานมีรายจายตอเดือนอยางไร (โดยประมาณ) 
 เพ่ือการบริโภค   เดือนละ……………………………..บาท 
 เพ่ือการอุปโภค   เดือนละ……………………………..บาท 
 เพ่ือการศึกษา   เดือนละ……………………………..บาท 
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 เพ่ือการพักผอนหยอนใจ  เดือนละ……………………………..บาท 
 อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………..เดือนละ……………………………..บาท 
 
11. ปจจุบนัทานมีหนี้สิน 
 (   ) ไมมี  (   ) มีหนี้ กับธนาคารหรือสถาบันการเงินตาง ๆ 
    (   ) มีหนี้ กับสหกรณหรือสวัสดิการของทางราชการ 
    (   ) มีหนี้ อ่ืนๆ  โปรดระบ…ุ……………………………. 
12. รายไดของทานเพียงพอตอการใชจายในแตละเดือนหรือไม 

(   ) ไมเพียงพอ เพราะบตุรอยูในวัยเรียน 
(   ) ไมเพียงพอ เพราะมีรายจายที่จําเปนมาก 

    (   ) ไมเพียงพอ เพราะคูสมรสไมมีรายได 
    (   ) ไมเพียงพอ เพราะตัวทานเองไมมีอาชีพเสริม 
    (   ) ไมเพียงพอ อ่ืนๆ  โปรดระบ…ุ……………………………… 
 
    (   ) เพียงพอ เพราะมีการวางแผนการใชจายแตละเดอืน 
    (   ) เพียงพอ เพราะประหยัด ไมฟุมเฟอย 
    (   ) เพียงพอ เพราะใชจายในสิ่งที่จําเปน 
    (   ) เพียงพอ เพราะคูสมรสมีอาชีพเสริม 
    (   ) เพียงพอ เพราะตัวทานเองมีอาชีพเสริม 
    (   ) เพียงพอ อ่ืนๆ  โปรดระบ…ุ……………………………… 
13. ทานคดิวารายไดที่ทานไดรับจากทางราชการในแตละเดือนมีความเหมาะสม 
 (   ) ไมเหมาะสม (   ) เหมาะสม  
 

1.2 คําถามเกี่ยวกับปจจัยดานสถานภาพสวนตัวที่ดีของตํารวจ 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 
1.ทานคดิวาอาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มีเกียรติ      

2.ทานคดิวางานที่ทานทําอยูตรงกับความรู
ความสามารถ 

     

3.ทานคดิวาหนวยงานของทานมีระเบียบ     
การทํางานที่ชัดเจนงายตอการปฏิบัติงาน 
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4.ทานมีความภูมิใจที่รับราชการตํารวจ      
5.ทานมีเงินเดือนที่เพียงพอตอการดาํรงชีวิต      

6.ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจ 
ในการปฏบิัตงิาน 

     

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 
7.ทานมีโอกาสกาวหนาและประสบผลสําเร็จ
ในหนาที่การงาน 

     

8.ทานไดรับการยอมรับจากผูบังคบับญัชา
และเพ่ือนรวมงาน 

     

9.ทานมีความสัมพันธอันดีระหวาง         
เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบญัชา 

     

10.ทานคดิวางานที่ทาํมีความมั่นคง      
 
 
สวนที่ 2 คําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคาครองชีพทีส่มดุล    

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 
1.รายไดของทานเพียงพอตอการใชจาย      
ในแตละเดือน 

     

2.รายไดที่มนีัน้มีความเหมาะสม      
3.ทานมีเงินเหลือเก็บ      
4.ครอบครัวไมเคยไดรับความเดือดรอน     
ในเรื่องคาครองชีพ  

     

5.รายไดของทานไมเพียงพอกับรายจาย      

6.ครอบครัวของทานมีความสุข            
เพราะไมมีหนีสิ้น 
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สวนที่ 3   คาํถามเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอคาครองชีพที่สมดุล 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 
             การพึ่งตนเอง 
1.ความสําเร็จที่ไดรับเกิดจากการกระทํา           
ดวยตัวของทานเอง  

     

2.ทานมีความมั่นใจวาทานสามารถฝาฟน
อุปสรรคปญหาไดดวยตนเอง 

     

3.ทานคดิและตัดสนิใจดวยตัวของทานเองได      
4.ทานและครอบครัวสามารถอยูได                
โดยไมตองพ่ึงพาบุคคลอื่น 

     

5.ทานสามารถแกปญหาดวยตนเองได      
6.ทานวางแผนชีวิตใหกับตนเอง      
7.ทานใชแรงงานและความพยายามทําส่ิง          
ที่เปนประโยชน 

     

8.ทานสามารถดําเนนิชีวิตไดอยางปกติสุข          

ดวยตัวของทานเอง 

     

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง      
1.ทานคดิวาการดําเนินชีวิตอยางสายกลาง         
มีความพอด ีทําใหชีวิตมีความสุข 

     

2.ทานพอใจในสิ่งที่ตนเองม ี      
3.ทานไมเอาเปรียบผูอ่ืน      
4.การอยากได อยากมี ทําใหเกิดความ
เดือดรอน 

     

5.ทานเสียสละชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ      
6.ทานและสมาชิกในครอบครัวนําส่ิงทีม่ีอยู      
มาสรางใหเกิดประโยชน 

     



 104 

7.สมาชิกในครอบครัวทุกคนมีความรับผดิชอบ
และชวยกันแบงเบาภาระที่เกิดขึ้นได 

     

8.การมีชีวิตที่พอเพียงสามารถแกปญหา 
เศรษฐกิจของครอบครัวได 
 

     

ระดับความคิดเห็น  

                     ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
            ความสัมพันธทีดี่ในครอบครัว 
1.ครอบครัวชวยเหลือเก้ือกูลและมีความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน  

     

2.ครอบครัวของทานมีความรวมแรงรวมใจ        
ที่จะทําใหครอบครัวมีความสุข 

     

3.ทุกคนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียว
และหวงใยในกันและกัน  

     

4.ครอบครัวของทานปรองดองเปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน 

     

5.ครอบครัวทานมีการพักผอนหยอนใจ            
และใชเวลาวางรวมกัน 

     

6.ทานเปนที่รักของครอบครัว      
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7.ครอบครัวภาคภูมใิจในตัวทาน      
8. ทานเปนแบบอยางทีด่ีของสมาชิก 

ในครอบครัว 

     

             การเรียนรูเพื่อชีวิต      
1.ทานสามารถดัดแปลงแกไขส่ิงของเหลือใช 

ใหเกิดประโยชนได  

     

2.ความรูบางสวนที่ไดรับเกิดจากการเรียนรู       

จากผูอ่ืนและสิ่งที่เกิดข้ึนรอบๆ ขาง 

     

3.ทานพบวาตนเองมีความรูเพ่ิมขึ้นตลอดเวลา

จากการปฏบิตัิงานของทาน 

     

4. ทานนาํความรูที่ไดรับจากประสบการณในการ

ปฏิบัติงานของทานมาปรบัใชในการแกไขปญหา

ภายในครอบครัวของทาน 

     

5.คนที่มีความรูคือคนที่มีคณุคาเปนที่ยอมรับ

ของบุคคลอื่น 

     

6.ทานนาํส่ิงทีพ่บเห็นบางอยางมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนเพ่ือตัวของทานเองได 

     

7.ทานเปนคนใฝหาความรูอยูตลอดเวลา      
8.ความรูที่ไดรับมาบางสวนสามารถแกไขปญหา   
ในการดําเนินชีวิตของทานได 

     

  
ระดับความคิดเห็น  

ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 
                     การมีศาสนธรรม 
1.ทานยึดมัน่และปฏิบตัิตามพระบรมราโชวาท       
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการดาํรงชีวิต 

     

2.ทานเชื่อวาคนทําด ีไดด ีทําช่ัวไดช่ัว      
3.ทานเชื่อวาสรรพสิ่งในโลกนี้ไมมีส่ิงใดที่เท่ียงแท
แนนอน ทุกคนควรสรางความดไีว 

     

4.คนด ีคนซือ่สัตยสุจริต และผูเสียสละคอืบุคคล     
ที่ควรยกยอง 

     

5.การทํางานคือการปฏิบตัธิรรม      
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6.ความเพียรพยายาม ขยัน อดทน นําไปสู            
ความสําเร็จทกุๆ ดาน 

     

7.การลด ละ ความโลภ ความโมโห และรูจัก         
การใหอภัยทาํใหชีวิตมีความสุข  

     

8.การปฏิบัตหินาที่โดยทุจริตเปนสิ่งที่ไมควรทํา      
9.การแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบเปนบาป      
10.ทุกคนควรปฏิบัตตินในการทําความด ี          
ยับยั้ง ลด ละ เลิกส่ิงท่ีไมดีทัง้ปวง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 4 คําถามปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
1. ส่ิงที่ทานภมูิใจในตัวทานเองปจจุบันนี้
คือ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ทานตองการใหหนวยงานของทานเพิม่เติมปรับปรงุเปล่ียนแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอตัว
ทานและหนวยงานใน

ดาน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………... 
3.ทานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตัวทานเองและครอบครัว
โดย…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………. 
4.ทานคดิวาปญหาคาครองชีพของขาราชการตํารวจในปจจุบนันี้เกิด
จาก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………. 
แนวทางการแกปญหา

คือ…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เก่ียวกับคาครองชีพที่สมดุลตอบทบาทของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 
 
         ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานไดสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้    ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอขาราชการตํารวจตอไปในอนาคต 
 
 
 
       พ.ต.ท. ถวัลย  ศุกรคณาภรณ 
                  ผูวิจัย 
   



บรรณานุกรม 
 
กาญจนา  แกวเทพ และกนกศักดิ ์ แกวเทพ. 2530. การพึ่งตนเอง ศักยภาพในการพัฒนา 
 ชนบท กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพื่อการพัฒนา : 
 Mild Publisher. 
กิติพร  ศรีวงศชัย.2542. บทบาทประชาคมตําบลตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
โกวิทย  วรพิพัฒน.. 2520. ความตองการพื้นฐานของการเรียน ในการศึกษาผูใหญแบบ

เบ็ดเสร็จ. กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา. 
จารุนันท  สมบูรณสิทธิ.์ 2535. ความสัมพันธระหวางปจจัยทางประชากร กิจกรรมในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน กับ ความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ.  
 วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล. 
จําเนียร  ชวงโชติ. 2519.จิตวิทยาการรับรูและการเรียน. ภาควิชาจิตวิทยา คณะ 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

จิตรเจริญ  เวลาด.ี 2522. ปญหาของเจาหนาที่ตํารวจในการปองกันและปราบปราม     
อาชญากรรม ศึกษาเฉพาะกรณีเจาหนาที่ตํารวจชั้นประทวนในกองบัญชาการ 

 ตํารวจนครบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล. 
จีระ  หงสลดารมภ .2536. ผลทดสอบเชิงวิจัยประเด็นการสูญเสียกําลังคนในองคกร : 
 รักษาคนในระบบราชการ. เอกสารประกอบการสัมมนาระดมความคดิ เร่ือง ปญหาการ

รักษาคนในระบบราชการ สถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
(6 สิงหาคม) อัดสําเนา. 

ฉัตรทิพย  นาถสุภา. 2541. ทฤษฎีและแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนชาวนา  
 กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลชิชชิ่ง จํากัด (มหาชน). 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524. จริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของนักพฤติกรรมศาสตร. 
 รายงานการสมันาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : กรมศาสนา. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแขประจนปจจนึก. 2520. รายงานการวิจัยฉบับที่ 21 :  
 จริยธรรมของเยาวชนไทย. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร   

มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 



 

89

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524. รายงานการวิจัยเรื่อง ความสัมพนัธภายในครอบครัวกับสุข   
ภาพจิต และ จริยธรรมของนักเรียนวัยรุน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

 
ดารณ ี รักดี. 2540.  การพัฒนารูปแบบการศึกษาขั้นพนฐานเพือ่อาชีพในชุมชนพึ่งตนเอง 
 วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบณัฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทิพวรรณ  เคาวางกูร. 2531. บทบาทสตรีในการรวมพัฒนาสหกรณการเกษตร. 
 วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ไทยรัฐ. 2546. สองตํารวจ “พันธะหนีสิ้นของตํารวจ “ 4 มกราคม หนา 6. (สหบาท) 
ธีรพล  คุปตานนท. 2530. ปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล. วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล. 

นงลักษณ  สุพรรณไชยมาตย และคณะ. 2542. องคกรทางสังคมกับการพัฒนาประชาตําบล. 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสาธารณสุข มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
บุญชม  ศรีสะอาด. 2543. การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยาสาสน 
ประยูร  ธมมจิตโต, พระมหา. 2532. พุทธปรัชญาเถรวาท ใน ทรงวิทย   แกวศรี 

(บรรณาธิการ)  มหาจุฬา ฯ. วิชาการปรัชญาบูรทิศ กรุงเทพมหานคร :  
          บริษทัอมริทรพร้ินติ้งกรุพ จํากัด. 
ประเวศ  วะสี. 2541. ยุทธศาสตรเพือ่ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจสังคมและศีลธรรม 
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพหมอชาวบาน. 
ประเสริฐ  พานิชยกุล. 2534. พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  

ในจังหวัดนครปฐม. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ปราณ ี หมอนทองแดง. 2534. ทิศทางการพึ่งตนเองในสังคมทีก่าํลังเปลี่ยนไป ศึกษา 
 เฉพาะกรณ ีหมูบานสองแหง ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยานิพนธปริญญา 
 มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
ปราศรัย  สังขะทรัพย. 2521. ความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจระดับรอง

สารวัตรในกองกําลังพลและสถานีตํารวจนครบาล  วิทยานิพนธปริญญา 
 มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.2526. การควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอม : หลักทฤษฎี 
 และมาตรการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร. 



 

90

พงษสวัสดิ ์ จํารัสประเสริฐ. 2537. การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 ของขาราชการตํารวจ กองกํากับการอํานวยการ กองบังคับการตํารวจภูธร 6 
 กอนและหลังปรับปรุงโครงสรางกรมตํารวจ. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 
พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย และ คณะ.2526. รายงานผลการวิจัยเรื่องจริยธรรมและศักยภาพ

ของการปฏิบัติจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยครูภาคตะวันตก. กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พวงผกา  ช่ืนแสงเนตร. 2538.  ความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว พฤติกรรม 
 การดูแลตนเองและความพึงพอใจในชวิีตผูสูงอายุ : กรณีศึกษา สมาชิกชมรม         

ผูสูงอายุ เขตพื้นที่พัฒนาอุตสาหกรรมชายฝงทะเลตะวันออก จังหวัด ชลบุรี 
 วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล. 
พิเชียร  ลิมปหวังอยู. 2531. การพึ่งตนเองอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศึกษาเฉพาะกรณี : 
 โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป อําเภอระหานทราย จังหวัดบุรีรัมย. 
 วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ยุวัฒน  วุฒิเมธี. 2534. การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎสีูการปฏิบัต ิกรุงเทพมหานคร :  
 หางหุนสวนจาํกัด บางกอกบล็อก. 
ราชบัณฑิตยสภา. 2525. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสภา. กรุงเทพมหานคร  
วสันต  ศิลปสวุรรณ และคณะ.2529. รายงานผลการวิจัยเรื่องการคิดเปนของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2528 – 2529. นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ศาลายา. 
วัฒนา  ยี่จีน.2538. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจที่ทําหนาที่สาย

ตรวจในสถานีตํารวจภูธร อําเภอเมือง สังกัดตํารวจภูธร จังหวัดศรีสะเกษ   
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต พัฒนบริหารศาสตร 

วิชาการ, กรม. 2524. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย : การประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับ 
 จริยธรรมไทย 22-27 มกราคม 2524. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา. 
วิบูลย  เข็มเฉลิม.2532. สูสังคมวนเกษตรมีกินตลอดชีวิต. กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทย      

การพิมพ. 
ศรชัย  เสิศไตรภพ. 2535. ความสัมพนัธระหวางการคิดอยางมีเหตุผลกับการคิดเปนของ

นักศึกษาทางไกลสายสามญั ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดนครปฐม.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 



 

91

ศิริพงษ  ศรีกงพลี. 2540. บทบาทปลัดอําเภอในการเสริมสรางความสามารถทางการ
บริหาร 

 งานพัฒนาของคณะกรรมการบริหาร อบต.ในจังหวัดขอนแกน วิทยานิพนธ 
 ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
ศูนยพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน, สํานักปลดักระทรวงมหาดไทย. 2541. แนวทางการดําเนินงาน 
 ตามนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง ยุทธศาสตรเศรษฐกจิชุมชนพึ่งตนเอง. 

ประมวลคําบรรยายและหนังสือส่ังการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสวนทองถ่ิน. 
 

สภาวิจัยแหงชาติ. 2542 เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ  เศรษฐกิจพอเพียง  ณ.โรงแรม 

           แอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน พัทยา 18-19 ธันวาคม.  

สมยศ  นาวีการ. 2522. การบริหาร กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกุรงสยามการพิมพ. 
สัมพันธ  เตชะอธิก และคณะ. 2541. อบต.ในอุดมคต.ิ กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

พิมพ. 
สัญญา  สัญญาวิวัฒน. 2544. รวบรวมบทความสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา ภาควิชาสังคม 
 วิทยาและมนษุยวิทยา คณะรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
สัญญา  สัญญาวิวัฒน. 2542. เพื่อความสําเร็จในชีวิต. กรุงเทพฯ : หจก.เอมีเทรดดิ้ง. 
สุขุมาน  พาสวาง. 2541. จริยธรรมกับความสามารถในการคดิเปนของชาวชนบท อําเภอ 
 วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัย 
 ศิลปากร. 
สุธีรา  นุยจันทร. 2530. การศึกษาบทบาทของครับครัวในการดูแลผูสูงอายุ : กรณี 

ครอบครัวผูใชบริการทางสังคมผูสูงอายุดินแดง และครอบครัว สมาชิกชมรม 
 ผูสูงอายุ ร.พ.สงฆ. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
สุพรรณี  ไชยอําพร. 2529. แนวคิดทางทฤษฎีและการวัดความพยายามพึ่งตนเอง ระดับ

บุคคล  เอกสารประกอบการเสนอวชิาการพัฒนาชุมชนและสหกรณ โดยคณะพัฒนา
สังคม สถาบนับัณฑิตพฒันาบริหารศาสตร. 

สุริยา  เหมตะศิลป. 2521. ความสัมพนัธระหวางจริยธรรมสติปญญาและการยอมรับของ
เด็กวัยรุนตอนตน. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สุนทร  กุลวัฒนวรพงศ. 2544. ตามรอยพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม 

กรุงเทพมหานคร :   สุวีริยาสาสน 

สุนทราภรณ  เตชะโพกุล. 2524. เศรษฐศาสตรแนวพุทธกับวิถีการพัฒนาไทย. วิทยานิพนธ 
 ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 



 

92

เสรี  พงศพิศ. 2536. ภูมิปญญาชาวบานกับการพัฒนาชนบท เลน 1. กรุงเทพมหานคร :  
 บริษัท อมรินทรพร้ินติ้งกรุฟ  จํากัด. 
อภิชาต ิ ศิลป. 2541. ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาใหเปนประชาคาทองถิ่น ศึกษา

เฉพาะกรณ ี: ชุมชนในเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. 

อุนตา  นพคณุ. 2525. การแกปญหา. กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ.  
อุนตา  นพคณุ และคณะ. 2526. คุณลักษณะของประชากรในกรุงเทพมหานคร ตาม

เปาหมาย 
 ทางการศึกษา : สภาพปจจุบันและแนวโนม. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. (อัด

สําเนา). 
 

 

 

Campbell A. 1976. Subjective Measure of Well-being. 
Amarican Psychologist  

Ferguson,George A.1981. Statistical Analysis in Psychology 
and Education 5th ed.     New York. : McGraw-Hill. 

Friedman MM. 1981. Family Nursing : Theory & 
Assessment. New York. 

 Appleton-Century-Crofts. 
Gooper, A.M. 1958. How to Supervise People. New York : 

McGraw-Hill Company. 
Guilford. J. and Gray, D.E.1970. Motivation and Modern 

Management.  
 Massachusetts : Addison – Wesley Publisher. 
Kohlberg, L.1975. The Cognitive Developmental Approach to 

Moral Education 
 Phi Delta Kappen. 
Maslow, A.H. 1960. A Theory of Human Motivation in 

Human Relation in Management, Eduted by I.L. 
HacKman J R., and  S.G.Huneryager. Cincinati : South 
Western Publishing. 



 

93

Mowday, Rihcard T., Street Rechard 17.  And Lyman W.Porter. 
1979. The Measurement of Organization Commiment. 
Journal of Applied Psychology  

Morrow WR, Wilson RC. 1961. Family Relation of Bright 
High-Achieving and Under-Achieving  High School 
Boy. Child Development. 

Poitrenaud J, Et. Al. 1979. Factor Related to Attitudes 
Toward Retirement Among Frence Preretired 
Managers and Top Executives. Journal of Gerontology. 

Roger, Everett M. and Shoemaker, F.F. 1971. Communication 
of Inovations ; Across  

 Cultural Approach (Second Edition) York : The Free 
Press. 

Schermerhorn. J.R., Jame G.H. and Richard N. Osborn. 1982. 
 Managing Organization Behavior. New York : Hohm 

Wiley and So.inc. 
Srinivasan, Lyra. 1977. Perspectives on Non-Formal Adult 

Lerning. New York : 
 World Eduction  
Steers, Richard M and Lyman W Porter. 1983. Motivation and 

Work Beavior. New York. 
 WCGraw-Hill. 
Tiffin, J. and McCormick, E.J. 1968. Industrial Psychology. 

London : Gorge Allen 
 And Umvin Ltd. 
Wolman Benjamin B. 1973. Dictoinary of Behavioral Science 

Van Nostrand : Reinnheld Company. 
Zaleznisk, A. 1958. Motivation Productivity and Satisfaction 

of Work. Et. Al.  
 Cambridge : Harvard University Press. 



  

 

                                                                                                                  

102 

     ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ – นามสกลุ   พ.ต.ท.ถวัลย  ศุกรคณาภรณ 

 

ที่อยูปจจุบัน   243/9  ตรอกสะพานยาว  แขวงสี่พระยา  เขตบางรัก 

    กรุงเทพฯ  10500 

    โทรฯ  02 235 7765,  01 445 2135 

 

วัน เดือน ปเกิด   4  กันยายน  2505 

 

ประวัติการศึกษา  ประถมศึกษาปที่ 1 – 7  โรงเรียนกุหลาบวิทยา 

    มัธยมศึกษาปที่ 1 – 5 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

    ปริญญาตร ี คณะนติิศาสตร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 

ประวัติการทํางาน  ป พ.ศ. 2529 – 2531 เจาพนักงานสินเชื่อ ธนาคารกสิกรไทย 

       สาขาสุรวงศ 

ป พ.ศ. 2531  ตําแหนงรอยยตํารวจตรี  รองสารวัตร

ฝายวินัยและอทุธรณ  

สํานักงานกําลังพล  กรมตํารวจ 

    ป พ.ศ. 2536-2540    ตาํแหนง รองสารวัตรสอบสวน 

สถานีตาํรวจนครบาลบุปผาราม 

    ป พ.ศ. 2540-ปจจุบัน  ตาํแหนง พนักงานสอบสวน (สบ 2) 

       สถานีตาํรวจนครบาลบุปผาราม 

 

ที่ทํางาน สถานีตาํรวจนครบาลบุปผาราม   เลขที่   879  ซอยเทศบาล สาย 2 

  แขวงวัดกัลยาณ  เขตธนบุรี   กรุงเทพฯ 10600 

  โทร.  02 466 1150,  02 465 0520 

  โทรสาร  02 466 7858 

 

 

 


	front (1).pdf (p.1-14)
	 
	 
	ค่าครองชีพที่สมดุลของข้าราชการตำรวจชั้นประทวน: กรณีศึกษาสถานีตำรวจในกองบังคับการตำรวจนครบาล 8  
	POLICE LIEUTENANT COLONEL THAVAL   SUKHANAPHORN 

	สารบัญ 
	บทที่ 1 บทนำ 
	 
	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
	2.7 การเรียนรู้เพื่อชีวิตกับค่าครองชีพที่สมดุล ………….……………………………………………..  37 
	 2.8  การมีศาสนธรรม กับค่าครองชีพที่สมดุล ………….……………………………………………..   44 
	สารบัญ (ต่อ) 
	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย 
	ภาคผนวก  
	แบบสอบถาม …………………………………………………………………………………………………………….   101   

	สารบัญภาพ 
	  
	แผนภาพที่    1  กรอบแนวคิดในการวิจัย ……………………………………………………………….   13 

	สารบัญตาราง 
	  
	ตารางที่ 1  แสดงสถานภาพกำลังพลชั้นประทวน-พลตำรวจ……………………………………    53 
	 
	  





	chapter1.pdf (p.15-27)
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาการวิจัย 

	chapter2.pdf (p.28-67)
	บทที่ 2 
	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
	ภูมิหลัง หมายถึง พื้นเพของบุคคลที่มีมาแต่ก่อน ซึ่งอาจเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ที่มีปัจจัยแวดล้อมทางสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกันออกไป ซึ่งกำหนดขอบเขตของภูมิหลังด้านประชากรได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพทางสังคม และภูมิหลังด้านจิตวิทยา คือ แบบแผนการดำเนินชีวิตลักษณะทั่วไป และแบบแผนการดำเนินชีวิตด้วยวิธีการพึ่งตนเองและมีสภาพเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
	ภูมิหลัง หรือ ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย 
	1. เพศ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ เพราะเพศจะเป็นตัวกำหนดบทบาทของแต่ละบุคคลในการดำเนินชีวิตในสังคม นอกจากนี้เพศยังเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเผชิญปัญหา การปรับตัว การระบายความทุกข์และเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมรอบข้าง โดยเชื่อว่าเพศหญิงมีการปรับตัวในชีวิตได้ดีกว่าเพศชาย  
	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการพัฒนาโดยมีแนวทางทางดังนี้ 
	ระดับการพึ่งตนเองแบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ 

	1.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ คิดอะไร อย่างมีองค์ประกอบเกี่ยวเนื่องหลายตัว 



	chapter3.pdf (p.68-75)
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	คะแนน
	3.3 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
	3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
	 
	สมมติฐานที่ 1 สถานภาพส่วนตัวที่ดีของตำรวจแตกต่างกัน มีค่าครองชีพที่สมดุลของตำรวจชั้นประทวน สถานีตำรวจในกองบังคับการตำรวจนครบาล 8    แตกต่างกัน 



	chapter4.pdf (p.76-101)
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
	ค่าครองชีพที่สมดุล
	ปานกลาง
	 
	 
	ตารางที่ 5   คำถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านสถานภาพการงานที่ดีของตำรวจโดยละเอียด 
	ระดับความคิดเห็น
	8. ท่านสามารถดำเนินชีวิตได้ 
	    อย่างปกติสุขด้วยตัวของท่านเอง
	การดำรงชีวิตแบบพอเพียง

	ระดับความคิดเห็น
	ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
	8. ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิก 
	    ในครอบครัว
	    การเรียนรู้เพื่อชีวิต

	1. ท่านสามารถดัดแปลงแก้ไขสิ่งของ 
	    เหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
	2. ความรู้บางส่วนที่ได้รับเกิดจากการ 
	    เรียนรู้จากผู้อื่นและสิ่งที่เกิดขึ้นรอบๆ   
	    ข้าง
	3. ท่านพบว่าตนเองมีความรู้เพิ่มขึ้นตลอด 
	    เวลาจากการปฏิบัติงานของท่าน

	ระดับความคิดเห็น
	5. คนที่มีความรู้คือคนที่มีคุณค่าเป็นที่ 
	    ยอมรับของบุคคลอื่น




	ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวเกณฑ์ 
	ตัวพยากรณ์
	Regression
	Total
	Constant

	Between Groups
	Between Groups
	Between Groups
	4.5  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-7 




	chapter5.pdf (p.102-114)
	ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมทุกวันนี้เกิดจากวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งกระทบกับคนส่วนใหญ่ของประเทศ ขาดคุณธรรม และจริยธรรม  ส่งผลให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ติดตามมา เช่น การติดยาเสพติด  การก่ออาชญากรรม การคอรัปชั่น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในระบบราชการ ถึงแม้ว่าทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจะได้ปรับปรุงระบบค่าตอบแทนให้มีความสมดุลและเหมาะสมเพื่อให้เกิดสภาพคล่องตัว และเพื่อแก้ปัญหาการบริหารงาน สำนักงานตำรวจแห่งชาติก็เช่นเดียวกัน แม้ว่าได้มีการแก้ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมของข้าราชการตำรวจชั้นประทวนด้วยการปรับปรุงสวัสดิการใ
	5.2 อภิปรายผลการศึกษาวิจัย 
	5.3 ข้อเสนอแนะ 
	 
	       ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีของเสนอแนะต่าง ๆ ดังนี้ 
	       ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปปฏิบัติ 
	5.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการทำวิจัยครั้งต่อไป 



	back.pdf (p.115-140)
	 
	ข้อแนะนำเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
	แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ส่วน  
	 ในครอบครัวจำนวน 8  ข้อ    
	ส่วนที่ 4  เป็นคำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจำนวน 5 ข้อ 

	                                แบบสอบถาม   
	 
	ชุดที่ 

	 
	1. อายุ……………………. ปี 
	2. อายุราชการ………………………ปี 
	5. หากสมรสแล้ว คู่สมรสมีรายได้ประจำหรือไม่ 
	1.3 คำถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านสถานภาพส่วนตัวที่ดีของตำรวจ
	ระดับความคิดเห็น
	8. ท่านสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข           
	    ด้วยตัวของท่านเอง
	การดำรงชีวิตแบบพอเพียง
	 




	                     ข้อความ
	ระดับความคิดเห็น
	7. ครอบครัวภาคภูมิใจในตัวท่าน
	8. ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิก 
	    ในครอบครัว
	             การเรียนรู้เพื่อชีวิต
	1. ท่านสามารถดัดแปลงแก้ไขสิ่งของเหลือใช้ 
	    ให้เกิดประโยชน์ได้ 
	2. ความรู้บางส่วนที่ได้รับเกิดจากการเรียนรู้        
	    จากผู้อื่นและสิ่งที่เกิดขึ้นรอบๆ ข้าง
	3. ท่านพบว่าตนเองมีความรู้เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 
	    จากการปฏิบัติงานของท่าน
	4. ท่านนำความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ 
	    ในการปฏิบัติงานของท่านมาปรับใช้ใน 
	    การแก้ไขปัญหาภายในครอบครัวของท่าน
	5. คนที่มีความรู้คือคนที่มีคุณค่าเป็นที่ยอม 
	    รับของบุคคลอื่น



	 
	ข้อแนะนำเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
	แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ส่วน  
	 ในครอบครัวจำนวน 8  ข้อ    
	ส่วนที่ 4  เป็นคำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจำนวน 5 ข้อ 

	                                แบบสอบถาม   
	 
	ชุดที่ 

	 
	1. อายุ……………………. ปี 
	2. อายุราชการ………………………ปี 
	5. หากสมรสแล้ว คู่สมรสมีรายได้ประจำหรือไม่ 
	1.2 คำถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านสถานภาพส่วนตัวที่ดีของตำรวจ
	ระดับความคิดเห็น
	8.ท่านสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข          ด้วยตัวของท่านเอง
	การดำรงชีวิตแบบพอเพียง
	 

	ระดับความคิดเห็น
	7.ครอบครัวภาคภูมิใจในตัวท่าน
	8. ท่านเป็นแบบอย่างที่ดีของสมาชิก 
	ในครอบครัว
	             การเรียนรู้เพื่อชีวิต
	1.ท่านสามารถดัดแปลงแก้ไขสิ่งของเหลือใช้ 
	ให้เกิดประโยชน์ได้ 
	2.ความรู้บางส่วนที่ได้รับเกิดจากการเรียนรู้       จากผู้อื่นและสิ่งที่เกิดขึ้นรอบๆ ข้าง
	3.ท่านพบว่าตนเองมีความรู้เพิ่มขึ้นตลอดเวลาจากการปฏิบัติงานของท่าน
	4. ท่านนำความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของท่านมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาภายในครอบครัวของท่าน
	5.คนที่มีความรู้คือคนที่มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น





	ชื่อ – นามสกุล   พ.ต.ท.ถวัลย์  ศุกร์คณาภรณ์ 


