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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตร เ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ

วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 2) เปรียบเทียบความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียน ก่อนและหลังการเรียนหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนและ  3)  ศึกษาความพึง
พอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม ได้แก่ 1)  ประชากร
ท่ีให้ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี และผู้บริหารท่ีเ ก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  จ านวน 20 คน 2)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ
ทดลองหลักสูตร ได้แก่ ผู้เรียนอายุระหว่าง 12-18 ปี ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และโรงเ รียน
ฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 จ านวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย หน่วย
กิจกรรม (หลักสูตร) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ แบบวัดเจตคติ แบบวัดคุณลักษณะ  แบบวัด
ความพึงพอใจ และแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ได้หลักสูตร ท่ีมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยด้านความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง มีค่าเ ท่ากับ 79.05/80.29 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ท่ีก าหนด
ไว้  

2. ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา หลังกิจกรรมการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .001 

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 

            The purposes of  this research were to 1)  study the curriculum development on self 
planning for teenage in welfare institute, observation centre, and Fasai Witthaya School, 2) 
compare the ability in self planning for teenage before and after learning the developed 
curriculum, and 3) study the satisfaction of the learner on the curriculum. The population were 
classified into two groups consisted of 1) populations who provides information such as teacher, 
moderators, staff and administrators, totally 20 person, 2) the research  sample were 60 students 
who were 12-18 years old, living at welfare institute, observation centre, and Fasai Witthaya 
School in the year of 2012. The research instruments consist of curriculum, cognitive test, attitude 
test, characteristics test, measurement of satisfaction, and curriculum evaluation. Data were 
collected using 5 point rating scale questionnaire and statistically analyzed in percentage, mean 
score, standard deviation, and t-test.  
 The findings revealed as follows : 
             1. The developed curriculum on self  planning for teenage  was 79.05/80.29 which  
established criteria of 75/75 as already hypothesized. 
             2.  The ability on self planning for teenage in welfare institute, observation centre, and 
Fasai Witthaya School after learning was higher than before learning at the .001 level of 
significant.  
             3. The satisfaction of the learner on the curriculum was generally found at highest level. 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีกรุณาให้ค าแนะน า ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง ในการท าวิทยานิพนธ์ท่ีเ ป็น
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 ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าท่ี และผู้บริหาร ในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆ กรมพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร  และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา ท่ี
อนุญาตให้ใช้สถานท่ีเป็นสถานท่ีทดลองใช้หลักสูตร และขอขอบใจผู้เ รียนในสถานสงเคราะห์
เด็กชายบ้านมหาเมฆ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร  และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา ท่ีให้
ความร่วมมือและความจริงใจ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ต้ังแต่ต้นจนจบ 
 ท้ายท่ีสุดนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ส าหรับคนทุกคนในสังคมท่ีพยายามน า
ส่ิงดีๆ ให้เกิดข้ึนแก่สังคมโลกอย่างแท้จริง 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมเกษตรกรรมมีความเ อ้ืออาทรช่วยเหลือเ ก้ือกูล มีเมตตากรุณา
ต่อกัน มีความรักสามัคคี กลมเกลียวเป็นหมู่พวก เ ข้าใจและให้อภัยซ่ึงกันและกัน ยึดความเป็น
ท้องถ่ินควบคู่กับความนิยมในความเป็นชาติและความเ ป็นไทย สืบเนื่องมาช้านาน แต่ปัจจุบัน 
สภาพดังกล่าวเปล่ียนแปลงไปด้วยกระแสของโลกาภิวัตน์ สังคมไทยกลายเป็นสังคมก่ึง การเกษตร
อุตสาหกรรมและการบริการ ความเอ้ืออาทรช่วยเหลือเก้ือกูลลดน้อยถอยลง ขาดการปรองดองและ
ความรักใคร่สามัคคี เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกันมากข้ึน โดยเ ฉพาะการขัดแย้งทางความคิด เ กิดการ
แบ่งฝักแบ่งฝ่ายกลายเป็นสังคมคนละข้ัว ขาดเมตตาและการให้อภัยซ่ึงกันและกัน ไม่น าเอา
หลักธรรมของศาสนามาเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจอย่างจริงจัง ท่ีนับวันจะขยายมากข้ึนเ ร่ือยๆ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น.20-21)  
 ดังท่ีโจเซฟ สมิธ (LDS, 2007, p.228)  ได้กล่าวว่า “ในโลกปัจจุบันนี้  โดยธรรมชาติแล้ว
มนุษย์มีความเห็นแก่ตัว ทะเยอทะยานและพยายามยกตนเหนือผู้อ่ืน แต่ก็มีบางคน ท่ีเ ต็มใจจะ
เสริมสร้างผู้อ่ืนเท่าๆ กับเสริมสร้างตนเอง”  
 จากกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีกล่าว ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของไทยในรอบ  10-20 ปี ท่ีผ่าน
มาเป็นผลให้สมรรถนะการศึกษาไทยปัจจุบันมีแนวโน้มตกต่ าลงเร่ือยๆ และจะยังคงต่อเนื่องเช่นนี้
ในอนาคต หากไม่ท าอะไรกับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน กล่าวคือ ในภาพรวมสมรรถนะการศึกษาของ
ประเทศไทย ในระดับนานาชาติไม่น่าพึงพอใจนัก ไม่ว่าจะมีการประเมินโดยองค์กรใดท้ังในอง ค์กร
ในประเทศและองค์กรต่างประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น.92) และปัจจุบันพบว่าความเป็น
ครูลดลงเพราะอิทธิพลทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ระบบจริยธรรมทางจิตใจใน
อดีตจึงถูกแทนท่ีด้วยระบบจริยธรรมทางวัตถุ ซ่ึง เ ป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้ครูมีปัญหาคุณธรรม
จริยธรรม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2552, น .15)  ซ่ึงส่งผลต่อเ ด็กและ เยาวชน โดยเฉพาะ
สถิติในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน ท่ัวประเทศปี 2551-2553 พบว่า เ ด็กและเยาวชนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นก่อคดีสูงสุด รองลงมาคือระดับประถมศึกษาของทุกปี ส่วนปี  2554 ล าดับรอง
ได้กลายเป็นเด็กและเยาวชนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถิติชี้ให้เห็นว่าการก่อคดีกระท า
ความผิดมีพัฒนาการสู่ช่วงวัยรุ่นมากข้ึน (กรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน , 2554, ออนไลน์) 
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 ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2553, น.56) ความว่า “...งานด้านการศึกษาเป็นงานส าคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งของชาติ เพราะความเจริญ
และความเส่ือมของชาตินั้น ข้ึนอยู่กับการศึกษาของชาติเ ป็น ข้อใหญ่ ตามข้อเท็จจริงท่ีทราบกันดี
แล้ว ระยะนี้บ้านเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มข้ึนอย่างรวดเ ร็ว  ท้ังมีสัญญาณบางอย่างเ กิดข้ึนด้วยว่า 
พลเมืองของเราบางส่วนเส่ือมทรามลงไปในความประพฤติของจิตใจ ซ่ึง เ ป็นอาการท่ีน่าวิตก ถ้า
หากยังคงเป็นอยู่ต่อไป เราอาจจะเอาตัวไม่รอด ปรากฏการณ์เช่นนี้  นอกจากเหตุอ่ืนแล้ว ต้องมีเหตุ
มาจากการจัดการศึกษาด้วยอย่างแน่นอน ...” 
 สภาพดังกล่าว ส่งผลต่อเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะวัยรุ่นในปัจจุบัน มีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ เท่ียวเตร่ในสถานท่ีไม่สมควร แต่งเนื้อแต่งตัวล่อแหลม ม่ัวเ ซ็กส์ ขายบริการ ท าแท้ง ติด
อบายมุข ยาเสพติด การพนัน ขาดการเคารพผู้ใหญ่และก่อปัญหาอาชญากรรม (สมชาย บวรกิตติ , 
2546, น.406-409 ; สุทธินันท์ ปรัชญฤทธิ์, 2548, น.94-95) จากปัญหาต่างๆ ของวัยรุ่น ดัง ท่ีกล่าวมา
จะเห็นว่า ถึงแม้ปัญหาต่างๆ จะเป็นของวัยรุ่น แต่ผลกระทบท่ีเ กิดจากปัญหาเหล่านี้ได้สร้างความ
เดือดร้อน วุ่นวาย แก่ผู้อ่ืน เช่น พ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อน สถานศึกษา หรือสังคมในวงกว้างด้วย ด้วย
ลักษณะท่ีหลากหลายและผลกระทบท่ีหลากหลายเช่นเดียวกันของวัยรุ่นในวันนี้  นักวิชาการอย่าง 
อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547, น.18) ได้กล่าวถึงสภาพการณ์ปัญหาวัยรุ่น ปัจจุบันว่า ก าลังอยู่ในข้ัน
วิกฤติ ถึงกับเรียกปัญหาต่างๆ ของวัยรุ่นปัจจุบันว่าเ ป็นวิกฤติเยาวชน จากปัญหาต่างๆ  ของวัยรุ่น 
อดุล นาคะโร (2551, น.5-6) ได้กล่าวว่า ปัญหาเหล่านี้เกิดกับเ ด็กทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นเ ด็กเ รียนเก่ง
หรือเรียนอ่อน ฐานะดีหรือยากจน ในเมืองหรือชนบท ซ่ึงมีสาเหตุจากตัววัยรุ่นเอง หรือจากบุคคล
อ่ืน หรือส่ิงแวดล้อม แต่ไม่ว่าปัญหาเหล่านั้นจะมีลักษณะอย่างไร หรือสาเหตุมาจากเ ร่ืองใด แต่ ก็
เป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่า สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว หรือสถาบันทางสังคม
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องในสังคมของเรายังไม่ได้เสริมสร้างบุคลิกท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม ให้กับเยาวชน
ของเราในการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพสังคมท่ีมีแนวโน้มย่ัวยุและชักน าพวกเขาไปในทางท่ีไม่
เหมาะสม 
 ซ่ึงสภาพดังกล่าวสอดคล้องกับสถิติจ านวนคดีเด็กและเยาวชนของสถานพินิจคุ้มครองเ ด็ก
และเยาวชน ท่ัวประเทศ  ปี 2551-2553 ท่ีพบว่า เ ด็กและเยาวชนผู้กระท าความผิดมิได้อยู่กับบิดา
มารดาหรือบิดามารดาแยกกันอยู่สูงกว่าผู้กระท าความผิดท่ีอยู่ร่วมกับครอบครัวทุกปี  คิดเป็นร้อยละ
52.02, 51.03, 51.42 ต่อ 47.98, 48.97, 48.58 ตามล าดับ ถึงแม้สถิติจะสูงกว่าทุกปีแต่ก็แตกต่างกันไม่
มาก ยกเว้นปี 2554 ท่ีผู้กระท าความผิดบิดามารดาแยกกันอยู่มากกว่าเ ท่าตัว คิดเป็นร้อยละ  69.06 ต่อ
30.94 จากข้อมูลท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับผลงานวิจัยของนักสังคมสงเคราะห์  ขนิษฐา เทวินทรภักติ
(2543, น.232) ท่ีกล่าวถึงเด็กในสถานสงเคราะห์ว่า “เด็กส่วนใหญ่มีปัญหาในเร่ืองการปรับตัว ท่ีอาจ
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ก่อให้เกิดผลกระทบต่อเด็กในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต พัฒนาการ บุคลิกภาพ 
จนไม่สามารถปรับตัวท่ีจะออกไปใช้ชีวิตร่วมกับสังคมภายนอกได้ และมีจ านวนไม่น้อยท่ีต้อง
กลายเป็นผู้ด้อยโอกาสซ้ ารอยเดิม” เป็นการสนับสนุนการวิจัยของ  วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ (2551, 
น.109-113) ท่ีกล่าวเก่ียวกับปัญหาของเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ท่ีมีความซับซ้อนมาก 
เนื่องจากภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นจึงเกิดปัญหาหนีเรียน ติดเกม หนีเท่ียวยามวิกาล ทะเลาะวิวาท 
เม่ือพ้นเกณฑ์ออกจากสถานสงเคราะห์ ถึงกระนั้นก็ตามปัญหาในสถานสงเคราะห์ก็ยัง เ กิดข้ึน
เหมือนเดิม ท้ังปัญหาก้าวร้าว การชกต่อยตีกัน  ปัญหาการติดยาเสพติด เ ป็นต้น จากรายงาน
ผลการวิจัยยังสนับสนุนถึงแนวทางในการด าเนินการถึงการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่จะแก้ไขใน
ภาพรวม ขาดการศึกษาและท าความเข้าใจสภาวการณ์ของสาเหตุปัญหาอย่างลึกซ้ึง  
 จากปัญหาดังกล่าวน าไปสู่ข้อมูลท่ีเกิดข้ึนของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจท่ัวประเทศ  ปี
2551-2553 ถูกด าเนินคดีนั้นเป็นความผิดเก่ียวกับทรัพย์ ยาเสพติด และชีวิตร่างกาย สูงสุดตามล าดับ
ของทุกปี โดยเฉพาะปี 2554 พบว่าคดียาเสพติด สูงสุดคิดเป็นร้อยละ  39.50 รองลงมาได้แ ก่ 
ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ และชีวิตร่างกาย คิดเป็นร้อยละ  20.19 และ11.56 ของปริมาณคดีท้ังหมด
และยังมีการสรุปสาเหตุแห่งการกระท าความผิดของเ ด็กและเยาวชน  ซ่ึงพบว่า การคบเพื่อน คึก
คะนอง และความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเด็กและเยาวชนเป็นสาเหตุส าคัญท่ีก่อให้เ กิดอาชญากรรม
จากข้อมูลเด็กและเยาวชนท่ีกระท าความผิดเหล่านี้ มีอัตราการกระท าความผิดซ้ ามีจ านวนสูงทุกปี
โดยปี 2554 พบว่าร้อยละ 11.77 เป็นการกระท าความผิดซ้ าและถูกด าเนินคดี (กรมพินิจคุ้มครองเ ด็ก
และเยาวชน, 2554, ออนไลน์) ท่ีผ่านมาการแก้ปัญหาของเ ด็กและ เยาวชนท่ีกระท าความผิดหลาย
รูปแบบ ซ่ึงโรงเรียนฟ้าใสวิทยาเป็นโรงเ รียนท่ีเ ปิดรับเ ด็กและเยาวชนท่ีกระท าความผิดของศาล
เยาวชนและครอบครัวท่ัวราชอาณาจักรไทย โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีเ ป็นทางเ ลือกใหม่ท่ีศาลจะใช้
ดุลพินิจประกอบการพิจารณาได้ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับเด็กบางคนท่ีพอจะแก้ไขได้  โดยไม่
ต้องส่งเข้าสถานฝึกอบรม เพื่อให้เด็กและเยาวชนกลับมีชีวิตใกล้เ คียงปกติมากท่ีสุด  (ศาลเยาวชน
และครอบครัวกลาง , 2554 , น.10)  แต่เนื่องจากปัญหาดังกล่าวท่ีเ กิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  สอดรับกับข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น.89-90) ท่ีรายงานว่า การส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังด้าน
นโยบาย การบริการการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสยังไม่ชัดเจน  ไม่ท่ัวถึง และการส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ยังด าเนินการได้ไม่มากเท่าท่ีควร มีหลายหน่วยงาน
รับผิดชอบต่างคนต่างท า ไม่มีกลไกประสานเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานท่ีชั ดเจนไม่มีองค์ความรู้
และงบประมาณท่ีพอเพียง ไม่มีการส ารวจเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างแท้จริง  ขาดเคร่ืองมือใน
การคัดกรอง ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกับหลักสูตรการสอน  ไม่มีหลักสูตรเฉพาะ  ส่งผลให้เ ด็ก
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และเยาวชนรวมท้ัง ผู้ด้อยโอกาสได้รับผลกระทบเป็นอย่างมากจากการขาดการดูแลจากระบบ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้รับปัญหาสังคม จากท่ีกล่าวมาสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของ
ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (2552, น.3) ท่ีพบว่า สถานพินิจคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน 
ไม่มีรูปแบบในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน รวมท้ังหลักสูตรท่ีเ ปิดท าการเ รียนเป็นหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน  
 จากสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนนักวิชาการ ประเวศ วะสี (2545 , น.73 , น .162) ได้กล่าวถึง  ความ
ผิดพลาดย่ิงใหญ่ของการเรียนรู้ในปัจจุบัน คือ ไม่เรียนรู้ให้รู้ตนเอง เรียนแต่ส่ิงภายนอกมากมาย ซ่ึง
แม้จะเรียนให้เก่งเท่าไร แต่ถ้าไม่รู้ตัวเองแล้วก็แก้ปัญหาไม่ได้หรือยังกลับสร้างปัญหามากข้ึน มนุษย์
วิกฤติเพราะเหตุนี้ ซ่ึงการฝึกทักษะชีวิตท่ีจะเอาตัวรอดได้ จึงมีความจ าเ ป็นควรฝึกทักษะให้วัยรุ่น
สามารถเผชิญกับภัยคุกคามต่อคุณภาพชีวิต ซ่ึงสนับสนุนนักวิชาการอีกท่านคือ เ กียงศักด์ิ เจริญวงศ์
ศักด์ิ (2551, น.6) ท่ีกล่าวว่า เราคงต้องยอมรับสังคมไทยยังขาดการสนับสนุนใ ห้คนในประเทศ มี
ลักษณะนิสัยท่ีชอบวางแผนการด าเนินชีวิตล่วงหน้า ส่งผลให้คนส่วนใหญ่ใช้ชีวิตอย่างไร้เ ป้าหมาย 
ดังนั้นการท่ีจะแก้ปัญหาและพัฒนานั้นจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องรับการพัฒนาให้มากข้ึน  หากต้องการ
ประสบความส าเร็จในชีวิตให้เกิดข้ึนในอนาคตและมุ่งหมายอนาคตให้เ ป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาด
ไว้ ประกอบกับนักการศึกษา สมหมาย แตงสกุล และธาดา วิมลวัตรเวที (2544 , น.50) ท่ีกล่าวถึงการ
วางแผนชีวิตตนเองมีความส าคัญและส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของคนเรา  ดังจะเห็นจากผู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จในชีวิต โดยท่ัวไปมักพบว่ามีพื้นฐานมาจากการรู้จักท่ีจะวางแผนชีวิตตนเองอย่างเ ป็น
ข้ันตอน ดังนั้นการวางแผนชีวิตตนเองจึงมีความส าคัญและเป็นตัวชี้ วัดถึงความส าเ ร็จและความ
ล้มเหลวของเป้าหมายในชีวิตท่ีต้ังไว้ได้ เป็นการสนับสนุนงานวิจัยของโสภา ชูพิกุลชัย และคนอ่ืนๆ 
(2553 : บทคัดย่อ) ในเร่ืองแรงกระตุ้นน าสู่การกระท าผิดของเด็กและเยาวชนท่ีเ กิดจากปัจจัยส าคัญ 
คือการขาดการวางเป้าหมายในชีวิต จากข้อความข้างต้นสอดคล้องกับนักวางแผนชีวิตอย่าง  ณรงค์
วิทย์ แสงทอง, ทวีวรรณ กมลบุตร และทองพันชั่ง พงษ์วารินทร์ (2553, น.105-141 ; 2553 , น.2-10 ; 
2553, น.7-11) ซ่ึงส่งเสริมการวางแผนชีวิตตนเองอย่างเป็นระบบจะท าให้ลดการสูญเสียเวลาในชีวิต 
เสียเวลากับการลองผิดลองถูก เสียเวลาไปกับการท าผิดซ้ าแล้วซ้ าอีกเสียเวลาไปกับการทดลองท าใน
ส่ิงท่ีอยากตามอารมณ์ชั่ววูบ เสียเวลาไปกับการชักจูงของสังคม เป็นเสมือนแผนท่ีชีวิตท่ีจะท าให้เรา
ไม่ประมาทในการด ารงชีวิต และพัฒนาสู่จุดหมายปลายทางของชีวิตอย่างชัดเจน 
 จากเ หตุผลและความส าคัญของปัญหาดังท่ีก ล่าว คือ การวา งแผนชีวิตตนเองนั้น มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา 
ท่ีจะไปใช้ในการพัฒนาชีวิตตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลเป็นคนท่ีมองเห็นโอกาสและมีความหวังใน  
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ชีวิตและนักวิชาการต่างๆ เองก็เห็นความส าคัญและความจ าเ ป็นท่ีจะพัฒนาความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเองให้เ กิดกับวัยรุ่น แต่จากสภาพความเป็นจริงท่ีพบในปัจจุบัน คือ การขาด
หลักสูตรเฉพาะในการท่ีจะน าไปใช้กับสถานท่ีดังกล่าว ดังนั้นผู้วิจัยซ่ึงเคยมีโอกาสใช้ชีวิตในสถาน
สงเคราะห์ต้ังแต่เ ด็ก จึงมีความปรารถนาท่ีจะสานต่อเจตนารมณ์ของข้อมูลข้างต้น ให้เ ด็กและ
เยาวชน ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และ
คุณลักษณะในการวางแผนชีวิตตนเอง จึงได้สร้างหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีจะส่งผลให้ ผู้เ รียนสามารถสร้าง
นิสัยในการวางแผนชีวิตตนเองเพื่อเตรียมส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเป็นจริงได้ 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัยในคร้ังนี้ มีดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ก่อนและหลังกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 

สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพด้านหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ  
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ด้านผู้เรียนหลังกิจกรรมการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียน  
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้จ าแนกไว้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. ประชากรท่ีให้ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี และผู้บริหารผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา จ านวน 20 คน 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองหลักสูตร 
     2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นผู้เรียนอายุระหว่าง 12-18 ปี ในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 จ านวน 101 คน 
     2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นผู้เรียนอายุระหว่าง 12-18 ปี ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 จ านวน 60 คน แบ่งเป็นผู้เรียน
ในสถานสงเคราะห์ 20 คน ผู้เรียนในสถานพินิจ 20 คน และผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 20 คน 
ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง   
 3. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
     3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  
     3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  
 4. เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย 
     เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย คือ เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นโดยใช้เวลา ท้ังหมด  
24 ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหาและชั่วโมง ดังนี้ 
     4.1 การรู้จักตนเอง                                            6  ชั่วโมง 
     4.2 การควบคุมตนเอง                                      6  ชั่วโมง 
     4.3 การแก้ปัญหา                                              6  ชั่วโมง 
     4.4 การพัฒนาตนเอง                                        6  ชั่วโมง 
 5. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยดังนี้ คือ เดือน มิถุนายน-สิงหาคม ปี 2555 ซ่ึงแต่ละสถานท่ีใช้
เวลาจ านวน 24 ชั่วโมง 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ได้หลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ 
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติ และมีคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเอง เพื่อเป็นลักษณะประจ าตัวท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการด าเนินชีวิตต่อไป 
 3. เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอน และผู้ท่ีเก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง เพื่อตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ 
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน  ผู้วิจัยจึงได้ให้ความหมายค าศัพท์เฉพาะส าหรับการวิจัย ดังนี้ 
 หลักสูตร เร่ืองกำรวำงแผนชีวิตตนเองส ำหรับวัยรุ่น ในสถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ  

และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ หมายถึง หลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยค านึงถึงปัญหาและความจ าเ ป็นของ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา  ประกอบด้วย ปัญหาและความ
จ าเป็น หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร สาระกิจกรรม กิจกรรม แนวทางการวัดผล
ประเมินผล และหน่วยกิจรรม ได้แก่ สาระกิจกรรม จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระกิจกรรม 
กิจกรรม ส่ือ การวัดผลประเมินผล  
 กำรพัฒนำหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย
ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ได้แก่ (1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (2)  การพัฒนาโครงร่าง
หลักสูตร (3) การทดลองใช้หลักสูตร (4) การประเมินและปรับปรุง 
 ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตตนเอง หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของผู้เ รียนแทน
ด้วยคะแนนท่ีได้จากผลการวิเคราะห์ เคร่ืองมือวัด ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้าน
คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง โดยท่ีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเองมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
     กำรรู้จักตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักลักษณะพฤติกรรมตนเอง การรู้จัก
เป้าหมายตนเอง การสร้างเป้าหมายตนเอง และการน าเป้าหมายไปใช้ได้จริง  
     กำรควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความอดทน มานะบาก
บ่ัน การเลือกส่ิงท่ีพึงเรียนรู้พึงท าและพึงเป็น และการควบคุมความอยากทางกายและใจ 
     กำรแก้ปัญหำ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะความต้องการกับความจ าเ ป็นของ
ชีวิต การจัดล าดับความส าคัญของชีวิต การเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด การเปล่ียนแปลงตนเอง  
     กำรพัฒนำตนเอง หมายถึง ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน 
การแสดงความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจ การพัฒนาแผนระยะยาว และการพัฒนาตนเองและ
สังคมส่วนรวม                                     
 ประสิทธิภำพด้ำนหลักสูตร หมายถึง ความส าเร็จของการน าหลักสูตรไปใช้กับผู้เ รียน โดย
พิจารณาจากเกณฑ์ท่ีต้ัง 3 ด้าน 1) ด้านความรู้ความเข้าใจ 2) ด้านเจตคติ 3) ด้านคุณลักษณะ 
 ค่าประสิทธิภาพจากการทดลองใช้หลักสูตร โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ระหว่างกระบวนการจัดกิ จกรรมกับ
หลังการจัดกิจกรรมมีค่า E1/E2  ไม่ต่ ากว่า 75/75 
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 ด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดระดับ
มาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
 ด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด
ระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
 เปรียบเทียบด้ำนผู้เรียน หมายถึง  ความส าเ ร็จของการน าหลักสูตรไปใช้ กับผู้เ รียน โดย
พิจารณาจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจาก 3 ด้าน 1) ด้านความรู้ความเข้าใจ 2) ด้านเจตคติ  
3) ด้านคุณลักษณะ 
 ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองโดยใช้แบบทดสอบ
วัดความรู้ความเข้าใจชนิดเลือกตอบ โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
ทดลองใช้หลักสูตร 
 ด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียน ด้วยการใช้แบบวัด
เจตคติ โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตร 
 ด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียนด้วยการใช้แบบ
วัดคุณลักษณะ โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตร 

 ควำมพึงพอใจของผู้เรียน หมายถึง ความรู้สึกทางบวกและความประทับใจของผู้เรียน ท่ีมี
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 
 สถำนสงเครำะห์ หมายถึง สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆ ต้ังอยู่เลขท่ี 1086-1092 
ถนนอาคารสงเคราะห์ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 สถำนพินิจ หมายถึง ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร ต้ังอยู่เลขท่ี 113  
หมู่ 2 ต าบลคลองโยง อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 62/1 ต าบลคลองโยง อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 73170 
 ผู้เรียน หมายถึง เด็กและเยาวชนท่ีมีอายุระหว่าง 12-18 ปี ในสถานสงเคราะห์เ ด็กชายบ้าน
มหาเมฆ ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ใน 
ปี 2555 จ านวน 60 คน 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรในคร้ังนี้ผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยศึกษาจาก
แนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน ดังแสดงในภาพท่ี 1 ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

ปรัชญำกำรศึกษำ 
1. ปรัชญาสาขาประสบการณ์นิยม 
 - ประสบการณ์ 
 - ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 - ความรู้ความเข้าใจทางสังคม 
2. ปรัชญาสาขาอัตภาวนิยม 
 - ความเป็นจริง 
 - เสรีภาพในการเลือก 
 

หลักจิตวิทยำกำรเรียนรู้ทำงสังคมส ำหรับวัยรุ่น
1. ทฤษฎีของอัลเบิร์ต แบนดูรา 
     - ตัวแบบ 
     - การเสริมแรง 
     - ความรู้ความเข้าใจทางสังคม 
2. ทฤษฎีของยูริ บรอนเฟนเบรเนอร์ 
     - ระบบจุลภาค 
  - ระบบปฏิสัมพันธ์ 
     - ระบบภายนอก 
     - ระบบมหาภาค 
     - ระบบเหตุการณ์แวดล้อม 
 

แนวคิดเก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตร 
  - ไทเลอร์ 
 - ทาบา 
 - สงัด อุทรานันท์ 
 - วิชัย วงษ์ใหญ่ 
 
ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตตนเอง 
- การรู้จักตนเอง 
- การควบคุมตนเอง 
- การแก้ปัญหา 
- การพัฒนาตนเอง 
 

งำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
- งานวิจัยในประเทศ 
- งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 กำรพัฒนำหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน 

ขั้นตอนท่ี 2 กำรพัฒนำโครงร่ำงหลักสูตร 
1. การสร้างโครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วย  
 - ปัญหาและความจ าเป็น 
 - หลักการของหลักสูตร 
 - จุดหมายของหลักสูตร 
 - สาระกิจกรรม 
 - กิจกรรม 
 - แนวทางการวัดผลประเมินผล 
 - หน่วยกิจกรรม ได้แก่ สาระกิจกรรม  
   จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระกิจกรรม      
    กิจกรรม สื่อ การวัดผลประเมินผล 
2. ประเมินโครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 - จุดประสงค์ของการประเมิน 
 - ผู้ประเมินโครงร่างหลักสูตร 
 - เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 - การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี 3 กำรทดลองใช้หลักสูตร 
1. กลุ่มตัวอย่าง 
2. เคร่ืองมือ 
3. แบบแผนการทดลอง 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 4 กำรประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
1. ประสิทธิภาพ (ด้านหลักสูตร) 2. เปรียบเทียบ
ความสามารถ (ด้านผู้เรียน) 3. ศึกษาความพึงพอใจ  
 

 
หลักสูตรเรื่องกำรวำงแผนชีวิตตนเองส ำหรับวัยรุ่น ใน

สถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องและได้น าเสนอตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
 2. จิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคมส าหรับวัยรุ่น 
 3. แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 4. แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 
 5. สาระส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและหลักสูตรส าหรับ 
เด็กด้อยโอกาส 
 6. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
 7. ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
 8. ประวัติการสงเคราะห์ในประเทศไทยและความเป็นมาของสถานสงเคราะห์ เ ด็กชายบ้าน
มหาเมฆ 
 9. ประวัติความเป็นมาของกรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน  และศูนย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายสิรินธร 
 10. ประวัติโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
 11. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 

ปรัชญาการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 ปรัชญาการศึกษามีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา และเป็นตัวก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนให้บรรลุเ ป้าหมายท่ีก าหนด ได้มีผู้ให้ความหมายของ
ปรัชญาการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 ธ ารง บัวศรี (2542, น.44) ได้กล่าวว่าปรัชญาการศึกษา หมายถึง ระบบหรือแนวคิดเ ก่ียวกับ
องค์ประกอบท่ีส าคัญของการศึกษา ได้แก่ ความมุ่งหมาย นโยบาย เนื้อหาสาระ ยุทธศาสตร์การเ รียน
การสอน การบริหารการศึกษา ฯลฯ อันเป็นผลเนื่องมาจากการศึกษาวิเคราะห์และกล่ันกรองอย่าง
รอบคอบ โดยอาศัยหลักปรัชญาเป็นพื้นฐาน 
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 วิจิตร ศรีสอ้าน (2543, น.216) ได้กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษามุ่งศึกษาวิเคราะห์สาระและ
ธรรมชาติของการศึกษา เพื่อจะก าหนดจุดมุ่งหมายและวิธีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับคุณค่า
และความหมายของชีวิตท่ีดีตามอุดมการณ์ของสังคม 
 ทิศนา แขมมณี (2547, น.34) ได้กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษาเป็นความคิด ความเชื่อถือท่ีใช้
เป็นหลักในการคิดและการจัดหลักสูตรและการสอนให้แก่ผู้เรียน  
 สรุปได้ว่า ปรัชญาการศึกษาเป็นแนวคิด ท่ีมุ่งศึกษาวิเคราะห์ และกล่ันกรองอย่างรอบคอบ 
เพื่อการจัดท าหลักสูตรและการสอนให้แก่ผู้เรียน 
 ปรัชญาสาขาประสบการณ์นิยม  (Pragmatism)  
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2543, น.250-252) ได้กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษาสาขานี้ได้ความคิดมาจาก
ปรัชญาลัทธิประจักษวาท (Empiricism) ท่ีเกิดข้ึนในประเทศอังกฤษในคริสต์ศตวรรษท่ี  17 ต่อมา    
วิลเลียม เจมส์ (William James) และจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ชาวอเมริกัน ได้น าหลักการดังกล่าว
ไปพัฒนาเป็นปรัชญาการศึกษา เจมส์ ได้วางรูปแบบความคิดท่ีส าคัญย่ิงทางปรัชญา เ รียกว่า 
Pragmatism ปรัชญานี้ยึดถือการปฏิบัติเ ป็นหลักส าคัญ ท าให้เ กิดแรงผลักดันให้นักปรัชญาชาว
อเมริกันท าการค้นคว้าวิจัยและใช้เป็นพื้นฐาน ในการสร้างทฤษฎีใหม่ๆ ข้ึนมามากมาย ส่วนดิวอ้ี ได้
ศึกษาตามแนวปรัชญาประสบการณ์นิยม เป็นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึง เ ป็นวิธีการแก้ปัญหา
อย่างมีข้ันตอนโดยผู้เรียนจะต้องท ากิจกรรมต่างๆ ด้วย  
 แนวคิดเชิงปรัชญาการศึกษาของปรัชญาสาขาประสบการณ์นิยม  
 1. โรงเรียน เน้นการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีจะเ อ้ือให้ผู้เ รียนเกิดประสบการณ์ต่อเนื่อง  เ ป็น
ส่ิงแวดล้อมท่ีไม่แตกต่างจากชีวิตจริงและสังคมจริง สังคมของโรงเ รียนจะต้องเป็นแบบจ าลองของ
สังคมใหญ่ เพื่อให้นักเรียนด ารงชีวิตได้ในสังคมจริงเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ การน าไปใช้
เป็นประโยชน์ในชีวิตจริง โรงเรียนจะต้องมุ่งสร้างส่ิงแวดล้อมเหมือนจริงในบ้านและในสังคม 
เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
 2. หลักสูตร เน้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางสังคม ให้ความส าคัญแก่กระบวนการ เ รียนรู้
มากกว่าการเน้นด้านเนื้อหาสาระ การจัดหลักสูตรเป็นการจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้ เ รียนได้มีโอกาส
ท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต กลุ่มวิชาท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษ คือ สังคมศึกษา 
วิธีการเรียนการสอนตามหลักสูตร คือ การแก้ปัญหา การท าโครงการและกิจกรรม โดยถือความ
ถนัดและความแน่ใจของผู้เรียนเป็นหลัก 
 3. การเรียนการสอน เน้นการเรียนโดยวิธีการแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เ รียนมีประสบการณ์การ
แก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการเ รียนรู้ในขณะท่ีน าความรู้มา
ใช้ เพื่อให้การเรียนรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เ กิดข้ึนพร้อมๆ กัน การเ รียนรู้แบบนี้มัก
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จัดท าในรูปโครงการ และกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพื่อหาค าตอบและแนวทางแก้ปัญหา 
ความรู้ท่ีได้จะเป็นพื้นฐานในการแก้ปัญหาหรือท าโครงการและกิจกรรมนั้นๆ ให้เสร็จสมบูรณ์ 
 จากปรัชญาสาขาประสบการณ์นิยม สรุปแนวคิดได้ว่า โรงเรียนเป็นสังคมย่อยท่ีจ าลองแบบ
สังคมใหญ่ สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์ต่อเนื่อง 
 หลักสูตร ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้วิธีการแก้ปัญหาและทดลองค้นคว้าให้ท ากิจกรรมเป็น
หลัก ครูเป็นผู้ช่วยให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม 
 การสร้างอุปนิสัยและรสนิยม ฝึกให้ รู้จักตัดสินใจและยึดถือความเห็นของคนส่วนใหญ่ 
โดยค านึงผลในทางปฏิบัติท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศิลปะ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
 ปรัชญาสาขาอัตภาวนิยม (Existentialism)  
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2543, น.253-254) ปรัชญาสาขาอัตภาวนิยมเป็นผลิตผลทางความคิดใน
ศตวรรษท่ี 20 ปรัชญาเมธีท่ีให้ก าเนิดปรัชญาสาขานี้ คือ คีร์เคกอร์ด (Saren Kierkegard) นักปรัชญา
และศาสนาชาวเดนมาร์กซ่ึงมีชีวิตอยู่ในช่วงศตวรรษ 1844-1900 จุดเน้นของปรัชญาสาขานี้ คือ
เสรีภาพของปัจเจกบุคคลและเป็นเสรีภาพในการด าเนินชีวิต เน้นเอกัตบุคคลมากกว่าสังคมโดยรวม 
ปรัชญานี้เชื่อว่ามนุษย์เป็นผู้เลือกส่ิงท่ีเขาจะเป็น  บางคนอาจให้คนอ่ืน เลือกแทนตน อัตภาวนิยม
กระตุ้นให้มนุษย์เผชิญกับข้อขัดแย้งในค่านิยม มนุษย์จะต้องพิจารณาข้อขัดแย้งอย่างละเ อียด
รอบคอบ แล้วเลือกส่ิงท่ีตนคิดว่าถูกต้อง 
 แนวการจัดการศึกษาของปรัชญาสาขาอัตภาวนิยม สรุปได้ดังนี้ 
 1.โรงเรียน การจัดโรงเรียนท าโดยการเสริมสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้มีหลายแบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามท่ีชอบ 
 2. หลักสูตร ไม่อาจก าหนดรูปแบบได้ชัดเจนเปิดโอกาสให้มีวิชาเ ลือกให้กว้างขวาง วิชาท่ี
ปรัชญาสาขานี้มักจะเน้น คือ ศิลปะและปรัชญา 
 3. การเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนค้นพบความจริงด้วยตนเอง และจะต้องกระ ตุ้นให้ผู้เ รียน
แต่ละคนรู้จักแนวทางท่ีจะเลือกอย่างมีความรับผิดชอบ 
 จากปรัชญาสาขาอัตภาวนิยม สรุปแนวคิดได้ว่า โรงเ รียนจัดส่ิงแวดล้อมหลายๆ แบบเพื่อ
ส่งเสริมเสรีภาพในการเลือกอย่างกว้างขวาง เน้นวิชาศิลปะและปรัชญา                                    
 การเรียนการสอน ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักเ ลือกอย่างมีความรับผิดชอบ กระตุ้นให้แต่ละคนใช้
เสรีภาพในการเลือกอย่างถูกต้องเหมาะสม ครูเป็นผู้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เ รียนต่ืนตัวและช่วยให้ผู้เ รียน
เห็นแนวทางในการเลือก 
 การสร้างอุปนิสัยและรสนิยมฝึกให้มีความส านึกในเสรีภาพในการเ ลือกแนวทางจริยธรรม
อย่างมีความรับผิดชอบ ฝึกฝนให้สร้างงานทางศิลปะตามแนวคิดของตนเองอย่างเสรี  จากปรัชญาท้ัง 
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2 สาขา  ผู้วิจัยได้น าสาระส าคัญของปรัชญามาท าการผสมผสานโดยเฉพาะวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนมีประสบการณ์และท าการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้สิทธิ์เสรีในการเ ลือกอย่ างมีความ
รับผิดชอบ เพื่อน าไปจัดท าหลักสูตรต่อไป                        
 

จิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคมส าหรับวัยรุ่น 
 ค าว่าวัยรุ่น (Adolescence) มาจากค าในภาษาละติน Adolescence ซ่ึงหมายถึง “เ ติบโตเข้าสู่
วุฒิภาวะ” ( to grow to maturity)  หรือเ ติบโตเป็นผู้ใหญ่  ( to grow to adulthood)  เ ม่ือพิจารณาตาม
ความหมายนี้ วัยรุ่นจึงเป็นเหมือนสะพานเชื่อมต่อระหว่างวัยเ ด็กกับวัยผู้ใหญ่ เ ป็นหัวเ ล้ียวหัวต่อ  
(Period of transition) ท่ีบุคคลมีการเจริญเติบโตหรือเปล่ียนแปลงไปเกือบทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ และสติปัญญา เป็นระยะเวลาท่ีบุคคลต้องเผชิญกับประสบการณ์ใหม่ๆ  ความรับผิดชอบ
ใหม่ๆ และสัมพันธภาพใหม่ๆ ท้ังกับผู้ใหญ่และกลุ่มเพื่อน (ประณต เค้าฉิม, 2549, น.1) 
 ความหมายของค าว่าวัยรุ่น 
 กูด (Good, 1973,  p.16) กล่าวว่า วัยรุ่น คือ ช่วงเวลาของการพัฒนาการของมนุษย์ เ กิดข้ึน
ระหว่างวัยก่อนเข้าสู่วัยรุ่น (Puperty) และวัยเข้าสู่วุฒิภาวะ (Maturity) โดยเ ร่ิมต่อไปเ ร่ือยๆ จากอายุ 
13 ปี หรือ 14 ปี ไปจนถึงตอนต้นของวัย 20 ปี ระยะเร่ิมแรกของการเข้าสู่วัยรุ่น จะเป็นของช่วงเวลา
ส้ันๆ และค่อยๆ พัฒนาการต่อไปเป็นเวลาหลายปีจนกว่าจะบรรลุวุฒิภาวะทางเพศ วัยรุ่นจะมีความ
สนใจในสังคมอย่างสูง วัยรุ่นจะอยู่ในลักษณะคร่ึงๆกลางๆ (Twilight Zone)  ซ่ึงสังคมยังไม่ยอมรับ
ว่า วัยรุ่นมีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบ 
 เฮอร์ลอก (Herlock, 1959, p.171) กล่าวว่า วัยรุ่น หมายถึง  วัยท่ีเจริญไปสู่วุฒิภาวะอย่าง
รวดเร็ว มีการพัฒนาการอย่างเห็นได้ชัด ท้ังทางด้านร่างกาย สมอง อารมณ์ และสังคม พร้อมท่ีจะ
สามารถจะด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
 ฮอร์รอค์ก (Horrocks, 1962, p.3) กล่าวว่า วัยรุ่น คือ ช่วงระยะเวลาระหว่างอายุ  13-19 ปี
(Teenaged) เป็นวัยท่ีมีประสบการณ์จ ากัด มีอารมณ์ไม่ม่ันคง เ ป็นวัยท่ีจะน าไปสู่การเจริญทางด้าน
ร่างกายและจิตใจจนถึงขีดสูงสุด 
 ดูเสค (Dusek, 1987, p.1) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่น (Teenager) เป็นวัยท่ีบุคคลมีอายุ
ระหว่าง 13 ถึง 19 ปี 
 จากความหมายสรุปได้ว่า วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีการพัฒนาท้ัง ร่างกาย สมอง อารมณ์ และสังคม
ซ่ึงมีช่วงอายุท่ีไม่ต่างกันมากในความหมายของนักจิตวิทยา ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดค าจ ากัดความของ
วัยรุ่น (Teenager) ท่ีจะใช้ในการวิจัยนี้อยู่ในช่วงอายุ 12-18 ปี  
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      การพัฒนาการของวัยรุ่น 
 วัฒนา พัชราวนิช (2549, น.26) การพัฒนาการ หมายถึง การเจริญเติบโตไปในทางท่ีเพิ่มข้ึน
ท้ังขนาดและน้ าหนัก และความสูงรวมถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจด้วย 
 กูด (Good, 1973, p.175-176) ได้กล่าวเก่ียวกับ การพัฒนาการวันรุ่นว่าเ ป็นการเปล่ียนแปลง
โครงสร้าง หน้าท่ีหรือระเบียบแบบแผนต่างๆ มีการเพิ่มขนาดมีลักษณะบางอย่างท่ีแตกต่างไปจาก
เดิม มีความสลับซับซ้อน มีลักษณะเป็นอันหนึ่ง อันเ ดียวกัน มีประสิทธิภาพ  และมีระดับการมีวุฒิ
ภาวะ ซ่ึงมีลักษณะในการเปล่ียนแปลงต่างๆ ดังนี้ 
 1. การเปล่ียนแปลงทางด้านสัดส่วน 
 2. การเปล่ียนแปลงทางด้านขนาด 
 3. การเปล่ียนแปลงทางด้านความสามารถเพิ่มข้ึน 
 4. การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับลักษณะเดิมหายไป 
 5. การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับลักษณะใหม่ๆ เกิดข้ึน 
 หลักการพัฒนาการ 
 วัฒนา พัชราวนิช (2549, น.29-32) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนา ดังนี้  
 1. การพัฒนาการย่อมจะเป็นไปตามลักษณะเฉพาะของอินทรีย์ 
 2. การพัฒนาการจะด าเนินต่อเนื่องไปตามล าดับข้ันตอน  
 3. การพัฒนาการเร่ิมจากส่วนรวมไปหาส่วนย่อย 
 4. การพัฒนาการย่อมสัมพันธ์กับวุฒิภาวะและการฝึกหัด 
 5. การพัฒนาการของร่างกายและจิตใจจะต้องเก่ียวข้องกันตลอดเวลา 
 6. การพัฒนาการย่อมมีลักษณะเฉพาะในแต่ละวัย 
 7. การพัฒนาการของส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
 8. การพัฒนาการของแต่ละบุคคลย่อมเป็นไปตามลักษณะของตนเอง  
 9. การพัฒนาการจะเร่ิมจากส่วนบนไปหาส่วนล่าง 
 10. การพัฒนาการจะสัมพันธ์กันทุกๆ ด้าน 
 11. การพัฒนาการจะมีลักษณะเดิมไม่เปล่ียนแปลง 
 12. การพัฒนาการเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีมีปัญหาของเด็กจะสามารถเปล่ียนแปลงได้ 
 สิ่งท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการ 
 1. สติปัญญา 
 2. การเรียนรู้และการฝึกหัด 
 3. พันธุกรรม 
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 4. สภาพแวดล้อม 
 5. เพศ 
 6. อาหาร 
 7. ต่อมต่างๆ ในร่างกาย 
 8. โรคภัยไข้เจ็บ 
 9. ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 จากท่ีกล่าวสรุปให้เห็นว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาการของวัยรุ่นประกอบด้วย  ปัจจัยทาง
ร่างกาย และสภาพแวดล้อมสังคมของวัยรุ่น อันมีผลต่อการพัฒนาการน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
ตนเองของวัยรุ่น ดังนั้นการท่ีจะเปล่ียนแปลงให้วัยรุ่นพัฒนาไปในทางท่ีเหมาะสมจึงเ ก่ียวข้อง กับ
จิตวิทยาทางสังคม ซ่ึงจิตวิทยาวัยรุ่น เป็นส่ิงท่ีผู้สอนจ าเ ป็นอย่าง ย่ิง ท่ีต้อง รู้และเ ข้าใจ เพื่อใช้เ ป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับผู้เ รียน โดยเฉพาะวัยรุ่น
ท่ีอาศัยอยู่ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ซ่ึงแนวคิดทางด้านจิตวิทยาท่ีใช้
ในการวิจัยมีดังต่อไปนี้ (ประณต เค้าฉิม, 2549, น.84-89) 
 แนวความคิดของ อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 
 อัลเบิร์ต แบนดูรา (1925-ปัจจุบัน) นักจิตวิทยาการเ รียนรู้ทางสังคมท่ีเน้นว่าเ ด็กและวัยรุ่น
ในการท าพฤติกรรมส่วนมากมาจากตัวแบบ (Model) ซ่ึงรวมถึงตัวแบบท่ีเ ป็นมนุษย์จริงๆ ตัวแบบ
จากภาพยนตร์ โทรทัศน์ และตัวแบบจากค าบอกเล่า หนังสือ การเ รียนรู้โดยการสังเกตการ
เลียนแบบพฤติกรรมของคนอ่ืน (Modeling) จึงเป็นกระบวนท่ีท าให้เกิดรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนอง ท่ี
เป็นนิสัย ในขณะท่ีเด็กเติบโตข้ึนมา เขาจะเ ลียนแบบจากตัวแบบต่างๆ ท่ีมีอยู่ในส่ิงแวดล้อมทาง
สังคม เม่ืออิทธิพลจากครอบครัวลดลง ดารานักร้อง นักแสดง และเพื่อนๆ จะกลายเป็นตัวแบบท่ีมี
ความส าคัญมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงอิทธิพลด้านค าพูด ทรงผม เ ส้ือผ้า รสนิยมด้านดนตรี และ
ค่านิยมทางสังคมพื้นฐาน 
 การมีตัวแบบกับการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว แบนดูราได้ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการมีตัวแบบและ
พัฒนาการของความก้าวร้าว  เขาได้แสดงให้เห็นว่า เ ม่ือเ ด็กได้เ ฝ้าดูพฤ ติกรรมท่ีตัวแบบและ
พัฒนาการของความก้าวร้าวจากตัวแบบในชีวิตจริง  หรือตัวแบบในภาพยนตร์หรือการ์ตูน เ ด็กจะ
เลียนแบบพฤติกรรมก้าวร้าวจากตัวแบบนั้น 
 แบนดูราชี้ให้เห็นถึงปัจจัยในบ้านท่ีส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมก้าวร้าว โดยการได้รับการท า
โทษทางร่างกาย แยกตัวให้อยู่โดดเด่ียว ตัดสิทธิ์ และไม่ชี้แจงอย่างมีเหตุผล เ ด็กท่ีถูกท าโทษทางกาย
มากเท่าใด ก็ย่ิงก้าวร้าวมากเท่านั้น ท้ังนี้เพราะเด็กเรียนรู้ความก้าวร้าวจากการเ ลียนแบบพฤติกรรม
การลงโทษของผู้ก้าวร้าว ส่วนการพัฒนาการของความรู้สึกผิดชอบของเด็กท่ีก้าวร้าวท่ีไม่ค่อย



16 
 

ก้าวร้าว เพราะพฤติกรรมของเด็กกลุ่มหลังจะถูกควบคุมจากความรู้สึกผิดและการควบคุมภายใน ถ้า
เด็กท่ีก้าวร้าวไม่แสดงความก้าวร้าวออกมานั้น เ ป็นเพราะว่าเขากลัวถูกลงโทษมากกว่าเ กิดจาก
ความรู้สึกผิดและการควบคุมภายในตน 
 บทบาทของการเสริมแรง นักทฤษฎีการเ รียนรู้ทางสังคมส่วนมากเน้นบทบาทของ การ
เสริมแรงหรือปฏิกิริยาตอบสนองของคนอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีจะเ กิดข้ึนในภายหลัง 
แบนดูราได้ขยายแนวคิดนี้ โดยกล่าวถึงการเสริมแรงท่ีเห็นคนอ่ืนได้รับ (Vicanous Reinforcement) 
การเสริมแรงท่ีเห็นคนอ่ืนได้รับประกอบด้วยผลทางบวกหรือผลทางลบท่ีบุคคลสังเกตเห็น จากคนอ่ืน 
เช่น ถ้าสังเกตเห็นว่าคนอ่ืนได้รางวัลจากพฤติกรรมก้าวร้าว ก็เพิ่มแนวโน้มท่ีผู้สัง เกตจะแสดงความ
ก้าวร้าวด้วย แบนดูราเห็นว่าอิทธิพลท่ีมีต่อพฤติกรรมจากการเสริมแรงของตนเอง มีประสิทธิภาพ
เท่ากับการเสริมแรงจากภายนอก เ ม่ือใดก็ตามท่ีการแสดงพฤติกรรมเป็นไปอย่า งท่ีต้องการ เช่น 
สอบได้คะแนนดี ย่อมก่อให้เ กิดความพึงพอใจ ท าให้แสดงพฤติกรรมนั้นต่อไปอีกและได้รับ
ความรู้สึกดี หลังจากท าพฤติกรรมนั้นแล้ว วัยรุ่นท่ีต้ัง เ ป้าหมายไว้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล และ
สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ จะเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและความพึงพอใจในตนเอง และลด
การพึ่งพาการได้รับรางวัลจากพ่อแม่ ครู และหัวหน้า 
 ความรู้ความเข้าใจทางสังคม ต่อมาแบนดูราได้ขยายความคิดทฤษฎีการเ รียนรู้ไปสู่ความรู้
ความเข้าใจเ ร่ืองสังคม แทนท่ีจะอธิบายพฤติกรรมของบุคคลในแง่ท่ีว่าได้มาจากอิทธิพลของ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเดียว แบนดูราได้อธิบายต่อไปว่า แท้จริงแล้วบุคคลจะก าหนดเป้าหมายและเลือก
ส่ิงแวดล้อมในการกระท าตามเป้าหมาย การเลือกนี้จะสะท้อนให้เห็นจากความคิด ความรู้สึก และ
การกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมาย นักทฤษฎีการเรียนรู้เน้นว่าปัจเจกบุคคลมีแนวโน้มท่ีจะควบคุมเหตุการณ์
ท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตของเขา มากกว่าจะเป็นฝ่ายยอมรับเหตุการณ์ท่ีเ กิดข้ึนโดยยอมจ านน ส่วนหนึ่ง ท่ี
เด็กท าในการควบคุมส่ิงแวดล้อม คือ โต้ตอบต่อส่ิงแวดล้อมทางสังคมด้วยวิธีการท่ีตนคิดว่าเหมาะสม 
 การน าทฤษฎีของอัลเบิร์ต แบนดูรา ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
 แบนดูรา นักทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม มีความส าคัญมากในการอธิบายพฤติกรรมมนุษย์ 
ส่ิง ท่ีส าคัญก็ คือ ส่ิ ง ท่ีผู้ใ หญ่ท า และบทบาทของ ตัวแบบท่ีแสดงออกมามีอิทธิพลท่ีส า คัญต่อ
พฤติกรรมวัยรุ่นมากกว่าส่ิงท่ีพูด ครูหรือผู้เ ก่ียวข้องกับหลักสูตรสามารถส่งเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณลักษณะท่ีดี ความเอ้ือเฟื้อ ค่านิยมทางจริยธรรม และความรู้สึกผิดชอบทางสังคม โดยสรุปก็คือ 
แนวคิดการเรียนรู้ทางสังคมจะมีประโยชน์อย่างมากในการวางแผนจัดกิจกรรมด้านการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ จะเน้นครูเ ป็นตัวแบบท่ีดีและเป็นแบบอย่างให้ผู้เ รียนปฏิบัติต าม
นอกจากนี้การจัดหลักสูตรโดยอาศัยแนวคิดการเสริมแรงและให้การปลูกฝังส่ิง ท่ีดีเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายแห่งตน 
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 แนวคิดของ ยูริ บรอนเฟนเบรนเนอร์ (Urie Bronfenbrener) (กุญชรี ค้าขาย, 2542,        
น.31-33) 
 นักทฤษฎีการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมทางสังคมกลุ่มนี้ให้ความเห็นว่า วัยรุ่นพัฒนาข้ึนมาภายใต้
ส่ิงแวดล้อมท่ีซับซ้อนของครอบครัว ชุมชน และประเทศ เพื่อน พ่อแม่ ครู ผู้ใหญ่อ่ืนๆ สถาบันทาง
ศาสนา ส่ือมวลชน รวมไปถึงเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีวัยรุ่นเข้าไปสัมผัส ส่ิงเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อ
วัยรุ่นท้ังส้ิน ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าส่วนหนึ่งของวัยรุ่นเป็นผลิตผลจากส่ิงแวดล้อมเ หล่านี้  ซ่ึง อิทธิพล
ของสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อวัยรุ่นนั้นจัดแบ่งออกได้เ ป็น 5 กลุ่มด้วยกัน แต่ละ กลุ่มจะอยู่ใน
ลักษณะของวงกลมซ้อนๆ กันโดยมีวัยรุ่นเป็นศูนย์กลาง แต่ละวงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ระบบจุลภาค 
 ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อวัยรุ่นทันที อยู่ภายในวงล้อมท่ีเป็นระบบจุลภาค และเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีวัยรุ่น
ติดต่อด้วยในปัจจุบัน ส าหรับวัยรุ่นโดยท่ัวไป ครอบครัว เพื่อน  และโรงเ รียนเป็นส่ิงแวดล้อมใน
ระบบจุลภาค องค์ประกอบอ่ืน เพื่อนบ้าน เพื่อนเ ล่นหรือกลุ่มย่อยอ่ืนๆ โดยท่ัวไปแล้วเพื่อนใน
ระบบจุลภาคจะมีอิทธิพลเพิ่มข้ึนในวัยรุ่น เนื่องจากเพื่อนให้การยอมรับสถานภาพและให้ความเป็น
มิตร ซ่ึงเป็นรางวัลทางสังคมของเด็ก แต่กลุ่มเพื่อนก็อาจมีอิทธิพลต่อเ ด็กในทางลบด้วย เช่น การมี
เพศสัมพันธ์โดยปราศจากความรับผิดชอบ การใช้ส่ิงเสพติด การโกงและการขโมย เ ป็นต้น ระบบ
จุลภาคท่ีเหมาะสมจะช่วยให้วัยรุ่นเรียนรู้และพัฒนาการไปในทางบวก อันเป็นการเตรียมตัววัยรุ่น
ให้เติบโตข้ึนอย่างมีคุณภาพ 
 ระบบปฏิสัมพันธ์ 
 ระบบปฏิสัมพันธ์จะเก่ียวข้องกับสัมพันธภาพเชิงโต้ตอบในสถานการณ์ของระบบจุลภาค 
ตัวอย่างเช่น ส่ิงท่ีเกิดในโรงเรียนจะมีอิทธิพลต่อส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนท่ีบ้านด้วย และในขณะเดียวกันส่ิงท่ีเกิด
กับวัยรุ่นท่ีบ้านก็จะส่งผลไปถึงส่ิงท่ีจะเกิดในโรงเรียน การท าความเข้าใ จพัฒนาการของวัยรุ่นจะ
ชัดเจนข้ึน หากได้เ ข้าใจอิทธิพลของส่ิงต่างๆ ในลักษณะของความสัมพันธ์เชิงสัมพัทธ์ การ
วิเคราะห์ระบบปฏิสัมพันธ์นี้จะดูจากความถ่ี ปริมาณและอิทธิพลของปฏิสัมพันธ์ เช่นประสบการณ์
ในครอบครัวสัมพันธ์อย่างไรกับการปรับตัวของเด็กในโรงเรียน หรือต่อการปรับตัวให้เ ข้ากับเพื่อน 
ท้ังเพศเดียวกันและต่างเพศ ระบบจุลภาคและระบบปฏิสัมพันธ์อาจต่างเสริมแรงซ่ึงกันและกัน หรือ
อาจแสดงอิทธิพลตรงข้ามกันก็ได้ ปัญหาจะเ กิดข้ึนหากค่านิยมพื้น ฐานในระบบจุลภาคต่างกัน
ออกไปจากค่านิยมพื้นฐานในระบบปฏิสัมพันธ์อย่างมาก ในกรณีเช่นนี้ วัยรุ่นรู้สึกว่าตนได้รับความ
กดดันจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
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 ระบบภายนอก 
 ระบบภายนอกประกอบด้วยสถานการณ์ ซ่ึงวัยรุ่นได้มีบทบาทเป็นผู้กระท าแต่สถานการณ์
นั้นมีอิทธิพลต่อวัยรุ่น ตัวอย่างเช่น ส่ิงท่ีเ กิดในท่ีท างานของพ่อแม่ย่อมมีอิทธิพลต่อพ่อแม่ ซ่ึงใน
ในทางกลับกัน พ่อแม่ก็มีอิทธิพลต่อวัยรุ่น เพราะพ่อแม่อยู่ในระบบจุลภาค ตัวอย่างเช่น พ่อหรือแม่
ถูกออกจากงานเนื่องจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ การถูกออกจากงานจะส่งผลกระทบต่อทุกคนใน
ครอบครัว และจะส่งผลกระทบต่อสายสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่กับลูกวัยรุ่นด้วย ในท านองเ ดียวกัน 
ชุมชนท่ีวัยรุ่นอาศัยอยู่ก็จะส่งผลต่อวัยรุ่นหลายประการ เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเ กิดข้ึนในชุมชนไม่ว่าจะ
เป็นทางดีหรือไม่ดีย่อมส่งผลต่อการใช้ชีวิตของวัยรุ่นในชุมชนนั้น ท้ังโดยตรงและโดยอ้อม 
 ระบบมหภาค 
 ระบบมหภาคนี้ หมายรวมถึง อุดมการณ์ เจตคติ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และกฎเกณฑ์
ทางวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ ระบบมหภาคจะเป็นตัวบ่งชี้ว่าสังคมนี้ใครเป็นผู้ใหญ่ ใครเป็นวัยรุ่น 
และยังเป็นตัวก าหนดมาตรฐานของความงามทางกาย บทบาททาง เพศตลอดจนการปฏิบัติตนใน
ด้านต่างๆ อย่างไรก็ตาม ระบบมหภาคของแต่ละสังคมยังแตกต่างกันออกไป เช่น ในประเทศ
สวีเดนมีกฎหมายห้ามพ่อแม่ตีลูก แต่ในประเทศไทยพ่อแม่ตีลูกได้โดยไม่ผิดกฎหมาย โดยถือว่าเ ป็น
การตีเพื่ออบรมส่ังสอน และแม้แต่ในประเทศไทยเองพ่อแม่แต่ละกลุ่มก็อบรมลูกต่างกัน เช่น พบว่า
การท าร้ายร่างกายลูกด้วยวิธีการรุนแรงเพื่ออบรมส่ังสอน โดยกฎหมายถือว่า เ ข้าข่ายการทารุณ
กรรมเด็กนั้นมักพบในครอบครัวท่ีพ่อแม่มีฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจต่ า มากกว่าพบใน
ครอบครัวของพ่อแม่ท่ีมีฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ ระดับปานกลางหรือระดับสูง ซ่ึงการท่ีพ่อแม่
กระท าต่อลูกต่างกันเช่นนี้ ย่อมส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กต่างกันด้วย 
 ระบบเหตุการณ์แวดล้อม 
 ระบบสุดท้ายนี้เก่ียวข้องกับรูปแบบของส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนไปของส่ิงแวดล้อม
ตลอดช่วงชีวิตของบุคคลและหมายรวมถึงเหตุการณ์ซ่ึงเ ป็นประวัติของบุคคลผู้นั้น เช่น  การศึกษา
อิทธิพลของการหย่าร้างท่ีมีต่อเด็ก นักวิจัยพบว่า ผลทางลบท่ีเ กิดกับเ ด็กจะมีมากท่ีสุดในปีแรกหลัง
การหย่า และมีผลต่อเด็กชายมากกว่าเด็กหญิง แต่หลังจากการหย่าไปแล้ว 2 ปี เ ด็กจะเ ร่ิมปรับตัวได้ 
เป็นต้น  
 ระบบของบรอนเฟนเบรนเนอร์ ท่ีอธิบายพัฒนาการของวัยรุ่นในลักษณะนี้  เ รียกกันอีก
อย่างหนึ่งว่า กลวิธีเชิงนิเวศหรือเชิงระบบ กลวิธีดังกล่าวมุ่งความสนใจไปยังปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบหลากหลายในส่ิงแวดล้อมต้ังแต่หน่วยย่อยท่ีสุดจนไปถึงหน่วยท่ีใหญ่ย่ิง ๆ ข้ึนไป
ตามล าดับ 
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 การน าทฤษฎีของ ยูริ บรอนเฟนเบรนเนอร์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
 ระบบของบรอนเฟนเบรนเนอร์นั้น มีความสัมพันธ์กันเป็นระบบ ซ่ึงกระบวนการต่างๆ ของ
หลักสูตรท่ีจะพัฒนาจึงต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมซ่ึงมีอิทธิพลด่ังเ ดิมเพื่อท่ีจะสร้างหลักสูตรใน
การเชื่อมโยงและชี้น าไปในทางท่ีต้องการได้ และพื้นฐานการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เ รียนท่ีมีต่อ
ปฏิกิริยาภายนอก รวมถึงมุมมอง ซ่ึงการจัดการเ รียนการสอนควรส่งเสริมกิจกรรมของหลักสูตร
เป็นไปในแนวทางท่ีจะให้ผู้เรียนเห็นภาพรวมของความเป็นจริงและส่ิงท่ีเ กิดข้ึน รวมถึงแนวทาง
แก้ไขปัญหาโดยหลักสูตรนั้น จะต้องเก่ียวพันต้ังแต่ภายในแวดล้อมจุลภาคไปจนเหตุการณ์แวดล้อม
ท่ีเก่ียวข้องต่อผู้เรียน 
 ดังนั้น ข้อมูลพื้นฐานของจิตวิทยาเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญและจ า เ ป็นท่ีนักพัฒน า
หลักสูตรจะต้องศึกษาวิเคราะห์หรืออาศัยนักจิตวิทยาช่วย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจ าเ ป็นและถูกต้องไปใช้
ประกอบการพิจารณาในการจัดท าหลักสูตร จากการศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการท าให้ รู้ว่าเ ด็กแต่ละวัย 
แต่ละเพศ มีพัฒนาการวุฒิภาวะความพร้อมในด้านต่างๆ มากน้อยเพียงใดจะสามารถเ รียนรู้เ ก่ียวกับ
เนื้อหาอะไรได้บ้าง นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องอาศัยข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาจัดท าหลักสูตร ใน
ประเด็นของการก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดคาบเ รียน เกณฑ์อายุมาตรฐานการเ ข้าเ รียนตาม
ความพร้อม การจัดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ และจากการศึกษาจิตวิทยาการเ รียนรู้ ซ่ึง เ ป็น
เร่ืองของธรรมชาติการเรียนรู้และองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเ รียนรู้ การคิด และการแก้ปัญหา 
จะช่วยให้เราทราบว่าคนเราเรียนรู้ได้อย่างไร และท าอย่างไรจึงจะท าให้คนเราเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือมีปัจจัยอะไรบ้างท่ีมีอิทธิพลท าให้เ กิดการเ รียนรู้เ ร็วหรือช้า เ ป็นต้น ดังนั้น ในการจัดท า
หลักสูตรนอกจากจะอาศัยหลักการเจริญเติบโต และพัฒนาการของผู้เ รียนเป็นพื้นฐานแล้ว ยังต้อง
อาศัยหลักการเรียนรู้เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาในด้านการก าหนดเนื้อหาจริงและประสบการณ์
การเรียนรู้ลงในหลักสูตร 
 ผู้พัฒนาหลักสูตรจะต้องเลือกและตัดสินใจว่าจะให้ใคร ระดับไหน เ รียนอะไร และเ รียน
อย่างไร จึงจะตรงกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน ส่วนการจัดการเ รียนการสอน ความรู้
ในเร่ืองการเรียนรู้จะช่วยในการเลือกวิธีการสอน เนื้อหาวิชาใดเหมาะสมกับการเ รียนการสอนแบบ
ไหนจึงจะช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ของการสอนได้ดีท่ีสุด ในด้านการจัดการสอนก็เช่นกัน ความรู้
เก่ียวกับการเรียนรู้ช่วยให้เราทราบว่า พฤติกรรมการเ รียนรู้ของมนุษย์มิได้มีเพียงด้านความรู้หรือ
ด้านสติปัญญาเท่านั้น แต่ยังมีด้านอารมณ์ ความรู้ สึกนึกคิด และด้านทักษะพฤติกรรม การเ รียนรู้
เหล่านี้จะวัดผลด้วยวิธีใด และอย่างไร จึงจะครอบคลุมและบรรลุจุดประสงค์ 
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แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเป็นค าท่ีมีนักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมาย ดังนี้  
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น.31) ได้ให้ความหมาย ของการพัฒนาหลักสูตรใน 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรก หมายถึง การท าหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน และลักษณะท่ีสอง หมายถึง เ ป็นการ
สร้างหลักสูตรข้ึนมาใหม่ 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.13-15) ได้ให้ความหมายว่า  การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง
กระบวนการวางแผน และพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะก่อให้ เ กิดการเปล่ียนแปลงใน
ตัวผู้เรียน อันประกอบไปด้วยการตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกจุดมุ่งหมายส าหรับวิชาหรือหลักสูตรท่ี
จัดท าข้ึนใหม่ การเลือกและจัดประสบการณ์เ รียนรู้แก่ผู้เ รียน  และการเ ลือกส่ือการเ รียนการสอน
วิธีการน าหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และประเมินความส าเ ร็จของหลักสูตรท่ีสร้าง ข้ึน
ใหม่นั้น 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์  (2542, น.10)  การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างหลักสูตร
ข้ึนมาใหม่ หรือการจัดท าหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึนด้วยวิธีการปรับหรือขยาย 
 ทวีศักด์ิ จินดานุรักษ์ (2552 , น.24)  ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง
กระบวนการท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าหลักสูตรข้ึนใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้ว 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนักการศึกษาและนักวิชาการท่ีได้กล่าว
ไว้พอสรุปได้ว่า  การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายสองลักษณะ คือ เ ป็นการสร้างหลักสูตรข้ึนมา
ใหม่ และอีกลักษณะหนึ่งคือ การปรับปรุงหลักสูตรเ ดิมให้ดีข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของสังคมปัจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระเพื่อให้ผู้ เ รียนมี
ความรู้ความสามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีก าหนดในจุดประสงค์ของการศึกษา  
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายครอบคลุมถึงการสร้างหลักสูตร การวางแผนการ
ใช้หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงแนวคิด
และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอแนวทางไว้มากมาย 
โดยเฉพาะรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะกลุ่มเป้าหมายต่างๆท่ีนักวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร
ได้พัฒนาข้ึน ซ่ึงในท่ีนี้จะน าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีส าคัญและใช้เ ป็นพื้นฐานในการ
วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดท่ีเ ป็น
ของต่างประเทศ และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดท่ีเป็นของไทย 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของต่างประเทศ 
 นักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรไว้หลาย
รูปแบบ ซ่ึงรูปแบบเหล่านี้ได้กลายเป็นต้นแบบและแนวทางให้นักการศึกษาได้น ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานพัฒนา ซ่ึงแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีส าคัญในการน าไปพิจารณาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเ รียนรู้ การวัดและประเมินผล 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเ รียนรู้ ซ่ึง เ ป็นเป้าหมายท่ี
ก าหนด ดังนี้ 
 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1949, p.1) ได้วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยยึด
ค าถามหลักท่ีเป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้อ คือ 
 1. มีจุดหมายทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีโรงเรียนจะต้องให้ผู้เรียนได้รับ 
 2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีจะท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้นั้น 
 3. ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีก าหนดไว้นั้น จะจัดให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร 
 4. ทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้แล้วนั้น 
 จากค าถาม 4 ข้อ มีรายละเอียดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ ดังนี้ 
 1. การคัดเลือกวัตถุประสงค์ เป็นการเ ลือกวัตถุประสงค์ของห ลักสูตร จะต้องอาศัยข้อมูล
พื้นฐาน 3 ประการ คือ ข้อมูลทางด้านเนื้อหาวิชา ข้อมูลทางด้านตัวผู้เ รียน และข้อมูลทางด้านสังคม 
เม่ือเลือกวัตถุประสงค์ได้แล้วต้องน ามาพิจารณาอีกคร้ังหนึ่งโดยมีเกณฑ์ในการคัดเ ลือก 2 ด้านคือ 
เกณฑ์จากปรัชญาและจิตวิทยาการเรียนรู้ ซ่ึงจะท าให้วัตถุประสงค์ท่ี ผ่านการพิจารณามีลักษณะท่ี
เจาะจงมากข้ึน ซ่ึงไทเลอร์เ รียกวัตถุประสงค์ในระดับนี้ ว่า จุดประสงค์การสอน ( Instructional 
Objectives) 
 2. การคัดเลือกประสบการณ์ เป็นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ โดยคัดเลือกให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตรงกับหลักการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียน 
 3. การจัดล าดับประสบการณ์ เป็นการจัดเรียงล าดับประสบการณ์บรรจุในหลักสูตรจะต้อง
จัดอย่างเป็นระบบ เรียงตามล าดับข้ันตอน และจะต้องมีเนื้อหาครบทุกด้าน ท้ังความคิด หลักการ 
ค่านิยม และทักษะ ตลอดจนต้องมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติการเ รียนรู้ และ
ธรรมชาติของเนื้อหาท่ีแตกต่างกัน 
 4. การประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษาต้องคิด
วิธีการประเ มินว่า  กระบวนการ ท้ังหมดของหลักสูตร มีประสิทธิภ าพเ พียงใด สามารถจั ด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่ 
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 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
 ทาบา (Taba, 1962, p.425) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยเชื่อว่าครูเ ป็นผู้น าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติจึงควรเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจึงเ ป็น
แบบจากล่างข้ึนบน (Grass-Roots Approach) ซ่ึงเป็นกระบวนการสร้างหลักสูตรจากระดับผู้ปฏิบั ติ
เสนอต่อระดับ ผู้บริหาร ข้ันตอนพัฒนาหลักสูตรแบบนี้มีอยู่  7 ข้ันตอน ซ่ึงครูควรเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในข้ันตอนต่างๆ ดังนี้ 
 1. วินิจฉัยความต้องการ 
 2. ก าหนดจุดประสงค์ของการจัดการศึกษา 
 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ 
 4. การจัดล าดับเนื้อหาสาระ 
 5. การเลือกสรรประสบการณ์การเรียนรู้ 
 6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 7. ก าหนดส่ิงท่ีประเมินและวิธีการประเมิน 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทย 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น. 38-43) ได้เสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรท่ีเ ป็น  วัฏจักรไว้ 7
ข้ัน ซ่ึงมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องเชื่อมโยงกันแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการร่างหลักสูตรใหม่หรือ
การปรับปรุงแก้ไขจะต้องค านึงถึงข้อมูลพื้นฐานท้ังทางด้านปรัชญาข้อมูลตัวผู้เ รียนทฤษฎีการเ รียนรู้
ข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเก่ียวกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 
 ข้ันท่ี 2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม  และผู้เ รียนท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ข้ันท่ี 1 
 ข้ันท่ี 3 การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเ รียนรู้  เ ป็นการคัดเ ลือก
เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือกลางท่ีจะพาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 
 ข้ันท่ี 4 การก าหนดมาตรการวัดและการประเมินผล เป็นการก าหนดมาตรการว่าจะวัดและ
ประ เมินอะ ไรบ้าง จึงจะสอดคล้อง กับเจตนารมณ์ของหลักสูตรใ นข้ันนี้ควรประ กอ บด้วย 
กระบวนการประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรการประเมินหลักสูตรท่ีร่างเสร็จและการปรับปรุง
หลักสูตรก่อนน าไปใช้  
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 ข้ันท่ี 5 การน าหลักสูตรไปใช้ เ ป็นข้ันตอนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติซ่ึงต้องอาศัย
กระบวนการและกิจกรรมหลายประเภท เช่น การท าเอกสารหลักสูตรการเตรียมบุคลากร การบริหาร
และบริการหลักสูตรการด าเนินการสอนตามหลักสูตร การนิเทศและการติดตามผลการใช้หลักสูตร  
 ข้ันท่ี 6 การประเมินผลหลักสูตร  เป็นการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรเพื่อให้ทราบว่า
ผลิตผลท่ีได้จากหลักสูตรเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสังคมและผู้เรียนเพียงใด 
 ข้ันท่ี 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เ ป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีใช้อยู่ให้มี
ความเหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพของสังคมมากข้ึนจะเ ร่ิมปรับปรุงแก้ไขในข้ันตอนใดของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็ได้ 
 จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรนั้นกระท าโดย
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน นับว่าเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้เ ข้าใจถึงสภาพความเป็นจริงของความ
ต้องการและปัญหาเพื่อท่ีจะก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตร โดยการจัดเนื้อหาและก าหนด
มาตรการวัดให้สอดคล้องกับสภาพท่ีเ ป็นจริงท่ีเ กิดข้ึนจากผลผลิตของหลักสูตรท่ีจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงให้เหมาะสม ซ่ึงส่ิงเหล่านี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นวัฏจักร 7 ข้ัน  

 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 

ปรับปรุงแก้ไข 
 
 

ก าหนดมาตรการ 
วัดและประเมินผล 

 

ภาพท่ี 2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 
ท่ีมา (สงัด อุทรานันท์, 2532, น.39) 

 
 จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ข้ันตอน
และงานท่ีจะต้องท าในการพัฒนาหลักสูตรท่ีนักการศึกษามีความเห็นสอดคล้องกันคือ การก าหนด
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ข้ันการน า
หลักสูตรไปใช้ ซ่ึงประกอบด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม และสุดท้ายคือ

ประเมินผล 
การใช้หลักสูตร 

ก าหนด 
จุดมุ่งหมาย 

น าหลักสูตรไปใช้ 
คัดเลือกและ 
จัดเนื้อหาสาระ 
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ข้ันการประเมินหลักสูตร ซ่ึงเป็นเร่ืองของการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาข้ึนว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น.218-219) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้วิธีการเชิง
ระบบ (System Approach) ดังนี้ 
  

ศึกษาปัญหา 
วิเคราะห์ปัญหา 

นิยามเก่ียวกับปัญหา 
 

คิดหาทางเลือกหลายๆ แบบ 
 

เลือกวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
 

ทดลองใช้ 
ประเมินผล 
ปรับปรุง 

 

ภาพท่ี 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 
ท่ีมา (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, น. 219) 

 
 การพัฒนาหลักสูตรโดยวิธีการเชิงระบบนั้น สามารถแสดงถึงข้ันตอนของการพัฒนา
หลักสูตรได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของสัง คมอย่างกว้างขวาง เพื่อน ามาก าหนดเป็น
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 2. ศึกษาวิเคราะห์ถึงความต้องการของผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มมุ่งไปสู่อนาคต 
 3. อภิปรายกับนักปรัชญา นักจิตวิทยา นักการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ  เพื่อการ
ปรับปรุงจุดมุ่งหมายของการศึกษาให้แน่นอนและชัดเจน  
 4. ต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหา
สาระ 
 5. ศึกษาวิเคราะห์ถึงความสามารถและล าดับข้ันตอนของการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละระดับ                 
 6. วิเคราะห์เนื้อหาสาระวิชาเก่ียวกับโครงสร้าง เนื้อหาสาระและการเรียงล าดับข้ันตอน ของ
เนื้อหาสาระเพื่อน ามาจัดประสบการณ์การเรียนแต่ละระดับ 
 7. อภิปรายกับนักวิชาการสาขาต่างๆ เพื่อปรับปรุง เนื้อหาสาระและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
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 8. แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็นหน่วยการเรียน เพื่อสะดวกในการพัฒนาส่ือการเรียน แต่ละ
หน่วยได้ง่าย และมีความชัดเจนมากข้ึนในแต่ละวิชา 
 9. อภิปรายกับนักวิชาการตามสาขาต่างๆ ของวิชาและครูผู้มีประสบการณ์ เพื่อปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนและกิจกรรมให้เหมาะสม 
 10. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนเฉพาะอย่าง เพื่อจะได้พัฒนาส่ือการเ รียนและกิจกรรม
การเรียนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดข้ึนมา 
 11. พัฒนาส่ือการเรียนเพื่อเปิดโอกาสทางเลือกหลายๆ ทาง ให้กับผู้เ รียนได้เ ลือกเ รียนตาม
ความต้องการและความสนใจ 
 12. พัฒนาส่ือการเรียนเพื่อความเหมาะสมและความแตกต่างของผู้เรียน  
 13. ทดลองใช้เพื่อตรวจสอบดูคุณภาพของส่ือการเ รียนว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงไร 
 14. ใช้ข้อมูลท่ีได้ทดลองมาเพื่อปรับปรุงส่ือการเรียนให้เหมาะสม 
 15. การประเมินผลเพื่อการตรวจปรับล าดับข้ันของการพัฒนาหลักสูตรต้ังแต่ข้ันท่ี 1  
ถึงข้ันท่ี 10 
 จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีกล่าวมา ถ้าพิจารณาองค์ประกอบและข้ันตอนท่ีส าคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรแล้ว จะเห็นว่ามี 5 องค์ประกอบท่ีส าคัญ ในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด
และภาพรวมการก าหนดท่ีมีข้ันตอน ต่อเนื่องกัน อันเ ป็นภาพรวมท่ีสอดคล้องกับการพัฒน า
หลักสูตรให้ด าเนินไปได้อย่างสมบูรณ์ คือ 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร 
 2. การก าหนดเนื้อหาหรือสาระของหลักสูตร 
 3. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. การน าหลักสูตรไปใช้ 
 5. การประเมินผลหลักสูตร 
 จากการศึกษารูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของนักการศึกษาท้ัง
ไทยและต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่าในการพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการวางแผนอย่างรัดกุม 
รอบคอบ และมีการด าเนินการท่ีเป็นระบบโดยมีข้ันตอนท่ีส าคัญ คือ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การ
พัฒนาโครงร่างหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงในการ
พัฒนาหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยาในคร้ังนี้ ผู้วิจัยจะใช้ข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ันตอนดังกล่าวนี้  เ ป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร คือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 



26 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงจะน าเสนอ
รายละเอียดต่อไป 
 

แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 
 ค าว่า “แนะแนว” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า  “Guidance” โดย แฟรงค์พาร์สัน  (Frank 
Parsons) ผู้ได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาแห่งวงการแนะแนว (นิรันดร์จุลทรัพย์, 2545 , น.2)  ซ่ึงมีผู้ให้
ความหมายหรือค าจ ากัดความของการแนะแนวไว้คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
 ดาวนิง (Downing, 1968, p.7) กล่าวว่าการแนะแนวเป็นกระบวนการท่ีจัดโดยกลุ่มบุคคล 
ซ่ึงได้รับการฝึกอบรมเป็นพิเศษ เพื่อช่วยเหลือบุคคลอ่ืนในการปรับตัวและส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ตนเองถึงขีดสุดในทุกๆ ด้าน 
 มิลเลอร์ (Miller, 1971, p.13) ให้ความหมายว่า การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยให้บุคคล
รู้จักตนเอง และส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สามารถตัดสินใ จและวางแผนการอนาคตของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
 เชอร์ทเซอร์ และลินเดน (Shertzer & Linden, 1979, p.112)  ได้ให้ความหมายของการแนะ
แนวว่า เป็นวิธีการท่ีบุคคลหนึ่ง พยายามช่วยเหลืออีกบุคคลหนึ่งให้สามารถตัดสินใจเ ลือกส่ิงต่าง ๆ
ได้อย่างเหมาะสม แก้ไขปัญหาของตนเองและปรับตัวได้ 
 วัชรี ทรัพย์มี (2554, น.3) ให้ค าจ ากัดความของการแนะแนวว่า เ ป็นกระบวนการช่วยเหลือ
บุคคลท่ีจะเข้าใจตนเอง และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เขาสามารถน า ตนเองได้ เ ป็นต้นว่าตัดสินใจว่าจะ
ศึกษาด้านใด ประกอบอาชีพใด หรือแก้ปัญหาอย่างไร และสามารถปรับตัวได้อย่างมีความสุข มี
ความเจริญก้าวหน้าในชีวิตได้ พัฒนาตนเองให้ถึงขีดสุดในทุกด้าน  
 จากความหมายของการแนะแนวตามท่ีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ สามารถสรุปได้ว่าการแนะ
แนว หมายถึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้อ่ืนให้เ ข้าใจตนเองและส่ิงแวดล้อม
ในการท่ีจะน าไปใช้แก้ไขปัญหา และพัฒนาตนเองให้ถึงขีดสูงสุดทุกด้าน 
 กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 สมร ทองดี (2545, น.36-37) ได้เสนอแนวทางกระบวนการจัดกิจกรรม แนะแนวส าหรับ
วัยรุ่น ว่าควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมแนะแนวควรเป็นแบบกลุ่ม เพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ต่อกันท้ังกิจกรรม 
 2. ฝึกทักษะสังคมด้านการยอมรับกัน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีช่วยให้แสดงออกให้มากท่ีสุดท้ังในด้านการเป็นผู้น าและการเป็นผู้
ตามในบทบาทสังคม 
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 4. เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่องทางด้านการศึกษาและด้านอาชีพในสังคมเพื่อเป็น
แนวทางในการตัดสินใจเลือกวิถีชีวิตต่อไป 
 5. ได้มีโอกาสศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษาและทรรศนะของบุคคลตัวแบบ เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้และอุดมการณ์ของชีวิตตนเอง 
 6. เน้นกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติให้มากท่ีสุด หลีกเล่ียงการให้ฟัง นานๆ และกิจกรรมควรให้
รวดเร็ว ว่องไว เพื่อลดความน่าเบ่ือหน่ายส าหรับวัยรุ่น 
 7. ใช้ส่ือ เกม เพลง กระบวนการกลุ่ม ฯลฯ เข้าประกอบกับการจัดกิจกรรม 
 8. หลีกเล่ียงการชี้แนะหรือการผูกขาดในการแสดงตนของผู้แนะน าหรือผู้จัดกิจกรรมแต่
สนองความต้องการพึ่งตนเองของวัยรุ่น 
 อดุล นาคะโร (2551 , น.41)  ได้เสนอวิธีการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนท่ีเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการตนเอง ซ่ึงประกอบข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
 1. ข้ันวิเคราะห์ตนเอง เป็นข้ันตอนหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของตนเอง แล้วแยกออกเป็น
ประเด็นๆ เรียงล าดับความส าคัญเอาไว้ 
 2. ข้ันปรับปรุงแก้ไข เป็นข้ันท่ีต้องใช้เวลากับตนเองเพื่อแก้ไขคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ี
ตนบกพร่อง และแสดงพฤติกรรมท่ีแก้ไขปรับปรุงนั้นอย่างสม่ าเสมอ  
 3. ข้ันการแสดงออก เป็นข้ันการแสดงพฤติกรรมท่ีปรับปรุงใหม่นั้นให้เคยชินและเป็น
ธรรมชาติ หรือเป็นคุณลักษณะประจ าตัว 
 4. ข้ันการประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีปรับปรุงเหล่านี้ ยัง
มีส่วนใดท่ียังบกพร่องหรือต้องปรับปรุงเพิ่มเติมอีก 
 จากกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวข้ันต้นสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมนั้นควรท่ีจะมุ่ง
ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์และการได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อหาทางในการวิเคราะห์ ปรับปรุง
รวมท้ังการประเมินตนเองให้เคยชินจนเป็นคุณลักษณะประจ าตัว 
 

สาระส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและหลักสูตรส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาส 
 ปัจจุบันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐ าน พุทธศักราช  25 51 ไ ด้พัฒน าตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งพัฒนาผู้เ รียนให้เ ป็นคนดีมีปัญญา มีความสุข มี
ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2553 , น.4)  โดยให้มีการจัด
การศึกษาบางประเภทส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศึกษาเฉพาะทาง  การศึกษาส าหรับผู้มี
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ความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถ
น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมกับสภาพและบริบท
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ท้ังนี้ให้เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดดังต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น.24-26) 
 หลักการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเ รียนรู้สมรรถนะ
ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เชื่อว่า ทุกคนมีความสามารถเ รียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้เ รียน  กระบวนการจัดการเ รียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เ รียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรม 

 กระบวนการเรียนรู้ 
 การจัดการเ รียนรู้ท่ีเน้ นผู้เ รียน เป็นส า คัญ ผู้เ รียนจะ ต้องอาศัยกระบวนการ เ รียนรู้ ท่ี
หลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเ รียนรู้ท่ีจ าเ ป็น
ส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเ รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ  ลงมือท าจ ริง กระบวนการจัดการ  กระบวนการวิ จัย 
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้เ ป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เ รียนเกิดการเ รียนรู้
ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เ ข้าใจถึงมาตรฐานการเ รียนรู้ ชี้ วัดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เ รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเ รียนรู้ โดย
เลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเ รียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เ รียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีก าหนด 
 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรท้ัง ผู้สอนและผู้เ รียน
ควรมีบทบาท ดังนี้ 
 1. บทบาทของผู้สอน 
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     1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน การจัดการ
เรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
     1.2 ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการท่ี
เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
     1.4 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการรับรู้ 
     1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยกลวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
     1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เ รียน  รวมท้ังปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 2. บทบาทของผู้เรียน 
     2.1 ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง  
     2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้  
ต้ังค าถาม คิดหาค าตอบ หรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ 
     2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ 
     2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรม ร่วมกับกลุ่มและครู 
     2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 หลักสูตรการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 พัชรี ผลโยธิน (2552, น.29-40) ได้เสนอส่วนประกอบดังนี้  
 1. เนื้อหากิจกรรมหลักสูตรการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 3. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กด้อยโอกาส 
 เนื้อหากิจกรรมหลักสูตรการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 หลักสูตรการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสควรเป็นหลักสูตรท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น เพื่อให้
ความเหมาะสมกับเด็กด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ  เ รียนรู้ด้านวิชาการควบคู่กับการเ รียนรู้ด้านการ
ด ารงชีวิต เนื้อหาหลักสูตรส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
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 1. เน้นทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจ 
 2. เน้นทักษะในการแสวงหาข้อมูลและกล่ันกรองหรือเลือกสรรส่วนท่ีเป็นประโยชน์ 
 3. เน้นทักษะการด ารงชีวิต การแก้ปัญหา และการเป็นพลเมืองดี 
 4. เน้นงานอาชีพอิสระและพึ่งตนเองได้ ช่วยเหลือตนเองได้ 
 5. เน้นทักษะการใช้เคร่ืองมือส่ือสารแสวงหาข้อมูล 
 6. เน้นความคิดริเร่ิม 
 7. เน้นจิตส านึกการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม พัฒนาจิตใจ และจิตส านึกเพื่อสังคม 
 8. พัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม 
 9. เชื่อมโยงการท างานของเด็กเข้ากับการศึกษา 
 10. เน้นท าโครงการพิเศษหรือกิจกรรมพิเศษ 
 11. เน้นการสร้างทัศนคติในการชื่นชมความเหมือนและยอมรับความต่างของผู้อ่ืน  
 12. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม ให้เด็กยอมรับ
ความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของผู้อ่ืนในสังคม 
 การจัดเนื้อหาท่ีจะให้เด็กด้อยโอกาสได้เรียนรู้นั้น ควรมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ หรือพัฒนาทักษะอาชีพ หรือพัฒนาทัศนคติของเ ด็กด้อยโอกาส ท้ังนี้ควรต้อง
ศึกษาบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และค่านิยมของคนในชุมชนด้วย แล้วจึงจัด
เรียงล าดับความส าคัญของเนื้อหาท่ีจะพัฒนาให้แก่เ ด็กด้อยโอกาสตามความต้องการ ความจ าเ ป็น
ของเด็ก 
 กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กด้อยโอกาส ผู้สอนต้องเรียนรู้และเข้าใจในธรรมชาติ ความ
ต้องการและความสนใจพื้นฐานของเด็กด้อยโอกาสก่อน เนื่องจากเด็กกลุ่มนี้มีลักษณะเฉพาะตน  เ ป็น
กลุ่มท่ีประสบปัญหาต่างๆ ในชีวิต อาจเป็นปัญหาทางอารมณ์ ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาการปรับตัว
ในสังคม ผู้สอนจึงต้องศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ควรก าหนดเป้าหมายของการเ รียนรู้
ในลักษณะกว้าง อาจเป็นเป้าหมายท่ีต้ังข้ึนตามเนื้อหาการเ รียนรู้ตามความต้องการของผู้เ รียนแล้ว
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเ รียนรู้ท่ีเฉพาะเ จาะจงจากเป้า หมายท่ีต้ัง  ท้ังนี้ควรก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ วัดได้ แล้วจึงพัฒนาหรือเลือกกิจกรรมการเ รียนรู้ท่ีเหมาะกับ
กลุ่มเด็กท่ีสอนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด เ ปิดโอกาสให้เ ด็กมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม มีอุปกรณ์ ส่ือสารการเรียนการสอนประกอบ ส าหรับลักษณะกิจกรรมการเ รียนรู้ อาจจัด



31 
 

ได้หลากหลาย ในรูปของการอภิปราย การสาธิต การบรรยาย ทัศนศึกษา กรณีตัวอย่าง สถานการณ์
จ าลอง บทบาทสมมติ การฝึกปฏิบัติ ฯลฯ ท้ังนี้ ข้ึนอยู่กับระดับการให้เ ด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ควรมีลักษณะยืดหยุ่นโดยบูรณาการระหว่างความรู้สามัญ
พื้นฐาน เช่น การอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯลฯ กับความรู้ท่ีจ าเ ป็นส าหรับ เ ด็กด้อย
โอกาสใช้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคม ได้แก่ ทักษะอาชีพ การดูแลสุขภาพของตนเอง การด ารงชีวิต
ในสังคม การสร้างวินัยในตนเอง และจริยธรรมในชีวิตประจ าวัน รวมท้ังจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาจิตใจ
ให้เห็นคุณค่าในตนเอง เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา ซ่ึงจะช่วยให้เด็กด้อยโอกาสได้พัฒนาอารมณ์ สังคม 
และจิตใจอย่างเต็มท่ี และควรประเมินความก้าวหน้าการเ รียนรู้ของเ ด็ก เพื่อก าหนดทิศทางการจัด
กิจกรรมต่อไป รวมท้ังประเมินกิจกรรมว่าเหมาะหรือไม่ด้วย 
 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กด้อยโอกาส 
 สภาพแวดล้อมมีความส าคัญต่อการเ รียนรู้ของเ ด็กด้อยโอกาส เ ม่ือจัดกิจกรรมการเ รียนรู้
ให้แก่เด็กกลุ่มนี้ ควรจัดสภาพแวดล้อมดังนี้ 
 1. จัดบรรยากาศแห่งความรัก ศรัทธา และไว้ใจซ่ึงกันและกัน บรรยากาศท่ีเ ต็มไปด้วยความ
รักศรัทธา และไว้ใจซ่ึงกันและกัน จะช่วยให้เด็กด้อยโอกาสเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเ รียนรู้ เ ข้าร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มใจ รักการเรียนรู้ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองต่อไป 
 2. จัดบรรยากาศท่ีกระตุ้นให้เด็กด้อยโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็น ผู้อ านวยความ
สะดวก จัดเตรียมแหล่งความรู้ท่ีเด็กสามารถเข้าไปแสวงหาความรู้ให้เ ด็กได้มีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ฝึกแก้ปัญหาอย่างอิสระ 
 3. จัดบรรยากาศแห่งความเป็นอิสระ ให้เด็กด้อยโอกาสได้มีโอกาสริเ ร่ิมกิจกรรมการเ รียนรู้
ด้วยตนเอง รับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถแสดงออกอย่างเ ต็มท่ี และมีความเคารพต่อ
ตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม ท้ังนี้ผู้สอนควรปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรกับเด็ก เ รียนรู้ร่วมกับเด็ก มี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และช่วยเหลือให้ก าลังใจ 
 กล่าวโดยสรุป หลักสูตรการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสต้องมีลักษณะยืดหยุ่น มีเนื้อหาท่ี
ให้ความรู้วิชาสามัญพื้นฐาน ควบคู่กับการเรียนรู้ด้านการด ารงชีวิต ให้โอกาสเด็กได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม ท้ังนี้ผู้สอนจะต้องเรียนรู้และเข้าใจในธรรมชาติ ความต้องการ ความสนใจพื้นฐาน
ของเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเ ด็กให้บรรลุถึงขีดสุดของศักยภาพ ใน
บรรยากาศท่ีเ ต็มไปด้วยความรัก ศรัทธา ไว้ใ จซ่ึงกันและกัน และเ อ้ือต่อการเ รียน รู้ของเ ด็ก
กลุ่มเป้าหมายนี้ 
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 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 การศึกษามีบทบาทส าคัญย่ิงต่อการเตรียมเด็กให้พร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ี
เป็นไปอย่างรวดเร็วและรุนแรง โดยเฉพาะเ ด็กด้อยโอกาส ซ่ึงเ ป็นเ ด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก 
เ ส่ียงต่อการตกเป็นเหย่ือของความเปล่ียนแปลงทาง สังคม ดังนั้น  การจัดการ ศึกษาหรือการ
ให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส จึงมีความส าคัญและจ าเ ป็นอย่าง ย่ิงในการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ประกอบด้วยประเด็นส าคัญคือ 1)  แนวคิดในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  2) รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส  และ  3)  ข้อควรค านึงใน
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสแนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 แนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส มักจะปรากฏอยู่ในนโยบาย 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายหลักของประเทศ สอดคล้องกับอนุสัญญา ปฏิญญาท่ีว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กและการศึกษา มีแนวคิดหลัก 4 แนวคิด ดังนี้ (ศรีศักด์ิ ไทยอารี และคนอ่ืนๆ, 2542, น.89) 
 1. ความเสมอภาคและบูรณาการ : สิทธิและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป็นแนวคิดพื้นฐานท่ีก าหนดยุทธศาสตร์หลักทางการศึกษา ได้รับอิทธิพลมาจากหลัก
ประชาธิปไตย และหลักการสิทธิมนุษยชนและอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเ ด็ก ท่ีต้องให้เ ด็กทุกคนได้รับ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ให้เด็กด้อยโอกาสได้เข้าเรียนร่วมในชั้นปกติ เพื่อไม่ให้เ กิ ดความรู้สึก
แบ่งแยก ให้เด็กด้อยโอกาสเป็นท่ียอมรับของเพื่อนๆ เป็นการเตรียมเด็กเข้าสู่สังคมอย่างราบร่ืน 
 2. คุณภาพของการศึกษา : การเรียนรู้เพื่อชีวิต 
 การศึกษาเพื่อชีวิตเป็นแนวคิดหลักส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาส ให้เด็กได้เรียนรู้ด้านการด ารงชีวิต นอกเหนือจากวิชาการท่ีสอนอยู่ในโรงเ รียนปกติ โดยมี
การวัดผลส าเร็จในการเรียนรู้เพื่อชีวิต ควบคู่กับผลการเ รียนด้านวิชาการ และเพื่อให้การจัดการ
เรียนรู้ได้ผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดให้มีการวิจัยพัฒนาจะช่วยปรับปรุงให้บริการ
การศึกษาและเด็กด้อยโอกาสได้เป็นอย่างดี รวมท้ังชักชวนผู้เก่ียวข้อง เช่น บิดามารดา ชุมชน เ ข้ามา
มีส่วนร่วมในการควบคุมคุณภาพของการเรียนการสอน  
 3. การศึกษากับการพัฒนาเด็ก : กระบวนการพัฒนาศักยภาพให้ถึงขีดสุด 
 การพัฒนาศักยภาพของเด็กแต่ละคนให้ถึงขีดสุด เพื่อให้เด็กหลุดพ้นจากการเป็นเห ย่ือของ
สถานการณ์หรือส่ิงแวดล้อมท่ีเลวร้าย โดยการพัฒนาเ ด็กให้มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล การ
ตัดสินใจ ความสามารถในวิชาชีพ การพัฒนาตนเองและสังคม และมีส่วนร่วมในการท างานเพื่อ
สังคม 
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 4. เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม : การเปิดโลกทัศน์ของเด็กด้านวัฒนธรรม 
 สรุปแนวคิดนี้คือการธ ารงเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมระดับกลุ่มชนและระดับชาติ และการ
พัฒนาทัศนคติให้ยอมรับความแตกต่า งด้านวัฒนธรรมของผู้อ่ืนในสังคม ช่วยให้เ ด็กเ รียน รู้
เอกลักษณ์ด้านวัฒนธรรมของตนเอง และของผู้อ่ืนในสังคม และเอกลักษณ์รวมของชาติ 
 ส าหรับวัลลพ ตังคณานุรักษ์ (2552, น.36) ได้เสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสในอีกมุมมองหนึ่งไว้อย่างน่าสนใจดังนี้ 
 1. ควรเป็นการจัดการศึกษาท่ีพ้นกรอบของกฎ ระเบียบ และเวลาราชการ เนื่องจาก
กฎระเบียบบางอย่างเป็นอุปสรรคขัดขวางสิทธิการได้รับการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
 2. ต้องเป็นการศึกษาเชิงรุก เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีกระจัดกระจายอยู่ตามพื้นท่ีต่างๆ 
 3. ต้องยอมรับและส่งเสริมให้องค์กรต่างๆ ท่ีท างานเพื่อเด็กด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุน
ให้สามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้คล่องตัวและสะดวก 
 4. น าประสบการณ์การจัดการศึกษาต่อเด็กด้อยโอกาสท่ีได้ผลดีไปพัฒนาให้ขยายวงมากข้ึน 
ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 5. ขยายบทบาท การปกป้องคุ้มครองเ ด็ก ไม่ให้เ ส่ียงหรือตกเป็นกลุ่มด้อยโอกาสเพิ่มข้ึน 
โรงเรียนจะต้องตระหนักว่ามีหน้าท่ีในการปกป้องเด็กไม่ให้หลุดไปจากระบบโรงเรียนเร็วเกินไป 
 ส่วน พิภพ ธงไชย (2552, น.36) ได้เสนอแนวความคิดว่า การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสนั้นต้องคิดระบบการศึกษาข้ึนมาอีกระบบหนึ่ง เพราะเด็กกลุ่มนี้ มีปัญหา อาจเป็นปัญหาด้าน
สมองหรือด้านอารมณ์ จิตใจ ดังนั้น แนวทางจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสจึงควรจัดดังนี้  
 1. ควรเป็นระบบการศึกษาแบบคร่ึงเวลา คือ คร่ึงเวลาแรกภาคเช้าเ ป็นการเ รียนในเ ร่ือง
ความรู้สามัญพื้นฐานในห้องเรียน เช่น การอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เ ร่ืองท่ัวไป คร่ึง
เวลาหลังภาคบ่าย เน้นในเร่ืองศิลปะ กีฬา ดนตรี งานอาชีพ เป็นการใช้ชีวิตในเร่ืองศิลปะ อาชีพ โดย 
มุ่งเน้นในเร่ืองการค้นพบศักยภาพของตนเอง เรียนการท างานในสังคมจริงและในสถานศึกษา 
 2. จัดบรรยากาศในโรงเรียนโดยค านึงถึงการลดความเครียดเป็นส าคัญ เน้นความสุข พัฒนา
ด้านอารมณ์ จิตใจ ท้ังนี้ผู้สอนจะต้องมีความเมตตา ความรู้และความเข้าใจในปัญหาของเ ด็กกลุ่มนี้ 
ลดบทบาทครูเป็นศูนย์กลาง 
 3. จัดโรงเรียนแบบเด็กมีส่วนร่วม ให้เด็กมีส่วนร่วมท้ังในกระบวนการเ รียนรู้การปกครอง
ระเบียบวินัย การตัดสินปัญหาในโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยลดบรรยากาศความเครียด 
 4. หลักสูตรต้องยืดหยุ่น จัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับความพร้อม อารมณ์ จิตใจ และสมอง
ของเด็ก เพราะเด็กเหล่านี้มาจากครอบครัวท่ีหลากหลายแตกต่างกัน 



34 
 

 กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ยึดแนวคิดหลักของความเสมอภาค
และบูรณาการ คุณภาพของการศึกษา การพัฒนาศักยภาพให้ถึงขีดสุด และเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ ยังมีแนวคิดของบุคคลต่างๆ  ท่ีเ ก่ียวข้องกับเด็กด้อยโอกาส เช่น เสนอแนะการจัด
การศึกษาท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในเชิงรุก หรือจัดแบบคร่ึงเวลาแรกให้ความรู้ในห้องเ รียน และคร่ึง
เวลาหลังเป็นเร่ืองศิลปะ กีฬา วิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมส าหรับเด็กด้อยโอกาส ซ่ึง
เป็นเด็กท่ีอยู่ในสภาวะท่ีแตกต่างจากเด็กปกติท่ัวไป จ าเ ป็นต้องมีหลักสูตรเฉพาะท่ีจ าเ ป็นต่อ การ
พัฒนาชีวิตและโอกาสของเด็กท่ีเหมาะกับเด็กแต่ละกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาตนเองถึงขีดสุดของ
ศักยภาพ 
 รวมท้ังข้อควรค านึงในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส จ าเ ป็นต้องค านึงถึงประเด็น
ส าคัญต่อไปนี้ (กมลินทร์ พินิจภูวดล, 2551, น.42) 
 1. หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ ต้องสนองต่อวิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของเ ด็กด้อย
โอกาสกลุ่มต่างๆ ควรใช้เด็กเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  
 2. การบริการการศึกษา ควรบริการท้ังในระบบโรงเ รียน นอกโรงเ รียน การศึกษาตาม
อัธยาศัยและมีมาตรฐานช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสแต่ละกลุ่มเ ข้าถึงการบริการด้าน
การศึกษา 
 3. ระบบจัดการทุกส่วนในสังคมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน ต้องมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา รวมท้ังให้โอกาสเด็กได้แสดงความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาด้วย 
 4. ระบบรับนักเ รียน ควรมีระบบรับนักเ รี ยนท่ียืดหยุ่น เ ด็กสามารถเข้าเ รียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยไม่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไข และเ ม่ือประสงค์จะกลับเข้าเ รียนต่อสามารถ
กลับเข้าเรียนได้หลังจากออกจากโรงเรียนชั่วคราว ไม่ว่าสาเหตุใด 
 5. ระบบการเรียนการสอน มีระบบท่ีเอาใจใส่ดูแลเฉพาะและเป็นพิเศษแก่เ ด็กด้อยโอกาสท่ี
รับบริการการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 6. การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ ควรสนับสนุนองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษา
แก่เ ด็กด้อยโอกาส และให้ ความช่วย เหลือท้ัง ด้านวิชาการ การพัฒนาบุคลากร ง บประมาณ 
สวัสดิการ รวมท้ังลดอุปสรรคในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ขององค์กรเอกชน 
 7. การประสานงานและการสร้างเครือข่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ควรมีการประสานงาน และ
สร้างเครือข่ายท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการด าเนินงานเก่ียวกับการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
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 8. นโยบายและแผนการศึกษา ควรมีการจัดท านโยบายและแผนการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสในแต่ละกลุ่ม เช่น เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีประพฤติตนไม่สมควร  
 กล่าวโดยสรุป เ ด็กด้อยโอกาสเ ป็นเด็กท่ีอยู่ ในสภ าวะ ท่ีแตกต่างจากเ ด็กปกติ ท่ัวไป 
จ าเป็นต้องให้โอกาสทางการศึกษาเท่าเ ทียมกับเด็กอ่ืน ดังนั้น การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาสจึงต้องใช้หลักการหลายรูปแบบ โดยน ามาจัดให้เหมาะกับเด็กแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้
เด็กด้อยโอกาสมีโอกาสพัฒนาถึงขีดสุดของศักยภาพ 
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
 ในการพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา คร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ัน ประกอบด้วย ข้ันตอน
ท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้
หลักสูตร ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน               
 ข้ันตอนนี้ถือว่าเป็นข้ันตอนส าคัญข้ันตอนแรกของกระบวนการพัฒนาหลักสู ตร เพราะ
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาให้สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลพื้นฐานต่างๆ จะเป็นหลักสูตรท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
 ไทเลอร์ (Tyler อ้างถึงใน วิชัย ดิสสระ , 2535, น .32)  ได้กล่าวถึง  ข้อมูลพื้นฐานส าคัญของ
การพัฒนาหลักสูตรมาจากแหล่งต่างๆ 3 แหล่ง โดยแหล่งแรก ซ่ึงได้แก่ ค่านิยม ความเชื่อ และแนว
ปฏิบัติในการด ารงชีวิตในสังคม แหล่งท่ีสองคือ ผู้เ รียน ซ่ึงได้แก่ ความต้องการ ความสนใจ ความ
ถนัด และความหวังถึงคุณลักษณะของผู้เ รียน และแหล่งท่ีสาม คือ ข้อเสนอแนะของนักวิชากา ร
หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ หรือจากผลงานวิจัย 
 เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Sayler & Alexander อ้างถึงใน วิชัย ดิสสระ , 2535, น .35)  ได้
ให้ข้อคิดว่าในกระบวนการวางแผนพัฒนาหลักสูตรจะต้องค านึงถึง ส่ิงส าคัญ 4 ประการ คือ 1)  ตัว
ผู้เรียนซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และสังคมมองเห็นว่าผู้เ รียนคืออะไร มีส่วนเ ก่ียวข้องกับสังคม
อย่างไรบ้าง สังคมต้องการอะไรจากผู้เรียนและผู้เรียนมีความต้องการอะไรท้ังในแง่ส่วนบุคคลและ
สังคม 2) ค านึงถึงหน้าท่ีและจุดมุ่งหมายของสถานท่ีเรียนเร่ืองแนวคิด แนวปฏิบัติ และเป้าหมายนั้น
อย่างไร 3) ธรรมชาติของความรู้นั้นเป็นอย่างไร ขอบข่ายของความรู้ท่ีจ าเ ป็นท่ีต้องศึกษามีมากน้อย
แค่ไหน อะไรเป็นส่ิงจ าเป็นก่อนและหลังหรือล าดับความรู้เป็นอย่างไร และ  4)  กระบวนการเ รียนรู้
เป็นอย่างไร ล าดับข้ันตอนของการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
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 ธ ารง บัวศรี (2542, น.41) กล่าวว่าการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร  สามารถ
ช่วยนักพัฒนาหลักสูตรได้อย่างน้อย 4 เ ร่ือง  คือ 1)  ช่วยให้มองเห็นภาพรวมว่าในการออกแบบ
หลักสูตรนั้นจ าเป็นต้องค านึงถึงส่ิงใดบ้างและส่ิงต่างๆ  เหล่านี้ ท่ีมีอิทธิพลต่อหลักสูตรอย่างไร  2)
ช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เช่น การก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเลือกวิชา เนื้อหาสาระเป็นต้น  3)  ช่วยให้สามารถก าหนดยุทธศาสตร์การเ รียนการสอนได้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ 4)  ช่วยเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 
 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า การศึกษาข้อมูลพื้นฐานนั้น จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถ
สร้างหลักสูตรได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพซ่ึงข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพั ฒนา
หลักสูตรนั้น จะประกอบด้วย ข้อมูลด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเ มือง ข้อมูลเ ก่ียวกับตัว
ผู้เ รียน ข้อมูลเ ก่ียวกับปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาและ การเ รี ยนรู้ต่า งๆ นอกจากนี้ ข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญก็มีความส าคัญมากเช่นเดียวกัน 
 วิธีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น.194-195) กล่าวว่า วิธีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน  เพื่อ
น ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร มีท้ังด้านทางตรงและทางอ้อม ทางใดทางหนึ่งหรือท้ังสองกรณี
ประกอบกัน ดังนี้ 
 1. การศึกษาโดยทางตรง  
 2. สอบถามโดยใช้แบบสอบถามในลักษณะของการวิจัยส ารวจ 
 3. การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 4. การสังเกตกิจกรรมหรือเหตุการณ์ต่างๆ ในลักษณะของการวิจัย 
 5. เชิงมนุษยวิทยา 
 6. การระดมความคิดเห็นจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 7. การศึกษาโดยทางอ้อม 
 8. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร 
 9. การรับฟังความคิดเห็นจากแหล่งต่างๆ 
 10. การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญ 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.44-45) กล่าวถึงการศึกษาและหาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่ง
ต่างๆ สามารถท าได้หลายวิธี คือ 
 1. วิธีการประชุมระดมความคิดหรือระดมสมอง  (Brain Storming)  วิธีนี้ เ ป็นการเปิดโอกาส
ให้สมาชิกผู้ข้าร่วมประชุมเสนอความคิดเห็นอย่าง สร้างสรรค์มากกว่าการน าไปปฏิบัติ  เ ม่ือได้
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ความคิดเห็นต่างๆ มากเพียงพอแล้วจึงค่อยทบทวน พิจารณาและตัดสินคัดเ ลือกเอาเฉพาะความ
คิดเห็นท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์เสรีและเต็มท่ีในเวลาท่ีก าหนด โดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง 
เหมาะสม กฎเกณฑ์หรือความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เน้นความคิดริเร่ิม 
 2. วิธีการส ารวจ (Surver) ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การศึกษา
จากรายงานหรือเอกสารต่างๆ การใช้แบบส ารวจ และการรับฟังความคิดเห็นจากส่ือมวลชนและ
สาธารณชน โดยผู้เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรอาจเ ลือกเอาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธี
ประกอบกันก็ได้ 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่าวิธีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจ าเ ป็นต้องใช้การค้นคว้าท้ังทางตรง
และทางอ้อมจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
 การพัฒนา โครง ร่าง หลักสูตรมีองค์ประ กอบท่ีจะต้องพิจารณาว่าหลักสูตรนั้ นจะ มี
องค์ประกอบอะไรบ้าง ซ่ึงนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ คือ 
 วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2548, น.147) ได้กล่าวถึงการสร้างและจัดท าหลักสูตร ซ่ึงมีข้ันตอน
ส าคัญๆ ในการสร้างหลักสูตร 10 ข้ันตอน ได้แก่ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
 2. การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 
 3. การก าหนดรูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร 
 4. การก าหนดจุดประสงค์ของวิชา 
 5. การคัดเลือกเนื้อหาวิชา 
 6. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 7. การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 8. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 9. การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 10. การจัดท าวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
 เ ม่ือได้ด าเนินการครบท้ัง  10 ข้ันตอนแล้ว จะได้หลักสูตรท่ีอาจเ รียกได้ว่า  “หลักสูตร
ต้นแบบ” ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีมีองค์ประกอบของหลักสูตรท่ีครบถ้วน ท่ีพร้อมจะน าไปทดลองใช้เพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน ภายหลังจากนั้นจึงน าหลักสูตรนี้ไปสู่กระบวนการน า ไปใช้
ปฏิบัติจริง และกระบวนการประเมินหลักสูตรต่อไป 
 รวิวรรณ สุวานิช (2548, น.153) ได้กล่าวเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาท่ีควรมีดังตัวอย่าง 
 1. ความน า  
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 2. หลักการ  
 3. จุดหมาย  
 4. โครงสร้าง 
     4.1 สาระการเรียนรู้ 
     4.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5. การจัดหลักสูตร 
 6. สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ 
 7. การจัดการเรียนรู้ 
 8. ส่ือการเรียนรู้ 
 9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ชนาธิป พรกุล (2551, น.40-86) ได้กล่าวเก่ียวกับมโนทัศน์และสาระดังนี้ 
 1. ค าอธิบายรายวิชา 
 2. ผลการเรียนท่ีคาดหวัง 
 3. หน่วยกิจกรรม ประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  
 4. ก าหนดการสอน 
 5. แผนการจัดการเรียนรู้ 
      5.1 เร่ืองและเวลาท่ีสอน 
     5.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     5.3 สาระส าคัญ 
     5.4 เนื้อหา (สาระ) 
     5.5 กิจกรรมการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
     5.6 ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ (ส่ือการเรียนการสอน)  
 6. การวัดผลและประเมินผล 
 ฆนัท ธาตุทอง (2550, น.246-247) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ออกแบบหลักสูตร 
 1. ชี้แจงท าความเข้าใจ 
 2. ศึกษาข้อกฎหมาย ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ 
 ข้ันท่ี 2 การจัดท าเอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย 
 1. ก าหนดสาระการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้และสามารถท าได้ 
 2. ความคิดรวบยอด 
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 3. ค าถามส าคัญ 
 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 5. ความสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
 6. เทคนิคและวิธีการเรียนรู้ 
 7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 8. เกณฑ์การประเมินผลงานของผู้เรียน 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542, น.88) ได้กล่าวถึงหลักการและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
 2. การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 
 3. การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
 4. การน าหลักสูตรไปใช้ 
 5. การประเมินหลักสูตร 
 6. การปรับปรุง แก้ไข และเปล่ียนแปลงหลักสูตร      
 แม้ว่าท้ัง 6 ข้อจะมีความแตกต่างกันในด้านสาระแต่ต่างก็เ ป็นการด าเนิ นงานอย่างเ ป็น
กระบวนการเหมือนกัน ซ่ึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมาสัมพันธ์กันเ รียงตามล าดับ เ ป็นหลาย
กระบวนการย่อยรวมกันใหม่ในกระบวนการใหญ่ เปรียบเสมือนเรียนรู้จากส่วนย่อยไปหาส่วนรวม 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1949, p.1) ได้ต้ังค าถามเพื่อใช้เป็นแนวคิดในการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร
ไว้ 4 ประการ ซ่ึงสามารถประยุกต์เป็นองค์ประกอบของหลักสูตรได้เ ป็น 4 องค์ประกอบ คือ 
 1. จุดประสงค์ 
 2. เนื้อหาวิชา 
 3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 4. การประเมินผล 
 ทาบา (1962, น.442 ) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรนั้นจะประกอบด้วย 
 1. วัตถุประสงค์ท่ัวไปและวัตถุประสงค์เฉพาะสาขา 
 2. เนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงสอนส าหรับการสอนแต่ละวิชา 
 3. กระบวนการเรียนการสอน 
 4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
 สมิตร คุณานุกร (2548, น.9) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตรจะมี 4 ลักษณะ 
 1. ความมุ่งหมาย  
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 2. เนื้อหา 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ 
 4. การประเมินผล 
 กาญจนา คุณารักษ์ (2527, น.11) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรท่ีส าคัญ คือ 
 1. ความมุ่งหมาย 
 2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ 
 3. วิธีการสอน 
 4. วัสดุอุปกรณ์การสอน 
 5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6. การประเมินผล 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น.244) กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีจ าเป็นของหลักสูตร คือ 
 1. เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3. เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
 4. การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
 5. การเสนอแนะเก่ียวกับการใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิชาการในชุมชน  
 6. การประเมินผล 
 7. การสอนแนะน าเก่ียวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน                    
 อรวรรณ พนาพันธ์ (2535, น.23) กล่าวว่าหลักสูตรแม้ว่าจะมีหลายรูปแบบแต่ควรมี
องค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
 1. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ 
 2. เนื้อหาวิชา 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ 
 4. การประเมินผล 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, น .11)  กล่าวว่า โดยท่ัวไปหลักสูตรมีองค์ประกอบพื้นฐาน 4 
องค์ประกอบ คือ 
 1. จุดประสงค์ 
 2. สาระความรู้ประสบการณ์ 
 3. กระบวนการเรียนการสอน 
 4. การประเมินผล 
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 จากแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของกระบวนการเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ดังกล่าวข้างต้นมีหลากหลายแนวทาง ถึงอย่างไรก็ตามส่วนใหญ่จะมีข้ันตอนเป็นไปตามล าดับของ
เหตุและผลท่ีต้องการจะให้ครอบคลุมองค์ประกอบของการสร้างโครงร่าง  การประเมินโครงร่าง
และการปรับปรุงโครงร่าง ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้สรุปถึงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท่ีต้องการ
สร้างไว้ดังนี้ 1) ปัญหาและความจ าเ ป็นของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร  3) จุดหมายของ
หลักสูตร 4) สาระกิจกรรม 5) กิจกรรม 6) แนวทางการวัดผลและประเมินผล และ7) หน่วยกิจกรรม
ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระกิจกรรม กิจกรรม ส่ือ การวัดผล
ประเมินผล ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าห รับวัยรุ่น  ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาคร้ังนี้ ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2548, น.148-149) สรุปได้ว่า การวิเคราะห์ถึงสถานการณ์และการ
ประเมินความจ าเป็น ในการประมวลข้อมูลพื้นฐานเพื่อการสร้างหลักสูตร  อาจเ ร่ิมต้นด้วยการ
ตรวจสอบสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน โดยวิเคราะห์จากองค์ประกอบของสถานการณ์ ได้แก่
องค์ประกอบภายนอก องค์ประกอบภายใน ส่วนการประเมินความจ าเ ป็นเป็นการประเมินภายหลัง
จากการวิเคราะห์สถานการณ์และมีข้อมูลในข้ันต้นแล้ว ส่ิง ท่ีนักพัฒนาหลักสูตรประเมินนั้นต้อง
อาศัยการรวบรวมข้อมูลท้ังข้อคิดเห็นและข้อเท็จจริงต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วย การก าหนดแหล่งข้อมูล 
วิธีการรวบรวมข้อมูล  
 วิชัย ประสิทธิ์ วุฒิเวชช์ (2542, น .90-92)  ได้กล่าวถึง เ ร่ือง การพัฒนาหลักสูตรท่ีจ าเ ป็น
จะต้องพิจารณาประเภทของการวิเคราะห์ข้อมูลให้เหมาะสมและต้องเ ข้าใจเ ก่ีย วกับแหล่งข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลเ ก่ียวกับสภาพและปัญหาของชุมชน ข้อมูลเ ก่ียวกับผู้เ รียน ข้อมูลเ ก่ียวกับ
โรงเรียน ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสามารถท าได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม เ ม่ือได้ข้อมูลพื้นฐาน
ต่างๆ แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป และจัดล าดับความส าคัญ 
 สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นท่ีจะต้องรู้ปัญหาและความจ าเป็นโดยการศึกษาและหา
ข้อมูลพื้นฐานจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา แล้วน ามา
สรุปอย่างเป็นระบบ 
 2. หลักการของหลักสูตร 
 รวิวรรณ สุวานิช (2548, น.163) ได้กล่าวหลักการของหลักสูตรสรุปได้ดังนี้  มุ่ง เน้นความ
เป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล ท่ีประชาชนทุกคนจะได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเ ทียม
กัน โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการท่ีจะให้ผู้เ รียนได้พัฒนาและเ รียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
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ตามศักยภาพ ควรมีโครงสร้างท่ียืดหยุ่นท้ังด้านสาระ เวลา และการจัดการเ รียนรู้ ต้องเป็นหลักสูตร
ท่ีจัดการศึกษาได้ทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2548, น.150-151) ได้กล่าวถึงหลักการในการก าหนดจุดหมายของ
หลักสูตรซ่ึงสมควรจะต้องยึดถือต่อไปนี้  
 1. สอดคล้องกับปรัชญาหรืออุดมการณ์ของสังคม 
 2. สอดคล้องและส่งเสริมค่านิยมของสังคม 
 3. สนองความต้องการและปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
 4. สนองความต้องการของผู้เรียน 
 5. สอดคล้องและส่งเสริมจุดหมายของหลักสูตรระดับอ่ืน  
 6. สามารถน าไปใช้ได้ 
 7. มีความสมดุลระหว่างความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
 8. มีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะ หรือระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
 9. มีความส าคัญหรือมีคุณค่าต่อผู้เรียน ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 10. ใช้ภาษาท่ีชัดเจน กะทัดรัด ไม่คลุมเครือ และง่ายต่อการเข้าใจ รวมท้ังมีความต่อเนื่อง
ทุกข้ันตอน 
 11. ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านสติปัญญา ทักษะ และเจตคติ อย่างเหมาะสม และเป็น
เหตุเป็นผลซ่ึงกันและกัน 
 12. ต้ังอยู่บนรากฐานของความจริง จุดหมายของหลักสูตรนอกจากสามารถน าไปปฏิบัติได้
แล้ว ยังต้องต้ังอยู่บนรากฐานของความจริงด้วย 
 13. มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม และความต้องการของสังคมและผู้เ รียน
ท่ีเปล่ียนแปลงไปด้วย 
 จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปว่าหลักการของหลักสูตรจ าเ ป็นต้องให้ผู้เ รียนสามารถพัฒนา
ตนเองตลอดชีวิตได้เป็นธรรมชาติเ ต็มศักยภาพ รวมท้ังสอดคล้องและสนองความต้องการและ
ปัญหาในสังคม โดยหลักการของหลักสูตรต้องมีคุณค่าอยู่บนรากฐานของความจริง  ดังนั้นหลักการ
มีผลต่อการก าหนดแนวคิดและจุดหมายของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เ รียนมีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง 
 3. จุดหมายของหลักสูตร 
 การก าหนดจุดหมายเป็นข้ันตอนส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรเป็นส่ิงท่ีก าหนดข้ึน เพื่อบ่ง
บอกคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดในตัวผู้เรียน ดังนั้น การก าหนดจุดหมายของหลักสูตรจึงเ ป็นการ
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ตอบค าถามว่า การจัดการศึกษาเพื่ออะไร ต้องการให้ผู้เ รียนมีคุณลักษณะอย่างไร ( เอกรินทร์ ส่ี
มหาศาล, 2545, น.235-236)  
 ความส าคัญของจุดหมายของหลักสูตร 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น .203-204)  กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญมาก
เพราะจะเป็นส่วนท่ีบ่งบอกถึงทิศทางของหลักสูตรว่า จะพัฒนาผู้เ รียนให้ไปในทิศทางใด ซ่ึงมี
ความส าคัญดังนี้ 
 1. เ ป็นแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระท่ีน ามาบรรจุไว้ในหลักสูตรได้อย่า งเหมาะสม         
 2. เป็นแนวทางให้ครูได้จัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียน  
 3. เป็นส่วนท่ีจะบอกให้ผู้เรียนได้ทราบ เขาควรจะเรียนรู้อะไรบ้าง จะช่วยให้ผู้เรียนได้
เตรียมตัวล่วงหน้า    
 4. เป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน                                                     
 5. เป็นส่วนท่ีจะบอกให้ผู้เรียนได้ทราบว่าเขาควรจะเรียนรู้อะไรบ้าง ในลักษณะนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนได้เตรียมตัวเป็นการล่วงหน้า 
 6. เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาว่าควรจะมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เ รียนให้ไปใน
ลักษณะใด 
 หลักการก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.68-69) และธ ารง บัวศรี (2542, น.165-169) ได้กล่าวถึง
หลักการในการก าหนดจุดหมายของหลักสูตร ไว้สอดคล้องกัน ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้  
 1. ต้องสอดคล้องกับปรัชญาหรืออุดมการณ์ของสังคม 
 2. ต้องสอดคล้องและส่งเสริมค่านิยมของสังคม 
 3. ต้องมุ่งสนองความต้องการและแก้ปัญหาของสังคม 
 4. ต้องสนองความต้องการของผู้เรียนต้องสอดคล้องและส่งเสริมจุดหมายของหลักสูตร
ระดับอ่ืนด้วย 
 5. ต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
 6. ต้องมีความสมดุลระหว่างความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
 7. ต้องมีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะ และระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
 8. ต้องมีความส าคัญหรือคุณค่าต่อผู้เรียน 
 9. ต้องใช้ภาษาท่ีชัดเจน             
 10. ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านสติปัญญา ทักษะและเจตคติ 
 11. ต้องต้ังอยู่บนรากฐานของความจริง 
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 12. ต้องมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 ลักษณะของจุดหมายหลักสูตรท่ีดี 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น.211-212) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีดีว่า ควรจะมี
ลักษณะท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ต้ังอยู่บนรากฐานทางการศึกษาอย่างถูกต้อง 
 2. สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 3. สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 4. ต้องมุ่งสร้างค่านิยมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
 5. ต้องเน้นการส่งเสริมคุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้เรียน 
 6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีดีจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการศึกษาให้มากท่ีสุด 
 วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2548, น.150-156) ได้กล่าวเก่ียวกับการก าหนดจุดหมายของ
หลักสูตร 
 1. หลักการในการก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 
     1.1 สอดคล้องกับปรัชญาหรืออุดมการณ์ของสังคม 
     1.2 สอดคล้องและส่งเสริมค่านิยมของสังคม 
     1.3 สนองความต้องการและปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
     1.4 สนองความต้องการของผู้เรียน 
 2. หลักในการร่างจุดหมายของหลักสูตร 
     2.1 บอกถึงความต้องการอย่างชัดเจน  
     2.2 บอกถึงความเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ 
     2.3 กะทัดรัดไม่เย่ินเย้อ 
     2.4 มีความสมบูรณ์ในตัวเอง 
     2.5 มีความถูกต้องแน่นอน 
     2.6 เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้อง 
 3. วิธีการในการก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 
     3.1 วิธีศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม และผู้เรียนในทุกด้านการศึกษา  
     3.2 วิธีประชุมพิจารณาจุดหมายท่ีมีอยู่ก่อนแล้ว 
     3.3 วิธีประชุมอภิปรายทางวิชาการ 
     3.4 วิธีการประชุมท่ีเน้นการแสดงความคิดเห็นเพื่อหาค าตอบโดยตรง 
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 จากข้อความสรุปว่า จุดหมายของหลักสูตรเป็นการก าหนดคุณลักษณะท่ีต้องการให้ผู้เ รียน
มีคุณลักษณะไปในทิศทางท่ีต้องการอยู่บนรากฐานท่ีดีและมุ่งส่งเสริมผู้เ รียน  ซ่ึงการวิจัยในคร้ังนี้
ผู้วิจัยก าหนดจุดหมายของหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานเพื่อให้ผู้เ รียนในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยามีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  
 4. สาระกิจกรรม 
 สาระกิจกรรมผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นเร่ืองของเนื้อหาสาระเพื่อให้เข้าใจความหมายท่ีตรงกันท่ี
จะใช้ในหลักสูตรนี้  
 สาระกิจกรรม หมายถึง ข้อมูล ความรู้ หรือส่ิงอันเป็นสาระ ซ่ึงถูกเ ลือกสรรจากวิชาต่าง ๆ 
ซ่ึงเม่ือน ามาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดหมายท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร (ธ ารง บัวศรี, 2542, น.222)  
 ความส าคัญของสาระกิจกรรมสาระ 
 ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529, น.156-159) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ไว้ดังนี้ 
 1. เนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดจุดหมายทางการศึกษา 
 2. เนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 3. เนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดหลักสูตร 
 4. เนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดเวลาเรียน หรือหนังสือเรียน                
 5. เนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร 
 6. เนื้อหาสาระเป็นตัวก าหนดประเภทของหลักสูตร 
 ส่วน ธ ารงค์ บัวศรี (2542, น.225) และสุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น .195)  ได้กล่าวถึง  ความส าคัญ 
ของเนื้อหาสาระกิจกรรมไว้เช่นเดียวกันสรุปได้ดังนี้ 
 1. เนื้อหาเป็นดัชนีพื้นฐานของหลักสูตร เป็นตัวก าหนดลักษณะของประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีจะต้องจัดให้แก่ผู้เรียน 
 2. เนื้อหาท่ีเป็นความรู้เป็นส่ิงจ าเป็นต่อการใช้เหตุผล 
 3. เนื้อหาท่ีเป็นความรู้ย่อมส่งเสริมให้เกิดความรู้เพิ่มข้ึน  
 4. เนื้อหาท่ีเป็นความรู้จะช่วยขยายขอบเขตของประสบการณ์ให้กว้างขวางข้ึน 
 ประเภทของเนื้อหาสาระกิจกรรม 
 การแบ่งประเภทของเนื้อหาสาระกิจกรรมวิชา ทาบา (Taba, 1962, p.174-181)  ได้วิเคราะห์
และแบ่งประเภทของเนื้อหาวิชาได้ 4 ประเภท คือ 
 1. เนื้อหาวิชาท่ีเป็นข้อเท็จจริงและกระบวนการ 
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 2. เนื้อหาวิชาท่ีเป็นแนวคิดพื้นฐาน 
 3. เนื้อหาวิชาท่ีเป็นมโนทัศน์ 
 4. เนื้อหาวิชาท่ีเป็นระบบความคิด 
 เกณฑ์ในการเลือกเนื้อหาสาระกิจกรรม 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น.170-172) ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.82-83) และรุจิร์ ภู่สาระ 
(2546, น.112-114) ได้เสนอหลักการในการเลือกเนื้อหาเพื่อน ามาบรรจุไว้  สอดคล้องกัน สรุปไว้
ดังนี้ 
 1. เกณฑ์ความถูกต้อง 
 2. เกณฑ์แห่งความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ 
 3. เกณฑ์แห่งความส าคัญ 
 4. เกณฑ์แห่งความสนใจ 
 5. เกณฑ์แห่งความสอดคล้องกับความเป็นจริงในสังคม 
 6. เกณฑ์แห่งการน าไปใช้ 
 7. เกณฑ์แห่งความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 สรุปได้ว่า สาระกิจกรรมเป็นเนื้อหา ข้อมูล ทฤษฎีท่ีส าคัญท่ีคัดสรรมาให้ผู้เ รียนได้เ รียนรู้ 
เพื่อเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาไปในทิศทางท่ีต้องการตามล าดับข้ันสู่จุดหมายของหลักสูตรท่ีก าหนด
ไว้ ท่ีต้องการน าไปใช้ เพื่อให้ผู้เ รียนเกิดการเ รียนรู้ ทักษะ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปตาม
เป้าหมายของจุดประสงค์หลักสูตร  
 5. กิจกรรม   
 กิจกรรมผู้วิจัยให้ความหมายเป็นเร่ืองของกิจกรรมการเ รียนการสอนท่ีจะด าเนินเป็นล าดับ
ข้ันในแผนการจัดกิจกรรม ซ่ึงได้นิยามดังนี้      
 กิจกรรมการเรียนการสอน คือ การปฏิบัติใดๆ ก็ตาม ท่ีผู้สอนจัดให้ผู้ เ รียนเ ม่ือผู้เ รียนบรรลุ
จุดหมายของหลักสูตร ซ่ึงอาภรณ์ ใจเท่ียง (2542, น.72-75) และธ ารง บัวศรี (2542, น.86) 
ได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์  ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
 1. เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 2. เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน                      
 3. เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน  
 4. เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาวิชา 
 5. จัดกิจกรรมให้มีล าดับข้ันตอน 
 6. เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจโดยใช้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสม 
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 7. เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนกระท ากิจกรรม 
 8. เป็นกิจกรรมท่ีท้าทายความคิดความสามารถของผู้เรียน 
 9. เป็นกิจกรรมท่ีใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 10. เป็นกิจกรรมท่ีสร้างบรรยากาศท่ีร่ืนรมย์ สนุกสนาน และเป็นกันเอง  
 11. จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมทุกคร้ัง  
 12. เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
 13. เป็นกิจกรรมท่ีให้โอกาสชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 ชนาธิป พรกุล (2551, น.90-92) ได้กล่าวถึงกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ เป็นส่วนท่ีแสดง
วิธีด าเนินการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนท าเ ป็นล าดับ ข้ันตอนท่ีจ าเป็นควรมีอย่างน้อย 
 4 ข้ัน  
 1. ข้ันผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อเตรียมผู้เ รียนให้มีความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ 

 2. ข้ันผู้เรียนท ากิจกรรม เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนเนื้อหา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
ต่างๆ เป็นล าดับ พึงระลึกว่ากิจกรรมท่ีผู้เรียนท านั้น ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิด การจัดการเผชิญ
สถานการณ์ การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง การลงมือปฏิบัติ การสร้างความรู้ และการประยุกต์ใช้
ความรู้ เป็นต้น ผู้สอนจ าเป็นต้องเลือกรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมมา
ผสมผสานออกแบบร่วมกับกระบวนการการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3. ข้ันผู้เรียนสรุป เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนสรุปความรู้จากการท ากิจกรรม  
 4. ข้ันวัดผล เป็นกิจกรรมตรวจสอบผู้เรียนมีพฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ในจุดประสงค์การ
เรียนรู้หรือไม่  
 รวิวรรณ สุวานิช (2548, น.166) ได้กล่าวเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เ รียนไว้ว่าเ ป็นกิจกรรมท่ี
จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งในการ
สนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เ ป็นผู้มีศิลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม  
 สรุปว่าได้ว่า กิจกรรมเป็นการท่ีผู้สอนจัดกระบวนการอย่างเ ป็นล าดับตามข้ันตอนเพื่อให้
ผู้เรียนผู้สอนได้ปฏิบัติ อันจะส่งผลให้เ กิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เ รียนและกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงจะ
น าไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
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 6. แนวทางการวัดผลและประเมินผล  
 การ วัดผลประ เมินผล เ ป็นกระบวนการตรวจสอบว่า ผู้เ รียนมีคุณลักษณะ ความรู้ 
ความสามารถ สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนการสอนหรือไม่ ดังนั้นการวัดผลประเมินผล
จึงมีความส าคัญมาก เพราะเป็นกระบวนการตรวจสอบความส า เ ร็จของการจัดการศึกษาหรือกล่าว
ได้ว่าเป็นการตรวจสอบความส าเร็จหลักสูตรก็ได้เช่นเดียวกัน  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552, น.4-20) ได้กล่าวถึงการประเมินผลในชั้นเ รียนเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยให้ครูได้ข้อยุติเก่ียวกับลักษณะพื้นฐานของนักเ รียน ได้ข้อยุติเ ก่ียวกับวิธีการ ท่ีครูจะ
จัดการสอนให้สอดคล้องกับพื้นฐานของนักเรียน จึงแบ่งได้เป็น 3 ระยะ ได้แก่  
 1. การประเมินก่อนเรียน  
 2. การประเมินระหว่างเรียน  
 3. การประเมินหลังเรียน 
 ระบบการประเมินผลทางการศึกษา 
 1. ระบบการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
 2. ระบบการประเมินผลแบบอิงกลุ่ม 
 การให้ระดับผลการเรียน 
 1. การก าหนดระดับผลการเรียนแบบอิงเกณฑ์ 
 2. การก าหนดระดับผลการเรียนแบบอิงกลุ่ม  
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.101) ได้กล่าวว่า ลักษณะของการวัดผลประเมินผลท่ีดีควรมี
ลักษณะดังนี้ 
 1. ต้องยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก 
 2. ควรใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเพียงพอส าหรับการประเมินผล    
 3. ควรวัดผลประเมินผล 
 4. ควรมีการปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือวัดให้ดีอยู่เสมอ 
 5. เม่ือตรวจพบว่าผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินครูผู้สอนควรหาวิธีปรับปรุงแก้ผู้เ รียนให้
ดีข้ึน 
 6. ครูผู้สอนต้องน าผลท่ีได้จากการวัดผลประเมินผลการเ รียนมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การสอนของครูให้ดีข้ึน 
 7. ครูควรเตรียมเคร่ืองมือวัดผลและต้ังเกณฑ์ไว้ล่วงหน้าและใช้เคร่ืองมืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 8. การวัดผลประเมินผลการเรียนบางวิธีการใช้ภาษาหรือถ้อยค า และเวลาให้เหมาะสมกับ
วุฒิภาวะและระดับชั้นของผู้เรียน 
 ประเภทของการวัดผลประเมินผล 
 สมศักด์ิ สินธุระเวชญ์ (2544, น.15-18) ได้กล่าวถึง การวัดผลประเมินผล ซ่ึงแบ่งออกเป็น  3 
ประเภท คือ 
 1. การประเมินผลก่อนเรียน  
 2. การประเมินผลระหว่างเรียน 
 3. การประเมินผลรวม 
 วิธีการวัดผลประเมินผล 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.98-101) กล่าวถึงวิธีการวัดผลประเมินผลการเ รียนการสอน
ว่าจ าแนกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 
 1. แบบวัดโดยการใช้การทดสอบ 
     1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
     1.2 แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวนปั์ญญา 
     1.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ                  
 2. แบบวัดโดยไม่ใช้การทดสอบ 
     2.1 แบบสอบถาม 
     2.2 แบบสัมภาษณ์ 
     2.3 แบบสังเกต 
     2.4 การวัดผลงาน 
 ข้ันตอนการวัดผลประเมินผล 
 ธ ารง บัวศรี (2542, น.258-259) กล่าวว่า การวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีมีระบบ
และมีข้ันตอน ซ่ึงโดยท่ัวไปแบ่งออกเป็น 5 ข้ัน คือ 
 1. การก าหนดจุดประสงค์ของการประเมิน 
 2. การเลือกเคร่ืองมือส าหรับวัดส่ิงท่ีต้องการประเมิน 
 3. การวัดผลการเรียนรู้ด้วยเคร่ืองมือท่ีได้เลือกไว้ 
 4. การเปรียบเทียบผลท่ีวัดได้กับมาตรฐานท่ีก าหนด 
 5. การประเมินผล 
 6. การวัดทักษะกระบวนการ 
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 ชนาธิป พรกุล (2551 , น.93)  ได้กล่าวถึงการวัดผลและประเมินผลเป็นกระบวนการท่ี
เก่ียวข้องและต่อเนื่องกัน 
 การวัดผล เ ป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเ ชิงปริมาณของพฤติกรรม ส่ิ งของ  หรือ
เหตุการณ์ต่างๆ โดยการให้ค่าของส่ิงท่ีต้องการวัดเป็นตัวเลข ในการวัดผลควรระบุส่ิงต่อไปนี้   
 ส่ิงท่ีวัด เช่น ความรู้ ทักษะการท างาน เจตคติ เป็นต้น  
 วิธีการวัด เช่น ทดสอบ สังเกตการท างาน สังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน แบบสังเกตพฤติกรรม 
เป็นต้น 
 การประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการตัดสินคุณภาพของพฤติกรรม ส่ิงของ หรือ
เหตุการณ์ โดยน าตัวเลขท่ีวัดได้มาเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานในการตัดสินคุณค่า เกณฑ์ท่ีใช้
แตกต่างกันไปตามส่ิงท่ีวัด ผู้สอนใช้การวัดผลและประเมินผลเพื่อสรุปผลการเ รียนรู้และเพื่อการ
แก้ไขปรับปรุงการสอนคร้ังต่อไป 
 รวิวรรณ สุวานิช  (2548 , น.189-190)  ได้กล่าวถึงการวัดผลประเมินผลการเ รียนรู้เ ป็น
กระบวนการท่ีให้ผู้สอนได้พัฒนาคุณภาพผู้เ รียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดง
พัฒนาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  รวมท้ังข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 สรุปได้ว่าแนวทางการวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ ประเมินความสามารถของ
ผู้เรียน ซ่ึงจะสามารถบ่งบอกประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องและต่อเนื่องกัน   
 7. หน่วยกิจกรรม 
 สิริวรรณ ศรีพหล (2552, น.24-28) ได้ให้ความหมายหน่วยการเรียนการสอนหรือท่ีผู้ วิจัยใช้
ค าว่าหน่วยกิจกรรม หมายถึง เนื้อหาวิชาท่ีแบ่งออกเป็นส่วนๆ ในวิชาหนึ่งๆ  
 ประโยชน์ของการก าหนดหน่วยการสอน 
 การแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการเ รียนการสอนนั้นจะมีประโยชน์หลายประการท้ังต่อ
ผู้เรียนและต่อผู้สอนเอง 
 1. ช่วยในการวางแผนการสอนของผู้สอน โดยสามารถมองเห็นขอบเขตของเนื้อหาท่ี
เฉพาะเจาะจงว่าจะสอนเร่ืองอะไร 
 2. ช่วยในการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตรอย่างครบถ้วน  เพราะการแบ่ง
เนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยจะต้องผ่านการพิจารณาเนื้อหาท้ังหมดในหลักสูตรเสียก่อน  
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 3. ช่วยในการเตรียมล่วงหน้าของผู้เรียน เม่ือผู้เรียนทราบขอบเขตของเนื้อหาวิชาท่ีจะเ รียน
การเตรียมล่วงหน้าของผู้เรียนจะเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
 4. ช่วยให้เห็นล าดับของเนื้อหาวิชา เม่ือมีการก าหนดหน่วยการเ รียนการสอนแล้วจะท าให้
ผู้สอนเห็นล าดับเนื้อหาก่อนหลัง ถ้าหน่วยใดมีล าดับไม่เหมาะสมก็อาจเปล่ียนแปลงเ รียบเ รียงให้
เป็นไปตามล าดับของการเรียนรู้ 
 แนวปฏิบัติในการก าหนดหน่วยการเรียนการสอน 
 ในการก าหนดหน่วยการเรียนการสอนจากรายวิชาท่ีจะสอนนั้น ผู้สอนควรมีแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้  
 1. การศึกษารายละเอียดของรายวิชาท่ีจะท าการสอน 
 2. การก าหนดจ านวนหน่วย 
 3. การพิจารณาขนาดของหน่วย 
 4. การพิจารณาจากแบบแผนการแบ่งหน่วย 
 5. การพิจารณาล าดับหน่วยการเรียนการสอน 
 นอกจากนี้ในการจัดล าดับหน่วยการเรียนการสอนนั้น ยังต้องข้ึนอยู่กับพื้นฐานของผู้เ รียน
อีกด้วย พื้นฐานของผู้เรียนได้แก่ พื้นฐานความรู้เ ดิมท่ีเ ก่ียวกับเ ร่ืองหรือหน่วยนั้นๆ เจตคติ และ
ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยการเ รียนการสอนนั้นๆ ซ่ึง ผู้สอนจะต้องพิจารณาให้สอดคล้องและ
สัมพันธ์กันเพื่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 สรุปว่าหน่วยกิจกรรมเป็นการน าข้อสรุปเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท่ี
ได้จากข้ันตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็นสาระกิจกรรมในหน่วยกิจกรรมของแต่ละหน่วย 
 สาระส าคัญ 
 เป็นการอธิบายข้อมูลและเนื้อหาถึงภาพรวมของมโนทัศน์ของหน่วยกิจกรรมแต่ละหน่วย 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงค์ของกิจกรรม 
 จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร โดยน าเสนอในรูปของมิติการคิด ได้แก่
ด้านทักษะการคิด ด้านลักษณะการคิด และด้านกระบวนการคิด ซ่ึงทิศนา และคณะได้น าเสนอ
ผลงานและปรับปรุงและพัฒนาผลงานในปี 2550 ซ่ึงจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมจะใช้ค าท่ี
กล่าวถึงทักษะ ลักษณะ และกระบวนการในการคิด ส่วนในแผนการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ผู้วิจัยใช้
ค าท่ีส่ือความหมายหรือตัวบ่งชี้ของทักษะ  ลักษณะ และกระบวนการคิดท่ีตรงกับหน่วยกิจกรรม
ท่ีต้ังไว้ 
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 สาระกิจกรรม 
 เป็นการก าหนดรายละเอียดขององค์ประกอบของความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนท่ีเป็นวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา ซ่ึง
ได้จากข้ันตอนท่ี 1 ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เ รียน โดยก าหนดให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 กิจกรรม   
 ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระกิจกรรม และจุดประสงค์ของ
หน่วยกิจกรรม เนื่องจากหลักสูตรมีจุดหมายหลักอยู่ท่ีการให้ผู้เ รียนมีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนจึงต้องการให้ผู้เ รียนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และเ กิด
คุณลักษณะในการวางแผนชีวิตตนเอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าแนวการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้โดยใช้
กระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมท้ัง
มิติการคิด น ามาประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับวัยรุ่น ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาคร้ังนี้ ดังท่ี 
 จันตรี คุปตะวาทิน (2552, น.59-61) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเ รียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สร้างนิสัย เป็นการจัดการเ รียนรู้เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เ รียน โดยการจัด
กิจกรรมเป็นข้ันตอน สอดคล้องกับการพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ถ้าผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ผู้เรียนจะเกิดคุณลักษณะท่ีต้องการเป็นกิจนิสัยถาวร 
 จุดเด่น 
 1. ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะต่างๆ ไปตามข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ทาง
อารมณ์ และสภาพแวดล้อม   
 2. ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะแต่ละอย่างไปในทิศทางท่ีเหมาะสมเป็นท่ีพึงปรารถนา
ของสังคม 
 3. ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์และน าไปปฏิบัติในชีวิตอย่างประจ าวัน  
 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย ประกอบด้วย  
 1. ข้ันรับรู้ (สังเกต) 
 ครูน าส่ิงเร้า เช่น วัตถุหรือเหตุการณ์ให้ผู้เ รียนรู้เ ก่ียวกับคุณลักษณะท่ีต้องการกระตุ้นให้
สังเกตวัตถุหรือเหตุการณ์ท่ีครูใช้เป็นส่ิงเร้าและการคิดวิเคราะห์ 
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 2. ข้ันการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
 ครูกระ ตุ้นให้ ผู้เ รียนคิดและแสดงความคิดเ ห็นเ ก่ียวกับคุณค่าของคุณลักษณะ และ
ผลกระทบของการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติต่อตนเองและส่ิงแวดล้อม เพื่อกระตุ้นจิตใจของผู้เ รียนให้
เร่ิมยินยอมท่ีจะปฏิบัติ 
 3. ข้ันสร้างแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิธีการเ รียนการสอนของตนเองหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  
โดยพิจารณาข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบอย่างรอบคอบ 
 4. ข้ันลงมือปฏิบัติ 
 ข้ันนี้ผู้เรียนจะเป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนด ท้ังในโรงเรียนและในชีวิตประจ าวัน ข้ัน
นี้ครูจะต้องแนะน าผู้เรียนในขณะปฏิบัติอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีกระท า 
ชี้ให้เห็นว่าการกระท ามีความหมายมีคุณค่าต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อส่วนรวมหรือสภาพแวดล้อม 
นอกจากนี้ต้องกระตุ้นและเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิบัติบ่อยๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นประโยชน์มาก
ข้ึนเร่ือยๆ จนยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดี 
 5. ข้ันประเมินผล/ปรับปรุง 
 ข้ันนี้สอดคล้องกับข้ันพัฒนาพฤติกรรมในนั้น “จัดระบบ” ครูต้อง กระตุ้นให้ผู้เ รียน
ประเมินผลการเรียนการสอน และแนะน าให้ปรับปรุงปฏิบัติหรือปรับปรุงให้เ ข้ากับคุณลักษณะ
นั้นๆ ได้อย่างเป็นระบบ โดยครูต้องดูแลให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ฉะนั้น ผู้เ รียนจะไม่เ กิดการ
พัฒนา การกระท า ระดับของการกระท าจะคงอยู่ท่ีไม่ดีข้ึน ซ่ึงไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร  
 6. ข้ันชื่นชมต่อการปฏิบัติ 
 ข้ันนี้เป็นข้ันกระตุ้นความคิด ความรู้สึกของผู้เ รียนได้รู้สึกประสบผลส าเ ร็จพอใจ และ
ต้องการจะกระท าคุณลักษณะนั้นๆ ต่อไปเร่ือยๆ เม่ือผู้เรียนจะปฏิบัติไปเ ร่ือยๆ ครูต้องใช้กลวิธีการ
แสดงออกให้ผู้เรียนรู้ว่าการกระท าของเขาเป็นส่ิงท่ีดี น่าพอใจ น่าชื่นชมต่อการปฏิบัติของตนเอง
และต้องการเรียนต่อไป จนเกิดเป็นนิสัย การแสดงออกของครูอาจท าได้ท้ังวาจาและทางกาย เช่น
การชมเชย การให้รางวัล ฯลฯ 
 ข้อค านึง 
 1. พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึก และคุณลักษณะ จะใช้เวลาพัฒนาเป็นระยะ
เวลานาน ไม่อาจเร่งรัดให้พัฒนาข้ึนรวดเร็วแบบกวดวิชาหรือเรียนลัด ดังนั้นครูจะต้องเ ข้ าใจและจัด
กิจกรรมตามข้ันตอน แนะน าช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ท้ังในเวลาเรียน นอกเวลาเรียน  
 2. การแนะน าช่วยเหลือเพื่อเสริมสร้างนิสัยท่ีดี ต้องท าอย่างอ่อนโยน แสดงออกด้วยความ
รัก เมตตา เอ้ืออาทร จริงใจ ไม่ใช้วิธีการเคร่งครัด เ ข้มงวด ควบคุม เผด็จการ หรือลงโทษท้ังวา จา
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และทางกาย จึงจะประสบผลส าเร็จอย่างถาวร คือผู้เรียนสมัครใจกระท าดีด้วยตนเองในทุกโอกาส 
มิใช่จ าใจกระท าดีเพราะเกรงกลัวครู 
 3. ควรจัดกิจกรรม และให้การแนะแนวอย่างต่อเนื่อง จนกระท่ังแน่ใจว่าผู้เ รียนเกิดกิจนิสัย 
โดยสังเกตว่าเม่ือผู้เรียนอยู่ในสถานการณ์ท่ีเ ก่ียวข้องได้ตอบสนองในทางท่ีดีอย่างคงเส้นคงวา
สม่ าเสมอเป็นอัตโนมัติ โดยไม่ต้องมีใครส่ัง หรือการท่ีผู้เรียนพยายามอาสาสมัคร หรือเ ข้าไปมีส่วน
ร่วม เข้าไปในกิจกรรมต่างๆ ของส่วนรวมท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะของเขา ตัวอย่างเช่น การเ ก็บ
ขยะมูลฝอยโดยไม่ต้องให้ครูส่ังหรือกระท าเองแม้ไม่มีใครเห็น 
 ทิศนา แขมมณี (2555, น.278-279) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการ ของสุมน อมรวิวัฒน์ นักการศึกษาไทยผู้มีชื่อเสียงและผลงานทางการศึกษาจ านวน
มาก ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอนนี้พัฒนาข้ึนมาจากหลักการท่ีว่า ครูเ ป็นบุคคลส าคัญท่ีสามารถจัด
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจ และวิธีการสอนให้ศิษย์เกิดศรัทธาท่ีจะเ รียนรู้การได้ฝึกฝนวิธีการคิด
โดยแยบคายและน าไปสู่การปฏิบัติจนประจักษ์จริงโดยครูท าหน้าท่ีเ ป็นกัลยาณมิตรช่วยให้ศิษย์มี
โอกาสคิด และแสดงออกอย่างถูกวิธี จะสามารถพัฒนาให้ศิษย์เ กิดปัญญาและแก้ปัญหาไ ด้อย่าง
เหมาะสม ซ่ึงวัตถุประสงค์ของรูปแบบเป็นการมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด  (โยนิโสมนสิการ) 
การตัดสินใจและการแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับเนื้อหาสาระท่ีเรียน  
 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ 
 1. ข้ันน า การสร้างเจตคติท่ีดีต่อครู วิธีการเรียนและบทเรียน 
     1.1 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เสมาะสม  
     1.2 สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับศิษย์  
     1.3 การเสนอส่ิงเร้าและแรงจูงใจ 
 2. ข้ันสอน 
     2.1 ครูเสนอปัญหาท่ีเป็นสาระส าคัญของบทเรียน หรือเสนอหัวข้อเร่ืองประเด็นส าคัญ
ของบทเรียนด้วยวิธีการต่างๆ 
     2.2 ครูแนะน าแหล่งวิทยาการและแหล่งข้อมูล 
     2.3 ครูฝึกการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ 
     2.4 ครูจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ลงมือค้นคว้า คิดวิเคราะห์และสรุปความคิด 
     2.5 ครูฝึกการสรุปประเด็นของข้อมูล ความรู้ และการเปรียบเทียบประเมินค่า โดยวิธีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเป็นทางเลือกและทางออกของการแก้ปัญหา  
     2.6 ครูด าเนินการเลือกและการตัดสินใจ 
     2.7 ศิษย์ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติเพื่อพิสูจน์ผลการเลือก และการตัดสินใจ 
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 3. ข้ันสรุป 
     3.1 ครูและศิษย์รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติทุกข้ันตอน 
     3.2 ครูและศิษย์อภิปรายร่วมกันเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้ 
     3.3 ครูและศิษย์สรุปผลการปฏิบัติ 
     3.4 ครูและศิษย์สรุปบทเรียน 
     3.5 ครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 ซ่ึงผลท่ีผู้เ รียนจะได้รับจากการเ รียนตามรูปแบบนั้น ผู้ เ รียนจะพัฒนาในการคิด การ
ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม  
 ชนาธิป พรกุล (2555, น.246) ได้กล่าวถึงมิติการคิด 6 ด้าน ซ่ึงทิศนา และคณะได้ด าเนินการ
วิจัย ได้แก่มิติด้านข้อมูล หรือเนื้อหาท่ีใช้ในการคิด มิติด้านคุณสมบัติท่ีเ อ้ืออ านวยต่อการคิด มิติ
ด้านทักษะการคิด มิติด้านลักษณะการคิด มิติด้านกระบวนการคิด และมิติด้านการควบคุม และ
ประเมินการคิดของตนเอง ส่วนการเสนอผลการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 2550 จากการปรับปรุง
คร้ังล่าสุด โดยสรุปได้ว่า มิติด้านทักษะการคิด ลักษณะการคิด กระบวนการคิดท่ีวิเคราะห์ได้มีดังนี้  
 ทักษะการคิด มี 39 ทักษะ แบ่งเป็น 
 1. ทักษะการคิดท่ีใช้ในการส่ือสาร 3 ทักษะ 
 2. ทักษะการคิดท่ีเป็นแกน 18 ทักษะ 
 3. ทักษะการคิดซับซ้อน 18 ทักษะ 
 ลักษณะการคิด มี 9 ลักษณะ ได้แก่ 
 1. คิดคล่อง 2. คิดหลากหลาย 3. คิดละเอียด 4. คิดชัดเจน 5. คิดอย่างมีเหตุผล 6. คิดถูกทาง 
7. คิดกว้าง 8. คิดลึกซ้ึง 9. คิดไกล  
 กระบวนการคิดมี 4 กระบวนการ ได้แก่ 
 1. กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2. กระบวนการตัดสินใจ 3. กระบวนการแก้ปัญหา 
4. กระบวนการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552, น.31) ได้กล่าวถึงการใช้ชุดฝึกกิจกรรมพัฒนาการ
คิด ซ่ึงด าเนินตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. ผู้สอนศึกษาให้เข้าใจความหมาย ข้ันตอนการคิด ของการคิดแต่ละทักษะการคิด ลักษณะ
การคิด และกระบวนการคิด  
 2. ก าหนดการคิดท่ีต้องการฝึกให้ผู้เรียนพิจารณาความหมายและข้ันตอนของการคิดนั้น 
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 3. ออกแบบกิจกรรมการฝึกท่ีสอดคล้องกับความหมายและข้ันตอนของการคิดท่ีก าหนดไว้
โดยอาจพิจารณาจากส่ือต่างๆ ท่ีมีผู้ท าไว้แล้วน ามาปรับเพิ่มเติมการใช้ค าถามหรือค าส่ังให้ผู้เ รียนได้
ปฏิบัติตามข้ันตอนของการคิดนั้น  
 4. ทดลองใช้กิจกรรมการฝึกคิดกับผู้เรียนเพื่อเก็บข้อมูลน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 จากแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเ รียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย
และรูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ รวมท้ังมิติการคิดผู้วิจัยได้น ามา
ประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาคร้ังนี้  ซ่ึงประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 เป็นการท่ีครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียน เป็นการเร้าและจูงใจให้ผู้เ รียนรู้สึก
ถึงความรักและความห่วงใยในแผนชีวิตของผู้เรียน 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 เป็นข้ันท่ีครูกระตุ้นมิติการคิดและจิตใจถึงคุณค่าของการวางแผนชีวิตในบทเรียนท่ีจะ
เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนต่อไป 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ครูให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติกิจกรรม และให้ผู้เ รียนได้ประเมินปรับปรุง กิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติทุก
ข้ันตอนตามตัวบ่ง ชี้แต่ละมิติการคิดอย่า งเ ป็น ระบบ โดยครูน าเทคนิคในการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายมาใช้  
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 ครูและผู้เรียนร่วมกันกระตุ้นส่ิงท่ีดีของกิจกรรมท่ีได้ฝึกปฏิบัติ  และแนวทางโอกาสท่ีจะ
น าไปใช้ต่อไป 
 สรุปได้ว่าในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม 4 ข้ันตอน ได้แก่ การผูกมิตร 
ชี้น าเข้าสู่บทเรียน ปลูกฝังการเรียนรู้ สรุปและต่อยอด ซ่ึงได้มาจากแนวการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้
โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ
รวมท้ังมิติการคิด น ามาประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เ ป็นรูปแบบกิจกรรมการเ รี ยนรู้ส าหรับวัยรุ่น 
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพื่อให้ผู้เรียนผู้สอนได้ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนและกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงจะน าไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
 สื่อ 
 ก าหนดให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง
เกิดข้ึนตรงตามจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม ส่ือท่ีใช้ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้ หนังสือ
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เร่ืองหลินเจ้ียนหลง หนังสือเร่ืองไล่ตงจ้ิน ได้มาจากการการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากปรัชญา
การศึกษาและหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคมส าหรับวัยรุ่น 
 การวัดผลและประเมินผล 
 ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์การจัดกิจกรรมประจ าหน่วย  
สาระกิจกรรม โดยแบ่งการวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ลักษณะคือ  
 1. การวัดและประเมินผลในแต่ละหน่วยกิจกรรม  
 2. การวัดและประเมินความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียน โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมินก่อนและหลังการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน โดยเคร่ืองมือท่ีใช้
ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง แบบวัด
เจตคติเ ก่ียวกับความสามารถใ นการวางแผนชีวิตตนเ อง  และแบบวัดคุณลักษณะ เ ก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
 3. การวัดและประเมินความพึงพอใจ เคร่ืองมือท่ีใช้  ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ
เก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
  ขั้นตอนท่ี  3 การทดลองใช้หลักสูตร 
 การทดลองใช้หลักสูตรเป็นข้ันตอนท่ีส าคัญย่ิงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  เพราะเป็น
ข้ันตอนท่ีจะท าให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจนว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้น มีประสิทธิภาพพอท่ีจะ
น าไปใช้ได้จริงหรือไม่ ข้อสรุปและสารสนเทศท่ีจะได้จากข้ันตอนการทดลองใช้หลักสูตร คือ 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และข้อมูลจากผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการทดลองใช้หลักสูตร ส่ิง เหล่านี้จะ เ ป็นข้อมูล
ท่ีใช้ตัดสินเก่ียวกับหลักสูตรฉบับนั้นๆ ต่อไป 
 สงัด อุทรานันท์ (2532, น.263-271) กล่าวว่า โดยท่ัวไปการน าหลักสูตรไปใช้จะเก่ียวข้อง
กับกิจกรรมต่างๆ อยู่ 3 ลักษณะ  
 1. งานบริหารและบริการหลักสูตร 
 2. การด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
 วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2548, น.187-195) ได้สรุปหลักการของการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
 1. ควรมีการวางแผนและเตรียมการในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 2. ควรมีคณะบุคคลท้ังในส่วนกลางและท้องถ่ินในการด าเนินการร่วมกัน  ท้ังในด้านการ
เตรียมการหลักสูตรไปใช้ การส่งเสริมการสนับสนุน และการติดตามประเมินผล 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ควรด าเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนและเตรียมการไว้แล้วอย่าง
เป็นระบบ 
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 4. ควรมีการจัดเตรียมปัจจัยต่างๆ ท่ีจะช่วยในการน าหลักสูตรไปใช้ ประสบความส าเ ร็จได้ 
อาทิ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เอกสารหลักสูตรต่างๆ และแหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น 
 5. ควรมีการพัฒนาผู้สอนอย่างเต็มท่ีและจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการน าหลักสูตร
ไปใช้ 
 6. ควรจัดต้ังให้มีหน่วยท่ีมีผู้ช านาญการพิเศษ เพื่อให้การสนับสนุน และพัฒนาครู 
 7. ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะๆโดยต้องก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติการ
อย่างชัดเจน ท้ังนี้ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจะน ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้ังในแง่ของการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงและวางแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพย่ิง ข้ึน  
 ข้ันตอนในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 1. ข้ันเตรียมการใช้หลักสูตร เป็นข้ันท่ีตรวจสอบวางแผนและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 2. การด าเนินการใช้หลักสูตร เป็นข้ันด าเนินการบริหารและด าเนินการเ รียนการสอนตาม
หลักสูตร 
 3. การประเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นข้ันท่ีมีการประเมินผลก่อนใช้ขณะใช้และด าเนินการ
ใช้ 
 รวิวรรณ สุวานิช (2548, 126-133) ได้กล่าวถึง การน าหลักสูตรไปใช้ว่าในบรรดาข้ันตอน
หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้ังหมด ข้ันน าหลักสูตรไปใช้หรือการใช้หลักสูตรนับว่าเ ป็น
ข้ันตอนส าคัญ ซ่ึงให้ความหมายข้ันตอนนี้ไว้ว่าเป็นการน าเอกสารหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาลงสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
  กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
 1. ข้ันการเตรียมการใช้หลักสูตร 
 2. ข้ันการใช้หลักสูตร 
 3. ข้ันนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่าการน าหลักสูตรไปใช้ ควรมีการด าเ นินการบริห ารและ
สนับสนุนจากผู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการเตรียมท้ังก่อนการใช้ มีการใช้ และการประเมิน  
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรถือว่าเป็นข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึง เ ป็น
กระบวนการของการเ ก็บรวบรวมข้อมูลเ ก่ียวกับจุดอ่อน ข้อบกพร่อง  และปัญหาของการน า
หลักสูตรไปใช้ เพื่อน ามาเป็นแนวทางและข้อคิดในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องและ
เหมาะสมต่อไป (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2552, น .30)  ซ่ึง ผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียด
เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรดังนี้ 
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 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น.218-219) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตาม จะมีจุดหมายท่ี
คล้ายคลึงกัน คือ                             
 1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรหรือการประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น  โดยตรวจสอบดูว่าหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมานั้น สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึง เ ป็นระยะของการพัฒนาหลักสูตรและ
การตรวจสอบหลักสูตรตามล าดับ 
 2. เพื่อวัดผลดูว่า การวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมท้ังวัสดุประกอบ
หลักสูตรและการบริหารเป็นไปในทางท่ีถูกต้องแล้วหรือไม่ 
 3. การประเมินผลจากตัวผู้เรียนเองหรือการประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูว่ามีลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด 
 เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินหลักสูตร 
 รุจิร์ ภู่สาระ (2546, น.150-152) เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินหลักสูตร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ เกณฑ์ทางปฏิบัติ และเกณฑ์ของความคุ้มค่า  
 1. เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ มีดังนี้ 
     1.1 ความเท่ียงตรงภายใน 
     1.2 ความเท่ียงตรงภายนอก 
     1.3 ความเชื่อม่ัน 
     1.4 ความเป็นปรนัย 
 2. เกณฑ์ทางปฏิบัติ มีดังนี้ 
     2.1 ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
     2.2 ความส าคัญ 
     2.3 ขอบเขต 
     2.4 ความเชื่อถือได้ 
     2.5 ก าหนดเวลาเหมาะสม 
     2.6 ใช้ได้แพร่หลาย 
 3. เกณฑ์ของความคุ้มค่า 
 การใช้เกณฑ์ของความคุ้มค่าเป็นการประเมินหลักสูตรนั้น จะพิจารณาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรเป็นส าคัญ โดยการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ดังกล่าวมาแล้ว อาจจะยังไม่เพียงพอ 
ดังนั้น การใช้เกณฑ์ด้านประสิทธิภาพจึงมีความเหมาะสม 
 ทาบา (Taba, 1962, p.234) ได้ให้แนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเป็นกระบวนการมี
ข้ันตอนต่างๆดังนี้ 
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 1. วิเคราะห์และตีความวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีมองเห็นกระจ่างชัดในเชิงพฤติกรรม
คือปฏิบัติได้จริง 
 2. การเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมส าหรับค้นหาหลักสูตร 
 3. ใช้เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
 4. รวบรวมเก่ียวกับภูมิหลังของผู้เรียนและลักษณะของการสอนเพื่อน ามาประกอบในการ
แปลผลของการประเมิน 
 5. แปลผลของการประเมิน เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนต่อไป 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น.198-202) กล่าวว่า ในการประเมินหลักสูตรนั้น ผู้ประเมินผล
ควรด าเนินงานตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบดังนี้คือ 
 1. ข้ันก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 
 2. ข้ันวางแผนออกแบบการประเมิน 
 3. ข้ันรวบรวมข้อมูล 
 4. ข้ันวิเคราะห์ข้อมูล 
 5. ข้ันรายงานผลการประเมิน 
 จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรจากแนวคิดของนักการศึกษาเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการประเมินหลักสูตรต่อไป 
 สรุปแนวคิดในการวิจัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิดต่างๆ เพื่อน ามาเป็นแนวทางดังนี้  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ได้ศึกษาแนวคิดของนัก
การศึกษาต่างประเทศได้แก่ ไทเลอร์ ทาบา และนักการศึกษาของไทยได้แก่ สงัด อุทรานันท์          
วิชัย วงษ์ใหญ่ รวมถึงได้ศึกษาแนวคิดของนักวิชาการต่างๆ  เพื่อใช้เ ป็นแนวทางในการก าหนด
ข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นคร้ังนี้  โดย
ก าหนดเป็น 4 ข้ันตอน คือ ข้ันศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ข้ันการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร ข้ันการทดลอง
ใช้หลักสูตร ข้ันการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
 ความหมายของการวางแผนชีวิตตนเอง 
 สมหมาย แตงสกุล และธาดา วิมลวัตรเวที (2549, น.50) กล่าวว่า การวางแผนชีวิต หมายถึง 
แนวทางหรือข้อก าหนดในการปฏิบัติของบุคคลด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของชีวิต
ในแต่ละช่วงตามท่ีก าหนดไว้ 
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 วัชราภรณ์ อักษรสุวรรณ (2552, น.12 )ได้กล่าวว่า การวางแผนชีวิต หมายถึง การคิดหาทาง
เลือกและการตัดสินใจไว้ล่วงหน้า เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินชีวิตในอนาคตท่ีเหมาะสมตามท่ี
ต้ังใจไว้ เพื่อความสุขและความส าเร็จท่ีต้ังใจไว้ 
 ยุพา กาญจนดุล (2553, น.1) กล่าวว่า การวางแผนชีวิต หมายถึง การวาดภาพอนาคตท่ียึด
โยงกับส่ิงท่ีเราต้องการให้เกิดข้ึน โดยศึกษาโอกาส อุปสรรค และปัจจัยต่างๆ ท้ัง ท่ีเ ป็นบวกและลบ 
จนเป็นท่ีพอใจ แล้วจึงสรุปเป็นข้ันตอนการด าเนินงานและแนวทางในการจัดการกับส่ิงต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 คูนต์ และโอดอนเนลล์  (Koontz & O’Donnell, 1968, p.81) ได้กล่าวถึงการวางแผนว่า เ ป็น
การตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร ท าเม่ือใด และใครเป็นผู้กระท า ดังนั้นการวางแผน
จึงเป็นการเชื่อมส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันให้เชื่อมต่อไปในอนาคตตามท่ีต้องการ 
 คาสต์ และโรเซนวิก (Kart & Rosenzweig, 1970,  p.435-436) ได้กล่าวว่า การวางแผน คือ 
กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร มีการเ ลือกวัตถุประสงค์ 
นโยบาย โครงการ และวิธีปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์นั้น 
 ฮิคส์ (Hicks, 1981, p.248) ได้อธิบายว่า การวางแผนเป็นหน้าท่ีทางการบริหาร ประการแรก
ท่ีกระท าเพื่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ การท่ีจะวางแผนให้ได้ผลส าเ ร็จนั้น จะต้องมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากอดีต การตัดสินใจในปัจจุบัน และท าการประเมินผลในอนาคตด้วย 
 คูลบอค, เอิร์ลส์ และมอนท์โกเมอร่ี  (Kulbok, Earls, & Montgomury, 1988 อ้างถึงในพิไล
วรรณ มะนะสุทธิ์, 2544, น.61) ได้ให้ความหมายของการด าเนินชีวิตไว้ว่า  หมายถึง การท่ีบุคคลจะ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการด าเนินชีวิต ซ่ึงบุคคลนั้นได้เ ลือกแล้ว โดยมีผลกระทบต่อบุคคลนั้นใ น
ด้านดีหรือไม่ก็ได้ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา ท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  การวางแผนชีวิต  หมายถึง 
กระบวนการคิดพิจารณาตัดสินใจอย่างเป็นระบบตามแนวทางหรือข้อก าหนดท่ีจะด าเนินชีวิตใน
อนาคต เพื่อให้บรรลุเป้าหมายชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ความส าคัญของการวางแผนชีวิตตนเอง 
 การวางแผนชีวิตท่ีดีมีความส าคัญและส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของคนเรา ดังจะเห็นได้จาก
ผู้ท่ีประสบความส าเร็จ โดยท่ัวไปมักพบว่ามีพื้นฐานมาจากการรู้จักท่ีจะวางแผนชีวิตตนเองอย่าง
เป็นข้ันตอน ซ่ึงตรงข้ามกับบุคคลท่ีไม่รู้จักวางแผนชีวิตหรือวางแผนชีวิตท่ีไม่ดี มักจะไม่ประสบ
ผลส าเร็จในชีวิต หรือไปไม่ถึงเป้าหมายของชีวิตท่ีต้ังไว้ได้ ดังนั้น การวางแผนชีวิตมีความส าคัญ
และมีนักการศึกษาและนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการวางแผนชีวิตไว้ดังนี้ 
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 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2553, น.154) ได้สรุป เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองกับการพัฒนาชีวิต
ตนเองว่า จุดเน้นของการวางแผนชีวิตตนเอง ส่งผลต่อคุณภาพของ ผู้เ รียนให้พัฒนาทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซ่ึงจะส่งผลการเ รี ยนรู้และเ ข้าใจ สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงดีๆ ในชีวิต เพื่อตนเองและสังคมได้ ดังนี้ 
 1. แผนชีวิตจะช่วยให้เดินไปถูกทิศโดยไม่หลงทาง 
 2. แผนชีวิตจะช่วยให้เดินทางลัด หลบหลีกความเส่ียงท่ีหลีกเล่ียงได้ 
 3. แผนชีวิตจะช่วยให้ป้องกันและรับมือกับความเส่ียงท่ีหลีกเล่ียงได้ 
 4. แผนชีวิตเปรียบเสมือนใบรับประกันความส าเร็จในชีวิต 
 สมิต สัชฌุกร (2550, น.16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวางแผนไว้ดังนี้ 
 1. ช่วยให้ใช้เวลาและทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่จ ากัดได้อย่างประหยัดและเต็มประสิทธิภาพ 
 2. ช่วยให้มีการคิดไตร่ตรองล่วงหน้าอย่างละเอียดและจริงจังถึงผลได้ผลเสียและวิธีการท่ี
จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3. ช่วยให้ลดความเส่ียงต่อความผิดพลาดเสียหายลงไป 
 4. ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการด าเนินงาน แทนท่ีจะรอเผชิญกับการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า 
 5. ช่วยให้เน้นจุดมุ่งม่ันของการด าเนินงาน 
 6. ช่วยให้เกิดแนวทางท่ีจะพิจารณาความยืดหยุ่นได้ 
 7. ช่วยให้ด าเนินการไปสู่เป้าหมายตรงทางและรวดเร็ว 
 8. ช่วยให้เห็นความเหมาะสมของเร่ืองท่ีกระท า 
 9. ช่วยให้สามารถควบคุมและติดตามผลงานได้สะดวกจากมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ใน
แผนงาน 
 10. ช่วยให้สามารถพิจารณาทบทวนการใช้เวลาในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเวลาในการ
ด าเนินการท้ังหมดได้สะดวก 
 11. ช่วยให้มองเห็นหรือคาดคะเนอุปสรรคหรือปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 
 12. ช่วยให้มีโอกาสผ่อนคลายแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และขจัดอุปสรรคในเวลาฉุกเฉินได้
ทันท่วงที 
 13. ช่วยลดความเครียดจากความกังวลในเหตุการณ์ข้างหน้าท่ีไม่แน่นอน  
 14. ช่วยให้แก้ปัญหาได้ถูกจุด 
 15. ช่วยในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องท าได้รวดเร็ว 
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 โอคีฟ และเบอร์เกอร์ (O’Keefe & Berger, 1999, p.21-22)  กล่าวว่า การท่ีเราจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียน การประกอบอาชีพ และเร่ืองส่วนตัวอ่ืนๆได้นั้น เราจ าเ ป็นต้องรู้จักวางแผน
ชีวิตเพื่อจัดการตนเองกับความรู้สึก การกระท า และความคิดของเราให้อยู่ในทิศทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสมเสียก่อน ซ่ึงเขาได้กล่าวถึงความส าคัญของการวางแผนชีวิตเพื่อท่ีจะ จัดการกับตนเองว่า 
เหตุผลท่ีนักเรียนจะต้องเ รียนรู้จักการวางแผนชีวิตในการจัดการกับชีวิตตนเอง เพราะในการ
วางแผนชีวิตตนเองจะท าให้เกิดผลดีต่อการจัดการของเด็ก คือ     
 1. นักเรียนได้พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง  
 2. นักเรียนจะสามารถบริหารจัดการเวลาของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. นักเรียนจะมีความม่ันคงทางอารมณ์ 
 4. นักเรียนจะสามารถปรับปรุงแรงจูงใจและนิสัยการเรียน 
 5. นักเรียนจะมีความสามารถในการส่ือสารและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน  
 6. นักเรียนมีความรู้สึกและเจตคติเชิงบวก 
 7. เป็นนักเรียนมีความเป็นอิสระ 
 8. นักเรียนมีความสุขมากข้ึน 
 ส่วนมาร์แชล และแม็คฮาร์ดี (Marshall & McHardy, 1999, p.15-18)  กล่าวว่าความส าเ ร็จ
ของคนเรานั้นไม่ใช่เกิดจากโชคหรือเป็นเร่ืองของโชคอย่างแน่นอน แต่ความส าเ ร็จท่ีเราได้รับนั้น 
เกิดจากการรู้จักวางแผนชีวิต และลงมือปฏิบัติให้เกิดผล ซ่ึงสองส่ิงท่ีกล่าวถึงนี้ เ ป็นผลของรู้จักการ
วางแผนชีวิตเพื่อท่ีจะจัดการกับชีวิตตนเองนั้น ซ่ึงเขาได้กล่าวถึงความส าคัญของการวางแผนชีวิตท่ี
จะจัดการตนเองไว้อย่างกะทัดรัดว่า ในการวางแผนชีวิตเพื่อท่ีจะ จัดการตนเองนั้น  จึง เ ป็นกุญแจ
ส าคัญท่ีจะท าให้บุคคลประสบความส าเร็จ ด้วยคนท่ีมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองนั้น 
จะควบคุมตนเอง แก้ปัญหาได้ดีข้ึน  มีอ านาจในการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน มีความสามารถในตนเอง
สูง และจะเป็นคนท่ีประสบความส าเร็จมากข้ึนท่ีสอดคล้องกับฌอน โควี (2548, น .159)  ท่ีกล่าวว่า
ย่ิงเรามีการวางแผนชีวิตเพื่อจัดการตนเองดีเ ท่าใด เราก็จะสามารถท างานได้ดีข้ึนเท่านั้น มีเวลา
ส าหรับครอบครัวและเพื่อนฝูงมากข้ึน มีเวลามากข้ึนส าหรับการเ รียน และมีเวลามากข้ึนส าหรับ
ตนเอง 
 จารุณี ยังสุข (2552, น.142-143) กล่าวถึง  ความส าคัญในการวางแผนชีวิต เพื่อจัดการกับ
ชีวิตของตนเองจะช่วยให้นักเ รียนประสบความส าเ ร็จในการเ รียน ท างาน การมีสัมพันธ์ท่ีดีกับ
บุคคลอ่ืน รวมถึงเป็นผู้มีความสุขในการด ารงชีวิต 
 อดุล นาคะโร (2551, น.142) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการวางแผน เพื่อท่ีจะเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการตนเองว่า  
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 1. การรู้จักตนเองมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อชีวิตบุคคล เพราะการรู้จักตนเองอย่างดี
นั้นจะท าให้บุคคลไม่สับสนในตัวเอง และจะมีการแสดงออกเลือกคิดเ ลือกท าส่ิงต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม มีการยอมรับในความเป็นตัวของตัวเอง ซ่ึงจะท าให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 2. การบริหารเวลาท่ีมีประสิทธิภาพมีความสัมพันธ์กับการประสบความส าเร็จใน 
การท างาน ซ่ึงคนท่ีบริหารเวลาได้ดีนั้นคือคนท่ีบริหารจัดการชีวิตได้ดีเช่นเดียวกัน  
 3. การจัดการอารมณ์ตนเองนั้น เป็นคุณสมบัติท่ีส าคัญเป็นอย่างมากไม่น้อยกว่ากัน เพราะ
การก ากับอารมณ์ของเราให้แสดงออกอย่างเหมาะสม ท าให้เรา เผชิญสถานการณ์ในชีวิตได้อย่าง
ม่ันคง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 4. การมีวินัยในตนเอง เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของบุคคลไม่น้อยไปกว่าท่ีกล่าวมา เพราะ
การมีวินัย จะท าให้เราแสดงออกหรือท ากิจกรรมต่างๆ ของชีวิตด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยไม่จ าเป็นต้องมีปัจจัยภายนอก เช่น ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่าง ๆ มาคอยก ากับหรือ
ควบคุม 
 จากแนวคิดของนักวิชาการต่างๆ ดัง ท่ีกล่าวมาสรุปว่า การวางแผนชีวิตตนเองเพื่อท่ีจะ
จัดการกับชีวิตของตนเองนั้นมีความส าคัญต่อคนทุกคน เพราะจะเป็นเคร่ืองมืออันส าคัญในการท า
ให้ประสบความส าเร็จในชีวิต ย่ิงโดยเฉพาะผู้เรียนซ่ึงเป็นวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับการปลูกฝังให้มีคุณลักษณะในด้านนี้ 
เพราะความสามารถในการวางแผนชีวิตจะท าให้จัดการกับชีวิตของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมี
ความจ าเป็นต่อการประสบความส าเร็จในการเ รียน การท ากิจกรรม ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน ท่ีส าคัญการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตเพื่อท่ีจัดการตนเองต้ังแต่
วัยรุ่นนั้นจะเป็นคุณลักษณะท่ีติดตัวไปเม่ือออกจากสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใส
วิทยา 
 คุณลักษณะของผู้ท่ีมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
 สมิต สัชฌุกร (2550, น.14) ได้กล่าวถึงลักษณะในการวางแผน ดังนี้ 
 1. เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีเป้าหมาย มีการคาดการณ์ล่วงหน้าและก าหนดกลวิธี
ให้แยบยล 
 2. เพื่อให้มีโปรแกรมการด าเนินการและระยะเวลาท่ีแน่ชัด 
 3. เพื่อให้สามารถเตรียมการพร้อมรับกับสภาวการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงและท าให้เ กิดความ
พร้อมในการเผชิญปัญหา 
 4. เพื่อให้ผู้วางแผนมีความเข้าใจท้ังวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการ 
 5. เพื่อให้ผู้วางแผนมีการท างานเป็นระบบและกระบวนการ 
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 6. เพื่อให้ผู้วางแผนมีการท างานสอดคล้องกันตามก าหนดเวลา 
 กล่าวโดยสรุป การวางแผนชีวิตมีลักษณะในการก าหนดส่ิงท่ีคาดหวังไว้แปลงเป็น
เป้าหมายท่ีจะด าเนินตามอย่างเป็นระบบตามก าหนดการ 
 โอคีฟ และเบอร์เกอร์ (O’Keefe & Berger, 1999, p.1-2) กล่าวเ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตเพื่อจัดการชีวิตของตนเองให้ได้นั้น ประกอบด้วยเร่ืองต่อไปนี้ 
 1. ความสามารถในการส่ือสารกับบุคคลอ่ืน 
 2. การมีภาวะผู้น า 
 3. การบริหารเวลา 
 4. การรับมือกับความกดดันและความเหนื่อยยาก 
 5. การกล้าท่ีจะยืนหยัดหรือแสดงสิทธิของตน 
 ฌอน โควี (2548, น.14-16) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของความสามารถในการวางแผน
ตนเองเพื่อการจัดการกับชีวิตของตนเองไว้ ซ่ึงประกอบด้วย 
 1. การรู้จักจุดแข็งหรือจุดเ ด่นของตนเอง 
 2. การรู้จักสไตล์การท างานของตนเอง 
 3. การรู้จักค่านิยมของตนเอง 
 4. การรู้ว่าส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับตนเองมีลักษณะอย่างไร 
 5. การรู้ความทุ่มเทในการท างานของตน 
 จะเห็นได้ว่าแนวคิดของข้อมูลข้างต้น เป็นเร่ืองของการวางแผนให้รู้จักการจัดการกับชีวิต
ของตนเองในเร่ืองของคนวัยท างานแต่เราสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการวางแผนชีวิตตนเองเพื่อ
จัดการกับชีวิตของผู้เรียนได้ 
 ฌอน โควี (2548, น.20) กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีจะท าให้เ ด็กวัยรุ่นวางแผนชีวิตเพื่อจัดการ
ชีวิตของตนเอง ว่าเป็นนิสัย 7 ประการคือ 
 1. ความสามารถในการใช้วิธีตอบสนองท่ีเหมาะสมต่อส่ิงท่ีมากระทบกับชีวิตตน  
 2. ความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือทิศทางของกิจกรรมการท างาน 
 3. ความสามารถในการจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมท่ีจะต้องท า คือการท าส่ิงส าคัญ
ก่อนซ่ึงเป็นเร่ืองของการบริหารเวลา 
 4. ความสามารถในการคิดแบบชนะชนะ คือความคิดท่ีจะท าให้ตนเองและผู้อ่ืนประสบ
ความส าเร็จไปพร้อมๆกัน โดยไม่ต้องแข็งขันหรือเอารัดเอาเปรียบ 
 5. การรู้จักคนอ่ืนก่อนและค่อยให้คนอ่ืนเข้าใจตนเอง 
 6. ความสามารถในการประสานพลัง เป็นเร่ืองของการร่วมมือการท างานหรือแก้ไข 
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 7. การปรับปรุงตนเองและสร้างความเข้มแข็งให้กับชีวิตอย่างสม่ าเสมอ 
 ส่วนนาคากาวา-โคเกิน (Nakagawa-Kogan, 1996, p.19) น าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตเพื่อจัดการกับชีวิตของตนเองว่า ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
กล่าวคือ  
 1. การก ากับตนเอง เป็นกระบวนการท่ีบุคคลต้ังเ ป้าหมายส าหรับตนเอง บันทึกพฤติกรรม
ของตนเอง และคิดหากลวิธีในการบรรลุเป้าหมายด้วยตนเอง ซ่ึงบุคคลจะเป็นผู้ควบคุมกระบวนการ
นี้ด้วยตนเอง  
 2. การควบคุมตนเอง ซ่ึงประกอบด้วย การควบคุมพฤติกรรมการเ รียนรู้ และการควบคุม
การตัดสินใจ 
 3. การป้อนกลับทางชีวภาพ เป็นกระบวนการป้อนข้อมูลกลับท่ีแสดงโดยสัญลักษณ์หรือ
อาการทางกาย 
 ส าหรับองค์การอนามัยโลก (WHO, 1993 อ้างถึงใน สมศักด์ิสินธุระเวชญ์ , 2544 , น.52)
ก าหนดว่าองค์ประกอบท่ีจะท าให้บุคคลวาง แผนชีวิตเพื่อจัดการกับชี วิตของตนเองได้อย่า ง
เหมาะสมคือการมีทักษะชีวิต ซ่ึงประกอบด้วย 
 1. การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
 2. การมีความคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 3. การส่ือสารหรือมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 
 4. การตระหนักรู้ในตนและความเป็นมิตร 
 5. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
 แสงอุษา โรจนานนท์ และกฤษณ์ รุยาพร (2548, น.12-14)  กล่าวว่า ผู้ท่ีจะสามารถวางแผน
ชีวิตตนเองเพื่อจัดการกับชีวิตของตนเองได้ดี จะต้องมีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 1. การเห็นคุณค่าและความส าคัญของตนเอง 
 2. มีความสามารถในการจัดการกับสมดุลของชีวิตโดยเฉพาะสมดุลทางอารมณ์ 
 3. ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายของชีวิต 
 4. ความสามารถในการท าความเข้าใจและปรับตัวให้เข้ากับส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัวได้ดี 
 คอร์ฟแมน และราฟาเอล (Kaufman & Raphael, 1999 , p.9) กล่าวถึง  การวางแผนชีวิต
ตนเองเพื่อจัดการกับชีวิตของตนเองว่าเป็นเร่ืองของการมีอ านาจในตนเอง  ซ่ึง เ ป็นเ ร่ืองของความ
หนักแน่นม่ันคง และความเชื่อม่ันภายในตนเอง โดยคุณลักษณะท่ีแสดงถึงการมีอ านาจในตนเองมี 
4 ประการ กล่าวคือ 
 1. การมีความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมและอารมณ์ของตนเอง  
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 2. การรู้จักเลือกและการท าหรือคิดในทางท่ีเหมาะสม 
 3. การจักตนเอง  
 4. การรู้จักสร้างอ านาจในตนเองและรู้จักวิธีใช้อ านาจ 
 โอคีฟ และเบอร์เกอร์ (O’Keefe & Berger, 1999,  p.8-13) ให้ความเห็นว่า ผู้มีความสามารถ
วางแผนชีวิต เพื่อการจัดการกับชีวิตตนเองนั้นจะต้องก ากับตนเองได้ใน 3 องค์ประกอบ คือ 
 1. ด้านเจตคติ ประกอบด้วย อารมณ์ และความรู้สึก 
 2. ด้านการกระท า เ ป็นการเพิ่ มหรือรักษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใ ห้คงอยู่และขจัด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้หมดไป 
 3. ด้านการคิดเป็นเร่ืองของการใช้เหตุผล การอธิบาย การวิเคราะห์ การวางแผน และการ
จินตนาการ เป็นต้น 
 มาร์แชล และแม็คฮาร์ดี (Marshell & McHardy, 1999, p.17)  กล่าวถึง  การวางแผนเพื่อ
จัดการตนเองให้ได้นั้น ว่าจะต้องประกอบไปด้วย การมีวินัยในตนเอง การควบคุมตนเอง การมี
อ านาจในตนเอง และความเชื่อม่ันในตนเอง  
 พงษ์ ผาวิจิตร (2549, น.92-99) เสนอว่าผู้ท่ีมีความสามารถวางแผนชีวิต เพื่อจัดการกับชีวิต
ของตนเอง จะต้องมีศักยภาพในด้านต่อไปนี้ 
 1. ศักยภาพในการรับมือกับความซับซ้อน คือ ความสามารถในการรับมือกับส่ิงแวดล้อมท่ี
หลากหลาย ความขัดแย้งต่างๆ หรือความยุ่งยากท่ีจะเกิดจากงานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. ศักยภาพในการน าตนเอง คือ ความสามารถในการต้ังเป้าหมายของตนเองพร้อมๆ กับหา
แนวทางกระท าเพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3. ศักยภาพในการสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง คือ มีความกระตือรือร้นท่ีจะเ รียนรู้สนใจส่ิง
ใหม่ และน าไปสู่การค้นคว้าหาค าตอบ  
 4. ศักยภาพในการสร้างสรรค์ คือ การมีความคิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์  
ซ่ึงไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะความคิดใหม่ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการแสวงหาความคิด
สร้างสรรค์ท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ใช้กับตนเองด้วย 
 5. ศักยภาพในการตัดสินใจรับความเส่ียงท่ีค านวณได้ คือ ไม่กลัวท่ีจะผิดพลาดบ้างหากได้
พยายามถึงท่ีสุดแล้ว สามารถปรับตัวอยู่ในสถานการณ์ท่ีอึมครึม กระอักกระอ่วน และรับมือกับ
ความท้าทายได้ 
 6. ศักยภาพในการใช้ความคิดระดับสูง คือ เข้าใจเร่ืองนามธรรม สามารถวิเคราะห์
เปรียบเทียบ ตีความ สังเคราะห์เร่ืองท่ีซับซ้อนจากความรู้หลายๆ สาขาได้ หรือสามารถหาแนวทาง
แก้ปัญหาได้ 
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 จากแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของผู้มีความสามารถในการจัดการตนเอง ของนักวิชาการ
ต่างๆ สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่มีความคิดคล้ายคลึงกัน ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิต
ตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยาคร้ังนี้  ผู้วิจัยน า
องค์ประกอบของความสามารถในการวางแผนชีวิตเพื่อท่ีจะจัดการกับชีวิตของตนเองให้ได้นั้น มา
ก าหนดเป็นตัวแปรตาม ในเร่ืองต่อไปนี้ (1) การรู้จักตนเอง  (2) การควบคุมตนเอง (3)  การแก้ปัญหา 
(4) การพัฒนาตนเอง เนื่องจากคุณลักษณะเหล่านี้ เ ป็นองค์ประกอบส าคัญและจ าเ ป็นในการใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาปัจจัยภายนอกท่ีจะเ กิดข้ึนรวมท้ังด้านจิตใจของ วัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ดังนั้น การเสริมสร้างหรือปลูกฝังให้ผู้เ รียนมีความสามารถใน
การวางแผนชีวิตตนเองเร่ืองดังกล่าวจะเป็นการช่วยผู้เรียนประสบความส าเ ร็จในการใช้ชีวิตอย่าง มี
ประ สิทธิ ภาพรวมถึงเ ป็นผู้ ท่ีมีความสุขใ นการด ารง ชีวิต ท่ี ดีตามท่ีตนเ องต้ังใจไว้ไ ด้ โดย มี
รายละเอียดท้ัง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 การรู้จักตนเอง 
 การรู้จักตนเองเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาตนเอง การรู้จักตนเองมีความส าคัญต่อ
การกระท าและการแสดงออกต่างๆ ซ่ึงมีหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความไว้ดังนี้ 
 แฟรนด์เดน (Frandsen, 1961, p.572) ได้ให้ความหมายว่า การรู้จักตนเอง หมายถึง ผลรวม
ของความคิด ความรู้สึก เจตคติ และค่านิยมเ ก่ียวกับพฤติกรรม ความสามารถ และคุณลักษณะของ
ตนเอง 
 แสงอุษา โลจนานนท์ และกฤษณ์ รุยาพร (2548, น.69) ได้ให้ความหมายว่า  การรู้จักตนเอง
คือ การสร้างความตระหนักในความเป็นตัวตนของเราด้วยการประเมินความสามารถท่ีมีอยู่ภายใน  
 กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคนอ่ืนๆ (2540, น.19) ได้ให้ความหมายของ การรู้จักตนเอง ว่า
เป็นความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีบุคคลจะต้องท าความเข้าใจ และหาค าตอบว่าตรงส่วนไหนในความเป็น
ตนเองท่ียังไม่รู้จัก ท้ังนี้การรู้จักตนเองจะท าให้บุคคลได้เข้าใจตนเอง และท าให้มนุษย์อยู่ในโลกนี้
ได้อย่างมีความสุข 
 ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2540, น.95) ได้ให้ความหมายของการรู้จักตนเองว่า คือการเ ข้าใจ
ตนเองโดยสามารถถามตัวเองได้ว่า เราเ ป็นใคร มีนิสัยใจคออย่าง ไร มีความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเองเพียงใด มีความภาคภูมิใจในตนเอง เก่ียวกับความส าเ ร็จหรือไม่ กล้าต าหนิตนเอง
ในการกระท าท่ีล้มเหลวหรือไม่ สามารถควบคุมความรู้สึกของตนเอง ให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
สมดุลได้เพียงใด และมีความตระหนักในความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในด้านใด เพื่อจะได้
ด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  
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 อุไร จักษ์ตรีมงคล (2544, น.5) การรู้จักตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจ
ความรู้สึกและอารมณ์ของตน รู้ข้อดีข้อด้อยของตนตามความเป็นจริงพร้อมท้ังตระหนักในคุณค่า
และภาคภูมิใจในความสามารถท่ีมีอยู่ของตนเอง 
 ภณิดา มาประเสริฐ (2552, น.31) การรู้จักตนเอง หมายถึง  การตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง 
การประเมินตนเองอย่างถูกต้อง และการมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
 ลักษณะการรู้จักตนเอง 
 สมจิตร สุพรรณทัสน์ และคนอ่ืนๆ (2550, น.608) กล่าวถึง ลักษณะการรู้จักตนเองจะต้อง
ประเมิน และส ารวจตนเองทางด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านร่างกาย 
 2. ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม 
 3. ด้านสติปัญญา 
 อดุลนาคะโร (2551, น.22) ส าหรับวิธีท่ีจะท าให้รู้จักตนเองได้ดีนั้นก็คือการประเมินตนเอง
ซ่ึงต้องท าอย่างมีหลักการและต้องเป็นในทางสร้างสรรค์จึงจะเ กิดประโยชน์ ซ่ึงหลักการประเมิน
ตนเองมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.ไม่ด่วนตัดสินตนเองจนกว่าจะได้รวบรวมข้อมูลมากพอและไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
 2. มองหาข้อเท็จจริงหรือหลักการเชิงประจักษ์หลายๆ ชิ้น  เพื่อสนับสนุนความเห็นและ
ความเชื่อ 
 3. ปรับความเห็นตนเองเม่ือได้รู้ข้อมูลข่าวสารสนเทศหรือข้อเท็จจริงใหม่ๆ 
 4. ต้ังค าถามมองหาข้อพิสูจน์และตรวจสอบส่ิงท่ีเกิดข้ึนอย่างมีวิจารณญาณ 
 5. ขจัดข้อมูลท่ีไม่จริง ไม่ถูกต้อง หรือหาข้อพิสูจน์ 
 6. พิจารณาแหล่งท่ีให้สารสนเทศในการประเมิน 
 7. สนใจข้อเท็จจริงไม่ใช่ส่ิงท่ีคิดเอาเองว่าจริง 
 โดยท่ีการประเมินตนเองมี 2 ลักษณะคือ 
 1. การให้ผู้อ่ืนประเมิน ในการให้ผู้อ่ืนประเมินตนเองนั้นผลดีก็คือ ในบางคร้ังเราไม่รู้จัก
ตนเองได้อย่างถูกต้องท้ังหมด ดังนั้น การให้ผู้อ่ืนได้ให้ข้อมูลเ ก่ียวกับตัวเราออกมาจะท าให้เราได้
มองเห็นตนเองในมุมมองอ่ืน ซ่ึงการให้ผู้อ่ืนประเมินตัวเรานั้น ควรจะใช้หลายๆ คนและเป็นบุคคล
ท่ีน่าเชื่อถือ เพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับตัวเราอย่างครบถ้วนและยุติธรรม 
 2. การประเมินด้วยตนเอง นักจิตวิทยาได้เสนอแนะวิธีการประเมินตนด้วยตนเองว่าให้
เขียนถึงตนเองในด้านต่างๆ ได้แก่ 
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     2.1 ลักษณะทางกายภาพ เช่น ความสูง น้ าหนัก ผิวพรรณ และลักษณะต่างๆ ของอวัยวะ 
เช่น ขา แขน หน้า เป็นต้น 
     2.2 วิธีติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หมายรวมถึง  จุดอ่อน จุดแข็งของเรา ในการท่ีจะสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เช่น คนในครอบครัว เพื่อน หรือความสัมพันธ์ในสถานการณ์ทางสังคม
แบบต่างๆ เช่น คนแปลกหน้าท่ีพบ 
     2.3 บุคลิกลักษณะ ท้ังท่ีเป็นจุดอ่อนและจุดแข็ง 
     2.4 วิธีท่ีคนอ่ืนรับรู้เรา ในส่วนท่ีหมายถึงลักษณะของตัวเราจากการรับรู้ของบุคคลอ่ืน  
     2.5 พฤติกรรมการท างานหรือการเรียนซ่ึงเ ป็นวิธีหลักๆ ท่ีเราจัดการกับส่ิงท่ีเ กิดข้ึนใน
การเรียนหรือการท างาน  
     2.6 ความสามารถทางสมอง เช่น การแก้ปัญหา การคิด และการตัดสินใจ           
 ปรีชา คัมภีรปกรณ์ (2550, น.64-66) ได้กล่าวถึง ลักษณะการประเมินตนเองโดยการส ารวจ
ท่ีจะท าให้รู้จักและเข้าใจตนเอง 3 วิธีดังนี้ 
 1. การส ารวจตนด้วยตนเอง 
     1.1 การมองตนเองในด้านดี 
     1.2 การมองจุดอ่อนหรือจุดด้อยของตนเอง 
 2. การส ารวจตนเองโดยขอความร่วมมือจากบุคคลอ่ืน 
     2.1 การส ารวจโดยเปิดเผย 
     2.2 การส ารวจโดยไม่เ ปิดเผย 
     2.3 การส ารวจตนโดยอาศัยเคร่ืองมือ 
 ดูบริน (Dubrin, 2000, น.75-79)ได้เสนอวิธีการท่ีคนเราสามารถใช้เพื่อเข้าใจตนเอง ดังนี้ 
 1. การเข้าใจตนเองจากความรู้เร่ืองพฤติกรรมมนุษย์ 
 2. จากข้อมูลในการท าแบบทดสอบ 
 3. ข้อมูลป้อนกลับจากคนส าคัญท่ีแวดล้อมเรา 
 4. ข้อมูลป้อนกลับจากการเข้ากลุ่มพัฒนาตน 
 โรเจอร์ (Roger อ้างถึงใน อรุณี หรดาล, 2552, น .11-12)  กล่าวถึงการรู้จักตนเอง ด้วยการ
เกิดลักษณะ  มีสาระส าคัญดังนี้ 
 1. ตัวตน (Self) เป็นการรับรู้ตนเอง ตนเป็นคนอย่างไร มีนิสัยอย่างไร รูปร่าง หน้าตาเป็น
อย่างไร 
 2. ลักษณะการรู้จักตนเองของบุคคลท่ีเกิดจากตัวตน 3 ลักษณะคือ 
     2.1 ตัวตนท่ีมองเห็น หรืออัตมโนทัศน์ (Self-Concept) คือ การรับรู้ว่าตนเป็นคนอย่างไร 
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     2.2 ตัวตนท่ีเป็นจริง (Real-Self) คือ ลักษณะตนท่ีเ ป็นไปตามข้อเท็จจริง หรือลักษณะท่ี
ผู้อ่ืนรับรู้ 
     2.3 ตัวตนในอุดมคติ (Ideal-Self) คือ ตัวตนท่ีเราอยากเป็น แต่ปัจจุบันยังไม่มี ยังไม่เป็น 
ตัวตนท้ัง สามลักษณะนี้ ถ้าตรงกันค่อนข้างมากบุคคลจะมีลักษณะท่ีม่ันคง แต่ถ้ามีความแตกต่าง
และขัดแย้งกันสูง บุคคลจะมีความสับสน และมีปัญหาด้านลักษณะการรู้จักตนเอง 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่า การรู้จักตนเองนั้นเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการวางแผนชีวิตตนเอง 
ซ่ึงเป็นกุญแจส าคัญของการประสบความส าเ ร็จในชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย เพร าะหากเรารู้จัก
ตนเองอย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจริงก็จะท าให้เราสามารถแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม ซ่ึงเป็นลักษณะของการวางแผนชีวิตตนเองเพื่อท่ีจะจัดการกับตนเองนั่นเอง 
 การควบคุมตนเอง 
 ในการควบคุมตนเองนั้นเป็นคุณลักษณะท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับการท่ีจะอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นปกติสุขในสังคมทุกยุคทุกสมัยและทุกเชื้อชาติ มีความหมาย ดังนี้ 
 อุคท์ดอร์ฟ (Uchtdorf, 2010, p.56-59)  การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ
ยับย้ังความปรารถนาส าหรับช่วงเวลาหนึ่ง  เ ป็นมากกว่าการรอคอยให้บางส่ิงเ กิดข้ึนเท่านั่น ต้อง
อาศัยการควบคุมตนเองท างานอย่างกระตือรือร้นสู่เป้าหมายอันมีค่า  และไม่ท้อแท้เ ม่ือผลท่ีเ กิดข้ึน ดู
เหมือนไม่ได้เกิดข้ึนในทันทีหรือไม่สมกับความพยายาม 
 รุ่งโรจน์ โพธิ์ทอง (2553, น.41) การควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีบุคลค่อยๆลดอิทธิพล
จากการถูกควบคุมจากบุคคลภายนอกลงและท าให้บุคคลนั้นมีเอกภาพในการควบคุมตนเองมากข้ึน  
 ซาราสัน และซาราสัน (Sarason & Sarason, 1986, p.11)  สรุปความหมายของการควบคุม
ตนเองไว้ว่า การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การแสวงหาเงื่อนไขท่ีเ ป็นสาเหตุท าให้เ กิดพฤติกรรม
เป้าหมาย อันเป็นพฤติกรรมท่ีคนต้องการเปล่ียนแปลง โดยบุคคลต้องพยายามจ าแนกเหตุการณ์ซ่ึง
เป็นสถานการณ์ก่อนท่ีพฤติกรรมเป้าหมายจะเ กิดข้ึน และเข้าใจถึงผลลัพธ์ตามมาของพฤติกรรม
นั้นๆ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น.1)  การควบคุมตนเอง  หมายถึง กระบวนการควบคุมและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง ให้เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีก าหนดเป้าหมายไว้ 
 เก รียงศัก ด์ิ  เ จ ริญวง ศ์ ศัก ด์ิ  (2543, น .95)  ไ ด้ก ล่า วว่าการควบคุมตน เ อง  หมาย ถึง 
ความสามารถในการระงับยับย้ังความต้องการของตนเองในขณะนั้น ส ามารถบังคับตนเอง ไม่
ปฏิบัติตามความต้องการของตน ตรงกันข้ามกับการตามใจตนเอง ซ่ึงหมายถึง การกระท าส่ิ งต่างๆ
เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเป็นหลัก โดยไม่ได้ค านึง ว่าส่ิงนั้นจะถูกหรือผิด จะเ กิดผล



72 
 

เสียหายหรือเกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่ หากเ กิดความต้องการแล้วไม่ได้รับก็จะเ กิดอาการโมโห 
ฉุนเฉียว หรือพยายามท าทุกวิถีทางเพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิง ท่ีต้องการ            
 แคนฟอร์ และโกลด์สเตน (Kanfer & Goldstein, 1980, p. 342-343)  ได้กล่าวว่า การควบคุม
ตนเองเป็นพฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับการตอบสนองในทางบวก และการตอบสนองในทางลบ ก่อน
การเกิดข้ึนของพฤติกรรมจะมีการควบคุมการสนองตอบท่ีจะเปล่ียนแปลงความน่าจะเป็นแห่งการ
ตอบสนองท่ีถูกควบคุม และบุคคลท่ีได้รับการฝึกให้ควบคุมตนเอง จะท าให้บุคคลนั้นสามารถ
ควบคุมส่ิงเร้าได้ด้วยตนเอง โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุม โดยตรงของสังคม หรือส่ิงแวดล้อมทาง
กายภาพ 
 จากความหมายและค าจ ากัดความดังกล่าวท่ีได้น าเสนอมาข้างต้น สรุปได้ว่า การควบคุม
ตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการระงับยับย้ัง ควบคุม ความต้องการของตนเองและอิทธิพลภายนอก 
เพื่อเป้าหมายท่ีพึงประสงค์อันมีค่า 
 วิธีการควบคุมตนเอง 
 รุ่งโรจน์ โพธิ์ทอง (2553, น.41) ได้กล่าวถึงกระบวนการฝึกท่ีจะท าให้บุคคลท่ีจะสามารถ
ควบคุมตนเอง ไว้ดังนี้ 
 1. การสามารถต้ังเป้าหมายพฤติกรรมของตนเองได้ 
 2. ให้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง เพื่อให้เ กิดความตระหนักถึงพฤติกรรม
เป้าหมายตลอดเวลา และคงพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมไว้ได้นานข้ึน  
 3. รู้จักประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยให้บุคคลนั้นน าเป้าหมายท่ีต้ังไว้มาเปรียบเทียบกับผล
ท่ีตนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง แล้วดูว่าตนเองท าพฤติกรรมได้บรรลุเ ป้าหมายหรือไม่ 
ซ่ึงถ้าบรรลุหรือไม่บรรลุก็จะน าไปสู่ข้ันท่ี 4 
 4. การท่ีให้บุคคลนั้นเสริมแรงหรือลงโทษด้วยตนเอง ในกรณีท่ีท าให้ส าเ ร็จก็ให้เสริมแรง
ตนเอง แต่ถ้าท าไม่ส าเร็จก็ให้ลงโทษตนเอง เป็นต้น 
 ทอเรสน์ และมาฮาเน่ย์ (Thoresn & Mahoney, 1974 อ้างถึงใน นิตยาภรณ์ ด้วงเ รือง , 2540, 
น.6) ให้รายละเอียดของข้ันตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการควบคุมตนเองไว้ดังนี้  
 1. การ ต้ังเ ป้าหมาย  (Goal-Setting)  คือ  การก าหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมใ ด
พฤติกรรมหนึ่งด้วยตนเอง เป็นเป้าหมายท่ีเป็นจริง ชัดเจน สามารถท าได้  
 2. การสังเกตตนเอง (Self-Monnitoting) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลพิจารณาว่าตนได้การท า
ตามเป้าหมายแล้วหรือยัง จะท าควบคู่ไปกับการบันทึกพฤติกรรม 
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 3. การประเมินตนเอง (Self-Evalution) การท่ีบุคคลตัดสินพฤติกรรมของตนเอง  โดยการ
ประเมินคุณค่าของพฤติกรรมจากข้อมูลท่ีได้จากการบันทึกด้วยตนเอง ซ่ึงท าให้ เราพิจารณาถึง
พฤติกรรม ท่ีก าลังท าอยู่อย่างถ่ีถ้วน 
 4. กา รเ สริมแรงตนเอง (Self-Reinforcement)  การจัดผลกรรมท่ีเ ป็นแรง เสริมใ ห้แ ก่
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้วยตนเอง เพื่อท าให้พฤติกรรมนั้นเพิ่มข้ึน โดยมีการก าหนดเกณฑ์การ
เสริมแรงด้วยตนเอง 
 5. ให้การเสริมแรงตามเงื่อนไข (Add-Condition) การเพิ่มเสริมแรงจูงใจในการกระท า 
 กล่าวโดยสรุป วิธีการควบคุมตน เอง  คือ วิธี การต้ังเ ป้าหมายสังเกตบันทึกตลอดจน
ตระหนักในเป้าหมาย และประเมินเสริมแรงและลงโทษ  
 การแก้ปัญหา 
 ฟอการ์ที  และเบลลันซา  (Fogarty & Bellanca, 1 990 , p.33 )  ก ล่า วว่าความหมาย การ
แก้ปัญหา คือ การหาทางเลือกท่ีเหมาะสมส าหรับสถานการณ์  หรือเหตุการณ์หนึ่งๆ ด้วยการท่ีจะ
เสนอความคิด แนวทาง เพื่อการบรรลุผลตามต้องการ 
 เบลโทล และซอเร็นซัน (Bechtol & Sorenson, 1993 , p.22)  กล่าวถึงหลักการท่ีแก้ปัญหา
สรุปได้ว่า หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลน ามาใช้อย่างเ ป็นระบบหรือไม่เ ป็นระบบ ด้วยความ
รอบคอบ หรือขาดความรอบคอบ เพื่อการบรรลุผลตามต้องการ 
 สุวิทย์ มูลค า (2547, น.15) การแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการขจัดความไม่สมดุล
ท่ีเกิดข้ึน โดยพยายามปรับตัวเองและส่ิงแวดล้อมให้ผสมกลมกลืนกลับเ ข้าสู่สภาวะสมดุลหรือ
สภาวะท่ีเราคาดหวัง 
 อีเบอร์ล และสแตนิช  (Eberle & Stanish, 1996, p.9)  การแก้ปัญหา หมายถึง การพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างพินิจพิเคราะห์ถึงส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นปมประเด็นส าคัญของเ ร่ืองราวหรือส่ิงต่างๆ ท่ีคอย
ก่อกวนสร้างความร าคาญ ความยุ่งยากสับสน และความวิตกกังวล โดยพยายามหาทางคล่ีคลายส่ิง
เหล่านั้นให้ปรากฏ และหาหนทางขจัดปัดเป่าปัญหาท่ีก่อความร าคาญ  ความวิตกกังวล ความยุ่งยาก
สับสน ให้หมดไปอย่างมีข้ันตอน 
 ชนาธิป พรกุล (2550, น.267) การแก้ปัญหาเป็นข้ันตอนการเผชิญฝ่าฟัน อุปสรรค และ
แก้ไขสถานการณ์เพื่อให้ปัญหานั้นหมดไป 
 จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่าการแก้ปัญหา เ ป็นกระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
เป็นระบบ รอบคอบ ในการเผชิญกับความไม่สมดุลเพื่อคล่ีคลายอุปสรรค 
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 แนวคิดในการแก้ปัญหา 
 การท่ีบุคคลคิดหาวิธีในการแก้ปัญหาเม่ือไม่รู้ค าตอบท่ีต้องการ และเม่ือเ กิดช่องว่างระหว่าง
ส่ิงท่ีควรจะเป็นกับส่ิงท่ีเป็นอยู่ เบลโทล และซอเ ร็นซัน  (Bechtol & Sorenson, 1993 , p.34) เสนอ
แนวคิดเก่ียวกับการแก้ปัญหาไว้ดังนี้ 
 กลวิธีในการแก้ปัญหามีอยู่ 2 แบบ คือ 
 1. การแก้ปัญหาแบบข้ันตอนเดียว (Single-Step Problem Solving)  เ ป็นการแก้ปัญหาท่ีง่าย 
มีข้ันตอนเดียว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
 2. การแก้ปัญหาแบบหลายข้ันตอน (Multistep Problem Solving) เ ป็นการแก้ปัญหาท่ียุ่งยาก
ซับซ้อน มีหลายข้ันตอน 
 เบลโทล และซอเร็นซัน (Bechtol & Sorenson, 1993, p.25) ได้กล่าวถึงเทคนิคในการ
แก้ปัญหาดังนี้ 
 1. การสร้างตาราง หรือกราฟ (make a table or graph)  เ ป็นวิธี ท่ีช่วยให้สรุปข้อมูลท่ีเ ป็น
ตัวเลข และยังช่วยให้ประเมินสถานการณ์ปัญหาในอดีต ปัจจุบัน และท านายเหตุการณ์อนาคตได้ 
อีกท้ังยังง่ายต่อการพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อมูลได้ง่ายข้ึน  
 2. การสร้างแบบจ าลอง (make a model) เ ป็นวิธี ท่ีจะช่วยให้เห็นสถานการณ์ เ ข้าใจความ
ซับซ้อนขององค์ประกอบ เห็นแนวทางในการจัดกิจกรรม และเห็นความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ  เ ป็น
ต้นแบบจ าลองมี 3 ลักษณะคือ 
     2.1 แบบจ าลองลักษณะส าคัญ (iconic model) คือ การจ าลองเพื่อน าเสนอส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม 
     2.2 แบบจ าลองเชิงอุปมา (analogue models) คือ การจ าลองท่ีใช้เพื่อน าเสนอส่ิงหนึ่ง ด้วย
ส่ิงอ่ืน 
     2.3 แบบจ าลองเชิงสัญลักษณ์ (symbolic) คือ การเสนอส่ิงต่างๆ ด้วยสัญลักษณ์ 
 3. การแสดงท่าทาง (act it out) เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้เข้าใจเนื้อหา    
 จากแนวคิดในการแก้ปัญหาดังกล่าวสรุปได้ว่า ความส าเ ร็จในการแก้ปัญหาแต่ละคร้ัง
ข้ึนอยู่กับเทคนิคกลวิธี  และข้ันตอนท่ีเหมาะสมของปัญหา เพื่อให้ได้ข้อมูลและช่วยประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ 
 กระบวนการแก้ปัญหา 
 ชนาธิป พรกุล (2550, น.267) ได้กล่าวถึงกระบวนการแก้ปัญหามี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การท าความเข้าใจปัญหา 
     1.1 ปัญหาคืออะไร 
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     1.2 ข้อมูลใดเก่ียวข้องกับปัญหา 
     1.3 มีเงื่อนไข หรือความต้องการข้อมูลใดเพิ่มเติม 
 2. วางแผนออกแบบแก้ปัญหา โดยค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 
     2.1 เคยพบปัญหาท านองนี้มาก่อนหรือไม่ 
     2.2 รู้จักทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาหรือไม่ 
     2.3 ใช้วิธีแก้ปัญหาท่ีเคยประสบความส าเร็จมาก่อนได้หรือไม่ 
 3. ด าเนินการตามแผนมีการตรวจสอบแต่ละข้ันตอนท่ีปฏิบัติ 
 4. สรุปและตรวจสอบการแก้ปัญหา 
 สาโรช บัวศรี (2549, น.298) กล่าวถึง กระบวนการแก้ปัญหาตามหลักพุทธธรรม ดังนี้ 
 1. ข้ันก าหนดปัญหา (ข้ันทุกข์) คือ การให้ผู้เรียนระบุปัญหาท่ีต้องแก้ไข 
 2. ข้ันต้ังสมมติฐาน ( ข้ันสมุทัย)  คือ การให้ผู้เ รียนวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและ
ต้ังสมมติฐาน 
 3. ข้ันทดลองและเก็บข้อมูล (ข้ันนิโรธ) คือ การให้ผู้เ รียนก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ
ทดลองเพื่อพิสูจน์สมมติฐานและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. ข้ันวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) คือ การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และสรุป 
 ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2543, น.145-146) ได้กล่าวถึง ข้ันตอนการแก้ปัญหา 6 วิธี ดังนี้ 
 1. การตระหนักรู้ปัญหา (Sensing Problem and Challenges) 
 2. การค้นหาสาเหตุของปัญหา (Data Finding) 
 3. ข้ันก าหนดปัญหา (Problem Finding) 
 4. ข้ันหาแนวทางในการแก้ปัญหา (Idea Finding) 
 5. ข้ันค้นหาข้อสรุปและเลือกวิธีการแก้ปัญหา (Solution Finding) 
 6. ข้ันยอมรับข้อสรุปและด าเนินการแก้ปัญหา (Acceptance  Finding) 
 สุวิทย์ ค ามูล (2547, น.25) ได้กล่าวถึงกระบวนการแก้ปัญหา ดังนี้  
 1. ก าหนดปัญหา 
 2. ต้ังสมมติฐานหรือการหาสาเหตุของปัญหา 
 3. วางแผนแก้ปัญหา 
 4. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. วิเคราะห์ข้อมูลและทดสอบสมมติฐาน 
 6. สรุปผล 
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 บังอร เสรีรัตน์ (2554, น.30) กล่าวถึงข้ันตอนของกระบวนการแก้ปัญหา สรุปได้ดังนี้ 
 1. ข้ันน าเข้าสู่ปัญหา 
 2. ข้ันวิเคราะห์ปัญหา 
 3. ข้ันระบุปัญหา 
 4. ข้ันก าหนดวัตถุประสงค์ 
 5. ข้ันต้ังสมมติฐาน 
 6. ข้ันทดลอง หรือตรวจสอบสมมติฐาน 
 7. ข้ันสรุปผล 
 8. ข้ันน าไปใช้ 
 กิลฟอร์ด (Guilford, 1971, p.30) กล่าวว่า กระบวนการแก้ปัญหามี 5 ข้ัน ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ คือ ค้นหาว่าปัญหาคืออะไร 
 2. วิเคราะห์ คือ พิจารณาถึงสาเหตุของปัญหา 
 3. เสนอทางแก้ คือ การหาวิธีการท่ีเหมาะสมกับสาเหตุของปัญหามาแก้ไข 
 4. ตรวจสอบผล คือ พิจารณาผลลัพธ์ว่าตรงตามท่ีต้องการหรือไม่ ถ้าไม่จะต้องหาวิธีอ่ืน
จนกว่าจะได้ผลตามท่ีต้องการ 
 5. น าไปประยุกต์ใช้ คือ น าวิธีแก้ปัญหาท่ีได้ผลไปใช้กับปัญหาท่ีคล้ายกันในโอกาสต่อไป                
 จากกระบวนการแก้ปัญหา สรุปได้ว่าการท่ีจะแก้ปัญหาต้องมีการเตรียมในการก าหนด
ปัญหา มีการวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและน าไปใช้  ซ่ึง เ ป็นส่ิงท่ีจ าเ ป็นท่ีวัยรุ่น
จะตระหนักเพื่อท่ีจะท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จ 
 การพัฒนาตนเอง 
 ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกัน โดยท่ัวไปว่าคนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าการท่ีจะพัฒนาเ ร่ืองต่าง  ๆ
หรือส่ิงต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลีกไม่พ้นกับการท่ีจะพัฒนาคนเป็นอันดับแรก  เนื่องจากคน
เป็นทรัพยากรจะถูกพัฒนาและเป็นท้ังผู้ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา  ดังนั้นนักวิชาการหลาย
ท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาตนเองและค าใกล้เ คียงกันได้แก่ การปรับปรุงตนเอง  (self-
improvement)  การบริห ารตน (self-management)  และการปรับตน (self-modification)  ซ่ึง การ
พัฒนาตนเองนั้นเก่ียวข้องกับองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 
 วินัย เพชรช่วย (2555, น.1) ได้กล่าวถึง การพัฒนาตนเองซ่ึงตรงกับค าว่า Self-Development 
หมายความว่า การท่ีบุคคลพยายามท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนด้วยตนเองให้ดีข้ึนกว่าเดิม
เหมาะสมกว่าเดิมท าให้สามารถด าเนินกิจกรรม แสดงพฤติกรรม เพื่อสนองความต้องการ แรงจูงใจ
หรือเป้าหมายท่ีตนต้ังไว้ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น.1) การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับปรุงด้วยตนเองให้ดี
ข้ึนดีกว่าเดิม ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์และสังคม 
 ไซมอนส์ (Symond, 1951, p.3) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเอง  หมายถึง  การมุ่ง ท่ีจะพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยการกระท าท่ีเปิดโอกาสให้เด็กเจริญเป็นคนเก่ง  คนดี มีความสุขตาม
อัตภาพ 
 อีริคสัน (Erikson, 1968, p.5) การพัฒนาตนเอง  หมายถึง  การพัฒนาตนด้านจิตสังคม อัน
เป็นผลจากการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีประสบภาวะวิกฤติในล าดับข้ันตอนต่างๆ ของ
ชีวิต ต้ังแต่วัยต้นจนกระท่ังถึงวันสุดท้าย 
 มยุรา ส าเร็จกิจ (2551, น.29) การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการเ รียนรู้ด้วยตนเองของ
บุคคลเพื่อให้เกิดความรู้ เกิดทักษะ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองให้ก้าวหน้าอย่างมีจุดหมาย มีอิสระ
ในการเรียนรู้ด้านการศึกษาค้นคว้าให้ตนเองมีศักยภาพ มีความสามารถและปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจริญก้าวหน้าท้ังด้านการงาน ด้านปัญญา และด้านคุณภาพ 
 จากความหมายสรุปได้ว่าการพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการเ รียนรู้ปรับปรุงตนเองให้
ดีข้ึนเพื่อเปล่ียนแปลงตนเองให้เจริญท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 
 แนวคิดการพัฒนาตนเอง   
 ความเชื่อพื้นฐานของบุคคลในการพัฒนาคน เป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเ ร็จ  บอยเดล์ล (Boydell, 1985 , p.15 )  มีแนวคิดว่า การพัฒน าตนเองเ ก่ียวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงบุคคล ความสามารถและความรู้สึกใหม่ๆ  ท่ีเ กิดข้ึน บุคคลมีความคิดเห็นแตกต่างไป
จากเดิม ซ่ึงส่ิงเหล่านี้เป็นการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาด้วยตนเอง  นอกจากนี้ราตรี พัฒนรังสรรค์
(2542, น.12) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาตนเองไว้ดังนี้  มนุษย์ทุกคนมีเอกลักษณ์ มีศักยภาพท่ีมี
คุณค่าเป็นของตนเอง และทุกคนสามารถฝึกทักษะพัฒนาได้ทุกเ ร่ือง ไม่มีใครมีความสมบูรณ์ไป
หมดทุกด้าน จนไม่สามารถพัฒนาอีกจากแนวคิดในการพัฒนาตนเอง คือการเปล่ียนแปลงตนเองให้
มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพ 
 ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น.2) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองไว้ ดังนี้       
 1. การเตรียมตนเองในด้านต่างๆ เช่น ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม รวมท้ังสติปัญญาให้
สามารถรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
 2. มีความเข้าใจตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง ท าให้สามารถท าหน้าท่ีตามบทบาทของตนเอง
ในครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
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 3. สามารถปรับปรุงการปฏิบัติตน และการแสดงพฤติกรรมให้เป็นท่ียอมรับของบุคคล 
รอบข้างในครอบครัว ชุมชน สังคม 
 4. สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง ให้พัฒนาไปสู่เ ป้าหมายสูงสุดของชีวิตตามท่ี
วางแผนไว้ 
 5. เป็นแบบอย่างในการพัฒนาคนในครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 6. เป็นการเตรียมคนให้พร้อมในการด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างม่ันใจ มีความสุข และเป็น
ก าลังส าคัญของการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น.3) การพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเ ร็จโดยท่ีสามารถอยู่
ร่วมกับบุคคลต่างๆ ในครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีความสุข มีแนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้  
 1. การส ารวจตนเอง 
 2. การปลูกฝังคุณสมบัติท่ีดี 
 3. การปลุกใจตนเอง 
 4. การส่งเสริมตนเอง 
 5. การลงมือพัฒนาตนเอง 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552, น.171-178) ได้กล่าวถึง การพัฒนาความก้าวหน้า
ของแต่ละบุคคล ประกอบด้วยข้ันตอนของกิจกรรมต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 
 1. การประเมินตนเอง  
 2. การเสาะแสวงหาข้อมูลท่ีเก่ียวกับอาชีพ  
 3. การก าหนดเป้าหมาย  
 4. การด าเนินงานตามแผน 
 5. การตรวจสอบ 
 ได้เสนอข้ันตอนในการพัฒนาตนเองโดยแบ่งไว้ 6 ข้ันตอน คือ 
 1. การยอมรับและประเมินตนเองอย่างถูกต้อง 
 2. การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองท่ีเป็นไปได้ เปล่ียนแปลงได้ มีประโยชน์และ
ท้าทายให้พัฒนา 
 3. การปรับปรุงแก้ไขตนเองให้ดีข้ึน โดยไม่หวังผลเลิศ 
 4. การยกย่องตนเอง 
 5. การยกย่องผู้อ่ืน 
 6. การช่วยผู้อ่ืนยกย่องตัวของตัวเอง 
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 จากแนวทางในการพัฒนาตนเองสรุปได้ว่า การท่ีจะพัฒนาตนเองต้องเ ร่ิมต้นจากยอมรับท่ี
จะส ารวจตนเอง และมีเป้าหมายแนวทางในการส่งเสริมและปรับปรุงยกย่องตนเองและผู้อ่ืน 
 

ประวัติการสงเคราะห์ในประเทศไทยและความเปน็มาของสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้าน

มหาเมฆ 
 ในประเทศไทย การสง เคราะห์ เ ด็กเ ร่ิมด้วยการจัด ต้ังโรงเ ล้ียง เ ด็กเ ช่นเ ดียวกับใ น
ต่างประเทศโดยเร่ิมต้ังข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2433 ในสมัยรัชกาลท่ี 5  โดยพระวิมาดาเธอกรมพระสุทธา 
สินีนาฏ เพื่อเป็นสถานท่ีเล้ียงเด็กก าพร้า อนาถา หรือเด็กท่ีถูกมารดาทอดท้ิง การท่ีทรงต้ังโรงเ ล้ียงเ ด็ก
ข้ึนนั้น สืบเนื่องจากพระธิดาของเจ้าฟ้านิภากรจ ารัสศรี ประชวรและส้ินพระชนม์ ซ่ึงมีพระชน
พรรษาประมาณ 5 หรือ 7 พรรษา พระวิมาดาเธอกรมพระสุทธาสินีนาฏ ทรงปรารภว่า  “แม้เ ป็นลูก
เจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดิน เม่ือยามเจ็บป่วยยังได้รับทุกขเวทนาถึงเพียงนี้  ถ้าเ ป็นลูกของคนยากจนจะทุกข์
ยากล าบากเพียงไหน” จึงเป็นเหตุให้เกิดแรงดลบันดาลพระทัยคร้ังส าคัญของประวัติศาสตร์ไทย ใน
การจัดสวัสดิการให้การช่วยเหลือกับเด็กท่ีประสบปัญหาความทุกข์ยากในชีวิต โดยทรงจัดต้ังโรง
เล้ียงเด็กข้ึน เพื่อให้เป็นสาธารณประโยชน์กับเด็กก าพร้า อนาถา และเด็กท่ีประสบปัญหาทุกข์ยาก
ท่ัวไป โดยทรงบริจาคทรัพย์ส่วนพระองค์ จัดสร้างโรงเ ล้ียงเ ด็กดังกล่าวข้ึนท่ีต าบลสวนมะลิ ถนน
บ ารุงเมือง และได้ทรงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานเล้ียงเด็ก ซ่ึงมีท่านผู้หญิงยมราชเป็นประธาน
ด าเนินงานโรงเ ล้ียงเ ด็กสมัยนั้น นับเป็นสถานสงเคราะห์เ ด็กแห่งแรกของประเทศไทย และ
ด าเนินงานโดย PRIVATE ORGANIZATION หรือองค์กรเอกชนเช่นเดียวกับประเทศในยุโรปและ
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงในสมัยนั้นยังไม่มีกรมประชาสงเคราะห์ 
 ต่อมาโรงเ ล้ียง เ ด็ก ดังกล่าวได้โอนไปเ ป็นของ เทศบาลและเ ม่ือได้ มีการก่อต้ัง กรม
ประชาสงเคราะห์ข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2483 โดย จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี และเป็นอธิบดีคน
แรกของกรมประชาสงเคราะห์ ได้รับโอนสถานเล้ียงเด็กดังกล่าวให้เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดกรม
ประชาสงเคราะห์โดยใช้ชื่อว่า “โรงเ รียนชาติสงเคราะห์ ” และท่ีสุดได้เปล่ียนชื่อเ ป็น  “สถาน
สงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี” มาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงนับเป็นสถานสงเคราะห์เ ด็กแห่งแรกของ
ประเทศไทยท่ีด าเนินการโดยรัฐบาล (ขนิษฐา เทวินทรภักติ, 2543, น.41-42) 
 ความเป็นมาของสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆ 
 สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆ ต้ังอยู่เลขท่ี 1036-1092 ถนนอาคารสงเคราะห์ แขวง
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 ได้เร่ิมด าเนินการบริการสงเคราะห์เ ด็กมาต้ังแต่ พ.ศ.  2484 
โดยอาศัยอ านาจและหน้าท่ีพระราชบัญญัติควบคุมเด็กและนักเรียน พ.ศ.  2481 สถานสงเคราะห์ เ ด็ก
แห่งเดียวในขณะนั้นคือ โรงเรียนประชาสงเคราะห์ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ได้รับเ ด็กไว้ในความ
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อุปการะหลายประเภท มีท้ังเด็กก าพร้า อนาถา เร่ร่อน ไร้ท่ีพึ่ง (ตกอยู่ในสภาพท่ีขาดท่ีพึ่ง )  เนื่องจาก
ปัญหาความเดือดร้อนในครอบครัว เช่น หัวหน้าครอบครัวต้องโทษถูกคุมขัง วิกลจริต เ จ็บป่วย
เร้ือรัง ฐานะยากจนขัดสน หรือพิการทางร่างกายจนหาเ ล้ียงตนเองและครอบครัวไม่ได้  ตลอดจน
เด็กท่ีประพฤติตนไม่สมควรแก่วัย เช่น หลบหนีการเ รียน กระท าตนเป็นท่ีรบกวนหรือก่อความ
เดือดร้อน หรือโน้มเอียงไปในทางท่ีจะกระท าผิด 
 ดังนั้น เพื่อให้การสงเคราะห์อุปการะเด็กเป็นไปโดยความเหมาะสมตามลักษณะของเด็กแต่
ละประเภท กรมประชาสงเคราะห์จึงได้พิจารณาจัดต้ังสถานสงเคราะห์เ ด็กชายบ้านมหาเมฆออก
จากโรงเรียนประชาสงเคราะห์ปากเกร็ด เพื่อเป็นสถานสงเคราะห์ส าหรับเด็กท่ีก าพร้า อนาถา ไร้ท่ี
พึ่ง แต่มีความประพฤติดี มีความมานะพยายามบากบ่ันในการเรียน และมีผลการเ รียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
โดยเฉพาะสถานสงเคราะห์แห่งนี้ ได้รับเงินงบประมาณในการด าเนินการก่อสร้างเ ม่ือปี พ.ศ.  2497 
และเร่ิมด าเนินการรับเด็กเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2497 เป็นต้นมา 
 ปัจจุบันสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆสังกัดส านักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
หญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ ท าหน้าท่ีให้บริการแก่เ ด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเ ด็ก  พ.ศ. 2546  
 

ประวัติความเป็นมาของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศูนย์ฝึกและอบรม

เด็กและเยาวชนชายสิรินธร  
 ในสมัยท่ียังใช้กฎหมายลักษณะอาญา  ร.ศ.  127 การปฏิบัติตัวต่อเ ด็กท่ีกระท าผิดตาม
กฎหมายศาลได้ แต่พิเคราะห์ถึงความรู้สึกผิดชอบของเด็กประกอบกับลักษณะของความผิดท่ีเ ด็กได้
กระท าลง ก าหนดโทษไปตามความเหมาะสมกับความผิดและความรู้สึกผิดชอบของเด็ก ส่วนการ
ควบคุมเด็กท่ีกระท าผิด ในปีพ.ศ. 2450 ได้มีการจัดต้ังโรงเ รียนดัดสันดานข้ึนท่ีเกาะสีชัง  อ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี โดยให้อยู่ในความดูแลของกรมต ารวจ โรงเรียนดังกล่าวเป็นสถานท่ีควบคุมเด็ก
ท่ีกระท าความผิดซ่ึงมีอายุระหว่าง 10-16 ปี ไว้ให้การแก้ไขเปล่ียนแปลงอุปนิสัยส่วนท่ีเ สียหายและ
ปลูกฝังนิสัยท่ีดี ต่อมาได้โอนกิจการโรงเรียนดัดสันดานให้อยู่ในการดูแลของกรมราชทัณฑ์ 
 ในปี พ.ศ. 2479 ได้ตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา โดยมีบทบัญญัติให้ศาลมีอ านาจส่ังให้
เด็กท่ีมีอายุในเขตบังคับ (อายุไม่ครบ 15 ปี)  ท่ีไม่ได้ไปเ รียนอยู่ในโรงเ รียนประถมศึกษาโดย
ปราศจากเหตุผลอันสมควรไปไว้ในโรงเรียนฝึกอาชีพ  และต่อมาได้ตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ์
พ.ศ.2479 และพระราชบัญญัติจัดการฝึกและอบรมเด็กบางจ าพวก พ.ศ . 2479 ข้ึนใช้บังคับโดยได้มี
บทบัญญัติวางวิธีปฏิบัติต่อนักโทษและต่อเด็กท่ีต้องค าพิพากษาให้หนักไปในทางฝึกอบรม ไม่ใช่
การท าโทษเช่นแต่ก่อน กรมราชทัณฑ์จึงได้จัดต้ังโรงเรียนฝึกอาชีพ  ส าหรับเด็กท่ีกระท าผิดท่ีมีอายุ 
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ยังไม่ครบ 18 ปี และแยกควบคุมผู้ต้องโทษคร้ังแรกท่ีมีอายุต่ ากว่า 25 ปี ไว้เ ป็นพิเศษ โดยเปล่ียนชื่อ
โรงเรียนดัดสันดานเป็นโรงเรียนฝึกอาชีพ พร้อมกับย้ายจากเกาะสีชังมาต้ังอยู่ท่ีต าบลเกาะใหญ่ 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่วนผู้ต้องโทษคร้ังแรกท่ีมีอายุต่ ากว่า  25 ปี ได้จัดต้ังเ ป็น
ทัณฑสถานวัยหนุ่ม ต่อมากรมราชทัณฑ์ได้โอนกิจการโรงเรียนฝึกอาชีพไปให้กรมประชาสงเคราะห์
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดการฝึกและอบรมเด็กบางจ าพวก (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2501 ซ่ึงกรม
ประชาสงเคราะห์ได้รับเด็กไว้ฝึกอบรม ณ เยาวชนสถานบ้านห้วยโป่ง จังหวัดระยอง ส่วนทัณฑ -
สถานวัยหนุ่มยังคงอยู่กับกรมราชทัณฑ์ (กรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน,  2554, ออนไลน์)
 พระราชบัญญัติควบคุมเด็กและนักเรียน พ.ศ. 2481 ได้มีบทบัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงมหาดไทย เ ป็นเ จ้าหน้าท่ีจัดการกับเด็กนักเ รียนและเด็กอนาถาท่ีประพฤติตนไม่
สมควรแก่วัย และให้ศาลมีอ านาจส่ังสอนปกครองบิดามารดาหรือผู้ปกครองเ ด็กท่ีใช้อ านาจปกครอง
โดยมิชอบเสียบางส่วนหรือท้ังหมดได้ และต้ังเจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้ปกครองแทน กระทรวงศึกษาธิการ
ได้จัดให้มีสารวัตรนักเรียนออกท าการตรวจตราดูแลความประพฤติของเ ด็กนักเ รียนในกรุงเทพฯ 
ส่วนกรมประชาสงเคราะห์ได้จัดต้ังสถานสงเคราะห์เป็นท่ีให้การเล้ียงดูและอบรมข้ึน เยาวชนสถาน
ทุ่งมหาเมฆ และเยาวชนสถานบางละมุง จังหวัดชลบุรี (กรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน, 
2554, ออนไลน์) 
 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็กท่ีกระท าผิดมาโดยตลอด และเห็นว่าบทบัญญัติของ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องยังมีข้อบกพร่องและมีอุปสรรคอยู่หลายประการ ท้ังกฎหมายท่ีบัญญัติไว้ก็
เฉพาะส าหรับการปฏิบัติต่อเด็กหลังจากศาลมีค าพิพากษาหรือมีค าส่ังแล้ว ส่วนวิธีปฏิบัติต่อเ ด็กใน
ระหว่างท่ีถูกจับกุมและระหว่างการพิจารณาคดีไม่มีกฎหมายบัญญัติวิธีการไว้ เ ด็กจึงได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับผู้ใหญ่กระท าความผิด ซ่ึงเป็นการไม่เหมาะสมและมีผลเสียหายแก่เ ด็ก จึงได้ตรา
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเ ด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2494 กระทรวงยุติธรรม จึงได้จัดต้ังศาลคดีเ ด็กและเยาวชนกลาง กับสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กกลางข้ึนเป็นคร้ังแรก เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2495 โดยมีท่ีท าการชั่วคราวอยู่ท่ีอาคารศาล
แขวงพระนครใต้ (เดิม) ต าบลตลาดน้อย อ าเภอสัมพันธ์วงศ์ จังหวัดพระนคร ส่วนอาคารท่ีท าการ
ถาวรได้ก่อสร้างข้ึนในท่ีดินราชพัสดุใกล้ศาลเ จ้าพ่อหลักเมือง ด้านถนนราชินี จัดท าสัญญาจ้า ง
ก่อสร้างอาคารดังกล่าว เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน  2495 เ ป็นเงินท้ัง ส้ิน  1,370,000 บาท ก าหนดเวลา
ก่อสร้าง 300 วัน (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2554, ออนไลน์) 
 การเปิดท าการศาลคดีเด็กและเยาวชนกับสถานพินิจและคุ้มครองเ ด็ก เ ม่ือวันท่ี 28 มกราคม 
2495 นับเป็นการเร่ิมต้นแห่งระบบการแก้ไขเ ยียวยาเ ด็กและเยาวชนท่ีถูกต้องเหมาะสม โดยแยก
ปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนท่ีกระท าความผิดออกจากกระบวนการยุติธรรมส าหรับผู้ใหญ่ ท้ังกฎหมาย
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ได้บัญญัติให้มีการสืบเสาะและพินิจข้อเท็จจริงเก่ียวกับบุคลิกภาพ ภาวะแห่งจิต และส่ิงแวดล้อมท้ัง
ปวงไปพร้อมกับการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท าความผิด ซ่ึงจะท าให้ศาลได้ทราบถึง
สาเหตุแห่งการกระท าผิดก่อนแล้วจึงใช้มาตรการแก้ไขเด็กและเยาวชนด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมเป็น
รายบุคคล ต่อมากระทรวงยุติธรรมได้เสนอปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลคดีเ ด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเ ด็กและเยาวชน พ.ศ. 2494 ให้เหมาะสม
ย่ิงข้ึน ซ่ึงต่อมาได้ตราพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลคดีเ ด็กและเยาวชน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2506 และ
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2506 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2547 (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2554, ออนไลน์)   
 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัวและเห็นว่าครอบครัวมีความส าคัญ ต่อ
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน เพื่อพิทักษ์และคุ้มครองสวัสดิภาพจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัวและ
วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 ซ่ึงมีผลใช้บังคับเ ม่ือวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2535 
โดยกฎหมายดังกล่าวได้เพิ่มบทบัญญัติให้มีอ านาจในการพิจารณาพิพากษาคดีครอบครัว ซ่ึง เป็นไป
ตามแนวคิดสากลท่ีถือว่าครอบครัวเป็นพื้นฐานอันส าคัญของชุมชน การด ารงอยู่ของครอบครัวหมายถึง 
การด ารงอยู่อย่างม่ันคงของสมาชิกทุกคนในครอบครัว และปัญหาครอบครัวย่อมส่งผลกระทบถึง
ความเป็นอยู่และสภาพจิตใจของทุกคนในครอบครัว รวมท้ังกฎหมายฉบับดังกล่าวได้ปรับเปล่ียน
ชื่อของศาลคดีเด็กและเยาวชนกับสถานพินิจและคุ้มครองเ ด็กเป็นศาลเยาวชนและครอบครัวกับ
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (กรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน,  2554, ออนไลน์)
 ต่อมาเม่ือมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซ่ึงตาม
มาตรา 275 บัญญัติให้ศาลยุติธรรมมีหน่วยธุรการของศาลยุติธรรมท่ีเ ป็นอิสระ จึงได้มีการตรา
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 254 3 ข้ึน ซ่ึงมีผลให้สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ซ่ึงเดิมอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของศาลเยาวชนและครอบครัวมาอยู่
ภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม ตามมาตรา 36 ภายหลังจากสถานพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน
มาสังกัดอยู่ภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2 545 รัฐบาลได้มีการปฏิรูป
ระบบราชการใหม่ โดยได้มีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ข้ึน มี
ผลท าให้สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้รับการยกฐานะเป็นกรมพินิจและคุ้มครองเ ด็ก
และเยาวชน โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีและการแบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่ง ส่วนราชการกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีผลบังคับใช้เ ม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 
2545 (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2554, ออนไลน์) 
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 ภารกิจ 
 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นองค์กรหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและน า
สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์ และครอบครัว ในกระบวนการยุติธรรม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างเสมอภาพและท่ัวถึง (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2554, ออนไลน์)
 ความเป็นมาของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร  
 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร เป็นสถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็น
ท่ีพักพิงชั่วคราวของเยาวชนท่ีก้าวพลาดหลังจากศาลมีค าพิพากษาแล้ว เ ร่ิมเ ปิดด าเนินการเ ม่ือ พ.ศ. 
2535 ซ่ึงปัจจุบันต้ังอยู่เลขท่ี 113 หมู่ 2 ต าบลคลองโยง อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
โดยมี นาง พรรณี อติโพธิ์ เป็นผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิรินธร ซ่ึงอยู่
ระหว่างการย้ายผู้จะมาแทนเป็นผู้อ านวยการเสรีย์ เชี่ยวชาญ (20 สิงหาคม 2555) ซ่ึงศูนย์ฝึกแห่งนี้จะ
แตกต่า งจากศูนย์ฝึกฯอ่ืนตรงท่ี จะรับสมัครเยาวชน เข้ามา ฝึกวิช าชีพจากท่ัวประเทศ  โดย มี
คณะกรรมการจากศูนย์ฝึกเป็นผู้คัดเ ลือก โดย 1 ปีจะรับสมัคร 2 รุ่น คือ  เ ดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคม การแบ่งการเรียนการสอนออกเป็น 2 ภาคเ รียน 1 ปีการศึกษา จ านวน 8 หน่วยวิชาชีพ 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรระยะส้ัน มีระยะเวลาฝึกวิชาชีพ 6 เดือน หรือ 890 ชั่วโมง ได้แก่ วิชาชีพการ
บังคับเคร่ืองจักรกลหนักในการก่อสร้าง และหลักสูตรระยะยาว มีระยะเวลาฝึกวิชาชีพ 1 ปี หรือ 
1,216 ชั่วโมง 7 หน่วยวิชาชีพได้แก่ ช่างกลโรงงาน  ช่างยนต์ ช่างพิมพ์ ช่างเชื่อมโลหะ ช่างไม้  ช่าง
ไฟฟ้า และช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศและท าความเย็น  หลักเกณฑ์ส าคัญในการคัดเ ลือกเยาวชนคือ 
ต้องจบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีระยะเวลาการฝึกอบรมเหลืออยู่ไม่เ กิน 2 ปี และ
มีความสนใจในการฝึกวิชาชีพ เม่ือเยาวชนจบการศึกษาแล้วทางศูนย์ฝึกจะพาเยาวชนไปทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อทดสอบกระบวนการเ รียนรู้และน าความรู้ไปประกอบอาชีพภายหลัง
ได้รับการปล่อยตัว  ท้ังนี้ ทางศูนย์ฝึกได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและวุฒิการศึกษาแก่เ ด็กและ
เยาวชนท่ีผ่านการฝึกอบรม เป็นประจ าทุกปี  
 ระหว่างท่ี เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายสิริธร ได้รับการฝึกอบรม
วิชาชีพท้ังระยะส้ันและระยะยาวแล้ว ทางศูนย์ฝึกฯ ยังได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องด้านการศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนสายสามัญและวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑลใน
ด้านการฝึกวิชาชีพ เพื่อน าแผนการจัดการเรียนการสอนของท้ังสองหน่วยงาน มาจัดการเ รียนการ
สอนแบบบูรณากา ร เยาวชนท่ีได้ รับการพิ จารณาปล่อยตัวในแต่ละ ภาคการศึกษา จะได้รับ
ประกาศนียบัตรและวุฒิการศึกษาเพื่อรับรองวิทยฐานะตามหลักสูตรท่ีตนเลือกแตกต่างกันไปดังนี้  
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 1. หนังสือรับรองผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ 1 สาขา อาชีพ
ต่างๆ จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 จังหวัดราชบุรีหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  จังหวัด
นครปฐม 
 2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ส าหรับเยาวชนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมหรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเป็นรายวิชา 
ส าหรับเยาวชนท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมต้นจากวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล  
 3. ประกาศนียบัตรวิชาช่างข้ันพื้นฐาน 250 ชั่วโมง  และประกาศนียบัตรชั้นสูง 250 ชั่วโมง 
จากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  
 4. ประกาศนียบัตรการศึกษา (สายสามัญ) จากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเ รียน อ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2554, ออนไลน์) 
 

ประวัติโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 เด็กและเยาวชนเป็นอนาคตของชาติ การท่ีเราร่วมกันแก้ไข บ าบัดฟื้นฟู  และสงเคราะห์เ ด็ก
และเยาวชนท่ีมีปัญหาเป็นเร่ืองจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างย่ิงการให้การศึกษาแก่เ ด็กและเยาวชนควบคู่
ไปกับการพัฒนา ในด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังระเบียบวินัยต่างๆ ให้เ ด็กและเยาวชนอย่าง
ต่อเนื่องเหมาะสม จะเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กและ เยาวชนได้ และจะมี
ผลให้เด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหาในวันนี้กลับกลายเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต ด่ังพระบรมราโชวาท
ตอนหนึ่งว่า “การศึกษาเป็นปัจจัยในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และ
คุณภาพของบุคคล/สังคม และบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เด็กและเยาวชนให้ครบครันพอเหมาะ
กับทุกคน สังคมและบ้านเมืองนั้นจะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพซ่ึงสามารถด ารงรักษาความเจริญม่ันคง
ของประเทศชาติและการก้าวหน้าต่อไปได้” 
 จากแนวพระบรมราโชวาทข้างต้น ประกอบกับวิสัยทัศน์และเจตนารมณ์ของศาลเยาวชน
และครอบครัวกลาง  โดยนางดวงมาลย์ ศิลปะอาชา คร้ังยังด ารงต าแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาล
เยาวชนและครอบครัวกลาง ได้พิจารณาเห็นว่าเ ด็กและเยาวชนท่ีต้องหาว่ากระท าผิดควรได้รับ
การศึกษาในระบบ ไม่ควรพลาดโอกาสทางการศึกษาเ ล่าเ รียน จนจบการศึกษาภาคบังคับ จึงได้
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในด้านงบประมาณการก่อสร้างอาคารสถานท่ีและ
อ่ืนๆ จนกระท่ังสามารถจัดสร้างโรงเ รียนฟ้าใสวิทยาแล้วเสร็จ และได้รับใบอนุญาตให้จัดต้ัง
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 อนุญาตให้มูลนิธิมุทิตาศึกษา (ปัจจุบัน คือ มูลนิธิฟ้าใสให้ชีวิตใหม่)  
เป็นผู้จัดต้ัง และด าเนินการ ในวันท่ี (14 มีนาคม 2543 มูลนิธิมุทิตาศึกษาต้ังอยู่ท่ีศาลเยาวชนและ
ครอบครัวกลางเลขท่ี 6/1 ถ.บรมราชินี  แขวงบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร)  
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โรงเรียนฟ้าใสวิทยาเป็นโรงเรียนประเภทการศึกษาสงเคราะห์ มาตรา 15 (3)  จัดการเ รียนการสอน
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสายสามัญ (ตามภาคบังคับ) ซ่ึง เ ป็นการสร้างสรรค์ระบบทาง
การศึกษา ให้สอดคล้องต้องตามนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการจะส่งเสริมการศึกษาแก่เ ด็กและ
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสเข้าศึกษา ต่อ เ ต็มตามศักยภาพของเ ด็ กแต่ละบุคคลตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติส านัก
นายกรัฐมนตรี และตามเจตนารมณ์ การแก้ไข บ าบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนของศาลเยาวชน 
และครอบครัว 
 การจัดต้ังโรงเ รียนฟ้าใสวิทยานอกจากใช้วิธีการจัดการเ รียนการสอนวิชาสามัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการแล้ว ยังใช้กระบวนการจัดการ
บ าบัด เยียวยา ฟื้นฟู แก้ไขสุขภาพจิต และสุขภาพกาย ปัญหาความประพฤติ ปัญหาครอบครัว ให้
ตามศักยภาพในเยาวชนเป็นรายบุคคล โดยสอดแทรกจริยธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมให้
สามารถปรับเปล่ียนทัศนคติสลายพฤติกรรมเชิงลบให้กลุ่มเด็กพิเศษเหล่านี้ด้วย ท้ัง เ ป็นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบพิเศษ ซ่ึงไม่เหมือนเด็กท่ัวๆ ไป นั่นหมายถึงการท่ีจะมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนา
การศึกษาให้เป็นรูปแบบพิเศษควบคู่กับการฟื้นฟู บ าบัดแก้ไข และการเสริมสร้างการฝึกอาชีพไป
ด้วยจนกระท่ังเด็กและเยาวชนเหล่านี้จบหลักสูตรการศึกษาสายสามัญ 
 โรงเรียนฟ้าใสวิทยาได้รับการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินการจาก มูลนิธิฟ้าใสให้
ชีวิตใหม่ (มูลนิ ธิมุทิตาศึกษา)  พร้อมกันนี้ ยัง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (ส.ช.) กระทรวงศึกษาธิการ คณะผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและ
ครอบครัวท่ัวราชอาณาจักร องค์กรภาครัฐและเอกชน ตลอดจนท่านผู้มีจิตศรัทธา บริจาคทุนทรัพย์
และส่ิงของอันเป็นปัจจัยอุปโภคบริโภคอีกด้วย 
 อนึ่ง โรงเรียนฟ้าใสวิทยา เป็นโรงเ รียนท่ีจัดการเ รียนการสอนในระบบสามัญ ประเภท
ประจ า (เด็กชาย) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จัดให้ได้รับการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) นักเ รียนและ
ผู้ปกครองไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ท้ังส้ิน (ท้ังค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เคร่ืองอุปโภคบริโภค เคร่ืองแต่ง
กายและเคร่ืองใช้ในชี วิตประจ าวัน ตลอดวัสดุ ส่ือการเ รียนการสอน ตามความเหมาะสมและ
จ าเป็น) 
 ระหว่างการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ทางมูลนิธิฟ้าใสให้ชีวิตใหม่ได้เตรียมความพร้อม
ให้แก่เ ด็ก ในการเ ข้าสู่การประกอบอาชีพสุจริตโดยการสนับสนุนส่งเสริมให้เ ด็กศึกษาและ
ฝึกอบรมฝีมือวิชาชีพ เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ คหกรรม ช่างซ่อม เคร่ืองยนต์ ช่างเชื่อมโลหะ  ช่างเ ย็บ
ผ้าเย็บจักร ช่างไฟฟ้า ช่างทาสี ช่างตัดผม ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศ เ ป็นอาทิ หรือวิชาชีพระยะส้ัน  
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หรือวิชาชีพตามอัธยาศัย ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน หลังจากจบการศึกษาดังกล่าวแล้ว จะได้รับ
ประกาศนียบัตรจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือวุฒิบัตรเฉพาะทางใน
สาขาวิชาชีพนั้นๆ สามารถประกอบอาชีพยังสถานประกอบการหรือส่วนตัวได้ 
 มูลนิธิฟ้าใสให้ชีวิตใหม่และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา  ได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาต่อเนื่อง  โดยการสนับสนุน ส่งเสริมนักเ รียนเข้าศึกษาต่อในระดับสูง  หรือในระดับ
ช่างฝีมือวิชาชีพต่อไป   
 “โรงเรียนฟ้าใสวิทยา” เป็นโรงเรียนน าร่องแห่งแรกในประเทศไทย ท่ีมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนฝึกอบรมฯ ซ่ึงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะเป็นแบบครบวงจร 4 รูปแบบ คือ 
 1. บ าบัดรักษา (Caring Therapy) 
 2. พัฒนาเรียนรู้ (Learning Development) 
 3. สงเคราะห์ฟื้นฟู (After Care) 
 4. คืนสู่สังคม (Healthy Society) 
 ด้วยพละปัจจัยดังกล่าว จึงเ ป็นการเสริมสร้างชีวิตใหม่ท่ีให้อนาคตท่ีแจ่มใสอย่างเ ป็น
รูปธรรมแก่เด็กและเยาวชนเหล่านี้ให้ได้รับการศึกษา และฝึกวิชาชีพให้ได้มีอาชีพมีรายได้สามารถ
ยืนหยัดในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปรกติสุข อันนับว่าเ ป็นผลผลิต  
ทรัพยากร เยาวชนคนดีของชาติบ้านเมืองอีกท้ังยังเ ป็นการสนองแนวพระราชด าริ  ซ่ึงทรงเน้น
พื้นฐานความส าคัญของการศึกษา ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่ง ว่า  “...การศึกษาเป็นปัจจัยในการ
สร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด และความประพฤติ และคุณภาพของบุคคลสังคมและบ้านเมืองใด
ให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้ครบถ้วนพอเหมาะกับทุกคน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ี
มีคุณภาพ ซ่ึงสามารถด ารงรักษาความเจริญ ม่ันคงของประเทศชาติ และพัฒนาการก้าวหน้าต่อไป
ได้ตลอด...” 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ศิริวรรณ เรืองคณะ (2540 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาผลของการจัดโปรแกรมแนะแนว
อาชีพท่ีมีต่อการวางแผนชีวิตและอาชีพของนักศึกษาระดับนาฏศิลป์ ในวิทยาลัยนาฏศิลป เชียงใหม่
เป็นการวัดความสามารถใน 5 ด้าน คือ ด้านการส ารวจตนเองทางอาชีพ  การส ารวจข้อมูลทางอาชีพ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ การวางแผนทางอาชีพ และการพัฒนาตนเองเ ข้าสู่อาชีพ  ผลการวิจัยพบว่า
นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการวางแผนชีวิตและอาชีพผ่านเกณฑ์  60% ของคะแนนเต็มใน
ด้านท่ี 1 ถึงด้านท่ี 5 คะแนนเต็มในด้านท่ี 1 ถึงด้านท่ี 5 หลังจากได้รับการฝึกอบรมอาชีพและเ ม่ือ
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เปรียบเทียบกับคะแนนก่อนการอบรมแล้วนักศึกษามีคะแนนผ่านเกณฑ์เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 82.35 
ของนักศึกษาท้ังหมด 
 สายหยุด เหมือนสร้อย (2541 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการแนะแนว
เพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพส าหรับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยการแบ่งกลุ่มทดลองเป็น 2
กลุ่มและกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม ซ่ึงกลุ่มทดลองกลุ่มแรกได้รับการปรึกษาเชิง จิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุ่มและกลุ่มทดลองกลุ่มท่ี 2 เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพด้วยตนเอง โดยใช้เวลาทดลอง
เหมือนกับกลุ่มแรก ในการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มทดลองท้ัง  2 กลุ่มมีคะแนนวุฒิภาวะสูงกว่า
กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพในชั้นเรียนปกติ จากอาจารย์คนเดียวกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุ่มทดลองท้ัง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 ขนิษฐา เทวินทรภักติ (2543 : บทคัดย่อ)  ได้วิจัยเ ร่ือง  การจัดการศึกษาทางเ ลือกโดยศูนย์
การเรียนในสถานสงเคราะห์  ผลการวิจัยพบว่าการจัดการศึกษาให้กับเ ด็กในสถานสงเคราะห์
โดยเฉพาะของภาครัฐ ยังมิได้ค านึงถึงและให้ความส าคัญกับหลักการจัดการศึกษาทางเ ลือก เพื่อให้
ความเสมอภาคและการเข้าถึง ต้องมีการปรับปรุงในเร่ืองการจัดการศึกษา 
 วัชรินทร์ ปัจเจกวิญญูสกุล (2543 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเ ร่ือง การจัดการศึกษาทางเ ลือก
โดยศูนย์การเรียนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผลการวิจัยปรากฏว่า การจัดการศึกษา
ยังขาดการตระหนักถึงปัญหาทางพฤติกรรมหรือปัญหาความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ โดยมี
ส่วนท่ีจะต้องแก้ไขในเ ร่ืองเนื้อหาหลักสูตรท่ีจะต้องมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ
น าไปใช้กับเด็กและเยาวชนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกัน  
 วิชสุก ไชยเทพ (2544, น.62-72) ได้ศึกษากิจกรรมกลุ่มการแสดงออกท่ีส่งเสริมการเห็น
คุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านเชียงใหม่ การวิจัยคร้ังนี้ได้แบ่งเ ป็นกลุ่ม
ทดลองกับกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบโครงการเห็นคุณค่าในตนเองของ คูเปอร์สมิธ แบบประเมินการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม และโปรแกรมฝึกกิจกรรมกลุ่มผลปรากฏว่ากิจกรรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม
ส่งผลให้เยาวชนมีความหวังในชีวิตท่ีดีข้ึนมาก 
 กัญช์ เกสรสุคนธ์ (2546, น.48-53) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อความรู้สึกการเห็น
คุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านเชียงใหม่กลุ่มตัวอย่างอายุระหว่าง  13-
18  ปี แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบวัดการเห็นคุณค่าใ นตนเอง
ฉบับนักเรียนของคูเปอร์สมิธ (Coopersmith) และกิจกรรมกลุ่มพบว่า เยาวชนท่ีได้เ ข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มมีความรู้สึกการเห็นคุณค่าใ นตนเองมากกว่าเยาวชนท่ีไม่ได้เ ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่าง มี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 อภิญญา เวชยชัย และกิตติพัฒน์ นนทปัทมะดุล (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเ ร่ืองกลุ่ม
คนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ผลการวิจัยพบว่า ในสถานพินิจและคุ้มครองเ ด็กและ
เยาวชน มีภารกิจท่ีซับซ้อนและล้นเกิน ปัญหาในมิติท่ีหลากหลายของเ ด็กผู้กระท า ผิดส่งผลให้ขาด
โอกาสและทางเลือก ปัญหาด้านความยุติธรรมท่ีเกิดกับเด็กกลุ่มยากจน ซ่ึง ส่ิงเหล่านี้ เ ป็นส่ิง ท่ีต้องมี
การปรับปรุงในเร่ืองการปรับหลักสูตรการเ รียนการสอนและฝึกอาชีพในสถานพินิจฯ ควรเน้น
หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกับการท างานกับความคิด การช่วยเหลือบ าบัดทางอารมณ์ จิตใจ เน้น
ทักษะชีวิต ทักษะสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตในอนาคต 
 วิไลรัตน์ หิรัญศุภโชติ และคนอ่ืนๆ (2550 : น.66) ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของเ ด็กก าพร้า เ ป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัด
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองของเ ด็กก าพร้าในสถาน
สงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆ มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงข้ึนในด้านการมองตนเ ม่ืออยู่ในกลุ่ม
เพื่อน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 หลังจากการเ ข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมสัมพันธ์กลุ่ม 
เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
 เบญญาภา ชัยภูมิ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การวางแผนชีวิตภายหลังการปล่อยตัว
ของเยาวชนภายในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 1 จังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบว่า ความ
ฝันอันสูงสุดพบว่า เยาวชนมีความฝันไปในเร่ืองของการเรียนการท างานประกอบอาชีพ แต่ในบาง
รายยังมีความฝันในเร่ืองของการเล้ียงดูพ่อแม่ ซ่ึงจะเห็นว่าความฝันของเยาวชนในระดับของ ความ
ต้องการความส าเร็จนั้น เยาวชนจะมีความต้องการทางด้านร่างกายและความต้องการความอบอุ่น จาก
ครอบครัว โดยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย กรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน ควรมีการจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลในการให้ค าปรึกษาประจ าศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและครอบครัว รวมถึงผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกับเยาวชนท้ังท่ีผ่านการฝึกอบรมและอยู่ในระหว่างฝึกและอบรม 
 จิตราภรณ์ จิตรธร (2551 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยในเ ร่ืองการกระท าความผิดซ้ าของเ ด็กและ
เยาวชนเก่ียวกับทรัพย์ ศึกษาเชิงทฤษฎีการควบคุมตนเอง  การควบคุมทางสังคม และการคบหา
สมาคมท่ีแตกต่าง จากกลุ่มตัวอย่างอายุ 16-20 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมต้น  พักอยู่ร่วมกับพ่อแม่
ในเขตชุมชนและชุมชนแออัด และครอบครับมีรายได้น้อยกว่า  10 ,000 บาท พบว่าได้กระท า
ความผิดคร้ังแรกอายุระหว่าง  13-16 ปี ซ่ึง เ ป็นความผิดเ ก่ียวกับทรัพย์มากท่ีสุดและเ ม่ือกระท า
ความผิดกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะกระท าความผิดเป็นคร้ังท่ี 2โดยการกระท าความผิดเ ก่ียวกับทรัพย์
และปล้นทรัพย์มากท่ีสุด ส่วนพฤติกรรมต่อต้านสังคมมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนส่ง ผลต่อการกระท า
ความผิดสูงและการกระท าความผิดซ้ ามีเหตุเ กิดจากถูกเพื่อนชักชวน/ท้าให้ลอง  ความคึกคะนอง
และมีปัญหาทางการเงินเ ป็นต้น  ข้อเสนอแนะสถาบันครอบครัวควรดูแลเอาใจใส่  ให้ความรัก 
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โดยเฉพาะการคบหาสมาคมกับเพื่อนฝูง และสถาบันการศึกษาและสังคมควรร่วมมือให้เ ด็กรู้จักการ
เห็นคุณค่าในตนเอง 
 วราภรณ์ แสงค า (2552 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ืองการศึกษาความว้าเหว่และการใช้โปรแกรม
เพื่อลดความว้าเหว่ของเด็กในสถานสงเคราะห์เด็กก าพร้าและยากจนวัดสระแก้ว จังหวัดอ่างทอง 
พบว่า เด็กในสถานสงเคราะห์ ท่ีก าพร้าและยากจนวัดสระแก้ว มีความว้าเหว่อยู่ ในระดับมาก 
เด็กชายและเด็กหญิงในสถานสงเคราะห์ก าพร้าและยากจนวัดสระแก้ว มีความว้าเหว่ไม่แตกต่างกัน 
ส่วนเด็กท่ีมีระยะเวลาในการเข้ามาอยู่ในสถานสงเคราะห์ต่างกันมีระดับความว้าเหว่ต่างกัน เ ด็กท่ีมี
ความสัมพันธ์กับเพื่อนต่างกันจะมีความว้าเหว่แตกต่างกัน  
 สมชาย ดีละม้าย (2552 : บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเ ร่ืองสภาพและความต้องการของเ ด็ก ใน
สถานพินิจและเยาวชน : ศึกษากรณีบ้านมุทิตา พบว่า การเรียนการสอนยังขาดมาตรฐานอุปกรณ์ไม่
พอเพียงรวมท้ังการฝึกอบรมยังไม่พัฒนาตามความต้องการตลาดแรงงาน เ ด็กไม่เ ปิดใจในการให้ครู
รับทราบปัญหาท่ีแท้จริงท่ีอยู่ในส่วนลึกของจิตใจของเด็กและเยาวชนส่งผลต่อการแก้ปัญหาไม่ตรง
ตามจุด รวมท้ังเด็กมีจุดประสงค์ท่ีต้องการไม่แน่นอนไม่แน่ใจส่ิง ท่ีตนเองต้องการท าให้เ กิดการ
แก้ปัญหาไม่ตรง และพฤติกรรมช่วยเหลือของครูมีผลต่อการให้ความร่วมมือของเด็กและเยาวชน  
 โสภา ชูพิกุลชัย และคนอ่ืนๆ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเ ร่ืองแรงกระตุ้นการน าสู่การ
กระท าความผิดของเด็กและเยาวชน ผลการวิจัยพบว่า แรงกระตุ้นภายในเป็นเหตุให้เ ด็กและเยาวชน
กระท าความผิดเกิดจากปัจจัยตัวเด็กเองและสภาพแวดล้อม ด้านตัวเ ด็กเองพบสาเหตุ  8 ประเ ด็น คือ 
1) การขาดความพึงพอใจในตนเอง ความอยากได้อยากมี 2)  ประสบการณ์ด้านลบในวัยเ ด็กและ
ความต้องการประชดชีวิต 3) ค่านิยมทางลบ/ความเชื่อส่วนบุคลทางลบ 4)  การรู้เ ท่าไม่ถึงการณ์ 5) 
การขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีจ าเป็นในการควบคุมตนเอง 6)  บุคลิกภาพ/ลักษณะนิสัย 7)  การไม่
ยอมรับ/ไม่เห็นความส าคัญของตนเอง 8)  การขาดการวางเป้าหมายในชีวิต ด้านส่ิงแวดล้อมพบ
สาเหตุส าคัญ 8 ประเด็น 1) ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมจากครอบครัว 2) ผู้ผลิตส่ือท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคม 3) อิทธิพลด้านลบจากกลุ่มเพื่อน 4) ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพท่ีมีแนวโน้มน าสู่
การกระท าความผิด 5) ปัจจัยทางเศรษฐกิจในครอบครัว 6)  การเ ลียนแบบบุคคลท่ีขาดวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และมีความประพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในสังคม 7)  ความล้มเหลวของระบบการศึกษา 8) 
สังคมไม่ให้โอกาสยอมรับการกลับตัวของเด็ก ส่วนแนวทางป้องกันและลดพฤติกรรมการกระท า
ความผิดของเ ด็กและเยาวชน  ควรมีแนวทางปฏิบัติใน 3 แน วทางคือ 1)  บทบาทของสถาบัน
ครอบครัว 2) บทบาทของสถาบันการศึกษา 3) บทบาทของสถาบันทางสังคม  
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 เสกสิทธิ์ สวรรยาธิปัติ (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองการกระท าความผิดเก่ียวกับทรัพย์ 
ยาเสพติด และชีวิตร่างกาย (คดีร้ายแรง) ของเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล : 
การวิจัยโดยใช้ทฤษฎีการควบคุมตนเอง พบว่า โมเดลองค์ประกอบในการควบคุมตนเองเ ก่ียวข้อง
กับอิทธิพลต่อการกระท าความผิดท้ัง  3 ประเภทคดี รองลงมา คือความหุนหันพลันแล่นด้าน
กระบวนการคิด มีอิทธิพลต่อการกระท าความผิดในคดียาเสพติดและชีวิตร่างกาย  ในขณะท่ีด้าน
องค์ประกอบยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางมีอิทธิพลต่อการกระท าความผิดเ ก่ียวกับทรัพย์เพียงคดีเ ดียว
และองค์ประกอบด้านอารมณ์มีอิทธิพลต่อการกระท าความผิดเ ก่ียวกับชีวิตและร่างกายเท่านั้น 
นอกจากนี้ภูมิหลัง  ได้แก่ อายุ การศึกษา ประวัติการกระท าผิด และท่ีพักอาศัยอยู่กับครอบครัว 
พบว่าอายุต่ ากว่า 15 ท านายความผิดเก่ียวกับทรัพย์ค่อนข้างสูง, การศึกษาต่ ากว่าป.6  ท านายความผิด
เก่ียวกับทรัพย์ระดับสูงมาก, ประวัติการกระท าความผิดท านายเ ก่ียวกับยาเสพติดได้ไม่สูงนัก , ท่ีพัก
อาศัยอยู่กับครอบครัวท านายเก่ียวกับยาเสพติดได้เพียงเ ล็กน้อย  ขณะท่ีท านายกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้
อยู่กับครอบครัวได้มากกว่า 2 เท่า แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้พักอาศัยอยู่กับครอบครัวมี
แนวโน้มท่ีจะกระท าความผิดเ ก่ียวกับยาเ สพติดได้มากกว่ากลุ่มท่ีพักอาศัยอยู่กับครอบครัว
ข้อเสนอแนะการวิจัยเชิงนโยบายควรส่งเสริมและจัดให้มีหลักสูตรเ ก่ียวกับกา รพัฒนากระบวนการ
คิดและแก้ไขปัญหา และทักษะการด าเนินชีวิต ในสถาบันการศึกษา และมีการสร้างนวัตกรรมใหม่
ในการก าหนดมาตรการบ าบัดเด็กและเยาวชนท่ีกระท าผิด 
 

งานวิจัยต่างประเทศ 
 ฮอบคินส์ (Hopkins, 1985 , 1824-1824-A) ได้วิจัยเ ร่ืองการจัดหลักสูตรท้องถ่ินส าหรับ
Valley View School ซ่ึงผลการวิจัยสรุปได้ว่า  องค์ประกอบท่ีมีผลกระทบต่อการจัดหลักสูตร  คือ
ปัญหาการปรับใช้แผนปฏิบัติการของโรงเ รียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โรงเ รียนขาด
หลักสูตรท่ีมีเฉพาะท้องถ่ินประชาชนในท้องถ่ินไม่เรียกร้องให้มีการจัดหลักสูตรระดับท้องถ่ินของ
ตนไม่มีการวัดผลการเรียนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
 เมคกิบบิน (Mekibbin, 1989, p.89) ได้ศึกษาผลของการเ ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีผลต่อการ
ปรับตัวในส่วนต่างๆ ของโรงเรียน ส าหรับเด็กท่ีด้อยความสามารถในด้านการปรับตัว ด้านการเ รียน 
บทบาทการวางตัวในสังคม การไม่เห็นคุณค่าในตนเอง ในการทดลองค ร้ังนี้ได้แบ่งนักเ รียน
ออกเป็น 2 กลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการทดลองพบว่านักเ รียนกลุ่มทดลอง มี
ความสามารถด้านการเรียน และการปรับตัวโดยมีปฏิสัมพันธ์กับคนในสังคมได้ 
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 โรบินสัน (Robinson, 1992, p.746) ศึกษาความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาและการพัฒนา
ชุมชน พบว่า ในการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ท้องถ่ิน ปราชญ์ท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้าน เ ข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 มาร์คอคส์ และช็อบพ์ (Marcoux & Shope, 1997 อ้างถึงใน ศิริขวัญดวง ดาวประกาย , 2543 ,
น.48) ได้ศึกษาเก่ียวกับการด่ืมและการไม่ด่ืมสุราของวัยรุ่น  โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการวางแผนการ
กระท าพฤติกรรมกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนเกรด 5-8 จ านวน 3 ,946 คน ในตะวันออกเฉียงใต้ของ
มิชิแกน เป็นการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล  และทฤษฎีการ
วางแผนการกระท าพฤติกรรมในการท านายความต้ังใจในการด่ืมสุรา ได้ท าการศึกษาในปี 1987 ผล
ปรากฏว่า ทฤษฎีการวางแผนการกระท าพฤติกรรม สามารถท านายความต้ังใจในการด่ืมสุราของ
วัยรุ่นได้มีประสิทธิผลกว่าทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล 
 เมเจอร์ และคนอ่ืนๆ (Meger ; el al., 2005, p.349)  ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อ
เด็กวัยรุ่นท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าว กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 136 คน ท่ีก าลังเ รียนในเกรด 6-7 ในโรงเ รียน
รัฐบาล มีการแบ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองท่ีมีพฤติกรรมเกเร
หลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนในการปรับปรุงพฤติกรรมมากข้ึนรวมท้ังคะแนนจากพ่อแม่เ ป็นผู้
ประเมินน้อยลงมากกว่ากลุ่มควบคุม 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง ท าให้สรุปได้ว่า  การท่ีจะพัฒนาหลักสูตรได้ดีนั้นควร
ค านึงถึงกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะในการบ าบัดด้านอารมณ์และจิตใจ โดยการเน้น เ ก่ียวกับการเ ลือก
และการเห็นคุณค่าของชีวิตในการวางแผนชีวิตอย่างมีเ ป้าหมาย เพื่อท่ีจะสามารถน าไปพัฒนา
หลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้า
ใสวิทยาให้มีประสิทธิผล 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินงานวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจ าเ ป็นส าหรับการวางแผนสร้างหลักสูตรซ่ึงมี
รายละเอียดแต่ละข้ันตอนดังนี้                
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง และรูปแบบการจัด
กิจกรรม เพื่อให้วัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา มีความสามารถใน
การวางแผนชีวิตตนเอง 
 2. ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการและความจ าเ ป็นในการวางแผนชีวิตของวัยรุ่น
จากผู้ท่ีเก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา โดยการสนทนากลุ่ม 
 3. จากกิจกรรมท้ัง 2 ข้อ ท่ีกล่าวมาน าไปสู่การประมวลเป็นองค์ประกอบของความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตตนเอง ซ่ึงน าไปก าหนดเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร                
 

ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำโครงร่ำงหลักสูตร 
 เป็นการน าข้อมูลจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็นรายละเอียดต่างๆของโครงร่าง
หลักสูตร 
 ส่วนท่ี 1 กำรสร้ำงโครงร่ำงหลักสูตร 
 ผู้วิจัยได้น าผลจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มาก าหนดเป็นโครงร่างหลักสูตร โดยมีรายละเ อียด
ดังนี้ 
 1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 2. หลักการของหลักสูตร 
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 3. จุดหมายของหลักสูตร 
 4. สาระกิจกรรม 
 5. กิจกรรม 
 6. แนวทางการวัดผลประเมินผล 
 7. หน่วยกิจกรรม ประกอบด้วยเนื้อหาต่อไปนี้ 
     7.1 สาระกิจกรรม 
     7.2 จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
     7.3 สาระกิจกรรม 
     7.4 กิจกรรม   
     7.5 ส่ือ  
     7.6 การวัดผลประเมินผล 
 ส่วนท่ี 2 กำรประเมินโครงร่ำงหลักสูตร 
 เป็นการน าโครงร่างหลักสูตรท่ีได้พัฒนามาตรวจสอบคุณภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 1. จุดประสงค์ของการประเมิน 
 2. ผู้ประเมินโครงร่างหลักสูตร  
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ส่วนท่ี 3 กำรปรับปรุงโครงร่ำงหลักสูตร 
 ในการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร โดยการน าผลจากการประเมินโครงร่างของหลักสูตร
จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ท่ีเก่ียวข้องมาเป็นเกณฑ์ในการปรับปรุงแก้ไข ในโครงร่างหลักสูตรมีความ
สมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 
 

ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้หลักสูตร 
 ผู้วิจัยน าหลักสูตรท่ีผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงเ รียบร้อยแล้วน าไปทดลอง
ใช้ โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง 
     2.1 หน่วยกิจกรรม 
     2.2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
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     2.3 แบบวัดเจตคติ 
     2.4 แบบวัดคุณลักษณะ 
     2.5 แบบวัดความพึงพอใจ 
 3. แบบแผนการทดลอง 
     3.1 การเตรียมก่อนการทดลอง 
     3.2 การด าเนินการทดลอง 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 ด้านหลักสูตร (ประสิทธิภาพ) 
     4.2 ด้านผู้เรียน (เปรียบเทียบ) 
                               

ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 หลังส้ินสุดการทดลองใช้หลักสูตรแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการประเมิน  
 1. ประสิทธิของหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
 ค่าประสิทธิภาพจากการทดลองใช้หลักสูตร โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านลักษณะเ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ท้ังด้านความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ด้านเจตคติเ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง และด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  หลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร 
 3. ความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรของผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
 เป็นการวัดความพึงพอใจด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้าง ข้ึน 
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ท้ังด้านโครงสร้างและ
รายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป                     
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ภำพท่ี 4 กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 

ข้ันตอนที่ 2  กำรพัฒนำโครงร่ำงหล ักสูตร 
1. การสร้างโครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 1.1 ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 1.2 หลักการของหลักสูตร 
 1.3 จุดหมายของหลักสูตร 
 1.4 สาระกิจกรรม 
 1.5 กิจกรรม 
 1.6 แนวทางการวัดผลประเมินผล 
 1.7 หน่วยกิจกรรม 
2. ประเมินโครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วย    
  จุดประสงค์ของการประเมิน, ผู้ประเมินโครงร่าง  
  หลักสูตร, เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน,  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล 
3. การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 
 
      
        
ง 

ข้ันตอนที่ 1 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
    พุทธศักราช 2550      
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  
  - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   พุทธศักราช 2551      
  - กฎหมายต่างๆ เช่น พระราชบัญญัติ, พระราช         
    ก าหนด, พระราชกฤษฎีกา, กฎกระทรวง,   
    ระเบียบ, ประกาศ, อนุสัญญา, ประมวลกฎหมาย  
  - เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการวางแผนชีวิต 
  - รูปแบบการจัดกิจกรรมส าหรับวันรุ่น ในสถาน   
    สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา    
   - แนวความคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. การศึกษาความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องในสถาน   
   สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
   - เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   - การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 3 กำรทดลองใช้หล ักสูตร 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ  

และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

เครื่องมือ 
หน่วยกิจกรรม, แบบทดสอบวัดความรู้ 

ความเข้าใจ, แบบวัดเจตคติ, แบบวัดคุณลักษณะ, 
แบบวัดความพึงพอใจ 

 
แบบแผนการทดลอง 

01 x 02 
One Group Pretest-Posttest Design 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่ารอ้ยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, 
การทดสอบค่าที (t-test dependent) 

 

ข้ันตอนที่ 4 ประเมินและปรับปรุงหล ักสูตร 
1. ด้านหลักสูตร 2. ด้านผู้เรียน 3. ความพึงพอใจ 
 
 
 

หล ักสูตรเรื่องกำรวำงแผนชีวิตตนเองส ำหรับวัยรุ่น 
ในสถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนกำรพัฒนำหลักสูตร เร่ืองกำรวำงแผนชีวิตตนเอง
ส ำหรับวัยรุ่น ในสถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ รำยละเอียดดังนี้  
 เป็นการศึกษาองค์ประกอบเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ผู้เ รียนท่ี
เป็นวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
 1. ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในเร่ืองกำรวำงแผนชีวิตตนเอง  
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลเ ก่ียวกับ
คุณลักษณะของผู้ท่ีมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองหลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อก าหนดเป็นกรอบคุณลักษณะของผู้ท่ีมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง เพื่อเ ป็นรูปแบบ
การจัดกิจกรรมเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
 2. กำรศึกษำควำมคิดเห็นจำกผู้ท่ีเกี่ยวข้องในสถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ   
และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ 
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยน าข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับคุณลักษณะ
ของ ผู้ท่ี มีความสามารถใ นการวางแผนชีวิตตน เอง  และรูปแบบกิจกรรมท่ีจะใ ห้ผู้ เ รี ยน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง มาก าหนดเป็นประเด็นค าถามในการจัดการสนทนากับ
ครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้า
ใสวิทยา จ านวน 20 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้ท่ีมีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียดส าหรับการด าเนินการดังนี้ 
 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในส่วนนี้ คือ เอกสารในการสนทนากลุ่มท่ีผู้วิจัยสร้าง
ข้ึน ซ่ึงประกอบด้วยรายละเอียดส าคัญ คือ จุดประสงค์ แนวทาง และประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการติดต่อประสานงานกับผู้ท่ีเ ก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา และด าเนินการสนทนากลุ่มเพื่อเ ก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีการด าเนินงาน 
ตามล าดับดังนี้ คือ ผู้วิจัยปรึกษากับอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ถึงรายละเ อียดการเ ก็บข้อมูล 
หลังจากนั้นผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหารท่ีเ ก่ียวข้องอย่างไม่เ ป็น
ทางการพร้อมท้ังก าหนดวันจัดการประชุมเพื่อสนทนากลุ่มในคร้ังต่อไป ต่อจากนั้นขอหนังสือจาก
บัณฑิตวิทยาลัย ในการออกหนังสือขออนุญาตผู้ท่ีเ ก่ียวข้องในการจัดสนทนา และสุดท้ายคือ
ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  
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 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้างข้อสรุปจากการวิเคราะห์เนื้อหาตามประเด็น
การสนทนากลุ่ม เพื่อน าข้อสรุปดังกล่าวไปใช้ในข้ันตอนท่ี 2 
 

ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำโครงร่ำงหลักสูตร เร่ืองกำรวำงแผนชีวิตตนเองส ำหรับวัยรุ่น  

ในสถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ มีรำยละเอียดดังนี้ 
 ผู้วิจัยได้น าเอาผลจากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน มาก าหนดเป็นโครงร่างหลักสูตร ซ่ึง
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 กำรสร้ำงโครงร่ำงหลักสูตร 
 1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 2. หลักการของหลักสูตร 
 3. จุดหมายของหลักสูตร 
 4. สาระกิจกรรม 
 5. กิจกรรม 
 6. แนวทางการวัดผลประเมินผล 
 7. หน่วยกิจกรรม ประกอบด้วยเนื้อหาต่อไปนี้ 
     7.1 สาระส าคัญ 
     7.2 จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
     7.3 สาระกิจกรรม 
     7.4 กิจกรรม   
     7.5 ส่ือ 
     7.6 การวัดผลประเมินผล    
 1. ปัญหำและควำมจ ำเป็นของหลักสูตร 
 เ ป็นการพิจารณาข้อมูลท่ีได้จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง รวมท้ังข้อมูลจากผู้ ท่ี
เก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพื่อน ามาก าหนดเป็นหลักสูตร
เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  
 2. หลักกำรของหลักสูตร 
 เป็นการก าหนดแนวคิดและจุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การวางแผนชีวิตตนเอง ไปในทิศทางท่ีเหมาะสม                 
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 3. จุดหมำยของหลักสูตร 
 เป็นการก าหนดลักษณะท่ีคาดหวังของผู้เรียน โดยก าหนดให้สอดคล้องกับความต้องการ
และความจ าเป็นของหลักสูตร ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เ รียนมี
ความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และมีคุณลักษณะความสามารถในการวาง แผนชีวิตตนเอง เพื่อให้
เป็นลักษณะประจ าตัวท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการด าเนินชีวิตต่อไป                       
 4. สำระกิจกรรม 
 สาระกิจกรรมเป็นเนื้อหา ข้อมูล ทฤษฎีท่ีส าคัญท่ีคัดสรรมาให้ผู้เ รียนได้เ รียนรู้ เพื่อเ กิดการ
เรียนรู้ และพัฒนาไปในทิศทางท่ีต้องการตามล าดับ ข้ันสู่จุดหมายของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ ท่ี
ต้องการน าไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปตามเป้าหมาย
ของจุดประสงค์หลักสูตร  
 5. กิจกรรม 
 กิจกรรมเป็นการท่ีผู้สอนจัดกระบวนการอย่างเป็นล าดับตามข้ันตอนเพื่อให้ผู้เ รียนผู้สอนได้
ปฏิบัติ อันจะส่งผลให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงจะน าไปสู่ประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

 6. แนวทำงกำรวัดผลประเมินผล  
 แนวทางการวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ ประเมินความสามารถของผู้เ รียน ซ่ึงจะ
สามารถบ่งบอกประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องและต่อเนื่องกัน  
 7. หน่วยกิจกรรม 
 เป็นการน าข้อสรุปเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 มา
ก าหนดเป็นสาระกิจกรรมในหน่วยกิจกรรมของหลักสูตร โดยแต่ละหน่วยประกอบด้วย  
     7.1 สาระส าคัญ 
     เป็นการอธิบายข้อมูลและเนื้อหาถึงภาพรวมของมโนทัศน์ของแผนกิจกรรมแต่ละแผน 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
     7.2 จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร โดยน าเสนอในรูปของมิติการคิด ได้แก่
ด้านทักษะการคิด ด้านลักษณะการคิด และด้านกระบวนการคิด ซ่ึงทิศนาและคณะได้น าเสนอ
ผลงานและปรับปรุงและพัฒนาผลงานในปี 2550 ซ่ึงจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมจะใช้ค าท่ี
กล่าวถึงทักษะ ลักษณะ และกระบวนการในการคิด ส่วนในแผนการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ผู้วิจัยใช้
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ค าท่ีส่ือความหมายหรือตัวบ่งชี้ของทักษะ ลักษณะ และกระบวนการคิดท่ีตรงกับหน่วยกิจกรรม
ท่ีต้ังไว้ 
     7.3 สาระกิจกรรม 
     เป็นการก าหนดรายละเอียดขององค์ประกอบของความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเอง ซ่ึงได้จากข้ันตอนท่ี 1 ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เ รียน โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
กิจกรรม 
     7.4 กิจกรรม   
     ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม 4 ข้ันตอน ได้แก่ การผูกมิตร ชี้น า
เข้าสู่บทเรียน ปลูกฝังการเรียนรู้ สรุปและต่อยอด ซ่ึงได้มาจากแนวการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้โดยใช้
กระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบการเรียนการสอน โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมท้ัง
มิติการคิด น ามาประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เป็นรูปแบบกิจกรรมการเ รียน  4 ข้ันตอน ได้แก่ การ
ผูกมิตร ชี้น าเข้าสู่บทเรียน ปลูกฝังการเรียนรู้ สรุปและต่อยอด ส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพื่อให้ผู้เรียนผู้สอนได้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เ รียนและกิจกรรม
นั้นๆ ซ่ึงจะน าไปสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
     7.5 ส่ือ 
     ก าหนดให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เ รียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองเกิดข้ึนตรงตามจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม ส่ือท่ีใช้ประกอบด้วย ใบงาน ใ บความรู้ 
หนังสือเร่ืองหลินเจ้ียนหลง หนังสือเร่ืองไล่ตงจ้ิน ได้มาจากการการวิเคราะห์และสังเคราะห์จาก
ปรัชญาการศึกษาและหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคมส าหรับวัยรุ่น 
     7.6 การวัดผลและประเมินผล 
     ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์การจัดกิจกรรมประจ าหน่วย  
สาระกิจกรรม โดยแบ่งการวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ลักษณะคือ  
     การวัดและประเมินผลในแต่ละหน่วยกิจกรรม  
     การวัดและประเมินความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียน โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมินก่อนและหลังการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน โดยเคร่ืองมือท่ีใช้
ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง แบบวัด
เจตคติเ ก่ียวกับความสามารถใ นการวางแผนชีวิตตนเ อง  และแบบวัดคุณลักษณะ เ ก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
     การวัดและประเมินความพึงพอใจเคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ
เก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
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 ส่วนท่ี 2 กำรประเมินโครงร่ำงหลักสูตร 
 ในข้ันตอนนี้เป็นการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. จุดประสงค์ของการประเมิน 
 เป็นการน าโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงเป็นการประเมิน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
     1.1 การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร โดยพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ 
ของโครงร่างหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยสภาพปัญหาและความจ าเ ป็นของหลักสูตร  หลักการของ
หลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร สาระกิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรม ส่ือ การวัดผลประเมินผล 
หน่วยกิจกรรม ว่ามีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาเพียงใด  
     1.2 ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร  เ ป็นการพิจารณาว่าองค์ประกอบ
ต่างๆ ของหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด    
 2. ผู้ประเมินโครงร่างหลักสูตร  
 ผู้ท่ีท าหน้าท่ีประเมิน โครงร่างหลักสูตรคร้ังนี้ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน ด้านวิจัยและประเมินผล และผู้ท่ีเ ก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ 
จ านวน 7 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญท้ังหมดท าการประเมินท้ังความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครง
ร่างหลักสูตร  
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินคร้ังนี้ ประกอบด้วย 
     3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิด
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
     3.2 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 
3 ระดับ ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึน โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรแล้ว ก าหนดประเด็น
ส าคัญท่ีจะประเมิน แล้วเขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นเหล่านั้ น น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความชัดเจนของข้อค าถาม แล้วท าการปรับปรุง จัดท า
แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในโครงสร้างหลักสูตรคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเ ก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง โดยมีผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง  พร้อมกับเก็บ
ข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญ ถ้ามีความจ าเป็น 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลได้รวบรวมไว้จากแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลท่ีได้จา ก
การประเมินความสอดคล้อง ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของดัชนีความสอดคล้องโดยมี
เกณฑ์ประเมินดังนี้ 
     5.1 การประเมินความเหมาะสมใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของแบบสอบถามด้วย
การน าเอาค าตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนท่ีแปลงเป็นคะแนนมาตรวัดแบบประมาณ
ค่าของลิเคิร์ท (Likert) การประเมินความเหมาะสมมีการตรวจให้คะแนนและแปลผล (เตือนใจ  
เกตุษา, 2535, น.267-269) ดังนี้    
     เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 
     ถ้าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า   เหมาะสมมากท่ีสุด      ให้คะแนนเป็น   5 
     ถ้าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า   เหมาะสมมาก              ให้คะแนนเป็น   4 
     ถ้าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า   เหมาะสมปานกลาง     ให้คะแนนเป็น   3 
     ถ้าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า   เหมาะสมน้อย             ให้คะแนนเป็น   2 
     ถ้าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า   เหมาะสมน้อยท่ีสุด      ให้คะแนนเป็น  1 
     จากนั้นค านวณค่าเฉล่ียคะแนนความเหมาะสมจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามา
เปรียบเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
     เกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ีย 
     เหมาะสมมากท่ีสุด       ช่วงคะแนน     4.50 – 5.00 
     เหมาะสมมาก               ช่วงคะแนน     3.50 – 4.49 
     เหมาะสมปานกลาง      ช่วงคะแนน     2.50 – 3.49 
     เหมาะสมน้อย              ช่วงคะแนน     1.50 – 2.49 
     เหมาะสมน้อยท่ีสุด      ช่วงคะแนน     1.00 – 1.49 
     การก าหนดค่าเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม คือ ถ้าค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีค่าต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป ถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าโครงร่างหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมี
ความเหมาะสม 
     5.2 การประเมินความสอดคล้องใช้ดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence : IOC) ค านวณได้จากหลักสูตร (เตือนใจ เกตุษา, 
2535, น.269) 
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          IOC   =   R/N 
 

      เม่ือ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้อง 
      R หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
      N หมายถึง จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
     ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน น ามาแปลงเป็นคะแนนได้ดังนี้  
     มีความเห็นว่า  สอดคล้อง      จ านวนคะแนนเป็น   -1 
     มีความเห็นว่า  ไม่แน่ใจ         จ านวนคะแนนเป็น     0 
     มีความเห็นว่า  ไม่สอดคล้อง  จ านวนคะแนนเป็น   -1 
     เม่ือรวมคะแนนและแทนค่าในการหา IOC แล้วให้พิจารณาจากข้อท่ีมีค่า IOC หากพบว่า 
ค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป จะพิจารณาถือว่าใช้ได้โดยไม่ต้องปรับปรุง แต่ถ้าหากพบว่า ข้อใดมีค่า
IOC น้อย มีค่าต่ ากว่า 0.5 ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไข และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง  
 ส่วนท่ี 3 กำรปรับปรุงโครงร่ำงหลักสูตร 
 โดยการน าผลจากประเมินโครงร่างของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญมาเป็นเกณฑ์ในการแก้ไข
ปรับปรุง ให้โครงร่างหลักสูตรมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 
                      

ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้หลักสูตร เร่ืองกำรวำงแผนชีวิตตนเองส ำหรับวัยรุ่น 
ในสถำนสงเครำะห์ สถำนพินิจ และโรงเรียนฟ้ำใสวิทยำ 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรทดลองหลักสูตร 
     1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นผู้เรียนอายุระหว่าง 12-18 ปี ในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 ในเดือนมิถุนายน -สิงหาคม จ านวน 101 
คน 
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ังนี้  เ ป็นผู้เ รียนอายุระห ว่าง 12-18 ปี  ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 ในเดือนมิถุนายน -สิงหาคม 
จ านวน 60 คน แบ่งเป็นผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ 20 คน ผู้เรียนในสถานพินิจ 20 คน และผู้เ รียนใน
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา 20 คน ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง   
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรทดลอง ประกอบด้วยเคร่ืองมือดังนี้ 
     2.1 เอกสารหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ได้แก่ หลักสูตร แผนการจัดกิจกรรม ใบงาน และ
ใบความรู้ต่างๆ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
            2.1.1 ศึกษาทฤษฎีและหลักการสร้างหน่วยกิจกรรมหลักสูตร เ ร่ืองการวางแผนชีวิต
ตนเองส าหรับวัยรุ่น เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ในการเป็นแนวทางใน
การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา 
            2.1.2 ศึกษาและวิเคราะห์การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและหลักสูตร
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส เนื้อหาและความคิดรวบยอดเพื่อก าหนดในหลักสูตรเ ร่ือง การวางแผนชีวิต
ตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ในการน าไปทดลอง  ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
            2.1.3 ก าหนดสาระกิจกรรมและจุดประสง ค์การจัดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น และหน่วยกิจกรรม 
            2.1.4 ก าหนดเค้าโครงแผนการจัดกิจกรรม เ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่นเพื่อให้ผู้เ รียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและ
จุดประสงค์การจัดกิจกรรมท่ีต้ังไว้  
            2.1.5 ศึกษาและค้นคว้าเนื้อหาเ ก่ียวกับการสร้างแผนการ จัดกิจกรรม เ ร่ืองกา ร
วางแผนชีวิตตนเอง  จากเอกสาร งานวิจัย และส่ือสารสนเทศต่างๆตามขอบข่ายของเนื้อหาท่ี
วิเคราะห์จากค าอธิบาย ท่ีจะน ามาสร้างเป็นหน่วยกิจกรรม โดยแบ่งออกเป็น 4 หน่วย ดังนี้ 
            หน่วยกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง การรู้จักตนเอง 
            หน่วยกิจกรรมท่ี 2 เร่ือง การควบคุมตนเอง 
            หน่วยกิจกรรมท่ี 3 เร่ือง การแก้ปัญหา 
            หน่วยกิจกรรมท่ี 4 เร่ือง การพัฒนาตนเอง 
            2.1.6 หน่วยกิจกรรม จ านวน  4 หน่วย ท่ีสร้าง ข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจหา
ความเหมาะสมของหน่วยกิจกรรม 
            2.1.7 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญอีก
คร้ัง เพื่อประเมินหาความเหมาะสมของหน่วยกิจกรรม เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
            2.1.8 น าแผนการจัดกิจกรรมเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นท่ีสร้าง ข้ึนไป
ทดลองหาประสิทธิภาพ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยน า
หน่วยกิจกรรมไปทดลองกับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  เพื่อหา
ประสิทธิภาพของหน่วยกิจกรรมในแต่ละแผนการจัดกิจกรรม 
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     2.2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความสมารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
ใช้วัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของกลุ่มตัวอย่าง ท้ังก่อน
การทดลองและหลังการทดลองใช้หลักสูตร 
            2.2.1 ศึกษาสาระกิจกรรมเ ก่ียวกับความสามารถในการวาง แผนชีวิต จากหน่วย
กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
            2.2.2 สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
            2.2.3 น าแบบทดสอบไปให้ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  ด้านวิจัยและ
ประเมินผล และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ จ านวน 7 ท่าน ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
            2.2.4 หาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของแบบข้อสอบรายข้อ โดยน าไปทดลอง
ใช้กับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เดือนมิถุนายน -สิงหาคม 2555 
จ านวน 60 คน และใช้เกณฑ์การคัดเ ลือกข้อสอบท่ีมีความยากง่ายรายข้อ ระหว่าง 0.20-0.80 และ
อ านาจจ าแนกท่ีมีค่าต้ังแต่ .20 ข้ึนไป (ประคอง กรรณสูต, 2538, น .33 )  เพื่อให้ได้ข้อสอบ จ านวน 
40 ข้อ 
            2.2.5 หาคุณภาพของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยน าแบบทดสอบท่ีผ่านการคัดเ ลือก
ตามเกณฑ์ความยากง่าย และอ านาจจ าแนกเ รียบร้อยแล้ว ไปทดสอบหาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ ท่ีได้
ทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา  เ ดือนมิถุนายน -
สิงหาคม 2555 จ านวน 60 คน โดยใช้สูตรค านวณของ คูเดอร์ -ริชาร์ดสัน (KR-20)  ได้ค่าความ
เชื่อม่ันเท่ากับ .81            
     2.3 แบบวัดเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  ใช้ศึกษาความคิดเห็น
และความรู้สึกเก่ียวกับหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง  ของกลุ่มตัวอย่าง ท้ังก่อนการทดลอง
และหลังการทดลองใช้ 
            2.3.1 ศึกษาสาระกิจกรรมเ ก่ียวกับความสามารถในการวาง แผนชีวิตตนเองจาก
หน่วยกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
            2.3.2 สร้างแบบวัดเจตคติตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) ซ่ึงเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ซ่ึงก าหนดให้มี 
ข้อความท้ังทางบวกและทางลบ โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
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มาตราส่วน เกณฑ์การให้คะแนน 

มาตรวัดเจตคติเป็นข้อความทางบวก มาตรวัดเจตคติเป็นข้อความทางลบ 
เห็นด้วยอย่างย่ิง 
เห็นด้วย 
ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
     การแปลความหมายค่าเฉล่ียน้ าหนักคะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
     เห็นด้วยอย่างย่ิง           ช่วงคะแนน         4.50 – 5.00 
     เห็นด้วย                       ช่วงคะแนน         3.50 – 4.49 
     ไม่แน่ใจ                       ช่วงคะแนน         2.50 – 3.49 
     ไม่เห็นด้วย                   ช่วงคะแนน        1.50 – 2.49 
     ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง       ช่วงคะแนน        1.00 – 1.49 
            2.3.3 น าแบบวัดเจตคติท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้าน
วิจัยและประเมินผล และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ จ านวน 7 ท่าน 
ตรวจสอบความเ ท่ียงตรงเชิงเนื้อหาในความเหมาะสม และความสอดคล้องของเจตคติท่ีต้องการ
ประเมิน แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
            2.3.4 น าแบบวัดเจตคติท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วโดยน าไปทดลองใช้กับผู้เรียนในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เดือนมิถุนายน-สิงหาคม 2555 จ านวน 60 คน เพื่อ
หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดเจตคติ โดยการวิเคราะห์ด้วยสถิติ t – test (dependent) และ
ท าการคัดเลือกข้อท่ีมีอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 1.75 ข้ึนไป (Ebel & Frisbie, 1986, p.234) เพื่อให้ได้แบบ
วัดท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 50 ข้อ 
            2.3.5 หาคุณภาพแบบวัดเจตคติท้ังฉบับโดยการค านวณหาค่าความเชื่อม่ันด้วยการ

หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Conbach) โดยน าแบบวัดจ านวน 
50 ข้อ ท่ีได้ทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เดือน
มิถุนายน-สิงหาคม 2555 จ านวน 60 คน ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดท้ังฉบับ .90  
     2.4 แบบวัดคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ใช้วัด
คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของกลุ่มตัวอย่าง โดยให้กลุ่มตัวอย่าง
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เป็นผู้ประเมินตนเองท้ังก่อนการทดลองและหลังการทดลองใช้โดยแบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบวัด
มาตรประมาณค่า ซ่ึงมีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
            2.4.1 ศึกษาสาระกิจกรรมเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง จาก
หน่วยกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และเอกสารรวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง       
            2.4.2 สร้างแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
            2.4.3 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้าน
วิจัยและประเมินผล และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ จ านวน 7 ท่าน 
ตรวจสอบความเ ท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
            2.4.4 น าแบบประเมินความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปทดลองกับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เดือนมิถุนายน-
สิงหาคม 2555 จ านวน 60 คน เพื่อหาอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดคุณลักษณะ โดยการวิเคราะห์
ด้วยสถิติ t – test (dependent) และท าการคัดเลือกข้อท่ีมีอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 1.75 ข้ึนไป (Ebel & 
Frisbie, 1986, p.234) ได้แบบวัดท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 40 ข้อ 
            2.4.5 หาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะท้ังฉบับโดยค านวณหาค่าความเชื่อม่ัน ด้วยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Conbach)โดยน าแบบวัดจ านวน 
40 ข้อ ท่ีได้ทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เดือน
มิถุนายน-สิงหาคม 2555 จ านวน 60 คน ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดท้ังฉบับ .93 
     2.5 แบบวัดความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้
หลักสูตรส าหรับ ให้ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ประเมิน  
            2.5.1 ศึกษาองค์ประกอบต่างๆ ของหน่วยกิจกรรม ซ่ึงประกอบด้วย สาระส าคัญ
จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระกิจกรรม กิจกรรม ส่ือ และการวัดผลประเมินผล 
            2.5.2 สร้างแบบวัดความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรในรูปแบบของ
แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก 
พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย และพึงพอใจน้อยท่ีสุด จ านวน 25 ข้อ ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, น.214) 
            พึงพอใจมากท่ีสุด         ให้คะแนนเป็น           5           คะแนน 
            พึงพอใจมาก                  ให้คะแนนเป็น          4          คะแนน   
            พึงพอใจปานกลาง         ให้คะแนนเป็น          3          คะแนน    
            พึงพอใจน้อย                  ให้คะแนนเป็น          2         คะแนน     
            พึงพอใจน้อยท่ีสุด          ให้คะแนนเป็น          1          คะแนน 
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 จากนั้นค านวณค่าเฉล่ียความพึงพอใจจากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยเทียบ
เกณฑ์ดังนี้  
            4.50 – 5.00            แปลความ           มากท่ีสุด 
            3.50 – 4.49            แปลความ           มาก 
            2.50 – 3.49            แปลความ           ปานกลาง 
            1.50 – 2.49            แปลความ           น้อย 
            1.00 – 1.49            แปลความ           น้อยท่ีสุด 
 การก าหนดค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจ คือ ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผู้ตอบว่าอยู่ใน
ระดับใด 
            2.5.3 น าแบบวัดความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรท่ีสร้าง ข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านวิจัยและประเมินผล และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์
และสถานพินิจ จ านวน 7 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา 
และความสอดคล้องกับประเด็นท่ีต้องการประเมิน ซ่ึงผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าแต่ทุกประเด็น
ค าถามมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ 
 3. แบบแผนกำรทดลอง 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่ม สอบก่อนสอบหลัง  
One Group Pretest-Posttest Design (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, น.124) 
                    กลุ่ม                  สอบก่อน               ทดลอง              สอบหลัง  
                      R                         O1                                            X                                          O2 

                      R    แทน         กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงด้วยความสมัครใจ 
                      X    แทน        การจัดกิจกรรมด้วยหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
                      O1      แทน        การทดสอบก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                      O2     แทน        การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                                                                                            
  
 การด าเนินการทดลองใช้หลักสูตร ด าเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
 กำรเตรียมก่อนกำรทดลอง 
 1. การจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร แ ละส่ือต่างๆ  ตลอดจนการติดต่อประสานงาน กับ
ผู้อ านวยการสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านมหาเมฆ และในส่วนสถานพินิจติดต่อกรมพินิจคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน และศูนย์ฝึกและอบรมฯสิรินธร และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาติดต่อกับผู้อ านวยการและ
เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพื่อขออนุญาตเข้าไปทดลองใช้หลักสูตร 
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 2. การติดต่อขอความร่วมมือกับสถานสงเคราะห์ เ ด็กชายบ้านมหาเมฆ กรมพินิจคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนและศูนย์ฝึกและอบรมฯสิรินธร และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา  ชี้แจงท าความเข้าใจ
เก่ียวกับรายละเอียดของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน รวมถึงวิธีการหรือแนวทางในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล กับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอน ผู้ดูแล  
 กำรด ำเนินกำรทดลอง  
 ในข้ันตอนการด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรนี้  ในเ ดือนมิถุนายน -สิงหาคม 2555 โดย
ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใส
วิทยา ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1. ท าการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
และให้กลุ่มตัวอย่างประเมินด้านเจตคติเ ก่ียวกับความสามารถในวางแผนชีวิตตนเอง  รวมท้ัง
ประเมินด้านคุณลักษณะเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิ ตตนเองก่อนการทดลองใช้
หลักสูตร 
 2. ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตร โดยผู้วิจัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนจนครบกระบวนการของหลักสูตร 
 3. ท าการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
และให้กลุ่มตัวอย่างท่ีทดลอง ประเมินด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
รวมท้ังประเมินด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ของตนเองอีกคร้ัง
หนึ่ง ภายหลังส้ินสุดการทดลองใช้หลักสูตร 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  การด าเนินการในข้ันนี้ประกอบด้วย 
 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง แบบวัดเจตค ติเ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง และแบบประเมิน วัดคุณลักษณะเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเอง จากการทดลองใช้หลักสูตร ดังนี้ 
 พิจำรณำประสิทธิภำพของหลักสูตร (ด้ำนหลักสูตร) มีวิธีการดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง ระหว่างกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรม โดยน าข้อมูลท่ีได้จากแบบ
สังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองมาหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดกิจกรรม
กับหลังการจัดกิจกรรม (E1/E2) โดยก าหนดเกณฑ์ไว้ไม่ต่ ากว่า 75/75 โดยใช้สูตร E1/E2 (ชัยยง  
พรหมวงศ์, 2552, น.59-60)                             
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                             E1      =         X 1 × 100 
   A1 

         
 เม่ือ E1   หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมระหว่างการทดลอง  
       X 1  หมายถึง คะแนนสอบโดยเฉล่ียของแต่ละหน่วยกิจกรรมของกลุ่มทดลอง 
        A1  หมายถึง คะแนนเต็มของการสอบจากแต่ละหน่วยกิจกรรม 
 
                             E2        =     X 2 × 100                 

   A2 

                     E2   หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมหลังการทดลอง                                                                  
                    X 1 หมายถึง คะแนนเฉล่ียการทดสอบของกลุ่มทดลองหลังเสร็จส้ินการทดลอง 
                     A2  หมายถึง คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเสร็จส้ินการทดลอง 
 2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ก าหนดเกณฑ์อยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50)        
 3. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ก าหนดเกณฑ์อยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50)                         
 เปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิตตนเอง (ด้ำนผู้เรียน) 
 เปรียบเทียบด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ด้าน
เจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง และด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตตนเอง ก่อนและหลังการทดลอง ใช้สถิติ t-test (dependent) 
 

ขั้นตอน 4 กำรประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 วิธีด าเนินการ ในข้ันตอนนี้ เป็นการประเมินหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้และ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึนจากข้อมูลท่ีได้ โดยพิจารณา ดังนี้ 
 1. พิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร) เกณฑ์การพิจารณาประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร ประกอบด้วย 
     1.1 ค่าเฉล่ียคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองระหว่างกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรมมีค่า E1/E2  ไม่ต่ ากว่า 75/75 
     1.2 ค่าเฉล่ียด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
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     1.3 ค่าเฉล่ียด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียน
อยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง (ด้านผู้เรียน) 
 ค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเอง และด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง หลังการทดลองใช้
หลักสูตร สูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001     
 3. ศึกษาความพึงพอใจของหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้าง ข้ึน 
 ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพื่อน าไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ข้ึน 
  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยการพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ผู้วิจัยน าเสนอตามข้ันตอนการพัฒนา
หลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
     ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง
ส าหรับวัยรุ่น 
     ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ท่ีเ ก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสฟ้าใสวิทยา เก่ียวกับคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา โดยใช้การสนทนากลุ่ม (focus 
group) 
 ข้ันตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 4 ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 ส าหรับรายละเอียดแต่ละข้ันตอนของผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้แบ่งออกเป็นสองส่วนคือ ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิ จัย
ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น และผลการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา เ ก่ียวกับคุณลักษณะ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท่ีจ าเป็นส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา โดยการใช้การสนทนากลุ่ม (focus group)  โดยมีรายละเ อียดของผลการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานในแต่ละส่วน ดังนี้ 
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 ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง
ส าหรับวัยรุ่น 
 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  
จากความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน สรุปได้ว่า คุณลักษณะเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง
ท่ีจ าเป็นให้ผู้เรียนมีสามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียน 
ฟ้าใสวิทยา ประกอบด้วย คุณลักษณะ 4 ด้าน คือ 1) การรู้จักตนเอง 2) การควบคุมตนเอง  
3) การแก้ปัญหา 4) การพัฒนาตนเอง 
 ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณลักษณะความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเองท่ีจ าเป็นส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี และผู้บริหารผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่น
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา จ านวน 20 คน ได้ข้อสรุปว่า เร่ืองการ
วางแผนชีวิตตนเอง ท่ีจ าเป็นส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
ประกอบด้วย 
 1. ความสามารถในการรู้จักตนเอง ประกอบด้วย เราเป็นใคร รู้จักเป้าหมายของตนเอง การ
สร้างเป้าหมายของตนเอง และการน าเป้าหมายสู่ความเป็นจริง  
 2. ความสามารถในการควบคุมตนเอง ประกอบด้วย อ านาจการเป็นนายตนเอง อดทน
มานะบากบ่ันเพื่อชีวิตข้างหน้า พึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็น ข้ามสภาวะความเป็นมนุษย์ธรรมดา 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย การวางแผนแยกแยะความต้องการกับความ
จ าเป็นของชีวิต วางแผนจัดล าดับความส าคัญของชีวิต วางแผนเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
วางแผนเปล่ียนแปลงตนเอง 
 4. ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย ขยายขอบเขตของชีวิต วางแผนมุ่งไป
ข้างหน้า บรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง ความส าเร็จ คือการเดินทางท่ีไม่ส้ินสุด 
 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากข้ันตอนท่ี 1 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงร่าง
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง โดยใช้การจัดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนให้
เหมาะสมกับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา โดยโครงร่าง
หลักสูตรประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 



113 
 

 1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง เป็นคุณลักษณะส าคัญท่ีเป็นตัวบ่งชี้ ถึงความส า เ ร็จ
ในชีวิต ซ่ึงความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองเป็นเร่ืองของการรู้และเ ข้าใจตนเอง การสร้าง
แผนชีวิตการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงตนเอง รวมท้ังการพัฒนาขีดความสามารถท่ีมีอยู่ให้เ ป็นไป
อย่างมีระบบและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของชีวิตแต่ละคน จะเป็นรากฐานส าหรับการ
ด าเนินชีวิตในแต่ละวันตลอดช่วงชีวิตของแต่ละคน ดังนั้นความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง
จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับคนทุกคน โดยมีความจ าเป็นเป็นอย่าง ย่ิ งในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ 
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพราะแผนชีวิตจะคอยเป็นแผนท่ีน าทางและการตัดสินใจเ ลือกส่ิง ต่างๆ
ของชีวิตของแต่ละคน 
 เม่ือพิจารณาถึงปัญหาต่างๆ ของวัยรุ่นในปัจจุบันพบว่า วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีปัญหามากท่ีสุดท้ัง
ปัญหากับผู้อ่ืนและกับตนเอง ดังนั้นการจะปลูกฝัง ผู้เ รียนท่ีเ ป็นวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ก่อนท่ีจะออก
ไปสู่สังคมปกติ จะเป็นการเตรียมการป้องกันไม่ให้วัยรุ่นมีปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การ
วางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา ให้มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง จึงมีความเหมาะสมและเร่งด่วนเป็นอย่างย่ิง 
 2. หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีหลักการดังนี้ 
     2.1 เป็นหลักสูตรส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงมุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง โดยสามารถน าความรู้ หรือแนวคิดไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนา
ตนเองในเร่ือง การรู้จักตนเอง การควบคุมตนเอง การแก้ปัญหา การพัฒนาตนเอง ได้อย่างเป็นระบบ
และเหมาะสมกับแต่ละคน 
     2.2 เป็นหลักสูตรท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อมุ่งเน้นการปลูกฝังท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ เจตคติ 
และคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
     2.3 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ศรัทธาและโยนิโสมนสิการ รวมท้ัง
มิติการคิดน ามาประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เป็นรูปแบบกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  
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 3. จุดหมายของหลักสูตร 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี และคุณลักษณะ ความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง 
     3.1 การรู้จักตนเอง ประกอบด้วย การรู้จักลักษณะพฤติกรรม การรู้จักเ ป้าหมาย การสร้าง
เป้าหมาย และการน าไปใช้ 
     3.2 การควบคุมตนเอง ประกอบด้วย การควบคุมอารมณ์ตนเอง ความอดทน มานะบาก
บ่ันของตัวแบบ การเลือกส่ิงท่ีพึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็น และการควบคุมความอยากทางกายและ
ใจ 
     3.3 การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การแยกแยะความต้องการกับความจ าเป็น การจัดล าดับ
ความส าคัญ การเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด รวมท้ังการเปล่ียนแปลงตนเอง  
     3.4 การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การพัฒนาความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจ  
การพัฒนาแผนระยะยาว  สร้างศักยภาพ การพัฒนาสังคมส่วนรวม  
 4. สาระกิจกรรม 
 สาระกิจกรรมเป็นเนื้อหา ข้อมูล ทฤษฎีท่ีส าคัญท่ีคัดสรรมาให้ผู้เ รียนได้เ รียนรู้ เพื่อเ กิดการ
เรียนรู้ และพัฒนาไปในทิศทางท่ีต้องการตามล าดับข้ันสู่จุดหมายของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ ท่ี
ต้องการน าไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปตามเป้าหมาย
ของจุดประสงค์หลักสูตร  
 5. กิจกรรม  
 กิจกรรมเป็นการท่ีผู้สอนจัดกระบวนการอย่างเป็นล าดับตามข้ันตอนเพื่อให้ผู้เรียนผู้สอนได้
ปฏิบัติ อันจะส่งผลให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและกิจกรรมนั้นๆ ซ่ึงจะน าไปสู่ประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
 6. แนวทางการวัดผลประเมินผล 
 แนวทางการวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ ประเมินความสามารถของผู้เ รียน ซ่ึงจะ
สามารถบ่งบอกประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องและต่อเนื่องกัน 
 7. หน่วยกิจกรรม 
 หลักสูตรแบ่งหน่วยกิจกรรม ออกเป็น 4 หน่วย ซ่ึงแต่ละหน่วยประกอบด้วย 4 แผนการจัด
กิจกรรม แต่ละแผนการจัดกิจกรรม ใช้เวลา 1.30 ชั่วโมง 
 ในแต่ละหน่วยกิจกรรม ประกอบด้วยรายละเอียด ได้แก่ สาระส าคัญ จุดประสงค์ของหน่วย
กิจกรรม สาระกิจกรรม กิจกรรม ส่ือ และการวัดผลประเมินผล 
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     7.1 สาระส าคัญ 
     เป็นการอธิบายข้อมูลและเนื้อหาถึงภาพรวมของมโนทัศน์ของแผนกิจกรรมแต่ละแผน 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
     7.2 จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
     ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร โดยน าเสนอในรูปของมิติการคิด ได้แก่
ด้านทักษะการคิด ด้านลักษณะการคิด และด้านกระบวนการคิด ซ่ึงทิศนา และคณะได้น าเสนอ
ผลงานและปรับปรุงและพัฒนาผลงานในปี 2550 ซ่ึงจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมจะใช้ค าท่ี
กล่าวถึงทักษะ ลักษณะ และกระบวนการในการคิด ส่วนในแผนการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ผู้วิจัยใช้
ค าท่ีส่ือความหมายหรือตัวบ่งชี้ของทักษะ  ลักษณะ และกระบวนการคิดท่ีตรงกับหน่วยกิจกรรม
ท่ีต้ังไว้ 
     7.3 สาระกิจกรรม 
     สาระกิจกรรมของหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ประกอบด้วย 4 หน่วยกิจกรรม คือ 
     หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง 
     หน่วยท่ี 2 การควบคุมตนเอง 
     หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา 
     หน่วยท่ี 4 การพัฒนาตนเอง 
     7.4 กิจกรรม 
     กิจกรรมตามหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  ในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ  และโรงเ รียนฟ้ าใสวิทยา  ในแต่ละหน่วยการเ รียนนั้นมุ่งเน้นการใช้ กิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น เทคนิคการใช้ค าถาม (Questioning) เทคนิคการใช้แผนภาพ (Graphic organizers) 
เทคนิคการเป็นแบบอย่าง  (Modeling) เทคนิคการคิดดังๆ (Thinking aloud) และวิธีการสอนใน
กิจกรรม เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย  (Small group discussion) กรณีตัวอย่าง  (Case) สถานการณ์
จ าลอง (Simulation) ใช้แนวทางการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัยและ
รูปแบบการเรียนการสอนการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมท้ังมิติการคิดน ามาประยุกต์ให้
ประสานสัมพันธ์เป็นรูปแบบกิจกรรมการเ รียนการสอน  4 ข้ันตอน ได้แก่ การผูกมิตร ชี้น าเ ข้าสู่
บทเรียน ปลูกฝังการเรียนรู้ สรุปและต่อยอด เป็นแนวทางในการวิจัยในคร้ังนี้ 
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 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 เป็นการท่ีครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียน เป็นการเร้าและจูงใ จให้ผู้เ รียนรู้สึก
ถึงความรักและความห่วงใยในแผนชีวิตของผู้เรียน  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 เป็นข้ันท่ีครูกระตุ้นมิติการคิดและจิตใจถึงคุณค่าของการวางแผนชีวิตในบทเรียนท่ีจะ
เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนต่อไป 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ครูให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติกิจกรรม และให้ผู้เ รียนได้ประเมินปรับปรุงกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติทุก
ข้ันตอนตามตัวบ่ง ชี้แต่ละมิติการคิดอย่า งเ ป็น ระบบ โดยครูน าเทคนิคในการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายมาใช้  
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 ครูและผู้เรียนร่วมกันกระตุ้นส่ิงท่ีดีของกิจกรรมท่ีได้ฝึกปฏิบั ติ และแนวทางโอกาสท่ีจะ
น าไปใช้ต่อไป 
     7.5 ส่ือ 
     ก าหนดให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เ รียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองเกิดข้ึนตรงตามจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม ส่ือท่ีใช้ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้ 
หนังสือเร่ืองหลินเจ้ียนหลง หนังสือเร่ืองไล่ตงจ้ิน ได้มาจากการการวิเคราะห์และสังเคราะห์จาก
ปรัชญาการศึกษาและหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคมส าหรับวัยรุ่น 
     7.6 การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 
ก าหนดการวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ด้าน คือ  
     การวัดและประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจ โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง และแบบสังเกตพฤติกรรม (ผลงาน ความสนใจ การตอบ
ค าถาม และการมีส่วนร่วม)  
     การวัดและประเมินผลด้านเจตคติ โดยใช้แบบวัดเจตคติเก่ียวกับความสามารถใน 
การวางแผนชีวิตตนเอง 
     การวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะ โดยใช้แบบวัดคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตตนเอง 
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 ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตร 
 จากการท าโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญซ่ึงประกอบด้วย  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน ด้านการวิจัยและประเมินผล และผู้ท่ีเ ก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ
จ านวน 7 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงร่างและความสอดคล้องของหลักสูตร ได้ผลการ
ประเมินดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ได้ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร
ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรตาม 

     ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (N=7) 
 

           ข้อ                    รายการประเมิน                             X                S.D.              ระดับ 

                                                                                                                            ความเหมาะสม 

1.     สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร   4.71            0.48                มากท่ีสุด 
2.     หลักการของหลักสูตร                                   4.71             0.48               มากท่ีสุด 
3.     จุดหมายของหลักสูตร                                   4.73             0.06               มากท่ีสุด 
4.     สาระกิจกรรมของหลักสูตร                           4.85            0.37               มากท่ีสุด 
5.     กิจกรรม                                                         4.87            0.10                มากท่ีสุด 
6.     ส่ือ                                                                 4.80             0.16               มากท่ีสุด 
7.     การวัดผลประเมินผล                                     4.88             0.07               มากท่ีสุด 
8.     หน่วยกิจกรรมท่ี 1                                         4.85             0.10               มากท่ีสุด 
9.     หน่วยกิจกรรมท่ี 2                                         4.87             0.10               มากท่ีสุด 
10.   หน่วยกิจกรรมท่ี 3                                         4.84             0.07               มากท่ีสุด 
11.   หน่วยกิจกรรมท่ี 4                                         4.85             0.08               มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรในองค์ประกอบ
ต่างๆตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีค่าต้ังแต่ 4.71-4.88 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าต้ังแต่ 
0.06-0.48 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าทุกองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
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  2. ผลการประเมินความสอดคล้อง และความหมายของค่าดัชนีความสอดคล้องของ
หลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญได้ตัวดัชนีความสอดคล้อง ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตารางท่ี 2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง และความหมายของค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรตาม   

     ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (N=7) 
 

ข้อ                                                                                               ดัชนีความสอดคล้อง    ความหมาย 

1. สภาพปัญหาความจ าเป็นกับหลักการของหลักสูตร                        1.00                      สอดคล้อง 
2. หลักการของหลักสูตรกับจุดหมายของหลักสูตร                            1.00                      สอดคล้อง 
3. จุดหมายของหลักสูตรกับสาระกิจกรรมของหลักสูตร                    1.00                      สอดคล้อง 
4. เนื้อหาของหลักสูตรกับกิจกรรม                                                     1.00                      สอดคล้อง 
5. กิจกรรมกับส่ือ                                                                                1.00                      สอดคล้อง 
6. กิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล                                                   1.00                       สอดคล้อง 
7. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมท่ี 1         1.00                      สอดคล้อง 
8. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมท่ี 2         1.00                      สอดคล้อง 
9. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมท่ี 3         1.00                      สอดคล้อง 
10. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรมท่ี 4       1.00                      สอดคล้อง 
11. ความสอดคล้องภายในหน่วยกิจกรรมท่ี 1                                    1.00                       สอดคล้อง 
12. ความสอดคล้องภายในหน่วยกิจกรรมท่ี 2                                    1.00                       สอดคล้อง 
13. ความสอดคล้องภายในหน่วยกิจกรรมท่ี 3                                    1.00                       สอดคล้อง 
14. ความสอดคล้องภายในหน่วยกิจกรรมท่ี 4                                    1.00                       สอดคล้อง 

                   
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรตามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ มีค่าดัชนี ความสอดคล้อง 1.00 นั่นคือ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าองค์ประกอบต่างๆของ
หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน 
 
 3. ผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
 ผู้วิจัยท าการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ โดยการเพิ่มแบบ
สังเกตพฤติกรรม (ผลงาน ความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วม) เพื่อความละเอียดในการ
วัดผลประเมินผลในแต่ละหน่วยกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 จากการท่ีผู้วิจัยได้น าหลักสูตรท่ีได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นผู้เรียนอายุระหว่าง 12-18 ปี ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 ในเดือนมิถุนายน -สิงหาคม จ านวน 60 คน แบ่งเ ป็น
ผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ 20 คน ผู้เรียนในสถานพินิจ 20 คน และผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 20 
คน ซ่ึงแต่ละแห่งใช้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง โดยจะเสนอผลการทดลองใช้หลักสูตร ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร)  
 ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง (ด้านผู้เรียน) 
 ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน  
 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร) 
 ในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง  หลังการทดลองใช้
หลักสูตรโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึน เป็นการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ใน 3 ด้าน คือ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเ อง 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในแต่ละด้าน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 3 

 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะ ความสามารถใน 

     การวางแผนชีวิตตนเอง ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 

ความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง 

เกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ โรงเรียนฟ้าใส
วิทยา 

รวม 
 

  คะแนน     ความหมาย 

เฉลี่ยที่ได้   

คะแนน     ความหมาย 

เฉลี่ยที่ได้   

คะแนน     ความหมาย 

เฉลี่ยที่ได้   

คะแนน     ความหมาย 

เฉลี่ยที่ได้   1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
  1.1 ระหว่างกระบวนการ         
   จัดกิจกรรม 
  1.2 หลังการจัดกิจกรรม 

E1=75 79.16 สูงกว่า
เกณฑ์ 

81.33 สูงกว่า
เกณฑ์ 

76.66 สูงกว่า
เกณฑ์ 

79.05 สูงกว่า
เกณฑ์ 

E2=75 79.25 สูงกว่า
เกณฑ์ 

83.12 สูงกว่า
เกณฑ์ 

78.50 สูงกว่า
เกณฑ์ 

80.29 สูงกว่า
เกณฑ์ 

2. ด้านเจตคติ 3.50 3.74 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3.96 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3.80 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3.83 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3. ด้านคุณลักษณะ 3.50 3.72 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3.83 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3.75 สูงกว่า
เกณฑ์ 

3.77 สูงกว่า
เกณฑ์ 
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 จากตาราง 3 พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียประสิทธิภาพของหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง
ส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ
ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยามีค่าสูงกว่าท่ีก าหนดไว้ 
 

 ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง (ด้านผู้เรียน) 
 ในการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต          

     ตนเองของผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ก่อนและหลัง      

     การทดลองใช้หลักสูตร  
 

การทดสอบ ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ โรงเรียนฟ้าใสวิทยา  รวม 

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

ก่อนการทดลอง 13.00 3.67  
 

24.79***  

 
 

0.000 

14.80 2.74  
 

22.26*** 

 
 

0.000 

12.80 2.98  
 

27.42*** 

 
 

0.000 

13.58 3.23  
 

18.25*** 

 
 

0.000 หลังการทดลอง 31.70 3.34 33.25 3.53 31.40 3.80 31.78 3.44 

  ***มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001   
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่าค่าเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเองของผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา หลังการทดลองใช้
หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบผู้เรียนแต่ละสถานท่ีพบว่าผู้เ รียนในสถานพินิจมี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ และผู้เรียนสถานสงเคราะห์สูงกว่าผู้เรียนในโรงเ รียน
ฟ้าใสวิทยา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 2. การเปรียบเทียบด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียน 
ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางท่ี 5  
 
ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้านเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของ  

     ผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ก่อนและหลังการทดลอง  

     ใช้หลักสูตร 
 

การทดสอบ ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ โรงเรียนฟ้าใสวิทยา  รวม 

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

ก่อนการทดลอง 3.42 0.39   
 

 9.16***  

 
 

0.000 

3.60 0.24      
 

7.29*** 

 
 

0.000 

3.38 0.25     
  

 6.83*** 

 
 

0.000 

3.46 0.31  
    

12.81*** 

 
 

0.000 หลังการทดลอง 3.74 0.33 3.96 0.36 3.80 0.35 3.83 0.35 

  ***มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 
 จากตารางท่ี 5 พบว่า ค่าเฉล่ียด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง
ของผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา หลังการทดลองใช้หลักสูตรสูง
กว่าก่อนใช้หลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบผู้เรียนแต่ละสถานท่ีพบว่า ผู้เรียนในสถานพินิจมีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา และผู้เ รียนในโรงเ รียนฟ้าใสวิทยาสูงกว่าผู้เ รียนในสถาน
สงเคราะห์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 
 3. การเปรียบเทียบด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของ
ผู้เรียนก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร รายละเอียดดังตาราง 6 
 
ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้านคุณลักษณะเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 

    ของผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ก่อนและหลังการ  

    ทดลองใช้หลักสูตร 
 

การทดสอบ ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ โรงเรียนฟ้าใสวิทยา  รวม 

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

x  
S.D. t p  

ก่อนการทดลอง 3.23 0.31  
 

16.75***  

 
 

0.000 

3.23 0.28  
 

35.73*** 

 
 

0.000 

3.21 0.37  
 

17.51*** 

 
 

0.000 

3.22 0.32  
   

33.92*** 

 
     

0.000 หลังการทดลอง 3.72 0.27 3.83 0.28 3.75 0.39 3.77 0.31 

  ***มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 จากตารางท่ี 6 พบว่า ค่าเฉล่ียด้านคุณลักษณะเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองของผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา หลังการทดลองใช้
หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบผู้เรียนแต่ละสถานท่ีพบว่า ผู้ เ รียนในสถานพินิจมี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา และผู้เรียนโรงเรียนฟ้าใสวิทยาสูงกว่าผู้เ รียนใน
สถานสงเคราะห์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001   
 

 ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 
 การประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน ต่อความพึงพอใจเ ก่ียวกับการใช้หลักสูตร เ ร่ืองการ
วางแผนชีวิตตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน ส าหรับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ 
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาจากผู้เรียน 60 คน ปรากฏว่าผลการวิเคราะห์ดังตาราง 7 
 
ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้ 

    หลักสูตร ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 

รายการประเมิน ในสถานสงเคราะห์ 

 

สถานพินิจ โรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

 1. สาระกิจกรรม 4.73 0.94 มากท่ีสุด 4.62 0.29 มากท่ีสุด 4.70 0.30 มากท่ีสุด 
  1.1 มีความยากง่ายเหมาะสม 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.45 0.60 มาก 4.24 0.55 มาก 
  1.2 ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.75 0.55 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
  1.3 มีความจ าเป็นต่อชีวิตของผู้เรียน 4.60 0.68 มากท่ีสุด 4.70 0.57 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  1.4 ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.35 0.48 มาก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
2. กิจกรรม 4.73 0.57 มากท่ีสุด 4.54 0.32 มากท่ีสุด 4.78 0.11 มากท่ีสุด 
  2.1 มีความหลากหลาย 4.80 0.41 มากท่ีสุด 3.85 1.38 มาก 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน 
        การร่วมกิจกรรม  

4.70 0.65 มากท่ีสุด 4.05 1.14 มาก 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

  2.3 ส่งเสริมความร่วมมือในการท ากิจกรรม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.55 0.51 มากท่ีสุด 4.65 0.67 มากท่ีสุด 
  2.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
  2.5 ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 4.85 0.36 มากท่ีสุด 4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
  2.6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.70 0.57 มากท่ีสุด 4.55 0.60 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน 
        การวางแผนชีวิตตนเอง 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

  2.8 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 4.70 0.65 มากท่ีสุด 4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.65 0.58 มากท่ีสุด 
  2.9 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
 2.10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดี 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน ในสถานสงเคราะห์ 
 

สถานพินิจ โรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
3. สื่อ 4.77 0.12 มากท่ีสุด 4.79 0.06 มากท่ีสุด 4.84 0.41 มากท่ีสุด 
  3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดกิจกรรม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
  3.2 สอดคล้องกับสาระกิจกรรม 4.90 0.30 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
  3.3 สอดคล้องกับกิจกรรม 4.90 0.30 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  3.4 สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน 4.70 0.65 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 4.65 0.67 มากท่ีสุด 4.75 0.44 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
4. การวัดผลประเมินผล 4.68 0.16 มากท่ีสุด 4.47 0.28 มาก 4.85 0.26 มากท่ีสุด 
  4.1 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.40 0.50 มาก 4.50 0.51 มากท่ีสุด 
  4.2 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความหลากหลาย 4.60 0.75 มากท่ีสุด 4.15 0.87 มาก 4.40 0.50 มาก 
  4.3 การวัดผลก่อนเรียนมีความเหมาะสม 4.65 0.67 มากท่ีสุด 4.65 0.48 มากท่ีสุด 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
  4.4 การวัดผลระหว่างเรียนมีความเหมาะสม 4.85 0.36 มากท่ีสุด 4.80 0.41 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  4.5 การวัดผลหลังเรียนมีความเหมาะสม 4.55 0.82 มากท่ีสุด 4.70 0.47 มากท่ีสุด 4.85 0.36 มากท่ีสุด 
  4.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล 4.67 0.67 มากท่ีสุด 4.15 0.74 มาก 4.20 0.69 มาก 
รวมทุกด้าน 4.72 0.03 มากท่ีสุด 4.60 0.13 มากท่ีสุด 4.79 0.68 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนเก่ียวกับการใช้หลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิต
ตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยาโดยภาพรวมอยู่ ใน
ระดับมากท่ีสุด และเม่ือเปรียบเทียบผู้เรียนแต่ละสถานท่ีพบว่า ผู้เรียนในโรงเ รียนฟ้าใสวิทยามีความ
พึงพอใจสูงกว่าผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ และผู้เรียนในสถานสงเคราะห์มีความพอใจสูงกว่าผู้เ รียน
ในสถานพินิจ  
 

ส่วนที่ 4 ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 จากผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง โดยใช้กิจกรรม
ส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เ ม่ือเปรียบเทียบตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพของหลักสูตรสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 การประเมินผลหลักสูตร 
 1. ผลการหาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร) ประกอบด้วย 
     1.1 ค่าเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชี วิตตนเอง ใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ระหว่างกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการ
จัดกิจกรรม มีค่า E1 เท่ากับ 79.16/81.33/76.66 และ E2  เ ท่ากับ 79.25/83.12/78.50 ตามล าดับ โดยสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (E1 / E2 = 75/75) 
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     1.2 ค่าเฉล่ียคะแนนด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และ โรงเ รียนฟ้าใสวิทยา มีค่าอ ยู่ในระดับมาก เ ท่ากับ 3.74/3.96/ 3.80   
ตามล าดับ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
     1.3 ค่าเฉล่ียด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองใน สถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และ โรงเ รียนฟ้าใสวิทยา มีค่าอ ยู่ในระดับมาก เ ท่ากับ 3.72/3.83/ 3.75   
ตามล าดับ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง (ด้านผู้เรียน) 
 เปรียบเทียบ ค่า เฉ ล่ียคะ แนนด้านความรู้ความเข้าใ จ ด้านเ จตคติ  และ คุณลักษณะ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรของผู้เ รียนกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และคุณลักษณะความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนั ยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001  
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 
 ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเ ก่ียวกับการใช้หลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เ รียน ใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 
 สรุปได้ว่า คะแนนความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
ระหว่างกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรม มีค่าเ ท่ากับ 79.05 /80.29 โดยสูงกว่าเกณฑ์
ท่ีก าหนด (E1 / E2ไม่ต่ ากว่า 75/75) ค่าเฉล่ียคะแนนด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเองมีค่าอยู่ในระดับมากเท่ากับ 3.83 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 3.50)  และค่าเฉล่ีย
คะแนนด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองมีค่าเ ท่ากับ 3.77 สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 3.50) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจเ ก่ียวกับการใช้หลักสูตรตามความคิดเห็น
ของผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70  
 จากผลการประเมินหลักสูตรดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจาก
การศึกษาคร้ังนี้ มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง โดยช่วยให้ผู้เ รียนในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองให้สูงข้ึน 
 ผลการปรับปรุงหลักสูตร 
 หลังจากท่ีผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากการประ เมินประสิทธิภาพของหลักสูตรตลอดจน
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญท่ีประเมินโครงร่างหลักสูตรผู้วิจัยได้ปรับปรุงหลักสูตรในประเด็น
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เพิ่มเติมแบบสังเกตพฤติกรรม (ผลงาน ความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วม) ระหว่าง
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยกิจกรรม              



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีสาระส าคัญสรุปดังนี้ 
 

จุดประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียน ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ก่อนและหลังกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. การพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีวิธีการด าเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 วิธีด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้ เป็นการศึกษาในการจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเ ป็นในการ
พัฒนาโครงร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหา  และความจ าเ ป็น  โดยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  น าข้อมูลท่ีได้มาสรุปเป็นข้อมูล
เบ้ืองต้นเพื่อน าไปจัดสนทนากลุ่มกับครูผู้สอน ผู้ดูแล เ จ้าหน้าท่ี และผู้บริหารท่ีเ ก่ียวข้องในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา  จ านวน 20 คน เ ม่ือน าผลท่ีได้จากข้อสรุปจาก
ข้ันตอนนี้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับพัฒนาโครงร่างหลักสูตรต่อไป 
 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้เป็นการน าผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 
มาก าหนดเป็นประเด็นต่างๆ ในการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร ได้แก่ ปัญหาและความจ าเ ป็นของ
หลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร สาระกิจกรรม กิจกรรม แนวทางการวัดผล
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ประเมินผล และหน่วยกิจกรรม ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระ
กิจกรรม กิจกรรม ส่ือ การวัดผลประเมินผล 
 ส่วนการประเมินโครงร่างหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรฉบับร่างท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนไปให้
ผู้เชี่ยวชาญซ่ึงประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านวิจัยและประเมินผล  
และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ จ านวน 7 คน ประเมินคุณภาพโดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม และความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ของโครงร่างหลักสูตร 
เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน คือ แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หา
ค่าเฉล่ีย และดัชนีความสอดคล้อง เม่ือได้ผลการประเมินแล้วผู้วิจัยน าผลท่ีได้และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขให้ได้โครงร่างหลักสูตรท่ีสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้  เ ป็นการน าหลักสูตรฉบับร่าง ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนไปและ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา 
ท่ีอาศัยในปี 2555 ในเดือนมิถุนายน-สิงหาคม จ านวน 60 คน แบ่งเป็นผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ 20 
คน ผู้เรียนในสถานพินิจ 20 คน และผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 20 คนโดยแบ่งการทดลองใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ซ่ึงแต่ละแห่งใช้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง โดยการ
สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินการทดลอง  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองประกอบด้วย 
 1. เอกสารหลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ได้แก่ หลักสูตร หน่วยกิจกรรม แผนการจัดกิจกรรม 
ใบงาน และใบความรู้ต่างๆ 
 2. เคร่ืองมือวัดความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ประกอบด้วย แบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง แบบวัดเจตคติเ ก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง แบบวัดคุณลักษณะ เ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง 
 3. แบบวัดความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
 ในการด าเนินการทดลองนั้นในเ บ้ืองต้นผู้วิจัยได้ชี้แจงท าความเข้าใจกับเ จ้าหน้าท่ี ท่ี
เก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์ กรมพินิจคุ้มครองเ ด็กและเยาวชนและศูนย์ฝึกอบรมฯสิรินธร  และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา เก่ียวกับกิจกรรมในข้ันตอนกระบวนการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ โดยผู้วิ จัย
ทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตรโดยให้ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เจต
คติ และคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง หลังจากนั้น ผู้วิจัยด าเนินการ
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ทดลองใช้หลักสูตรกับผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง ในเดือนมิถุนายน -สิงหาคม ท่ีอาศัยอยู่ในปี 2555 จน
ส้ินสุดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทดสอบวัดด้านความรู้ความเ ข้าใจ ด้านเจตคติ และ
ด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองอีกคร้ังหนึ่ง  โดยใช้เคร่ืองมือวัดชุด
เดิมท่ีใช้ทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตร และให้ผู้เ รียนกลุ่มตัวอย่างประเมินความพึงพอใจ
เก่ียวกับการใช้หลักสูตรโดยใช้แบบวัดความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
 ในข้ันตอนนี้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง แบบวัดเจตคติเ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเองและแบบวัดคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  โดย
ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้สถิติ t-test (dependent) การประเมินความพึง
พอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตร โดยค่าเฉล่ียและค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐาน รวมท้ังเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
คะแนนความสามารถในการวางวางแผนชีวิตตนเอง  ในด้านความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และ
คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง หลังการทดลองใช้หลักสูตรกับเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 การด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้ เป็นการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรหลังจากท่ีได้
น าหลักสูตรไปใช้ทดลองและเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียน
รวมท้ังศึกษาความพึงพอใจในการใช้หลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน โดยการประเมินซ่ึงมีอยู่ 3 ด้าน คือ 
 1. พิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร) ซ่ึงประกอบด้วยค่าเฉล่ียด้านความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ระหว่างกระบวนการ จัดกิจกรรมและ
หลังการจัดกิจกรรม มีค่า E1/E2 ไม่ต่ ากว่า 75/75 ค่าเฉล่ียคะแนนด้านเจตคติเ ก่ียวกับความสามารถใน
การวางแผนชีวิตตนเองอยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.50)  และค่าเฉล่ียคะแนนด้านคุณลักษณะ
เก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองอยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า  3.50)  ค่าประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร) รวมท้ังพิจารณาจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญท่ีประเมินโครงร่าง
หลักสูตร 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ( ด้านผู้เ รียน) เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
ความสามารถในการวางแผนชี วิตตนเอง หลังการทดลองใช้หลักสูตรของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่า
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการทดลองใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 3. ศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เ รียนรวมท้ังพิจารณา
จากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญท่ีประเมินโครงร่างหลักสูตร  ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรนั้น
พิจารณาจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจและข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญท่ีประเมินโครงร่างหลักสูตร  
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 ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรนั้นพิจารณาจากเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาถึงประสิทธิภาพของ
หลักสูตรและผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เ รียนรวมท้ัง
การศึกษาความพึงพอใจของผู้เ รียนท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้าง ข้ึนและ ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญท่ี
ประเมินโครงร่างหลักสูตร 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง และจากการศึกษาความ
คิดเห็นของครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา จ านวย 20 คน ได้ข้อสรุปว่าความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับ
วัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ประกอบด้วย ความสามารถในการ
รู้จักการตนเอง การควบคุมตนเอง การแก้ปัญหา การพัฒนาตนเอง 
 2. ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรง เ รียนฟ้าใสวิทยา  มีจุดมุ่ง หมายใ ห้ผู้เ รียนมีความรู้ความเข้า ใจ มีเจตคติ  และ มี
คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชี วิตตนเองเ กิดข้ึนในตัวผู้เ รียน ซ่ึงโครงร่าง
หลักสูตรท่ีได้ด าเนินการในข้ันตอนนี้ เป็นโครงร่างหลักสูตรท่ีประกอบด้วย คือ ปัญหาและความ
จ าเป็นของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตร สาระกิจกรรม กิจกรรม แนว
ทางการวัดผลประเมินผล และหน่วยกิจกรรม ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ของหน่วย
กิจกรรม สาระกิจกรรม กิจกรรม ส่ือ การวัดผลประเมินผล จากการประเมินตรวจสอบโครงร่าง
หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  ด้านการวิจัยและ
ประเมินผล และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ มีจ านวน 7 คน โดยเป็น
การพิจารณาและตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรในด้านความเหมาะสมและด้านความสอดคล้องของ
โครงร่างหลักสูตร ผลการประเมินพบว่า โครงร่างหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ท่ีสุด 
และมีความสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบของหลักสูตร 
 ส่วนผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรก่อนการน าไปทดลองใช้นั้น ได้มีการเพิ่มเ ติมแบบ
สังเกตพฤติกรรม (ผลงาน ความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วม) ให้มีความละเอียดใน
การวัดผลประเมินผลแต่ละหน่วยกิจกรรม 
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 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 ผลจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเ ป็นผู้เ รียน  อายุ 12-18 ปี ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยในปี 2555 ระหว่าง เ ดือนมิถุนายน -สิงหาคม
ได้ผลดังนี้ 
     3.1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตร (ด้านหลักสูตร)  
     ผลการพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร (การทดลองใช้หลักสูตร) พบว่า ค่าเฉล่ียด้าน
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ระหว่างกระบวนการในการจัด
กิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรม มีค่าเ ท่ากับ  79.05/80.29 โดยสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (E1/E2 ไม่ต่ า
กว่า 75/75) ค่าเฉล่ียด้านเจตคติเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้ เ รียนมีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมาก เท่ากับ 3.83 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 3.50)  และค่าเฉล่ียคะแนนด้าน
คุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง มีค่าเท่ากับ 3.77 ซ่ึงอยู่ในระดับมากสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่ต่ ากว่า 3.50) 
     3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง (ด้านผู้เรียน)  
     ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะ
เก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ก่อนการทดลองใช้หลักสูตรของกลุ่มตัวอย่าง ใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา พบว่า ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีความสามารถใน
การวางแผนชีวิตตนเอง ท้ังด้านความรู้ความเ ข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะ เ ก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง หลังการเ รียนสูงกว่าก่อนการเ รียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 
     3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของหลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 
     ผลการศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตรของผู้เ รียนพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนน
ความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักสูตร มีค่าเฉล่ียเ ท่ากับ 4.70 ซ่ึงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด  
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
     4.1 ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
     ผลการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาประสิทธิภาพ (ด้านหลักสูตร) พบว่า เกณฑ์ด้าน
ความรู้ความเข้าใจสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  ด้านเจตคติตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และด้านคุณลักษณะ
ตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเอง (ด้านผู้เรียน) พบว่า หลังการทดลองใช้หลักสูตรของผู้ เ รียนกลุ่มตัวอย่าง สูงกว่าก่อนการ
ทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
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     4.2 ผลการปรับปรุงหลักสูตร 
     หลังจากผู้วิ จัยได้รวบรวมข้อมูลจากการประ เมินประสิทธิภาพของห ลักสูตรและ
เปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียนรวมท้ังการศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนและข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญท่ีประเมินโครงร่างหลักสูตร  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวางแผนชีวิตตนเอง  รวมท้ังการศึกษา
ความคิดเห็นของครูผู้สอน ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ี และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา โดยการใช้การสนทนากลุ่ม จ านวน 20 คน เ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเองท่ีควรให้เกิดกับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา
ซ่ึงพบว่า ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท่ีควรให้ผู้เ รียนมีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเอง ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา คือ ความสามารถในการรู้จัก
ตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง ท้ังนี้เพราะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองนั้นเป็นเ ร่ือง ของการรู้จักลักษณะ
พฤติกรรมตนเอง การรู้จักเป้าหมายตนเอง การสร้างเป้าหมายตนเอง และการน าเ ป้าหมายไปใช้  ซ่ึง
จะท าให้ผู้เรียนพิจารณาตรวจสอบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล เพื่อน ามาจัดโครงสร้างให้
สัมพันธ์กับสถานการณ์ท่ีเป็นจริงของตนเองและสังคม ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าความสามารถในการ
รู้จักตนเองเป็นคุณลักษณะพื้นฐานในการวางแผนชีวิตตนเอง  
 ในด้านการควบคุมตนเองนั้น กล่าวได้ว่าเป็นคุณสมบัติท่ีจ าเ ป็นในการด าเนินตามแผนให้
ประสบความส าเร็จท้ังนี้ เพราะบุคคลท่ีมีความสามารถในการควบคุมตนเองจะท าให้ชีวิตด าเนิน
ตามเป้าหมายอย่างมีคุณค่า ดัง ท่ี อุคท์ดอร์ฟ (Uchtdorf, 2010 , p.56-59)  และแคนฟอร์ และโกลด์
สเตน (Kanfer & Goldstein, 1980, p.342-343) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการควบคุมตนเอง จะท า
ให้เป้าหมายมีคุณค่าและไม่ถูกควบคุมจากส่ิงเร้าจะท าให้เราสามารถตอบสนองต่อส่ิงท่ีเ กิ ดข้ึนเพื่อ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  รุ่งโรจน์  โพธิ์ทอง  (2553 , น.4)  ท่ีพบว่า
การควบคุมตนเองจะค่อยๆ ลดอิทธิพลจากการถูกควบคุมจากภายนอกและท าให้มีเอกภาพ ในการ
ควบคุมตนเองมากข้ึน ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าความสามารถในการควบคุมตนเองได้จะท าให้บุคคลนั้น
สามารถท่ีจะด าเนินชีวิตตามแผนท่ีก าหนดไว้รวมท้ังลดการเบ่ียงเบนจากส่ิงล่อลวงท่ีคอยชักน าออก
จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ 
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 ส่วนความสามารถในการแก้ปัญหานั้นเป็นความสามารถในการเ ลือกปัจจัยท้ังภายในและ
ภายนอกของตนเอง เพราะการเลือกใช้ส่ิงต่างๆ ในการวางแผนชีวิตตนเองน ามาซ่ึงประโยชน์และ
โทษ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสและความอับจนของชีวิตของตนเองได้ท้ัง ส้ินดังท่ี  อีเบอร์ล และสแตนิช
(Eberle & Stanish, 1996, p.9) ได้กล่าวถึงลักษณะการแก้ปัญหาเป็นการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
พินิจพิเคราะห์ส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นปมประเด็นส าคัญของเ ร่ืองราว เพื่อท่ีจะหาทางคล่ีคลาย ความวิตก
กังวล และความยุ่งยาก อย่างมีข้ันตอน จากท่ีกล่าวจะเห็นว่าการแก้ปัญหาจะท าให้เราสามารถท าให้
เป้าหมายเป็นไปได้ 
 ส าหรับการพัฒนาตนเองนั้น เ ป็นลักษณะท่ีจ าเ ป็นของความก้าวหน้า เพราะการพัฒนา
ตนเองจะท าให้เรามีโอกาสในชีวิต รวมท้ังปลดปล่อยตนเองให้เ ป็นอิสระต่อปัจจัยแวดล้อมท่ีคอย
ควบคุมเราอยู่รวมท้ังส่ิงท่ีอยู่ภายในท่ีขัดขวางต่อความก้าวหน้าในทางท่ีดี ซ่ึงสอดคล้องกับวินัย 
เพชรช่วย (2555, น.1) และมยุรา ส าเร็จกิจ (2551, น.29) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเองว่า การท่ีบุคคล
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองให้ดีข้ึนกว่าเดิม เหมาะสมกว่าเ ดิม อย่างมีจุดหมายต้ัง เ ป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลให้ชีวิตประสบความส าเร็จอย่างมีศักยภาพ  
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการรู้จักตนเอง ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการพัฒนาตนเอง เ ป็น
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท่ีจ าเป็นต้องให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา เพราะเป็นคุณลักษณะส าคัญในการด า เนินชีวิตอย่างรอบคอบและมี
ปัญญา น าไปสู่โอกาสและความหวัง ท่ีมีสันติสุขท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 2. การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร 
 ในการพัฒนาโครงร่างหลักสูตรนั้น  ผู้วิจัยน าข้อสรุปท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 คือ การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน ซ่ึงประกอบด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และการศึกษาความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านวิจัยและการประเมินผลและผู้ท่ีเ ก่ียวข้องกับวัยรุ่น
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มาก าหนดเป็นโครงร่างหลักสูตร ซ่ึงมี
องค์ประกอบคือ การสร้างโครงร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลักสูตร และการปรับปรุงโครง
ร่างหลักสูตร ซ่ึงสอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรของต่างประเทศ  ทาบา (Taba, 1962 , p.425)  ท่ี
ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์เนื้อหาวิชา กระบวนการเ รียนการสอน และการประเมินผล 
และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949, p.1) ท่ีประกอบด้วยการก าหนดจุดหมาย
ของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์ การเ รียนการจัดประสบการณ์การเ รียน  และการประเมิน
หลักสูตร  และการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทย  สงัด อุทรานัน ท์ (25 32 , น .38-43 )
ประกอบด้วย มีการวิเคราะห์ข้อ มูลพื้นฐานการก าหนดจุดมุ่งหมาย  การน า ไปใช้ การวัด ผล
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ประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข และวิชัย วงษ์ใหญ่ ( 2537, น .218-219)  การศึกษาปัญหา เ ลือก
วิธีการ และการทดลองปรับปรุง  
 เม่ือพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วิจัยน าผลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และการศึกษาความคิดเห็นจากการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญ มาเป็นข้อมูลใน
การเขียนปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร พร้อมท้ังเ ขียนหลักการของหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร จุดหมายของหลักสูตรก าหนดให้สอดคล้องกับผลท่ีได้จาก
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  สาระกิจกรรมเป็นเนื้อหา 
ข้อมูล ทฤษฎีท่ีส าคัญท่ีคัดสรรมาให้ผู้เ รียน  กิจกรรมข้ันตอนเพื่อให้ผู้เ รียนผู้สอนได้ปฏิบัติ  แนว
ทางการวัดผลประเมินผลเป็นการบ่งบอกประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาข้ึนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร  
 - หน่วยกิจกรรมแบ่งออกเป็น 4 หน่วย โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 
ในแต่ละหน่วยประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม สาระกิจกรรม กิจกรรม 
ส่ือ และการวัดผลประเมินผล 
 - สาระส าคัญ เป็นการอธิบายข้อมูลและเนื้อหาถึงภาพรวมของมโนทัศน์ของแผนกิจกรรม
แต่ละแผน เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 - จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร โดย
น าเสนอในรูปของมิติการคิด ได้แก่ ด้านทักษะการคิด ด้านลักษณะการคิด และด้านกระบวนการคิด 
ซ่ึงทิศนา และคณะได้น าเสนอผลงานและปรับปรุงและพัฒนาผลงานในปี 2550 ซ่ึง จุดประสงค์ของ
หน่วยกิจกรรมจะใช้ค าท่ีกล่าวถึงทักษะ ลักษณะ และกระบวนการในการคิด ส่วนในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผู้วิจัยใช้ค าท่ีส่ือความหมายหรือตัวบ่งชี้ของทักษะ ลักษณะ และกระบวนการคิด
ท่ีตรงกับหน่วยกิจกรรมท่ีต้ังไว้ 
 - สาระกิจกรรม เป็นรายละเอียดสาระท้ังหมดในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร 
 - กิจกรรม ประกอบไปด้วย 4 ข้ันตอน คือ ได้แก่ การผูกมิตร ชี้น าเ ข้าสู่บทเ รียน ปลูกฝังการ
เรียนรู้ สรุปและต่อยอด เป็นการประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์กระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมท้ังมิติการคิด 
 - ส่ือ เป็นส่ือท่ีใช้องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 - การวัดผลและประเมินผล เป็นวิธีวัดผลและการประเมินผลตามหลักสูตร 
 การประเมินโครงร่างหลักสูตร 
 หลังจากท่ีผู้วิจัยพัฒนาโครงร่างหลักสูตรเสร็จเ รียบร้อยแล้ว จึงได้น าโครงร่างหลักสูตร
ดังกล่าวไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านวิจัยและการประเมินผลและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
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กับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์และสถานพินิจ จ านวน 7 คน ท าการประเมินท้ังความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร ผลการประเมินพบว่า คุณภาพของโครงร่างหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยเ ม่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร  มีค่าเฉล่ียความ
เหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรต้ังแต่ 4.71-4.88 และค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐาน  มีต้ังแต่
0.06-0.48 นั่นหมายความว่าทุกองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 3.50 เม่ือพิจารณาความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 โดยสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 0.50 ซ่ึงหมายความว่าทุก
องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน  
 ผลจากการประเมินท่ีได้ท้ังความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนนั้น สามารถน าไปใช้ทดลองอย่างมีคุณภาพ ท้ังนี้เนื่องมาจากกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรของผู้วิจัยคร้ังนี้ ด าเนินตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาของต่างประเทศ
อย่าง ไทเลอร์ (Tyler, 1949 , p.1) ทาบา (Taba, 1962 , p.425)  และของไทยอย่าง  สงัด อุทรานันท์
(2532, น.38-43) และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 , น.218-219)  ท่ีเ ร่ิมต้นจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน เพื่อน าผลท่ีได้จากการศึกษามาก าหนดเป็น โครงร่างของหลักสูตรท่ีเ หมาะสมแล ะ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีแท้จริง ตลอดจนมีการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของโครงร่างหลักสูตร จากผู้เชี่ยวชาญ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  เพื่อให้ได้โครงร่าง
หลักสูตรท่ีสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้ 
 3. การทดลองใช้หลักสูตร 
 ในข้ันตอนการทดลองใช้หลักสูตร เป็นการน าโครงร่างหลักสูตรท่ีผ่านการแก้ไขปรับปรุง
เรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือผู้เ รียนอายุระหว่าง  12-18 ปี ในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีอาศัยในปี 2555 ในเดือนมิถุนายน -สิงหาคม จ านวน 60 คน
ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนด้วย
ตนเอง 
 ในการด าเนิน การทดลองนั้ น ผู้วิจัยจัดใ ห้มีการทดสอบก่อนและหลัง การทดลองใ ช้
หลักสูตร ซ่ึงพบว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตร ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉล่ียความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง ซ่ึงพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในสถานพินิจสูงกว่า ผู้เ รียนในสถาน
สงเคราะห์ และผู้เรียนในสถานสงเคราะห์สูงกว่าผู้เ รียนในโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา ส่วนด้านเจตคติ
ผู้เรียนในสถานพินิจสูงกว่าผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา และผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยา สูงกว่า
ผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ และด้านคุณลักษณะผู้เรียนในสถานพินิจสูงกว่าผู้เรียนในโรงเ รียนฟ้าใส
วิทยา และผู้เรียนในโรงเรียนฟ้าใสวิทยาสูงกว่าผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ 
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 ผลการทดลองใช้หลักสูตรท่ีควรน ามาอภิปรายผลมีดังนี้ 
     3.1 ผลการพิจารณาประสิทธิภาพ (ด้านหลักสูตร) โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนน
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองหลังการทดลองใช้หลักสูตรกับเกณฑ์ท่ี ก าหนด พบว่า 
ค่าเฉล่ียคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ ระหว่างกระบวนการจัดกิจกรรมกับหลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีค่าเท่ากับ 79.05/80.29 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนค่าเฉล่ียคะแนนด้านเจตคติ
เก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง มีค่าอยู่ในระดับมากเท่ากับ 3.83 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (3.50) และค่าเฉล่ียคะแนนด้านคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง
มีค่าเท่ากับ 3.77 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (3.50) เช่นเดียวกัน แสดงว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้าน
คุณลักษณะเ ก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง เ ป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 3.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง  (ด้านผู้เ รียน)  โดย
เปรียบเทียบความแตกต่างด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะความสามารถใน
การวางแผนชีวิตตนเอง ระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองของผู้เ รียนกลุ่มตัวอย่าง  พบว่า
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และคุณลักษณะเก่ียวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 แสดงว่าหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนสามารถน าความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองได้จริง ท้ังนี้ เหตุผลส าคัญประการหนึ่ง คือ หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบต่างๆ  ท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการพัฒนาความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอ งของผู้เ รียน และ
ประการหนึ่งคือรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ียึดกระบวนสร้างนิสัยและรูปแบบการเ รียนการสอนโดย
สร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ รวมท้ังมิติการคิดน ามาประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เ ป็นรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาท่ีมี 4 ข้ันตอน ท่ีประกอบด้วย การผูกมิตร ชี้น าเ ข้าสู่บทเ รียน
ปลูกฝังการเรียนรู้ สรุปและต่อยอด ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวเหล่านี้  มีความสอดคล้องให้ผู้เ รียนมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตน เองส าหรับวันรุ่น  ในสถานสงเคราะห์  สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ( จันตรี คุปตะวาทิน , 2552 , น.59-61 ; ทิศนา แขมมณี, 2555 , น.278-279 ;
ชนาธิป พรกุล, 2555, น.246) และการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  ในสถานสงเคราะห์  สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาตามหลักสูตรนี้  ใช้กิจกรรมการเ รียนการสอนในการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและหลักสูตรส าหรับเด็กด้อยโอกาส  ให้มีความเหมาะสมให้ผู้เ รียน
สามารถท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เ รียนให้มีความสมดุลท้ังในด้านความคิดอารมณ์ สังคมและ
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จิตใจ (พิภพ ธงชัย, 2552, น.36 และสมร ทองดี, 2545 , น.36-37)  นอกจากนี้ ยังได้ใช้จิตวิทยาการ
เรียนรู้ทางสังคมส าหรับวันรุ่น โดยการใช้ตัวแบบตามแนวคิดของ อัลเบิร์ต แบนดูลา และเหตุการณ์
แวดล้อมตามแนวคิดของยูริ บรอนเฟนเบรนเนอร์ ในการด าเนินชีวิตเพื่อประกอบกิจกรรมการเ รียน
การสอนท่ีมีต่อกิจกรรมในการท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ได้ (ประณต 
เค้าฉิม, 2549, น.84-89 ; กุญชรี ค้าขาย, 2542, น.31-33) 
     เพราะฉะนั้น สามารถสรุปได้ว่า การท่ีผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตตนเองท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตติ และด้านคุณลักษณะเ ก่ียวกับความสามารถในการ
วางแผนชีวิตตนเอง หลังการทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตรนั้น เนื่องจาก
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียนท่ีเหมาะสม 
     3.3 ผลศึกษาความพึงพอใจ โดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เ รียนเ ก่ียวกับการใช้
หลักสูตร พบว่า โดยภาพรวม นักเรียนมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เ ท่ากับ 4.70 
แสดงว่า ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนี้ ท าให้ผู้เรียนเห็นว่าเขาได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ในเ ร่ืองการรู้จักตนเอง 
การควบคุมตนเอง การแก้ปัญหา และ การพัฒนาตนเองนั้น สอดคล้องกับความต้องการของผู้เ รียน
มากท่ีสุด รวมถึงลักษณะกิจกรรมเป็นการน ากระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบสร้างศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการรวมกับมิติการคิดมาประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์  ท้ัง เ ปิดโอกาสให้ผู้เ รียนได้
แสดงออกถึงความมีคุณค่าของชีวิต ความหวัง และมองเห็นโอกาสของชีวิตตนเอง 
 เพราะฉะนั้น จากผลการทดลองใช้หลักสูตร แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิต
ตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนนั้น
มีประสิทธิภาพซ่ึงพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนในการวางแผนชีวิตตนเองท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน
เจตคติ และด้านคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองด้านหลักสูตรล้วนแล้วตรงตาม
เกณฑ์การพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตรตามท่ีก าหนดไว้ และการเปรียบเทียบความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตตนเองท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านคุณลักษณะ เ ก่ียวกับ
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองสูงข้ึนอย่างชัดเจน นอกจากนั้นผลของการวัดความพึง
พอใจของผู้เรียนเก่ียวกับการใช้หลักสูตรฉบับนี้  โดยภาพรวมของผู้เ รียน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา สามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาความสามารถใน
การวางแผนชีวิตตนเองของผู้เรียนต่อไป 
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 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 หลังจากท่ีได้น าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว ข้ันต่อมาคือการประเมินถึงประสิทธิภาพของ
หลักสูตร เพื่อน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงองค์ประกอบของหลักสูตรให้เหมาะสมย่ิง ข้ึน โดย
พิจารณาจากท้ังประสิทธิภาพด้านหลักสูตรและการเปรียบเทียบความสามารถด้านผู้เ รียนรวมท้ัง
ความพึงพอใจของหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน รวมท้ังพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญท่ีประเมิน
โครงร่างหลักสูตร แล้วจัดท าเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเ รียนการ
สอนส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 
 1. สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนสามารถน าหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิต
ตนเอง ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสภาพแวดล้อม 
 2. ครูผู้สอนสามารถน ากระบวนการสร้างนิสัยหรือการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ
รวมท้ังมิติการคิด ไปประยุกต์ใช้ใน กิจกรรมการเ รียนการสอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ  ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย ความคิด 
และจิตใจของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการติดตามผลความคงทนของความสามารถในการวางแผนชีวิต
ตนเองของผู้เรียนในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเ ร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง ในช่วงวัยต่าง ๆ เช่น วัยเ ด็ก
อนุบาล วัยผู้สูงอายุ และหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองเฉพาะเจาะจงในการแก้ปัญหา เช่น 
เด็กและเยาวชนในกลุ่มอาเซียน เด็กและเยาวชนในศาสนาต่างๆ รวมท้ัง ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางร่าย
กายและจิตใจต่อไป 
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7. โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ต าบลคลองโยง อ าเภอพุทธมณฑล นครปฐม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี่ยวชาญในการประเมินโครงร่างหลักสูตร ตรวจสอบเคร่ืองมือและตรวจสอบ  
ความสอดคล้องของแบบทดสอบ 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. วิโฬฎฐ์ วัฒนานิมิตกูล ผู้เชี่ยวชาญสาขาหลักสูตรและการสอน  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. รองศาสตราจารย์ สุภรณ์ ล้ิมบริบูรณ์  ผู้เชี่ยวชาญสาขาหลักสูตรและการสอน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
3. ดร. เพ็ญพร ทองค าสุก    ผู้เชี่ยวชาญสาขาสถิติ บริหารการศึกษา  
4. ดร. วิเชียร อินทรสมพันธ์   ผู้เชี่ยวชาญสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
5. อังคณา ใจกิจสุวรรณ    ผู้อ านายการสถานสงเคราะห์บ้านมหาเมฆ 
6. ธวัชชัย ไทยเขียว    อธิบดีกรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
      (กลุ่มคณะตรวจสอบกลุ่มงานวิจัยและพัฒนา) 
7. ถนอม บุญนาค    นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ 
      หัวหน้ากลุ่มงานศึกษาและการฝึกอาชีพ 
      ศูนย์ฝึกและอบรมฯสิรินธร 

      



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือราชการ 

 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือท าการวิจัย 
 - บันทึกข้อความ กรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
 - หนังสือรับทราบข้อปฏิบัติ 
 - แบบข้อตกลง 
 - หลักเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 





 





 



 



 



 



 

 



หนังสือรับทราบข้อปฏิบัติในการสัมภาษณ์/เก็บข้อมูลเด็กและเยาวชน  
(กรณีขอสัมภาษณ์/เก็บข้อมูล) 

 

1. เม่ือได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมพินิจฯ ให้ด าเนินการเ ก็บข้อมูล ผู้ขอเ ก็บข้อมูลจะต้อง
ประสานไปยังหน่วยงานท่ีจะเข้าท าการเก็บข้อมูลเพื่อนัดวัน/เวลา ท่ีจะเ ข้าท าการเ ก็บข้อมูลอีกคร้ัง
ด้วยตนเอง เนื่องจากหากตรงกับวันท่ีมีการจัดกิจกรรมให้กับเ ด็กและเยาวชน  หน่วยงานอาจ  
ไม่พร้อมให้เข้าด าเนินการเก็บข้อมูล 

2. แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย สุภาพสตรีสามารถสวมกางเกงได้แต่ต้องเป็นแบบสุภาพ  
ไม่ควรสวมเส้ือผ้ารัดรูป  

3. อยู่ภายในสายตาของเจ้าหน้าท่ีประจ าสถานควบคุม ไม่ควรอยู่โดยล าพังกับเ ด็กหรือ
เยาวชน โดยให้มีเจ้าหน้าท่ี เช่น นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ เ ข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ
สัมภาษณ์ด้วย 

4. การเก็บข้อมูลต้องชี้แจงให้เด็กหรือเยาวชนเข้าใจ และสมัครใจ หากเด็กหรือเยาวชน  
ไม่อนุญาตให้เก็บข้อมูลก็ไม่สามารถสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลเ ด็กหรือเยาวชนรายนั้นได้  และหาก
ในขณะเก็บข้อมูลอยู่สังเกตว่าเด็กหรือเยาวชนไม่สบายใจ หรืออึดอัด ท่ีจะตอบค าถาม จะต้องหยุด
การเก็บข้อมูลเด็กหรือเยาวชนรายนั้น  

5. กรณีสัมภาษณ์โดยละเอียดเพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึก ให้ขออนุญาตเด็กหรือเยาวชนก่อน 
หากได้รับอนุญาตแล้วจึงท าการสัมภาษณ์ได้ และควรให้เด็กหรือเยาวชนลงลายมือก ากับแสดงการ
อนุญาตด้วย แต่หากเด็กหรือเยาวชนไม่ประสงค์ตอบค าถามใด ก็เ ป็นสิทธิของเ ด็กและเยาวชน  
ในการไม่ตอบค าถามนั้นหรือไม่ต้องการให้ข้อมูล ห้ามผู้สัมภาษณ์คะย้ันคะยอถามต่อไป 

6. การเก็บข้อมูลท้ังการเก็บข้อมูลจากเอกสารส่วนบุคคลของเด็กหรือเยาวชน และกรณี
การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ไม่อนุญาตให้จดชื่อเ ด็ก/เยาวชน หรือเ จ้าหน้าท่ี ลงไป หรือ
ท าการใด ๆ ท่ีจะท าให้รู้จักเด็กหรือเยาวชนรายนั้น เช่น การถ่ายภาพ การบันทึกเทป การอัดเสียง
สัมภาษณ์ ฯลฯ นอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ  

7. ขณะสัมภาษณ์หากสังเกตว่าเด็กหรือเยาวชนมีลักษณะท่าทีไม่สบายใจ หรือซึมเศร้า ให้
หยุดท าการสัมภาษณ์หรือถามค าถาม และขอความช่วยเหลือจากเ จ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ร่วมสังเกตการณ์การ
สัมภาษณ์ 

8. หากเ จ้าหน้าท่ีประจ าสถานควบคุมพบว่าผู้ สัมภาษณ์ใช้ค า ถามไม่เหมาะสม ใ ห้  
ผู้สัมภาษณ์ปฏิบัติตามท่ีเ จ้าหน้าท่ีประจ าสถานควบคุมให้ค าแนะน า 



9. หากเด็กหรือเยาวชนขอให้ติดต่อบุคคลภายนอกให้โดยการโทรศัพท์ หรือส่งจดหมาย 
ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลหรือให้เ ด็กหรือเยาวชนติดต่อกับเ จ้าหน้าท่ีในสถานควบคุมท่ีมีหน้าท่ี
โดยตรงเพื่อด าเนินการให้ 

10. กรณีต้องการให้รางวัลตอบแทนเด็กหรือเยาวชน ควรแจ้งเ จ้าหน้าท่ีท่ีดูแลทราบก่อน 
เพื่อจะได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

11. กรณีเก็บข้อมูลเด็กหรือเยาวชนแล้ว มีข้อสังเกตใดเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชนท่ีอาจจะเ กิด
อันตรายต่อเด็กหรือเยาวชน หรือผู้อ่ืน ขอให้รีบแจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแล เพื่อการดูแลและป้องกันต่อไป 

12. ไม่น าข้อมูลใด ๆ เก่ียวกับเด็กและเยาวชนไปเผยแพร่ อันจะก่อให้เ กิดความเสียหายแก่
เด็กหรือเยาวชนและครอบครัว ยกเว้นในกรณีเพื่อการศึกษาหรือการอ่ืน ซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตจาก
อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนก่อน  

13. เม่ือด าเนินการศึกษาวิจัยเสร็จส้ินแล้ว ขอให้ส่งผลงานวิจัยให้กรมพินิจและคุ้มครอง
เ ด็กและเยาวชน จ านวน 1 เ ล่ม (หรือ file ข้อมูล) เพื่อจะได้น าข้อมูลไปประกอบการพัฒน า  
การด าเนินงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ต่อไป 
 

ข้าพเจ้าและคณะท่ีจะเข้าสัมภาษณ์เก็บข้อมูลเด็กและเยาวชน ได้รับทราบข้อปฏิบัติต่าง ๆ 
ข้างต้นแล้ว และจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 

 
   ลงชื่อ....................................................... 

(จิรศักด์ิ จันทร์ศรี) 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเ จ้าพระยา 

(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2555 

 
 
 
 
 



 
 



 



แบบข้อตกลงในการสัมภาษณ์/เก็บข้อมูลเจ้าหน้าท่ี 

 

1. แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย สุภาพสตรีสามารถสวมกางเกงไ ด้ แต่ต้องเป็นแบบสุภาพ  
ไม่ควรสวมเส้ือผ้ารัดรูป 

2. การเก็บข้อมูลต้องชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจ และสมัครใจ หากเ จ้าหน้าท่ีไม่อนุญาตให้
เก็บข้อมูลก็ไม่สามารถสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวได้ 

3. การเข้าสัมภาษณ์/เ ก็บข้อมูลเ จ้าหน้าท่ีภายในสถานท่ีควบคุม หากเด็กหรือเยาวชน
ขอให้ติดต่อบุคคลภายนอกให้โดยการโทรศัพท์ หรือส่งจดหมาย ให้แจ้งเ จ้าหน้าท่ีดูแลหรือให้เ ด็ก
หรือเยาวชนติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีในสถานควบคุมท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงเพื่อด าเนินการให้  

4. การเก็บข้อมูลเจ้าหน้าท่ี ไม่อนุญาตให้จดชื่อเด็ก/เยาวชน หรือเจ้าหน้าท่ี หรือท าการใด  ๆ 
ท่ีจะท าให้รู้จักเด็ก/เยาวชน หรือเจ้าหน้าท่ีรายนั้น นอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ  

5. แบบข้อตกลงนี้ใช้ส าหรับกรณีสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีเ ท่านั้น หากประสงค์จะเ ก็บข้อมูล/
สัมภาษณ์เด็กหรือเยาวชน จะต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเ ด็กและเยาวชน
ก่อน 

6. เม่ือด าเนินการศึกษาวิจัยเสร็จส้ินแล้ว ขอให้ส่งผลงานวิจัยให้กรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน จ านวน 1 เ ล่ม เพื่อจะได้น าข้อมูลไปประกอบการพัฒนาการด าเนินงานของ  
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ต่อไป 
 
 ข้าพเจ้าและคณะท่ีจะเข้าสัมภาษณ์เก็บข้อมูล ได้รับทราบข้อตกลงต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว 
และจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
(จิรศักด์ิ จันทร์ศรี) 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเ จ้าพระยา 
(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2555 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
----------------------------------------- 

 แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเอง
ส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ใช้ประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร 
 แบบประเมินมี 2 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 
 ขอความร่วมมือให้ท่านซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความ
สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
 เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ของโครงร่างหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมเพียงใด ใน
องค์ประกอบต่อไปนี้ 
 1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 2. หลักการของหลักสูตร 
 3. จุดหมายของหลักสูตร 
 4. สาระกิจกรรมของหลักสูตร 
 5. กิจกรรม 
 6. ส่ือ 
 7. การวัดผลประเมินผล 
 8. หน่วยกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน  
รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร      

  1.1 ความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนาหลักสูตรนี้      
  1.2 ความสมเหตุสมผลท่ีต้องพัฒนาหลักสูตร      
  1.3 ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาสังคม      
  1.4 แนวทางในการแก้ปัญหามีความเหมาะสม      
  1.5 ความเป็นไปได้ของแนวทางในการ      
       แก้ปัญหา                 

     

2. หลักการของหลักสูตร      
  2.1 มีความชัดเจน      
  2.2 มีความเหมาะสม      
  2.3 มีความเป็นไปได้      

3. จุดหมายของหลักสูตร      
  3.1 ความชัดเจน      
  3.2 มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
  3.3 มีความสอดคล้องกับความต้องการของ 
        สังคม 

     

  3.4 มีความเป็นไปได้      
  3.5 มีความครอบคลุมความสามารถในการ  
       วางแผนชีวิตตนเองท่ีต้องการพัฒนา 

     

4. สาระกิจกรรมของหลักสูตร      
  4.1 การตอบสนองจุดหมายของหลักสูตร      
  4.2 การเรียงล าดับสาระกิจกรรม      
  4.3 การก าหนดหัวข้อสาระกิจกรรม      
  4.4 ครอบคลุมสาระกิจกรรมท่ีจ าเป็นส าหรับ 
       ผู้เรียน 

     

 
 



รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5. กิจกรรม      
  5.1 สอดคล้องกับสาระท่ีก าหนด       
  5.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม      
  5.3 ส่งเสริมความสามารถในการวางแผนชีวิต 
        ตนเองของผู้เรียน 

     

  5.4 สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมให้ประสบ 
        ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได้ 

     

  5.5 มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
  5.6 มีความน่าสนใจ      

6. สื่อ      
  6.1 มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
  6.2 สอดคล้องกับกิจกรรม      
  6.3 สามารถใช้ตรวจสอบการบรรลุเ ป้าหมาย 
       ของหลักสูตรได้ 

     

7. การวัดผลประเมินผล       
  7.1 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใช้วัด      
  7.2 ความเป็นไปได้ของการวัด      
  7.3 สามารถใช้ตรวจสอบการบรรลุจุดหมาย 
       ของหลักสูตรได้ 

     

  7.4 ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทุกด้าน 
       ของผู้เรียน    

     

8. หน่วยกิจกรรมท่ี 1      
  8.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมมีความชัดเจน      
  8.2 จุดประสงค์มีความชัดเจน      
  8.3 จุดประสงค์มีความเหมาะสม      
  8.4 ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      
  8.5 ขอบเขตสาระกิจกรรมช่วยให้บรรลุ 
       จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 

     



รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

  8.6 กิจกรรมมีความเหมาะสม       
  8.7 กิจกรรมท่ีก าหนดสามารถน าไปใช้จัดได้      
  8.8 กิจกรรมช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ได้      
  8.9 ส่ือมีความเหมาะสม      
  8.10 ส่ือช่วยให้บรรลุจุดประสงค์      
  8.11 เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลมีความ 
          เหมาะสม 

     

  8.12 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเป็นไป 
          ได้ 

     

  8.13 การวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ   
          การบรรลุจุดประสงค์ของกิจกรรม 

     

9. หน่วยกิจกรรมท่ี 2      

  9.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมมีความชัดเจน      
  9.2 จุดประสงค์มีความชัดเจน      
  9.3 จุดประสงค์มีความเหมาะสม      
  9.4 ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      
  9.5 ขอบเขตสาระกิจกรรมช่วยให้บรรลุ 
       จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 

     

  9.6 กิจกรรมมีความเหมาะสม       
  9.7 กิจกรรมท่ีก าหนดสามารถน าไปใช้จัดได้      
  9.8 กิจกรรมช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ได้      
  9.9 ส่ือมีความเหมาะสม      
  9.10 ส่ือช่วยให้บรรลุจุดประสงค์      
  9.11 เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลมีความ 
          เหมาะสม 

     

  9.12 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเป็นไป 
          ได้ 

     

 



รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

  9.13 การวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ 
          การบรรลุจุดประสงค์ของกิจกรรม 

     

10. หน่วยกิจกรรมท่ี 3      

  10.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมมีความชัดเจน      
  10.2 จุดประสงค์มีความชัดเจน      
  10.3 จุดประสงค์มีความเหมาะสม      
  10.4 ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      
  10.5 ขอบเขตสาระกิจกรรมช่วยให้บรรลุ 
          จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 

     

  10.6 กิจกรรมมีความเหมาะสม       
  10.7 กิจกรรมท่ีก าหนดสามารถน าไปใช้จัดได้      
  10.8 กิจกรรมช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ได้      
  10.9 ส่ือมีความเหมาะสม      
  10.10 ส่ือช่วยให้บรรลุจุดประสงค์      
  10.11 เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลมีความ 
            เหมาะสม 

     

  10.12 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเป็นไป 
            ได้ 

     

  10.13 การวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ 
            การบรรลุจุดประสงค์ของกิจกรรม 

     

11. หน่วยกิจกรรมท่ี 4      
  11.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมมีความชัดเจน      
  11.2 จุดประสงค์มีความชัดเจน      
  11.3 จุดประสงค์มีความเหมาะสม      
  11.4 ขอบเขตสาระกิจกรรมมีความเหมาะสม      
  11.5 ขอบเขตสาระกิจกรรมช่วยให้บรรลุ 
         จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 

     

 



รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

  11.6 กิจกรรมมีความเหมาะสม       
  11.7 กิจกรรมท่ีก าหนดสามารถน าไปใช้จัดได้      
  11.8 กิจกรรมช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ได้      
  11.9 ส่ือมีความเหมาะสม      
  11.10 ส่ือช่วยให้บรรลุจุดประสงค์      

  11.11 เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลมีความ 
            เหมาะสม 

     

  11.12 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเป็นไป 
           ได้ 

     

  11.13 การวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบ 
            การบรรลุจุดประสงค์ของกิจกรรม 
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ตอนท่ี 2  แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 
 เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ของโครงร่างหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่
ในองค์ประกอบต่อไปนี้ 
 1. ความสอดคล้องระหว่างปัญหาและความจ าเป็นกับหลักการของหลักสูตร 
 2. ความสอดคล้องระหว่างหลักการของหลักสูตรกับจุดหมายของหลักสูตร 
 3. ความสอดคล้องระหว่างจุดหมายของหลักสูตรกับสาระกิจกรรมของหลักสูตร 
 4. ความสอดคล้องระหว่างสาระกิจกรรมกับกิจกรรม 
 5. ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล 
 6. ความสอดคล้องระหว่างจุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์ของแต่ละหน่วยกิจกรรม 
 7. ความสอดคล้องภายในของแต่ละหน่วยกิจกรรม 
     7.1 ความสอดคล้องระหว่างค าอธิบายหน่วยกิจกรรมกับจุดประสงค์ 
     7.2 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับขอบเขตสาระกิจกรรม 
     7.3 ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม 
     7.4 ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับส่ือ 
     7.5 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับการวัดผลประเมินผล 



ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย    “ลงในช่องระดับความสอดคล้อง” ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
รายการประเมิน ระดับความสอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 
1. สภาพปัญหาและความจ าเป็นกับหลักการของหลักสูตร    
2. หลักการของหลักสูตรกับจุดหมายของหลักสูตร    
3. จุดหมายของหลักสูตรกับสาระกิจกรรมของหลักสูตร    
4. สาระกิจกรรมของหลักสูตรกับกิจกรรม    
5. กิจกรรมกับส่ือ    
6. กิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล    
7. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์หน่วยกิจกรรมท่ี 1     
8. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์หน่วยกิจกรรมท่ี 2     
9. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์หน่วยกิจกรรมท่ี 3    
10. จุดหมายของหลักสูตรกับจุดประสงค์หน่วยกิจกรรมท่ี 4    
11.ความสอดคล้องภายในของหน่วยกิจกรรมท่ี 1    
  11.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมกับจุดประสงค์ของกิจกรรม    
  11.2 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    
  11.3 ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    
  11.4 กิจกรรมกับส่ือ    
  11.5 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล    
12. ความสอดคล้องภายในของหน่วยกิจกรรมท่ี 2    
  12.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมกับจุดประสงค์ของกิจกรรม    
  12.2 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    
  12.3 ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    
  12.4 กิจกรรมกับส่ือ    
  12.5 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล    
 
 
 
 
 



รายการประเมิน ระดับความสอดคล้อง 
สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

13. ความสอดคล้องภายในของหน่วยกิจกรรมท่ี 3    
  13.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมกับจุดประสงค์ของกิจกรรม    
  13.2 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    
  13.3 ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    
  13.4 กิจกรรมกับส่ือ    
  13.5 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล    
14. ความสอดคล้องภายในของหน่วยกิจกรรมท่ี 4    
  14.1 ค าอธิบายหน่วยกิจกรรมกับจุดประสงค์ของกิจกรรม    
  14.2 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับขอบเขตสาระกิจกรรม    
  14.3 ขอบเขตสาระกิจกรรมกับกิจกรรม    
  14.4 กิจกรรมกับส่ือ    
  14.5 จุดประสงค์ของกิจกรรมกับการวัดผลประเมินผล    
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ภาคผนวก จ หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



หลักสูตร เร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
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โดย 
นาย จิรศักดิ์ จันทร์ศรี 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



ค าน า 
 
 หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และ
โรงเรียนฟ้าใสวิทยา เป็นหลักสูตรส าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เ รียน ซ่ึง มุ่งส่งเสริมให้ผู้เ รียนในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง โดย
สามารถน าความรู้หรือแนวคิดไปใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาชีวิตตนเอง และสามารถ
ปฏิบัติในด้านการวางแผนชีวิตในเร่ืองการรู้จักตนเอง การควบคุมตนเอง การแก้ปัญหา และการ
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรนี้มีเนื้อหามุ่งเน้นการปลูกฝังท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ เจต
คติ และลักษณะพฤติกรรมการมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองให้แก่ผู้เ รียน โดยยึด
กระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมกับ
มิติการคิดประยุกต์ให้ประสานเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 สาระกิจกรรมตามหลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยกิจกรรม คือ หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง 
ประกอบด้วย 4 แผนการจัดกิจกรรมคือ แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 เราเ ป็นใคร แผนการจัดกิจกรรมท่ี 
2 รู้จักเป้าหมายตนเอง แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 การสร้างเป้าหมายตนเอง และแผนการจัดกิจกรรมท่ี 
4 น าเป้าหมายตนเองสู่ความเป็นจริง หน่วยท่ี 2 การควบคุมตนเอง ประกอบด้วย 4 แผนการจัด
กิจกรรมคือ แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 อ านาจการเป็นนายตนเอง แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 อดทน 
มานะบากบ่ันเพื่อชีวิตข้างหน้า แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 พึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเ ป็น แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 4 ข้ามสภาวะความเป็นมนุษย์ธรรมดา หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา ประกอบด้วย 4 แผนการจัด
กิจกรรมคือ แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 วางแผนแยกแยะความต้องการกับความจ าเ ป็นของชีวิต 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 วางแผนจัดล าดับความส าคัญของชีวิต แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 วางแผน
เล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 วางแผนเปล่ียนแปลงตนเอง หน่วยท่ี 4 การ
พัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 4 แผนการจัดกิจกรรมคือ แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 ขยายขอบเขตของ
ชีวิต แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 วางแผนมุ่งไปข้างหน้า แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 บรรลุศักยภาพสูงสุด
ของตนเอง แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 ความส าเร็จ คือการเดินทางท่ีไม่ส้ินสุด  
 ผู้วิจัยหวังว่าหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ฉบับนี้จะมีประโยชน์ใน
สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา ท่ีจะน า ไปใช้จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในอนาคตต่อไป  
          นาย จิรศักด์ิ จันทร์ศรี
           ผู้วิจัย 
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หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
------------------------------------------------------- 

 
ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 แนวทางการจัดการศึกษาในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเ ติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ให้
ความส าคัญในเร่ืองสิทธิและความทัดเทียมของบุคคลในการได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา  เพื่อ
สร้างโอกาสในการพัฒนาคน 
 คุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งของโอกาสและการพัฒนาคนท่ีเ ป็นตัวชี้ วัดถึง สิทธิและ
ความทัดเทียมคือการมีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง ซ่ึง เ ป็นเ ร่ืองของการก ากับควบคุม
ความคิดและเจตคติ การประพฤติของคนให้อยู่ในแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสม โดยท่ีความสามารถ
ในการวาง แผนชีวิตตน เองนี้  จะเ ป็นรากฐานส าหรับการด าเนินชีวิตและกิจกรรมต่างๆ ซ่ึ ง
ความสามารถในการวางแผนนี้ ควรท่ีจะปลูกฝังให้เ ร็วท่ีสุดได้เ ท่าไรย่ิงดี เพราะจะท าให้ลดความ
ผิดพลาดของชีวิตรวมท้ังสูญเสียปัจจัยต่างๆ ไปกับส่ิงท่ีไม่จ าเป็นอย่างแท้จริงของชีวิต 
 เนื่องจากในสถานสงเคราะห์ซ่ึง เ ด็กมีปัญหาการปรับตัว โดยเฉพาะด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต พัฒนาการ บุคลิกภาพ และการออกไปใช้ชีวิตในสังคมภายนอกและมีจ านวนไม่น้อยท่ี
กลายเป็นผู้ด้อยโอกาสซ้ ารอยเดิม ท าให้เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท ความก้าวร้าว และยาเสพติด 
น าไปสู่ข้อมูลสถิติของกรมพินิจท่ีพบว่าเด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดีมีปัญหาเก่ียวกับทรัพย์  
ยาเสพติด และชีวิตร่างกาย สูงทุกปี โดยท่ีโรงเ รียนฟ้าใสวิทยาเป็นอีกทางเ ลือกของศาลในการ
พิจารณาคดีของเด็กและเยาวชน 
 โดยท่ีผู้อาศัยในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา เ ป็นผู้อาศัยท่ีควร
ได้รับการดูแลและการอบรมเป็นพิเศษ เนื่องจากท่ีผ่านมาวัยรุ่นท่ีอาศัยในสถานสงเคราะห์จ านวน
มากต้องพบกับอุปสรรคโดยขาดการเตรียมตัวท่ีดีและขาดความรู้ รวมถึงมิติการคิดในการใช้ชีวิตท่ี
จ าเป็นในสังคมท าให้วัยรุ่นจ านวนมากท่ีออกไปสู่สังคมปกติเ กิดปัญหากับชีวิตมากมาย ในส่วน
สถานพินิจพบว่าวัยรุ่นท่ีพ้นโทษและได้ก่อคดีความผิดซ้ ากลับเ ข้าสู่สถานพินิจอีกมีปริมาณท่ี สูง 
และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาพบว่าวัยรุ่นมีปัญหาด้านพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและเป็นภัย ท้ังต่อตนเอง
รวมถึงสังคม 
 ดังนั้น การเสริมสร้างความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเ รียนฟ้าใสวิทยา จึงมีความเหมาะสมเพราะคุณลักษณะด้าน



ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองนี้ จะคอยเป็นแสงส่องน าทางในการด ารงชีวิตของวัยรุ่นให้
อยู่ในเส้นทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมต่อความส าเร็จของชีวิตในวันข้างหน้า  
 
หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น มีหลักการดังนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรส าหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงมุ่งส่งเสริมให้ผู้เ รียนในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าวิทยา มีความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง โดยสามารถน าความรู้ 
หรือแนวคิดท่ีได้ไปใช้ในการสร้างโอกาสและพัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติด้านการวางแผน
ชีวิตตนเองในเร่ืองการรู้จักตนเอง การควบคุมตนเอง การแก้ปัญหา และการพัฒนาตนเอง  
 2. เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการปลูกฝังท้ังด้านความรู้ เจตคติ และ คุณลักษณะพฤติกรรมการมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
 3. รูปแบบการจัดกิจกรรมยึดกระบวนการสร้างนิสัยและรูปแบบการเ รียนการสอนโดย
สร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมกับมิติการคิด โดยประยุกต์ให้ประสานเป็นรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถานสงเคราะห์ สถาน
พินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
 
จุดหมายของหลักสูตร 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และความสามารถในการวางแผนชี วิตตนเองใน
เร่ืองต่อไปนี้ 
 1. การรู้จักตนเอง ประกอบด้วย การรู้จักลักษณะพฤติกรรม การรู้จักเ ป้าหมาย การสร้าง
เป้าหมาย และการน าไปใช้ 
 2. การควบคุมตนเอง ประกอบด้วย การควบคุมอารมณ์ตนเอง ความอดทน มานะบากบ่ัน
ของตัวแบบ การเลือกส่ิงท่ีพึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็น และการควบคุมความอยากทางกายและใจ 
 3. การแก้ปัญหา ประกอบด้วย การแยกแยะความต้องการกับความจ าเ ป็น การจัดล าดับ
ความส าคัญ การเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด รวมท้ังการเปล่ียนแปลงตนเอง  
 4. การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การพัฒนาความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจ  
การพัฒนาแผนระยะยาว  สร้างศักยภาพ การพัฒนาสังคมส่วนรวม  
 

 
 



สาระกิจกรรม 
 สาระกิจกรรมของหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ประกอบด้วย 4 หน่วยกิจกรรม คือ 
 หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง ประกอบด้วย 4 แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 เราเป็นใคร 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 รู้จักเป้าหมายตนเอง 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 การสร้างเป้าหมายตนเอง 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 น าเป้าหมายตนเองสู่ความเป็นจริง 
 
 หน่วยท่ี 2 การควบคุมตนเอง ประกอบด้วย 4 แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 5 อ านาจการเป็นนายตนเอง 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 6 อดทน มานะบากบ่ันเพื่อชีวิตข้างหน้า 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 7 พึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็น 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 8 ข้ามสภาวะความเป็นมนุษย์ธรรมดา 
 
 หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา ประกอบด้วย 4 แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี  9 วางแผนแยกแยะความต้องการกับความจ าเป็น  
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 10 วางแผนจัดล าดับความส าคัญของชีวิต  
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 11 วางแผนเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด  
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 12 วางแผนเปล่ียนแปลงตนเอง  
 
 หน่วยท่ี 4 การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 4 แผนการจัดกิจกรรม 
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 13 ขยายขอบเขตของชีวิต  
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 14 วางแผนมุ่งไปข้างหน้า  
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 15 บรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง  
   แผนการจัดกิจกรรมท่ี 16 ความส าเร็จคือการเดินทางท่ีไม่ส้ินสุด  
 

 

 
 



กิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  ในสถานสงเคราะห์ 
สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา ในแต่ละหน่วยกิจกรรมนั้นมุ่งเน้นการใช้เทคนิคในการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น เทคนิคการใช้ค าถาม (Questioning) เทคนิคการใช้แผนภาพ (Graphic 
organizers) เทคนิคการเป็นแบบอย่าง (Modeling) เทคนิคการคิดดังๆ (Thinking aloud) และวิธีการ
สอนในกิจกรรม เ ช่ น การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussion) กรณี ตัวอ ย่า ง  (Case) 
สถานการณ์จ าลอง (Simulation) จากแนวการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสั ย
และรูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการรวมท้ังมิติการคิดผู้วิจัยได้น ามา
ประยุกต์ให้ประสานสัมพันธ์เป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยาคร้ังนี้ ซ่ึงประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 เป็นการท่ีครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียน เป็นการเร้าและจูงใจให้ผู้เ รียนรู้สึก
ถึงความรักและความห่วงใยในแผนชีวิตผู้เรียน 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 เป็นข้ันท่ีครูกระตุ้นมิติการคิดและจิตใจถึงคุณค่าของการวางแผนชีวิตในบทเรียนท่ีจะเ รียน
ต่อไป 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ครูให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติกิจกรรม และให้ผู้เ รียนได้ประเมินปรับปรุงกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติทุก
ข้ันตอนตามตัวบ่ง ชี้แต่ละมิติการคิดอย่า งเ ป็น ระบบ โดยครูน าเทคนิคในการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายมาใช้ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 ครูและผู้เรียนร่วมกันกระตุ้นส่ิงท่ีดีของกิจกรรมท่ีได้ฝึกปฏิบัติ  และแนวทางโอกาสท่ีจะ
น าไปใช้ต่อไป 
 
 

 
 

 

 
 



แนวทางในการวัดผลประเมินผล  
 การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น ในสถาน
สงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา มี 2 ลักษณะคือ 
 1. การวัดและประเมินผลภายหลังการเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยกิจกรรม ด้วย
เคร่ืองมือวัดซ่ึงก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย ซ่ึงได้แก่ แบบวัดพฤติกรรม (ผลงาน ความสนใจ การตอบ
ค าถาม การมีส่วนร่วม) แบบทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
 2. การวัดผลประเมินผลหลักสูตร เป็นการวัดความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเองของ
ผู้เรียน ท้ังก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร ด้วยแบบวัดความรู้ความเข้าใจ แบบวัดเจตคติ 
แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง และแบบวัดความพึงพอใจ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น 
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



หน่วยกิจกรรมท่ี 1 

การรู้จักตนเอง 
 

สาระส าคัญ 
 การรู้จักตนเองว่าเรามีลักษณะพฤติกรรมอย่างไร ตรงตามความเข้าใจของตนเองและสังคม
จริงมากน้อยแค่ไหน รวมท้ังการรู้จักเป้าหมายความใฝ่ฝัน ส่ิง เหล่านี้ เ ป็นพื้นฐานในการวางแผน
สร้างเป้าหมายให้สอดคล้องกับการเป็นตัวตนของเราให้เหมาะสมลงตัวและสามารถน าไปใช้จริงได้  
 
จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถส ารวจลักษณะพฤติกรรมของตนเอง  
 2. ผู้เรียนสามารถประเมินลักษณะพฤติกรรมของตนเอง 
 3. ผู้เรียนสามารถคิดไกลเก่ียวกับอนาคตเป้าหมายชีวิตตนเอง 
 4. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงลักษณะพฤติกรรมกับเป้าหมายชีวิตของตนเอง  
 5. ผู้เรียนสามารถจัดโครงสร้างของเป้าหมายชีวิตของตนเอง 
 6. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ของแผนชีวิตของตนเอง 
 
สาระกิจกรรม 
 1. ลักษณะทางพฤติกรรมของตนเอง 
 2. การรู้เป้าหมายชีวิตท่ีแท้จริงของตนเอง 
 3. การสร้างเป้าหมายชีวิตตนเองท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ของตนเอง  
 4. วิธีการน าแผนชีวิตตนเองไปใช้ 
 
กิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 
 
 



สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ 
 3. หนังสือเร่ือง หลินเจ้ียนหลง 
 4. หนังสือเร่ือง ไล่ตงจ้ิน 
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 
หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง                                                                         ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง เราเป็นใคร                                                                                       เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การท่ีเรารู้จักตัวตนของตนเองว่าเราเป็นใครนั้น จ าเป็นท่ีเราจะต้องท าการประเมินลักษณะ
พฤติกรรมในส่ิงท่ีเราเป็นว่าจริงมากน้อยแค่ไหน โดยการค้นหาและส ารวจข้อดีและท่ีเรามีอยู่และ
กิจกรรมท่ีเราชอบ เพื่อท่ีเราจะสามารถน าข้อมูลเหล่านั้นมาวางแผนชีวิตตนเองได้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถพิจารณา ตรวจสอบ และสังเกตลักษณะพฤติกรรมของตนเองได้ 
 2. ผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าของลักษณะพฤติกรรมของตนเองได้  
 
สาระกิจกรรม 
 ลักษณะพฤติกรรมของตนเอง 
  
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชวนผู้เรียนพูดคุยแนะน าตัวซ่ึงกันและกัน 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ให้ผู้เรียนแนะน าตัวเองโดยส่ือเป็นภาพถึงตนเองท่ีเรารู้จักในใบงานท่ี 1 
 3. ครูให้ผู้เรียนแต่ละคนบรรยายข้อมูลใบงานท่ี 1 
 4. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความสนใจท่ีแต่ละคนมีในใบงานท่ี 1 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 5. ครูแจกใบงานท่ี 2 (กระจกส่องใจ) ให้ผู้เรียนประเมินและระบุลักษณะพฤติกรรมใน  
ใบงาน 
 6. ครูชี้แจงให้ผู้เรียนเห็นถึงความแตกต่างของแต่ละคนท่ีไม่ดีพร้อมและทุกคนมีบางส่ิงท่ีดี
และบางส่ิงท่ีควรปรับปรุงให้ดีข้ึนได้ 
 7. ครูแจกใบงานท่ี 3 กิจกรรมท่ีเราชอบให้ผู้เรียนกรอกและหลังจากนั้นให้แบ่งกลุ่มตาม
ความสนใจท่ีกรอก 



 8. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันรวบรวมข้อมูลและข้อคิดเห็นลงในใบงานท่ี 4 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 9. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความแตกต่างของของแต่ละคนท่ีบ่งบอกว่าเราเ ป็นคน
อย่างไร                   
 

สื่อ 
 ใบงาน   

 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงานที่ 1 
ตนเองที่เรารู้จัก 

 

ค าช้ีแจง : ให้เราวาดภาพหรือเขียนอะไรก็ได้ท่ีส่ือถึงตนเอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ใบงานที่ 2 
กระจกส่องใจ 

 

ค าช้ีแจง : ให้ผู้เรียนบอกลักษณะของตนเองในเร่ืองต่อไปนี้ 
ส่ิงท่ีฉันคิดเก่ียวกับ......................... (ฉันเป็น) 

 
ลักษณะพฤติกรรม 

จริง จริงเป็น
ส่วนมาก 

ไม่จริง
เป็น

ส่วนมาก 

ไม่จริง
เลย 

1. อย่างน้อยก็ฉลาดเท่าคนส่วนมาก     
2. สนุกร่าเริง     
3. ข้ีบ่น     
4. พูดมาก     
5. มีน้ าใจดี     
6. ชอบพูดเร่ืองคนอ่ืน (ซุบซิบนินทา)     
7. เป็นท่ีพึ่งพิงของคนอ่ืนได้     
8. ซ่ือสัตย์ต่อเพื่อน     
9. สะเพร่า     
10. ล าบากในการท าอะไรตามก าหนด     
11. สามารถไว้ใจได้     
12. มักมีปัญหาอยู่เสมอ     
13. ชอบออกค าส่ังคนท่ีอยู่รอบข้าง     
14. เสียงดัง     
15. มีเสน่ห์     
16. ตรงต่อเวลา     
17. ข้ีอิจฉา     
18. กลัวการพูดคุยกับคนแปลกหน้า     
19. หงุดหงิดอยู่เสมอ     
20. ใจร้อน     
21. ชอบเอาใจผู้อ่ืน     



22. เป็นผู้ฟังท่ีดี     
23. กว้างขวางในหมู่ผู้หญิง     
24. กว้างขวางในหมู่ผู้ชาย     
25. ผู้อ่ืนชอบน าปัญหามาระบายให้ฟัง     
26. ชอบท าตัวให้เท่าเทียมกับผู้อ่ืน     
27. โกรธง่าย     
28. มักกล่าวค าขอโทษอยู่เสมอ     
29. เห็นแก่ตัว     
30. ชอบอยู่ตามล าพัง     
31. มีท่าทางเป็นมิตรต่อผู้อ่ืน     
32. คิดถึงคนอ่ืนก่อนคิดถึงตัวเอง     
33. เป็นคนสนุกใครๆ ก็อยากอยู่ด้วย     
34. มักมองผู้อ่ืนก่อนคิดถึงตัว     
35. ไม่ชอบให้ใครวิจารณ์ตน     
36. จิตใจอ่อนไหวถูกท าร้ายโดยง่าย     
37. มักป้ายความผิดให้ผู้อ่ืน     
38. โกรธเม่ือผู้อ่ืนไม่เห็นด้วย     
39. ต้องการเป็นหนึ่งอยู่เสมอ     
40. มีสุขภาพจิตดี     

 
ข้อดีของตัวเองท่ีคุณชอบ (ระบุมา 6 ข้อ) 
............................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... ........................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................................................. 
แหล่งท่ีมา 
วัชรี ธุวธรรม และคณะ.  (2523).  ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน.  กรุงเทพฯ :
กระทรวงศึกษาธิการ. 



ใบงานที่ 3 
กิจกรรมที่เราชอบ 

 
ค าช้ีแจง :ให้เราเขียนกิจกรรมท่ีเรากระท ามา 10 กิจกรรม และแบ่งกิจกรรมตามความสนใจท่ี
เก่ียวข้องกัน (อาจจะท าเคร่ืองหมายกิจกรรมมากกว่า 1 รายการ) 
 

กิจกรรมท่ีเราชอบ คน สิ่งของ ข้อมูล 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

 
 
 

 
 
 
 

 
 



ใบงานที่ 4 
รวมความคิดในกลุ่ม 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราช่วยกันประเมินกิจกรรมต่างๆ โดยอ้างอิงจากข้อมูลในใบงานท่ี 3 
 

คน 

 

 
 
 

 
ข้อมูล  

 

 
 
 

 
สิ่งของ 

 

 
 
 

 
 
แหล่งท่ีมา 
วัชรี ธุวธรรม และคณะ.  (2523).  ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน.  กรุงเทพฯ :
กระทรวงศึกษาธิการ. 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 
หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง                                                                         ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง รู้จักเป้าหมายตนเอง                                                                         เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การท่ีเราจะรู้จักเป้าหมายของชีวิตตนเองจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องก าหนดเป้าหมายในส่ิงท่ีใฝ่ฝัน
ในส่ิงท่ีอยากท า อยากเป็น และบุคคลท่ีเป็นแบบอย่าง เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจส าหรับ
อนาคตของตนเอง 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าของเป้าหมายชีวิตตนเองได้ 
 2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงข้อมูลไปสู่เป้าหมายชีวิตในอนาคต 
 
สาระกิจกรรม 
 การรู้จักเป้าหมายของชีวิตตนเอง 
  
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูถามผู้เรียนแต่ละคนในห้องถ้าเลือกได้อยากท างานแบบไหน  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูแจกใบงานท่ี 1 แล้วให้ผู้เรียนจินตนาการเป้าหมายชีวิตของตนเอง  
              ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูสุ่มผู้เรียนตอบค าถาม 5 คน แล้วให้เพื่อนช่วยกันประเมินแนวทางท่ีจะเป็นไปได้ 
 4. ครูสอดแทรกถึงความส าคัญท่ีต้องจินตนาการและความใฝ่ฝัน  
 5. ครูแจกใบงานท่ี 2 ให้ผู้เรียนระบุความใฝ่ฝันท่ีตนเองอยากประสบความส าเร็จในอนาคต 
 6. จากใบงานท่ี 2 ครูถามผู้เรียนทุกคนถ้าเลือกได้เพียงด้านเดียวอยากประสบความส าเร็จ
ด้านไหนและอยากเห็นภาพตนเองเป็นอย่างไรในอนาคต 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 7. ครูและผู้เรียนสรุปและให้ความหวังในเป้าหมายท่ีดีของแต่ละคน 
                 



สื่อ 
 ใบงาน 
  
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 1 
เป้าหมายของฉันคืออะไร 

 

ค าช้ีแจง : ให้ผู้เรียนจินตนาการความใฝ่ฝันของตนเองแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 
 
สิ่งท่ีฉันอยากท าตราบเท่าท่ียังมีลมหายใจ 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................................................

ใครคือบุคคลท่ีฉันใฝ่ฝันจะเอาเป็นแบบอย่าง 
.......................................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. ................................ 
สถานท่ีใดบ้างท่ีฉันอยากไป 

.................................................................................................................................. .......................... 

........................................................................................................ .................................................... 

ฉันจะไปท่ีนั่นได้เม่ือไร 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................................................ 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปเยือนสถานท่ีแห่งนั้น 
............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
ฉันจะไปท่ีนั่นได้อย่างไร 

............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

 
 
 

 
 



ใบงานที่ 2 
เราฝันอยากเห็นชีวิตตัวเองประสบความส าเร็จในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

 

ค าช้ีแจง : ให้ระบุส่ิงท่ีเราต้องการฝันถึงอนาคตในส่ิงท่ีเราอยากประสบความส าเร็จและอยากเป็น  
เร่ือง/ด้าน ภาพท่ีอยากเห็นชีวิตตัวเองในอนาคต 

  

  

  

  

  

 
 
เราอยากประสบความส าเร็จในชีวิตเหมือนบุคคลดังต่อไปนี้ 

ช่ือบุคคลตัวอย่าง เหตุผลท่ีอยากจะเป็นเหมือนเขา 

  
  

  

  

  

 
“เป้าหมายชีวิตคือการที่เราคิดถึงภาพของตัวเราในอนาคต” 

 
แหล่งท่ีมา 
ณรงค์วิทย์  แสนทอง.  (2553).  แผนท่ีชีวิตเข็มทิศสู่ความส าเร็จ.  กรุงเทพฯ : วีพร้ินท์. 

 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 
หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง                                                                                  ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง การสร้างเป้าหมายตนเอง                                                                          เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การสร้างเป้าหมายตนเองส่ิงท่ีส าคัญท่ีขาดไม่ได้ คือการท่ีเราต้องต้ังเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับการเป็นตัวตนของเรา และก าหนดกฎเกณฑ์ท่ีแสดงให้รู้ถึงผลท่ีส าเร็จท่ีสามารถวัดได้ โดยการ
ประเมินความเป็นไปได้ของตนเอง 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเป้าหมายท่ีสร้างน าสู่เป้าหมายในอนาคต 
 2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาจัดโครงสร้างและแสดงความสัมพันธ์ของเป้าหมายชีวิต 
ตนเองได้ 
 
สาระกิจกรรม 
 1. การต้ังเป้าหมายให้สอดคล้องกับชีวิตตนเอง 
 2. การก าหนดกฎเกณฑ์เป้าหมายชีวิตตนเอง 
 3. การประเมินความเป็นไปได้ของเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชวนผู้เรียนพูดคุยถึงเป้าหมายท่ีแต่ละคนจินตนาการหรือใฝ่ฝันเ ม่ือชั่วโมงท่ีผ่านมา  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ให้ผู้เรียนแต่ละคนลองทบทวนเป้าหมายของตนเองว่ายังจ าได้อยู่หรือเปล่า  
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูแจกใบงานท่ี 1 และอธิบายถึงแต่ละหัวข้อของใบงานจากนั้นให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูล
และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้ 
 4. ครูอธิบายถึงความส าคัญของความสัมพันธ์ของข้อมูลแต่ละองค์ประกอบพร้อมท้ังต้ัง
ค าถามและยกตัวอย่างใบงานของผู้เรียนในห้อง 
 5. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนถามและแสดงความคิดเห็นในใบงานของเพื่อนและของตนเอง  



 6. ครูแจกใบงานท่ี 2 แล้วให้ผู้เรียนสร้างความสัมพันธ์ระหว่างใบงานท่ี 1 และท่ี 2 แล้วให้
ผู้เรียนประเมินความเป็นไปได้จากนั้นครูสุ่มถามเพื่อให้ผู้เรียนแสดงถึงความสัมพันธ์  
 7. ครูแจกใบงานท่ี 3 พร้อมท้ังอธิบายและยกตัวอย่างการเชื่อมความสัมพันธ์ในแต่ละ
องค์ประกอบจากนั้นให้ผู้เรียนสร้างแผนชีวิตตนเองเต็มรูปแบบ 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 8. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปโดยการแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลและองค์ประกอบต่างๆ
พร้อมท้ังต้ังค าถามถึงเป้าหมายท่ีแต่ละคนสร้าง 
 
สื่อ 
 ใบงาน 

 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม   
       
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ใบงานที่ 1 
แบบฟอร์มการก าหนดเป้าหมายในชีวิต 

 

ค าช้ีแจง : ให้เราก าหนดเป้าหมายท่ีอยากให้เกิดข้ึนลงในตารางต่อไปนี้ 
ภาพท่ีอยากเห็น การวัดผลส าเร็จ 

(สามารถวัดความส าเร็จได้) 
ระยะเวลา 

(ภายในก่ีปีหรืออายุไม่เกินก่ีปี) 
การศึกษา 
 
 

 
 
 

 

การท างาน 
 
 

 
 
 

 

สังคมแวดล้อม  
 
 

 

ครอบครัว 
 
 

 
 
 

 

การเงิน/ทรัพย์สิน 
 
 

 
 
 

 

 
............................................ 

 
 

 

 
 
แหล่งท่ีมา 
ณรงค์วิทย์  แสนทอง.  (2553).  แผนท่ีชีวิตเข็มทิศสู่ความส าเร็จ.  กรุงเทพฯ : วีพร้ินท์. 

 



ใบงานที่ 2 
แบบฟอร์มประเมินตัวเองเพื่อการบรรลุเป้าหมายในชีวิต 

 

ค าช้ีแจง : ให้เราประเมินตัวเองและสภาพแวดล้อมลงในตารางดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายชีวิต 

 
จุดเด่นและ 
ปัจจัยเอ้ือ 

จุดอ่อนและ 
ปัญหาอุปสรรค 

ยังยืนยันเป้าหมาย 
ชีวิตข้อนี้ 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

 
แหล่งท่ีมา 
ณรงค์วิทย์  แสนทอง.  (2553).  แผนท่ีชีวิตเข็มทิศสู่ความส าเร็จ.  กรุงเทพฯ : วีพร้ินท์. 

 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 3 
ขั้นตอนที่ 1 แบบฟอร์มการก าหนดแนวทางที่น่าจะช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายในชีวิต  

 
ค าช้ีแจง : ให้เราก าหนดแนวทางในตารางต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายเร่ือง มีแนวทางไหนบ้างท่ีน่า 
จะท าให้เราบรรลุเป้าหมาย 

มีความเป็นไปได้หรือไม่ 

(   หรือ  ) 
   
   
   
   
   
   
   
 

 
ขั้นตอนที่ 2 แบบฟอร์มการประเมินทางเลือกที่มีโอกาสเป็นไปได้ 

เป้าหมายเร่ือง แนวทางสู่ 
การบรรลุเป้าหมาย 

ข้อดี ข้อเสีย 

    
  

 

 

  

  

 
 

 
 

   

  

   

  



ขั้นตอนที่ 3 แบบฟอร์มการก าหนดกิจกรรมรองรับแนวทางที่เลือก 
เป้าหมายเร่ือง แนวทางท่ีเลือก กิจกรรมท่ีจะต้องท า ค่าใช้จ่าย ท าเม่ือไร 

     

   

    

   

     

   

    
   

 

“เป้าหมายมีความหมาย ก็ต่อเม่ือได้ลงมือท า” 
 
แหล่งท่ีมา 
ณรงค์วิทย์  แสนทอง.  (2553).  แผนท่ีชีวิตเข็มทิศสู่ความส าเร็จ.  กรุงเทพฯ : วีพร้ินท์. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
หน่วยท่ี 1 การรู้จักตนเอง                                                                          ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง น าเป้าหมายตนเองสู่ความเป็นจริง                                                    เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การน าเป้าหมายชีวิตไปใช้เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จจ าเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์ในแต่ละ
องค์ประกอบท้ังด้านเป้าหมายท่ีต้องท า ส่ิงท่ีต้องท า และเวลาแต่ละช่วงท่ีก าหนดในการท่ีจะท าให้
เหมาะสมลงตัวและเป็นไปได้ โดยการน าส่ิงท่ีวางแผนชีวิตท่ีสร้างข้ึนไปการทดลองใช้จริง   
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถพิจารณาตรวจสอบ และสังเกตเป้าหมายตนเองท่ีจะน าไปใช้ 
 2. ผู้เรียนสามารถจัดโครงสร้างของแผนแต่ละระยะได้ 
 3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิมได้ 
  
สาระกิจกรรม  
 1. แนวทางการน าเป้าหมายชีวิตตนเองไปใช้ 
 2. ความเป็นไปได้ของเป้าหมายชีวิตตนเอง 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชี้แจงถึงแผนชีวิตท่ีจะท าในชั่วโมงนี้แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ทดลองใช้ในแต่ละวัน  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูแจกใบงานท่ี 1 ถึง 3 พร้อมกัน 
 3. ครูต้ังค าถามให้ผู้เรียนแต่ละคนช่วยกันตอบว่าใบงานท่ี 1 ถึง 3 มีอะไรท่ีเหมือนกันและมี
อะไรท่ีต่างกัน ความส าคัญเหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
 4. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปค าถาม 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 5. ครูให้ผู้เรียนท าใบงานท่ี 1 และท่ี 2 ให้มีความสัมพันธ์กันโดยสามารถอ้างอิงในใบงานท่ี
เคยท ามาก่อนได้ 
 6. ครูต้ังค าถามและให้ผู้เรียนแสดงถึงความสัมพันธ์ในแต่ละแผนในใบงานท่ี 1 และ 2 



 7. ครูถามถึงส่ิงท่ีผู้เรียนต้องท าเหมือนๆ กันในแต่ละวันมีอะไรบ้าง และจะสามารถ
สอดแทรกกิจกรรมอะไรร่วมได้บ้าง ถ้าท าได้จะมีผลดีอย่างไร   
 8. ครูให้ผู้เรียนหยิบใบงานท่ี 3 และส ารวจลักษณะสถานการณ์ใหม่ท่ีจะใช้แผนชีวิตในใบ
งานท่ี 3 โดยช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายกับสถานการณ์ 
 9. ครูให้ผู้เรียนทดลองใช้ใบงานท่ี 2 และ 3 ในชีวิตประจ าวัน 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 10. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความเป็นไปได้ท่ีจะน าไปใช้ในสถานการณ์ท่ีต่างจากเดิม 
       
สื่อ 
 ใบงาน 

 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม   
 4. การทดสอบประจ าหน่วย        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงานที่ 1 
แบบฟอร์มแผนชีวิต 

ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนแผนชีวิตท่ีมีความเป็นไปได้กับชีวิตของตนเองลงในตาราง  

เป้าหมาย สิ่งท่ีต้องท า 
 

ปีท่ี 

1 2 3 4 5 

ด้านการศึกษา 
       

      
      

ด้านหน้าท่ีการงาน 
       

      
      

ด้านสังคมแวดล้อม 
       

      
      

ด้านครอบครัว 
       

      
      

ด้านการเงิน 
       

      
      

อ่ืนๆ  
       

      
      



ใบงานที่ 2 
ส่ิงที่ต้องท าเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต 

 

ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนแผนชีวิตท่ีมีความเป็นไปได้กับชีวิตของตนเองลงในตารางต่อไปนี้  
สัปดาห์ท่ี 1 ระหว่างวันท่ี............ถึงวันท่ี............. 

สิ่งท่ีต้องท า จ อ พ พฤ ศ ส อา 
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
แหล่งท่ีมา 
ณรงค์วิทย์  แสนทอง.  (2553).  แผนท่ีชีวิตเข็มทิศสู่ความส าเร็จ.  กรุงเทพฯ : วีพร้ินท์. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



ใบงานที่ 3 
บันทึกส่วนตัว 

ค าช้ีแจง : ให้เราทดลองน าบันทึกส่วนตัวไปใช้จริงในแต่ละวันตามตารางและสามารถประยุกต์ตาม
ความต้องการของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประยุกต์จาก LDS.  (2004).  Missionary Daily Planner.  UT : LDS. 

     เดือน______________        วัน______________                     

แผนประจ าวัน แผนส ารอง 
7.00   
8.00   
9.00   
9.30   
10.00   
10.30   
11.00   
11.30   
12.00   
12.30   
13.00   
13.30   
14.00   
14.30   
15.00   
15.30   
16.00   
16.30   
17.00   
17.30   
18.00   
18.30   
19.00   
19.30   
20.00   
20.30   

21.00   

   

 

บันทึก 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รายการท่ีต้องท า 
    
    
    
    
    

เป้าหมายท่ีต้องส าเร็จ 
ส่วนตัว  
กับคนอ่ืน  

ตัวบ่งช้ี    

ส่วนตัว   
กับคนอ่ืน                                          
ความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน ก าลัง   

ส าเร็จ   
เป้าหมายใหม่   

 



แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
จ านวนข้อสอบ 10 ข้อ                                    เวลา 15 นาที 

----------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง : จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. ผู้เรียนคิดว่าเหตุผลส าคัญประการแรกท่ีต้องส ารวจพฤติกรรมตนเองตรงกับข้อใด 
 ก. เพื่อให้รู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 
 ข. เพื่อเลือกท ากิจกรรมต่างๆท่ีเหมาะกับตน 
 ค. เพื่อให้เราสามารถจินตนาการความใฝ่ฝันของตนเอง  
 ง. เพื่อให้เราสามารถสร้างเป้าหมายของตนเองได้ดี 
2. ลักษณะพฤติกรรมแบบใดท่ีไม่ส่งเสริมการบรรลุเ ป้าหมาย 
 ก. มีสุขภาพจิตดี 
 ข. ซ่ือสัตย์ 
 ค. ตรงต่อเวลา 
 ง. ขาดความม่ันใจ 
3. การส ารวจลักษณะพฤติกรรมตนเองมีผลต่อเป้าหมายชีวิตตนเองยกเว้นข้อใด 
 ก. ท าให้เรารู้ว่าเราถนัดอะไร 
 ข. ท าให้เรารู้จักข้อเสียของตนเอง 
 ค. ท าให้เรารู้จักจุดเด่น จุดด้อย 
 ง. ท าให้เรารู้ว่าเราฝันถึงใคร 
4. ข้อใดเป็นวิธีการประเมินตัวบ่งชี้ท่ีดีน้อยท่ีสุดของลักษณะพฤติกรรมตนเอง  
 ก. วิธีท่ีเราตอบสนองการกระท าท่ีขาดประสบการณ์ของผู้อ่ืน 
 ข. วิธีท่ีเราตอบสนองต่อโอกาสท่ีจ ากัดของชีวิต 
 ค. วิธีท่ีเราตอบสนองต่อความฝันท่ีมีอยู่ 
 ง. วิธีท่ีเราตอบสนองต่อเป้าหมายของตนเอง 
5. ข้อใดเป็นพฤติกรรมของการรู้จักเป้าหมายตนเอง 
 ก. รู้ว่าแต่ละวันเราจะพัฒนาด้านใด 
 ข. รู้ว่าตารางบันทึกแบบไหน 
 ค. รู้ว่าแผนชีวิตจะเขียนอย่างไร 
 ง. รู้ข้ันตอนการประเมิน 



6. นายทอฝันต้ังเป้าหมายอยากเป็นนักบอล แต่ไม่เคยเล่นบอลเลย ให้ผู้เรียนประเมินว่าควรร่อน   
    ตะแกรงชนิดใด 
 ก. ตะแกรงอารมณ์ 
 ข. ตะแกรงประสบการณ์ 
 ค. ตะแกรงความเชื่อ 
 ง. ตะแกรงเหตุผลและข้อเท็จจริง 
7. ข้อใดแสดงถึงกระบวนการจัดโครงสร้างของแผนท่ีถูกต้องท่ีสุด 
 ก. การเตรียมการ-การปฏิบัติตามแผน-การสร้างแผน-การประเมินผล 
 ข. การตรียมการ-การสร้างแผน-การปฏิบัติตามแผน-การประเมินผล 
 ค. การสร้างแผน-การประเมินผล-การเตรียมการ-การปฏิบัติตามแผน 
 ง. การสร้างแผน-การเตรียมการ-การปฏิบัติตามแผน-การประเมินผล 
8. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดเป็นความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของเป้าหมายชีวิตได้ถูกต้องท่ีสุด 
 ก. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า-ก าหนดค่าใช้จ่าย 
 ข. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดต้นทุน-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า 
 ค. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดต้นทุน-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า 
 ง. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า-ก าหนดค่าใช้จ่าย 
9. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
 ก. ระยะเวลา-เป้าหมาย-ตัวชี้วัด-ความส าเร็จด้าน-ปัจจุบัน-ส่ิงท่ีต้องท า 
 ข. ส่ิงท่ีต้องท า-ตัวชี้วัด-ความส าเร็จด้าน-ปัจจุบัน-เป้าหมาย-ระยะเวลา 
 ค. ความส าเร็จด้าน-ตัวชี้วัด-ปัจจุบัน-เป้าหมาย-ระยะเวลา-ส่ิงท่ีต้องท า 
 ง. เป้าหมาย-ระยะเวลา-ส่ิงท่ีต้องท า-ตัวชี้วัด-ปัจจุบัน-ความส าเร็จด้าน 
10. หากผู้เรียนน าแผนชีวิตไปใช้แล้วไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ควรจะท าอย่างไรเป็นล าดับ  
    แรกสุด 
 ก. ปรับเปล่ียนเป้าหมาย 
 ข. หยุดเป้าหมายไว้ก่อน 
 ค. ทบทวนเป้าหมาย 
 ง. หาข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 



 
 
 
 
 

เฉลย 
เร่ือง การรู้จักตนเอง  

 
ข้อ เฉลย 
1 ก 
2 ง 
3 ง 
4 ค 
5 ก 
6 ค 
7 ข 
8 ง 
9 ค 
10 ค 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน 8-10 คะแนน ให้อยู่ในระดับดี 
 คะแนน 5-7 คะแนน ให้อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนน น้อยกว่า 5 คะแนน ให้อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 



แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน 
ค าชี้แจง : เพื่อประเมินลักษณะพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้
ประเมินผู้เรียน โดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมและผลงานในขณะด าเนินกิจกรรม แล้วใส่คะแนนให้
ตรงกับพฤติกรรมท่ีเป็นจริงของผู้เรียน ตามระดับคะแนนดังนี้ 
                           5 = การกระท ามากท่ีสุด                              4 = กระท ามาก 
                           3 = การกระท าปานกลาง                             2 = การะท าน้อย 

                           1 = ไม่ค่อยกระท า  ไม่กระท าเลย 
 

พฤติกรรม 
ล าดับ 

ผลงาน ความสนใจ การตอบ
ค าถาม 

การมีส่วน
ร่วม 

คะแนนรวม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินผลรวม ดังนี้ 
 ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (แบบสังเกตพฤติกรรมแบบทดสอบประจ าหน่วย)
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 



หน่วยกิจกรรมท่ี 2 
การควบคุมตนเอง 

สาระส าคัญ 
 การควบคุมตนเองเป็นการควบคุมความปรารถนาท้ังทางกายและใจให้อยู่เหนือความ
อ่อนแอทางศีลธรรมของตนเอง ซ่ึงต้องอาศัยความอดทดมานะบากบ่ันรวมท้ังการเลือกส่ิงท่ีพึง
เรียนรู้ พึงท า และพึงเป็น เพื่อท่ีจะมุ่งสู่เป้าหมายชีวิตท่ีก าหนดไว้ของตนเอง  
 
จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถคิดละเอียดเก่ียวกับการควบคุมตัวเอง 
 2. ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผลในการควบคุมตนเอง 
 3. ผู้เรียนสามารถคิดลึกซ้ึงเก่ียวกับการควบคุมตนเอง 
 4. ผู้เรียนสามารถหาความเชื่อพื้นฐานในการควบคุมตนเอง 
 5. ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้เก่ียวกับการควบคุมตนเอง  
 6. ผู้เรียนสามารถน าความรู้เก่ียวกับการควบคุมตนเองไปใช้ 
  
สาระกิจกรรม 
 1. การควบคุมความคิด พฤติกรรม และจิตใจตนเอง 
 2. การควบคุมความคิด พฤติกรรม และจิตใจให้สอดคล้องกับเป้าหมายของตนเอง  
  
กิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 

 
 

 
 

 



สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ 
 3. หนังสือเร่ือง หลินเจ้ียนหลง 
 4. หนังสือเร่ือง ไล่ตงจ้ิน 
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
 
  
  
 
 
 

     
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 
หน่วยท่ี 2 การควบคุมตนเอง                                                                    ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง อ านาจการเป็นนายตนเอง                                                                 เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 อ านาจการเป็นนายตนเองเป็นอ านาจในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง ซ่ึงส่งผลต่อ
เหตุการณ์การกระท าในส่ิงท่ีเป็นและท่ีจะเป็น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลพิจารณาอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้ 
 2. ผู้เรียนสามารถค้นหาความเชื่อท่ีก าหนดการกระท าของอารมณ์ตนเองได้ 
 3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง   
 
สาระกิจกรรม 
 การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
   
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชวนผู้เรียนสังเกตเก่ียวกับอารมณ์ความรู้สึกของวันท่ีผ่านมา ว่าเป็นอย่างไรกันบ้าง 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูและผู้เรียนช่วยกันระบุลักษณะส าคัญของอารมณ์และความรู้สึกท่ีเพื่อนตอบ  
 3. ครูและผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์สาเหตุท่ีเกิดพฤติกรรมนั้น  
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 4. ครูแจกใบงานท่ี 1 แบบส ารวจความเป็นนายตนเองให้ผู้เรียนประเมิน 
 5. ครูและผู้เรียนช่วยกันรวบรวมข้อมูลและจ าแนกอารมณ์แต่ละแบบ 
 6. ครูต้ังค าถามท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันพิจารณาเหตุผลของอารมณ์แต่ละคน  
 7. ครูแจกใบความรู้ท่ี 1 และท่ี 2 แล้วให้ผู้เรียนอภิปรายให้เพื่อนฟัง โดยครูต้ังค าถามว่าเห็น
ด้วยกับข้อเท็จจริงในใบความรู้หรือไม่อย่างไรส้ันๆ 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 8. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความเชื่อท่ีส่งผลให้เกิดการกระท าของเราแต่ละคน  



 9. ครูแจกใบงานท่ี 2 ตารางส ารวจอารมณ์ประจ าวันแล้วชี้แจงให้ผู้เรียนน าไปใช้ 
 
สื่อ 
 1. ใบความรู้ 
 2. ใบงาน 
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ใบงานที่ 1 
แบบส ารวจความเป็นนายของอารมณ์ตนเอง 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราฝึกส ารวจความเป็นนายของอารมณ์ของตนเองว่ามีอารมณ์พื้นฐานแบบใด  โดยใส่
เคร่ืองหมายในหัวข้อท่ีคิดว่าตรงกับตัวเรา 

 
 อารมณ์เบิกบานใจ อารมณ์กลัว 
 อารมณ์ร่าเริง  อารมณ์อิจฉา 
 อารมณ์อ่อนล้า อารมณ์เศร้า 
 อารมณ์หงุดหงิด อารมณ์เหงา 
 อารมณ์รังเกียจ อารมณ์ร้อน 
 อารมณ์โกรธ  อารมณ์เย็น 
 อารมณ์ห่อเหี่ยว อารมณ์ปิติ 
 อารมณ์ดีใจ  อารมณ์ดี   
 อารมณ์ขัน  อารมณ์เครียด 
 อารมณ์เบ่ือ  อารมณ์เสีย 

  
  
  
  
 

 
 
 
 

 
 
 



ใบความรู้ที่ 1 
อ านาจการเป็นนายตนเอง 

 เร่ืองท่ีท้าทาย คือ การควบคุมความคิด ความอยาก ค าพูด อารมณ์ และความปรารถนาของ
ตนเอง หนึ่งในการท้าทายเหล่านั้น คือการเป็นคนอารมณ์ร้อน 
 เม่ือตอนเป็นเด็กข้าพเจ้ามีผมสีแดง  คุณแม่มักจะเ ย้าว่าคนผมแดง  โกรธง่าย มีคนต้ังฉายา
ข้าพเจ้าว่า “เจ้าหัวแดง” ซ่ึง เ ป็นสมญานามของคนอารมณ์ร้อน  ข้าพเ จ้าคิดว่าตนเองเ รียนรู้ท่ีจะ
ควบคุมอารมณ์ความโกรธ ไม่เฉพาะคนท่ีมีผมสีแดงเท่านั้นท่ีต้องเ รียนรู้การควบคุมอารมณ์ ท่ียากจะ
ควบคุมได้ ความเด็ดเด่ียวเป็นส่ิงจ าเป็น ท้ังนี้เพื่อส่ิงย่ัวยุจะได้ไม่ครอบง าอารมณ์ของเรา  
 เม่ือเร็วๆ นี้หนังสือพิมพ์ท้องถ่ินฉบับหนึ่งรายงานถึงปรากฏการณ์ท่ีเ กิดควบคู่กับการจราจร
ท่ีหนาแน่นข้ึนบนท้องถนน “เสียงแตรรถยนต์ การขับประชิดรถคันข้างหน้า  และอากัปกิริยาท่ีไม่
สุภาพ เป็นเหตุการณ์ปกติของการจราจรในชั่วโมงเร่งด่วน  แม้แต่ความรุนแรงอย่างเ ปิดเผยก็ก าลัง
ทวีข้ึนในการขับข่ีของเรา” บางคร้ังเราควบคุมอารมณ์ไว้ไม่อยู่  หรือท่ีเ รียกว่า “ความเดือดดาลบน
ท้องถนน” ข้าพเจ้าสงสัยอยู่บ่อยๆ ว่าท าไมบุคลิกลักษณะของคนบางคนจึงเปล่ียนไปเ ม่ือเขานั่งหลัง
พวงมาลัย โดยมีกระจกและโลหะคุ้มกันและบางทีก็ดูเหมือนข้อแก้ตัวให้กับพฤติกรรมท่ีหยาบคาย
ของเขา ความเดือดดาลบนท้องถนนไม่ได้เกิดจากการจราจรท่ีคับค่ังแต่เ กิดจากทัศนคติ  เ ม่ือคนขับ
บางคนไม่อดทนและก้าวร้าวรุนแรง เขาอาจสูญเสียการควบคุม เ ป็นเหตุให้คนบนท้องถนนได้รับ
บาดเจ็บสาหัสหรือแม้ถึงตาย   
 การเป็นนายตนเองเป็นเร่ืองท้าทายส าหรับทุกคน  เราเ ท่านั้นท่ีสามารถควบคุมความอยาก
และกิเลสตัณหาของตนเองได้ การเป็นนายของตนเองซ้ือไม่ได้ด้วยเงินหรือชื่อเ สียง  แต่เ ป็นการ
ทดสอบอุปนิสัยข้ันสุดท้ายของเรา การเป็นนายตนเองเ รียกร้องความพยายามอย่างหนักท้ังในการ
ปีนป่ายลงไปสู่ห้วงเหวลึกของชีวิต และการไต่ข้ึนไปสู่ยอดเขาเอเวอร์เรสต์ของเราเอง  
 
แหล่งท่ีมา 
Faust, J. E.  (2000).  Liahona Conference.  UT : LDS. 
 
 
 
 
 
 



ใบความรู้ 2 
ไม่มีส่ิงใดท าให้ขุ่นเคือง 

 เม่ือเราเชื่อหรือพูดว่าเราถูกท าให้ขุ่นเ คือง โดยปกติเราจะหมายความว่าเรารู้สึกว่ามีคน
เหยียดหยาม ปฏิบัติไม่ดี ดูแคลนหรือไม่เคารพเรา เ ร่ืองโฉดเขลา  ชวนอึดอัด ไร้หลักธรรม และมุ่ง
ร้ายเกิดข้ึนในการปฏิสัมพันธ์ของเรากับคนอ่ืนๆ ซ่ึงท าให้เราขุ่นเคือง แต่สุดท้ายแล้วเป็นไปไม่ได้ท่ี
คนๆ หนึ่งจะท าให้ท่านหรือข้าพเจ้าขุ่นเคือง โดยแท้แล้ว การเชื่อว่าอีกฝ่ายหนึ่งจะท าให้เราขุ่นเ คือง
ถือเป็นความผิดข้ันพื้นฐาน ความขุ่นเคืองเป็น การเลือก ท่ีเราท า ไม่ใช่ สภาพ  ท่ีบางคนหรือบางส่ิง
สร้างข้ึนหรือยัดเยียดให้เรา 
 เรามีสิทธิ์เสรีทางศีลธรรม สมรรถนะในการกระท าและเลือกด้วยตนเอง เพราะสิทธิ์ เสรีท่ีมี
ท่านและข้าพเจ้าจึงเป็นตัวแทน และในเบ้ืองต้นแล้วเราต้องกระท าและไม่ถูกกระท า การเชื่อว่าบาง
คนหรือบางส่ิง ท า ให้เรารู้สึกขุ่นเคือง โกรธ เจ็บใจ หรือเ จ็บแค้นจะบ่ันทอนสิทธิ์ เสรีทางศีลธรรม
ของเราและเปล่ียนเราเป็นวัตถุท่ีถูกกระท า อย่างไรก็ดี ในฐานะตัวแทน ท่านและข้าพเ จ้ามีอ านาจท่ี
จะกระท าและเลือกว่าเราจะตอบสนองอย่างไรต่อสถานการณ์ท่ีท าให้ขุ่นเคืองหรือเจ็บใจ  
 
แหล่งท่ีมา 
Bednar, D. A.  (2006).  Liahona Conference.  UT : LDS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงานที่ 2 
ตารางตรวจสอบอารมณ์ประจ าวัน 

 

ค าช้ีแจง : ให้เราฝึกตรวจสอบอารมณ์ของตนเองในแต่ละวันตามตารางต่อไปนี้ 
ตารางตรวจสอบอารมณ์ประจ าวัน 

วัน 
อารมณ์ 

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ 

โกรธ        
หงุดหงิด 
ดีใจ 

เบิกบาน 
เครียด 
สดชื่น 
เศร้า 
ฯลฯ 

 
ตารางการจดบันทึกอารมณ์ 

ค าช้ีแจง : ให้เราฝึกการจดบันทึกอารมณ์ของตนเองตามตารางต่อไปนี้ 
วัน เดือน ปี 

 
อารมณ์ เหตุการณ์ การกระท า 

 
 
 
 

 
 
 
 

   



แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 
หน่วยท่ี 2 การควบคุมตนเอง                                                                    ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง อดทน มานะบากบ่ันเพ่ือชีวิตข้างหน้า                                              เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 ชีวิตของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินเป็นตัวอย่างของความอดทน มานะบากบ่ัน ซ่ึงเป็นส่ิง
ส าคัญในการควบคุมตนเอง เพื่อท่ีจะท าให้เป้าหมายชีวิตไปสู่ความส าเร็จในวันข้างหน้า  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถค้นหาความเชื่อท่ีก าหนดให้หลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินได้ มีความอดทน 
มานะบากบ่ัน 
 2. ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ของตนเองจากการเชื่อมโยงความอดทน มานะบากบ่ันของ
หลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินกับความรู้เดิม 
  
สาระกิจกรรม 
 1. แบบอย่างความอดทน มานะบากบ่ันของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ิน 
 2. การประยุกต์ความอดทน มานะบากบ่ันของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินกับเป้าหมายชีวิต
ตนเอง 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูสอบถามถึงตารางตรวจสอบอารมณ์ของตนเองว่าแต่ละคนเป็นอย่างไรกันบ้าง  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูเชื่อมโยงข้อมูลท่ีได้รับไปสู่เร่ืองหลินเจ้ียนหลง  ครูสอบถามว่าใครเคยอ่านเร่ืองของ
หลินเจ้ียนหลงบ้างให้ผู้เรียนท่ีเคยอ่านเล่าให้เพื่อนฟัง   
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูให้ผู้เรียนศึกษาเร่ืองหลินเจ้ียนหลงอย่างคราวๆ จากนั้นครูเล่าโดยอ้างอิงจากตัวเล่มให้
ผู้เรียนฟัง 
 4. ครูต้ังค าถามให้ผู้เรียนอภิปรายลักษณะความอดทน มานะบากบ่ันของหลินเจ้ียนหลง
พร้อมท้ังวิเคราะห์ความเชื่อท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดพฤติกรรมนั้น  



 5. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความความเชื่อท่ีท าให้หลินเจ้ียนหลงมีความอดทน มานะ
บากบ่ัน 
 6. ครูแจกใบความรู้ท่ี 1 ให้ผู้เรียนศึกษาเร่ืองไล่ตงจ้ิน  
 7. ครูต้ังค าถามว่าเราได้เรียนรู้อะไรหรือส่ิงใหม่อะไรจากใบงานนี้บ้างและความอดทน 
มานะบากบ่ันของไล่ตงจ้ินมีอะไรบ้างท่ีเราสามารถน าไปใช้ได้ 
 8. ครูแจกใบงานท่ีละใบต้ังแต่ใบงานท่ี 1 ถึง 4 ให้ผู้เรียนท า 
 9. หลังจากนั้นครูให้ผู้เรียนได้น าเสนอใบงานของตน โดยครูต้ังค าถามถึงความเป็นไปได้ 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 10. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้เร่ืองความอดทน มานะบากบ่ัน  
 

สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ 
 3. หนังสือเร่ืองหลินเจ้ียนหลง  
 4. หนังสือเร่ืองไล่ตงจ้ิน  
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



ใบความรู้ที่ 1 
ชวีิตของไล่ตงจ้ิน 

ไล่ตงจ้ิน  :  ลูกขอทานผู้ไม่ยอมแพ้ต่อชะตาชีวิต 
 ประวัติชีวิต 
 ไล่ตงจ้ิน ลูกขอทานผู้สร้างมหัศจรรย์แห่งชีวิต ส่ันสะเทือนจิตวิญญาณผู้คน ได้เ ขียน
อัตชีวประวัติของตนเองจนเป็นหนังสือท่ีขายดีท่ีสุดของไต้หวัน ยอดขายมากกว่าล้านเล่ม ได้รับการ
ยกย่องและแนะน าให้อ่านโดยประธานาธิบดีเฉิน สุ่ยเบ่ียนของไต้หวันว่า “นี่คือตัวอย่างของคนท่ีไม่
ยอมแพ้ต่อชะตาชีวิต ท่ีทุกคนควรศึกษา” ในประเทศไทย ผู้ท่ีแปลหนังสือเ ล่มนี้ คือ คุณวิลาวัลย์  
สกุลบริรักษ์ โดยมีคุณประทุมพร ต้ังกุลธวัช เ ป็นบรรณาธิการต้นฉบับ หนังสือเ ล่มนี้ได้รับการ
ตีพิมพ์ในประเทศไทยมาแล้ว 12 คร้ัง และได้รับคัดเลือกจากบางโรงเ รียนให้เ ป็นหนังสืออ่านนอก
เวลา 
 การท่ีผู้เขียนหยิบยกเร่ืองของไล่ตงจ้ินมากล่าวถึงในหนังสือเ ล่มนี้  เพื่อแสดงตัวอย่างของ
บุคคลคนหนึ่งท่ีสู้ชีวิตจนประสบความส าเ ร็จ เ ป็นบุคคลธรรมดาท่ีได้รับการยอมรับจนได้เ ป็น        
“บุคคลดีเด่นแห่งไต้หวัน” เ ป็นผู้ท่ีต่อสู้จากชีวิตท่ีติดลบจนประสบความส าเ ร็จ ไล่ตงจ้ินเ ขียน
อัตชีวประวัติของตัวเองเพียงเพื่อ...แค่อยากแสดงให้เห็นว่าแม้ชีวิตจะเลวร้ายย่ิงกว่านี้ ขอเพียงมุมานะ  
อดทนเท่านั้น ท่ีสุดก็จะต้องมีวันได้ดีเช่นกัน... 
 ไล่ตงจ้ิน เกิดเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม ค.ศ. 1959 พ่อเ ป็นขอทานตาบอด แม่เ ป็นคนปัญญาอ่อน  
มีพี่น้องท้ังหมด 12 คน ไล่ตงจ้ินเป็นลูกคนท่ีสอง มีพี่สาว 1 คน น้องชายคนรองจาก ไล่ตงจ้ินก็เ ป็น
คนปัญญาอ่อน เขาเกิดท่ีศาลเจ้าในสุสานแห่งหนึ่งในหมู่บ้านตงชื่อในไถ่จง  เวลาท่ีไล่ตงจ้ินไป
ขอทานกับพ่อและพี่สาว  ต้องผูกแม่และน้องชายคนโตไว้กับต้นไม้เพ ราะกลัวหนีไปเล่นน้ าหรือ
พลัดหลง เนื่องจากแม่ไม่อยู่ในภาวะท่ีจะรับผิดชอบเร่ืองลูกๆ ได้ พ่อของไล่ตงจ้ินจะใช้กระพรวน
ผูกไว้ท่ีคอลูกทุกคน เพื่อจะได้ฟังเสียงว่าพวกลูกๆ คลานเล่นกันไปถึงไหนแล้วถ้าใครไปไกลเกินไป
จะได้ไปดึงกลับมา 
 อาจ้ินเร่ิมตามพ่อและพี่สาวออกไปขอทานต้ังแต่อายุขวบกว่า (พอเร่ิมเดินได้เตาะแตะ) พออายุ  
5 ขวบ ประสบการณ์ท่ีส่ังสมในพรรคกระยาจกก็ท าให้อาจ้ินเร่ิมข้ึนแท่นเป็นไอ้เ สือปืนเ ด่ียวออกไป
ขอทานเพียงล าพัง... การออกไปขอทานไม่ใช่เร่ืองล าบากส าหรับอาจ้ิน แต่การขาดความรู้เร่ือง 
การคุมก าเนิดของพ่อแม่ท าให้แม่ต้ังท้อง และคลอดลูกต่อเนื่องกันอย่างไม่หยุดหย่อน  ทุกคร้ัง ท่ีมี
ชีวิตใหม่ลืมตาข้ึนมา ไม่มีความปิติ ไร้ซ่ึงการยินดี จะมีก็แต่ความกังวลใจในภาระท่ีเพิ่มข้ึนอีกหนึ่ง
ปากท้อง และภายหลังอาจ้ินต้องเป็นผู้รับภาระหนักอ้ึงท่ีจะต้องดูแลครอบครัวท่ีมีถึงสิบส่ีปากท้อง
เพียงล าพัง 



 ก่อนอาจ้ินอายุ 10 ขวบ ครอบครัวของเขาไม่มีบ้านช่องเป็นหลักแหล่ง  อาศัยนอนใต้ต้นไม้
หรือในสุสาน ใต้สะพาน ทุ่งนาป่าร้าง ตามแต่สภาพอากาศท่ีปรวนแปรไปตามฤดูกาล จนอาจกล่าว
ได้ว่าไม่มีท่ีไหนท่ีครอบครัวของอาจ้ินอยู่ไม่ได้ อาจ้ินท าทุกอย่างท่ีจะได้เงินหรืออาหารมาเ ล้ียง
ครอบครัว ท้ังการเชิดสิงโตกับพี่สาวไปอวยพรตามบ้านต่าง ๆ ท่ีต้องการ (และไม่ต้องการ)  โชคลาภ
เพื่อแลกกับเงิน รับจ้างถืออุปกรณ์ (ธงขาว  ธงแดง) น าขบวนในพิธีเคล่ือนย้ายศพ ฯลฯ 

 ตอนอายุ 7-8 ขวบ อาจ้ินไม่เคยรู้เลยว่า “อาบน้ า” เป็นอย่างไร เพราะเคยแต่ “ซักแห้ง” โดย
การเอาเส้ือผ้าเก่าของคนตายมาฉีกออกเป็นชิ้นเล็กๆ  ใช้แทนผ้าขนหนู  น าผ้าไปชุบน้ าในแม่น้ าบิด
ให้หมาดแล้วใช้เช็ดตามเนื้อตามตัว วันหนึ่งพ่อของอาจ้ินตัดสินใจพาครอบครัวไปอาบน้ าท่ีโรงแรม  
แต่กลับถูกไล่และปิดประตูใส่หน้าซ้ าแล้วซ้ าเล่า โรงแรมบางแห่งเ ข้าใจว่าเ ป็น เทคนิคการขอทาน
แบบใหม่จึงน าเงินมาให้ พ่อของอาจ้ินเจ็บช้ าใจท่ีถูกดูถูกเหยียดหยาม หัวเราะเยาะจึงพูดด้วยความอัด
อ้ันว่า “สักวันหนึ่งเถอะ ยาจกจะต้องเป็นราชาให้ได้” ...ค าพูดประโยคนี้อาจ้ินฟังด้วยหูแล้วจ าด้วย
ใจ บอกตัวเองว่า เราต้องขยัน เราต้องเ ข้มแข็ง  แล้ววันหนึ่ง เราจะท าให้สวรรค์ดูยาจกจะต้อง เป็น
ราชาให้ได้ แต่เม่ือโตข้ึนอาจ้ินก็เข้าใจความรู้สึกของเจ้าของโรงแรมเหล่านั้น        
 คร้ังหนึ่งมีผู้เมตตาน าเงินมาบริจาคให้แต่พ่อกลับถูกท าร้ายร่างกายและชิงทรัพย์ไป พ่อ
บอกลูกๆ ว่า “เงินทองเป็นของนอกกาย  ยังไม่ตายก็หาเอาใหม่ได้ ตอนเกิดก็ไม่ได้เอามา ตอนตายก็
ไม่ต้องเอาไป” นับจากนั้นเป็นต้นมาพ่อของอาจ้ินก็แทบไม่พกเงินติดตัวอีกต่อไป และเ ม่ือได้ยินว่า
มีเด็กก าพร้า คนแก่เจ็บป่วยไร้คนดูแล หรือผู้ขาดแคลนโลงศพก็จะควักเงินออกมาช่วยเหลือ ทันที  
เพราะการได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นเร่ืองท่ีพ่อของอาจ้ินปิติท่ีสุดในชีวิต เพราะมีความคิดว่าตัวเองเป็น
ขอทานก็น่าสมเพชพออยู่แล้ว ถึงมีเงินเหลือไว้ให้ลูกหลานก็ใช่ว่าจะช่วยเหลืออะไรพวกเขาได้ แต่
การสะสมความดีนั้น วันหนึ่งความดีเหล่านั้นอาจจะย้อนกลับมาตอบแทนท่ีลูกหลานก็ได้                        
 อาจ้ินตะเวนขอทานกับพ่อมาจนอายุ 10 ปี จนวันหนึ่ง  มีผู้ชายสูงอายุคนหนึ่งถามถึง เ ร่ือง
การเรียนหนังสือของอาจ้ิน นับเป็นคร้ังแรกท่ีอาจ้ินได้ยินคนพูดว่า  “เ รียนหนังสือแล้วจะลืมตาอ้า
ปากได้” ค าพูดประโยคนี้กระทบใจอาจ้ินอย่างรุนแรง หลังจากท่ีมีหลายคนเกล้ียกล่อมพ่อของอาจ้ิน
เร่ืองให้อาจ้ินเรียนหนังสือ พ่อจึงพาครอบครัวกลับหมู่บ้านเฉียนจู่ อ าเภออูร่ือ เขตไตจง ซ่ึงนับเป็น
คร้ังแรกท่ีอาจ้ินรับรู้ว่าตนเองมีญาติ คือมีลุง ป้า ซ่ึงกลายเป็นคนตาบอดหลังจากพ่อ     
ตาบอดได้ไม่นานเช่นกัน อาจ้ินมีบ้านพักเป็นหลักแหล่งคร้ังแรกเป็นคอกหมูร้าง  และได้ปรากฏชื่อ
เป็นประชากรของแผ่นดินเม่ืออายุ 10 ปี วันแรกท่ีอาจ้ินไปโรงเรียนเขาลืมความทุกข์ ความเสียใจไป
จนหมดส้ิน นึกแต่ว่าตัวเองจะได้เรียนหนังสือแล้ว แต่เขาก็ต้องเผชิญกับการดูถูกเหยียดหยามจาก
เด็กนักเรียนรุ่นพี่ๆ ซ่ึงไล่ให้เขากลับไปขอทานเหมือนเดิม อาจ้ินแปรความแค้นเป็นพลัง  สาบานกับ
ตัวเองว่า “สักวันขอทานก็จะต้องมีวันได้ดี” อาจ้ินคิดว่าตัวเองเป็นเ ด็กท่ีถูกส่ิงแวดล้อมขัดเกลาให้



เป็นคนท่ีมี E.Q. สูง ครูเฉินเม่ียวครูคนแรกของอาจ้ินเป็นคนสอนอาจ้ินให้ยอมรับความจริงท่ีพ่อ
เป็นขอทานตาบอดและแม่เป็นคนปัญญาอ่อน และให้โอกาสอาจ้ินให้ได้รับรสของการยอมรับอัน
เปรียบเสมือนน้ าฝนท่ีชโลมใจอาจ้ินให้ลุกข้ึนสู้ชีวิต การเข้าเรียนของจ้ิน  ต้องแลกกับการขายพี่สาว
อายุ 13 ปี ซ่ึงเป็นก าลังใจท่ีดีของอาจ้ินมาโดยตลอดไปให้กับซ่องโสเภณี เพื่อปากท้องของทุกคนใน
ครอบครัว นับเป็นการเสียสละความสุขท้ังชีวิตของตัวเองเพื่อทุกคนในครอบครัวด้วยความสมัครใจ 
โดยมีค าพูดท่ีประทับใจอาจ้ินมาโดยตลอดคือ “ขอเพียงเธอต้ังใจเ รียนเท่านี้ ก็เ ป็นการทดแทน
บุญคุณพี่ได้อย่างดีท่ีสุดแล้วละ ย่ิงพ่อแม่โชคร้ายแค่ไหน เราก็ต้องย่ิงเข้มแข็งให้มากข้ึนเท่านั้น” ยาม
ใดท่ีอาจ้ินรู้สึกท้อแท้ เขาจะเอาค าพูดประโยคนี้ของพี่ สาวมาไตร่ตรองใคร่ครวญทุกคร้ัง  ความ
เสียสละของพี่สาวปลุกจิตส านึกของอาจ้ินให้เ ข้มแข็งอดทนและมีความต้ังใจท่ีจะเอาชนะชะตา
กรรมเสมอมา 
 อาจ้ินตระหนักรู้สถานะของตัวเองจึงต้องใช้เวลาอย่างคุ้มค่า กลางวันเ รียนหนังสือกลางคืน
ขอทาน ท่ีท าการบ้านและอ่านหนังสือคือพื้นถนนท่ีนั่งขอทาน  โดยอาศัยไฟสลัวจาก ริมถนน แต่ก็
ยังได้เป็นนักเรียนท่ีลายมือสวยท่ีสุดในห้อง อาจ้ินคุ้นเคยกับห้องฝากขังบนโรงพักพอๆ กับห้องครัว
ในบ้านตนเอง เพราะถูกต ารวจจับในฐานเร่ร่อนขอทานจนนับไม่ถ้วน เขามีครูคอยช่วยเหลือโดย
ตลอดจนท าให้เขาต้ังปณิธานว่า “การต้ังใจเรียนเป็นส่ิงเดียวเท่านั้นท่ีจะท าให้เขาเ ป็นคนมีอนาคต  
แล้วจึงจะสามารถกลับมาตอบแทนพระคุณครูได้” 
 อาจ้ินเร่ร่อนขอทานมา 10 ปีเต็มโดยไม่เคยได้อาบน้ าเลยแม้แต่คร้ังเ ดียว เ ม่ือครูเ ตือนเ ร่ือง
ความสกปรกจึงไปยืมกระจกข้างบ้านมาส่อง ซ่ึงนับเป็นการส่องกระจกคร้ังแรกในรอบ 10 ปี เ ม่ือ
ส ารวจตัวเองจนท่ัวอาจ้ินถึงกับร้องไห้ออกมา แล้วทบทวนตัวเองจนเ ร่ิมคิดว่า  ท าไมจึงโดนคนดูถูก  
รุ่นพี่รังแก และไม่มีเพื่อนคนไหนอยากเฉียดเ ข้าใกล้ เขาเ ร่ิมปฏิวัติตัวเองโดยการท าความสะอาด
อย่างหนัก และมันเป็นคร้ังแรกท่ีเขารู้สึกเห็นความส าคัญของรูปลักษณ์ของบุคคล “หากผมไม่ดูแล
และเคารพตัวเองแล้วใครจะให้เกียรติผม” ภายหลังจากดูแลเร่ืองความสะอาดของ ตัวเองอาจ้ินได้รับ
เลือกให้เป็นหัวหน้าชั้น ซ่ึงอาจ้ินคิดว่าน่าจะเป็นผลจากการท่ีเขามีชีวิตระหกระเหินมานานกว่า 10 ปี  
การต้องต่อสู้กับภัยธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอันโหดร้าย และการต้องดูแลพ่อแม่มาต้ังแต่อายุ  3-4  
ขวบ ท าให้เขาใจเย็น มีความเป็นผู้ใหญ่กว่านักเรียนคนอ่ืน เขามีความกระตือรือร้นในการท างาน  มี
น้ าอดน้ าทนและมีน้ าใจ เม่ือเขาได้รับการคัดเ ลือกให้เ ป็นหัวหน้าชั้น  เขาภาคภูมิใจและบอกกับ
ตัวเองว่าจะต้องพากเพียรให้มากกว่าเดิม 
 ชีวิตวัยเรียนอาจ้ินเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนๆ ขยันหม่ันเพียร ใช้เวลาทุกนาทีอย่าง คุ้มค่า  
ได้รางวัลต่าง ๆ มากมาย ท าให้เขาได้รับการยอมรับจากครูและเพื่อนๆ ในโรงเ รียน แต่ท่ีบ้านใบ
ประกาศของอาจ้ินไร้ความหมาย ไม่มีใครชื่นชมยินดีด้วย พ่อกลับไล่ให้รีบไปขอทาน  (หากน า



แนวคิดในทฤษฏีของมาสโลว์มาวิเคราะห์ก็จะเข้าใจได้ว่าท าไมพ่อของอาจ้ินจึงเห็นความส าคัญของใบ
ประกาศเกียรติคุณมีค่าน้อยกว่าข้าว 1 จาน) ในโรงเ รียนอาจ้ินได้รับการยอมรับ แต่นอกโรงเ รียน
ครอบครัวของอาจ้ินยังคงถูกดูถูกเหยียดหยามอยู่เช่นเดิม ท าให้เขามีความคิดว่า  “การเปล่ียนแปลง
ตนเองย่อมง่ายกว่าการเปล่ียนแปลงผู้อ่ืน เวลาท่ีถูกคนอ่ืนดูถูกก็จงมุมานะให้มากกว่าเ ดิม” เขาจึง
ต้ังเป้าหมายท่ีจะท าให้ได้รับเกียรติบัตรมากย่ิงๆ ข้ึนไปอีก จนตลอดระยะเวลาต้ังแต่ประถมปีท่ี  1  
จนจบชั้นประถมปีท่ี 6 เขาได้เ กียรติบัตรรวมประมาณ 80 กว่าใบ ท้ังรางวัลสอบใหญ่สอบย่อย
รางวัลนักเรียนตัวอย่าง รางวัลประกวดเขียนพู่กัน รางวัลวาดภาพ ศิลปะ ตลอดจนรางวัลกีฬาแทบ
ทุกประเภท จากความมุมานะของเขาท าให้ท่ัวละแวกบ้านของเขาร่ าลือและสอนลูกหลานให้ขยัน
และกตัญญูเหมือนอาจ้ิน 
 วันหนึ่งในตอนท่ีอาจ้ินเรียนอยู่ชั้นประถมปีท่ี 2 เขาเห็นป้ายประกาศพร้อมผลงานของผู้ท่ี
ได้รับรางวัลท่ี 1-3 จากการวาดภาพและเขียนพู่ กัน เขาจึง ต้ังเ ป้าหมายว่าตัวเองน่าจะมีโอกาสได้
รางวัล จึงตัดสินใจท่ีจะฝึกเขียนพู่กัน แต่ไม่มีเงินซ้ือกระดาษและพู่ กันอาจ้ินจึงฝึกโดยการใช้ก่ิงไม้
แทนพู่กันและใช้พื้นทรายแทนกระดาษ เ ขียนเสร็จแล้วก็ลบเขียนใหม่ ฝึกเ ขียนไปสักพักรู้สึกว่า
ติดขัด ไม่ถูกต้อง จึงแอบไปดูพวกรุ่นพี่ เ ขียน  จึงพบว่าวิธี จับพู่ กันแตกต่างจากการจับดินสอ พอรู้
เทคนิคแล้วอาจ้ินก็หาข้อมูลเพิ่มเติมจากร้านหนังสือโดยอ่านหนังสือประเภทการฝึก เ ขียนพู่ กันข้ัน
เร่ิมต้น จดจ าวิธีการจับพู่กัน การลงเส้น ลากเส้น การเก็บปลายพู่กันและข้อควรระวัง ต่างๆ จดจ าทีละ
ข้อๆ แล้วเอามาฝึกต่อ ต้องใช้วิธีท่องให้จ าได้มากท่ีสุดเพราะไม่มีเงินซ้ือหนังสือ เ ม่ือรู้เทคนิควิธีแล้ว
ก็เร่ิมลงมือปฏิบัติซ้ าแล้วซ้ าอีกอย่างขยันขันแข็ง ไม่ท้อแท้ ท้อถอยหรือข้ีเ กียจเ ด็ดขาด ความพยายาม
อยู่ท่ีไหน ความส าเ ร็จอยู่ท่ีนั่น  จะมีคนสอนหรือไม่ก็ตาม ขอเพียงมีความเพียรก็จะต้องประสบ
ความส าเร็จแน่นอน และเม่ือส าเร็จแล้วอย่าล าพองใจต้องฝึกฝนต่อไป ดังนั้นอาจ้ินจึงได้รางวัลเ ขียน
พู่กันต้ังแต่ชั้นประถมปีท่ี 3 จนถึงชั้นประถมปีท่ี 6 ท้ังๆ ท่ีอุปกรณ์ การเขียนของอาจ้ินเทียบกับคนอ่ืน
ไม่ติด ท้ังพู่กันและจานฝนหมึกล้วนเป็นชนิดท่ีราคาถูกท่ีสุดท้ังส้ิน         
 อาจ้ินเป็นคนท่ีรู้จักและเข้าใจตัวเอง ก่อนท่ีเขาจะคิดสนใจฝึกเขียนพู่กันก็มีเพื่อนๆ ชวนเล่น
ฟุตบอล ถึงแม้จะอยากเล่นแต่ภารกิจท่ีต้องออกขอทานและมีงานบ้านท่ีต้องรับผิดชอบอีกมาก  
รวมท้ังต้องการสอบให้ได้คะแนนดีๆ เขาจึงต้องตัดสินใจเลือกในส่ิงท่ีเหมาะสมกับการใช้เวลาของ
เขามากท่ีสุดคือการเขียนพู่กันนับว่าอาจ้ินเป็นผู้รู้จักการบริหารเวลาให้เ กิดประโยชน์สูงสุดได้อีก
ด้วย 
 ความหวังของอาจ้ินเร่ิมจุดประกายเม่ือเขาสอบได้ท่ี 1 คร้ังแรก เขาใช้ความขยันหม่ันเพียร
ในการเรียน เพราะการเรียนท าให้เขารู้สึกว่ามีศักด์ิศรี น่าเคารพ เขาลบภาพขอทานน่ารังเ กียจ โดย
เกียรติบัตรแผ่นแล้วแผ่นเล่าและต้ังใจแน่วแน่ท่ีจะไม่ยอมให้คนมาดูถูกครอบครัวของเขาอีกทุกคร้ัง



ท่ีย้ายบ้านเขาจะน าเกียรติบัตรไปด้วย แล้วใช้ข้าวสุกแทนกาวทาหลังใบเกียรติบัตรติดผนังก าแพงไว้
ทุกใบเต็มก าแพงบ้านไปหมด เพราะเขาถือว่าเกียรติบัตรเป็นหลักฐานยืนยันคุณค่าชีวิตของเขา  เ ป็น
ส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจให้มีพลังอยู่ต่อไปอย่างเข้มแข็งกล้าหาญ  
 จากการเร่ร่อนอุ้มน้องขอทานมาเป็นสิบปี เดินทางระยะไกลๆ เ ป็นสิบกิโลเมตร การหาบ
น้ าจากคลองมาใช้วันละสิบๆ เท่ียว รวมท้ังการท่ีต้องคอยว่ิงหนีสุนัข และต ารวจอย่างไม่คิดชีวิต
บ่อยๆ นับเป็นการฝึกสมรรถภาพร่างกายให้แข็งแกร่ง ว่องไว อดทน จนเ ป่ียมพลังพร้อมส าหรับการ
แข่งขันกีฬา อาจ้ินจึงเป็นนักเรียนมัธยมท่ีโดดเด่นท้ังด้านการเ รียนและกีฬา  เขาได้เ ป็นนักกีฬาเขต 
อาจ้ินพยายามท าทุกวิถีทางเพื่อให้ได้มาซ่ึงเกียรติยศและศักด์ิศรี เพราะเขาต้องการการยอมรับ  และ
กระเสือกกระสนให้พ้นจากวงจรชีวิต “ขอทาน” เสียที บางคร้ังอาจ้ินถูกอิจฉาริษยาและกล่ันแกล้ง
รังแก เขาใช้ความอดทนไม่ตอบโต้ท้ังทางกายและวาจา เพราะกลัวอารมณ์ชั่ววูบจะประทับตราด่าง
พร้อยให้กับเกียรติยศท่ีสะสมมา  บางคร้ังเขาก็ไม่เ ข้าใจท่ีครูมาบอกว่า  “…ครูรู้ว่าเธอเ ก่งมาก  แต่
การแข่งขันของโรงเรียนคราวนี้ เธอจะไม่ลงแข่งได้ไหม ยอมออมมือสักคร้ังนะ  ลองให้เพื่อนคน
อ่ืนเขามีโอกาสได้ล้ิมรสชาติของการเป็นท่ีหนึ่งบ้างดีไหม?”  
 อาจ้ินเร่ิมการเป็นนักกรีฑาต้ังแต่ชั้นมัธยมหนึ่ง  เขาต้ังความหวังว่าจะได้เ ป็นตัวแทนของ
ประเทศไปแข่งขันระดับชาติ และจะต้องน าชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติให้ได้ แต่โรงเ รียนท่ีเขาอยู่ไม่มี
สนามกีฬามาตรฐานเวลาซ้อมต้องไปยืมสนามของโรงเรียนอ่ืน หรือซ้อมกันตามถนนข้างๆโรงเ รียน 
อาจ้ินฝึกซ้อมอย่างหนักบนถนนลาดยางมะตอยท่ีไม่มีความยืดหยุ่น ท าให้กล้ามเนื้อเคล็ด  เขาปิดบัง
โค้ชฝืนซ้อมว่ิงต่อไปตามปกติ ฝึกซ้อมท่ามกลางสายฝนจนล้มป่วยหมดโอกาสแข่งขัน  เพราะการ
ฝึกท่ีผิดวิธี เร่ืองนี้ท าให้อาจ้ินเสียใจมาก ปัญหาครอบครัว ปัญหาความหวังถูกท าลาย ท าให้อาจ้ิน
หมดก าลังใจ ไม่สนใจการเ รียน ท าให้ครูต้องมาเ ตือนว่าอาจ้ิน  “อย่าหาข้ออ้าง” มาล้มเ ลิกความ
พยายามท าให้อาจ้ินลุกข้ึนมาพยายามใหม่อีกคร้ัง  โดยมีหนังสือเ ร่ือง  “เ รือน้อยในทะเลแห่งความ
รุ่งโรจน์” ของเจ้ิงเพิงส่ีคนพิการท่ีประสบความส าเร็จ เขาจึงเ กิดแรงบันดาลใจว่า  เ จ้ิง เพิง ส่ีเ ป็นคน
พิการ ยังหาญกล้าท่ีจะแสวงหาความส าเร็จของตัวเอง แล้วตัวเขาเ ป็นคนท่ีอวัยวะร่างกายครบถ้วน
ทุกประการจะยอมแพ้ได้อย่างไร 
 การตัดสินใจคร้ังส าคัญของอาจ้ินเกิดข้ึนอีกคร้ังเม่ือจบชั้นมัธยมต้น  ซ่ึงเ ป้าหมายของทุกคน
คือการเรียนต่อในชั้นมัธยมปลายและสอบเข้ามหาวิทยาลัย อาจ้ินก็เหมือนกับคนอ่ืนๆ แต่ถ้าเขา
ตัดสินใจเช่นนั้นย่อมหมายถึงการท่ีพ่อวัย 60 ปี ของเขาจะต้องขอทานต่อไปอีก 7  ปี ในขณะท่ี 
น้อง ๆ เร่ิมโตข้ึน ต้องกินต้องใช้เพิ่มข้ึนเ กินก าลัง ท่ีพ่อจะรับภาระไหว เขาจึงตัดสินใจเ รียนสาย
อาชีพ ซ่ึงไม่มีแรงกดดันเร่ืองเรียน และหางานพิเศษท าได้ในตอนกลางคืน  และหลังจากนั้นอีก 3 ปี  



เขาจะเรียนจบและแบ่งเบาภาระช่วยพ่อได้  ซ่ึงนับเป็นการตัดสินใจอย่างเหมาะสมตามฐานชีวิตของ
ตนเอง 
 ชีวิตของอาจ้ินต่อจากนี้ในเร่ืองของการท างาน  และการแต่งงานกับคนรักท่ีอยู่ในฐานะ  
“ดอกฟ้ากับยาจก” ขอเชิญท่านติดตามอ่านต่อจากหนังสือ “ไล่ตงจ้ิน ลูกขอทานผู้ไม่ยอมแพ้ต่อ
ชะตาชีวิต” ต่อไปว่าเขาใช้คาถา 2 ค าคือค าว่า “มุ่งม่ัน” ฝ่าฟันอุปสรรคจนได้เ ป็นบุคคลตัวอย่างของ
ไต้หวันอย่างไร 
 จากหนังสือเล่มนี้อาจ้ินมีข้อสรุป 3 ประการคือ 
 1. ความส าเร็จใด ๆ ท่ีเขาได้มาในวันนี้ ล้วนมาจากความเสียสละและคุณความดีของพี่สาว
ของเขาท้ังส้ิน 
 2. ในโลกนี้ไม่มีอะไรท่ีเราจะได้มาเปล่า ๆ แม้ว่าคุณจะทุ่มเทลงไปสักแค่ไหนก็ตาม แต่นั่นก็
ไม่ได้หมายความว่าคุณจะต้องได้รับผลตอบแทนเท่ากับท่ีคุณทุ่มเทลงไป แต่ถ้าหากคุณไม่ได้มีความ
มานะพากเพียงอย่างแท้จริง ส่ิงท่ีคุณได้มาก็อาจจะหมดไปได้ง่ายๆ เพราะส่ิงใดท่ีได้มาโดยง่าย คนก็
มักจะไม่ตระหนักในคุณค่าของมัน 
 3. เสียงหัวเราะและค าดูถูกหรือการกระท าท่ีท่ิมแทงใจจากผู้คนรอบข้าง  คือ แรง ผลักดัน ท่ี
ท าให้เขามีพลังมุ่งไปข้างหน้า  
 ข้อความประทับใจจากไล่ตงจ้ิน 

 “...ไม่มีประโยชน์ท่ีจะมานั่งโมโหกับชะตาชีวิตท่ีไม่สมควรจะเกิดข้ึน  ความเ จ็บป่วย และ
ความยากจนไม่ได้ท าให้ทุกอย่างสูญส้ิน  แต่การหมดส้ินศรัทธาในชีวิตนี้สิ เ ป็นส่ิง ท่ีไม่น่าให้
อภัย…” 
  “...ไม่มีอะไรท่ีจะผลักให้ผมล้มลงได้  อุปสรรคมีแต่จะย่ิงท าให้ผมแข็งแกร่ง ข้ึนเท่านั้น...” 

 “...40  กว่าปีท่ีผ่านมา แม้พ่อกับแม่ไม่สามารถจะรัก ดูแลเอาใจใส่ผมเฉกเช่นพ่อแม่คนอ่ืน  
แต่ผมก็ไม่ขมข่ืนหรือเสียใจเลย ย่ิงกว่านั้นกลับเห็นว่าความส าเ ร็จท่ีผมได้รับในวันนี้  เพราะผมได้มี
โอกาสสู้ชีวิตและโชคชะตาท่ีเลวร้าย และเพราะผมมีพ่อกับแม่ท่ีพิการท้ังสองท่านนั่นเอง...”           

 “...มันเป็นชีวิตท่ีทุกข์ยาก  แสนสาหัสอย่างแท้จริง  แต่มันไม่ท าให้ผมยอมแพ้  ผมบอก
ตัวเองเสมอว่า  จะท าให้ฟ้าดินประจักษ์  ไม่ว่าจะต้องพบกับความทุกข์เ ข็ญปานใดหรือต้องเผชิญกับ
ชะตาอันเลวร้ายอีกสักเพียงไหน  ผมต้องหาทางออกให้แก่ชีวิตของตนเอง  และหยัดยืนข้ึนให้ส าเ ร็จ
ให้จงได้...” 

 “...ระหว่างท่ีเร่รอนไป พ่อก็จะคอยสอนให้ผมเก็บเอาพวกก้อนหิน  เศษกระจกและตะ ปูท่ี
ตกอยู่ตามทางเดินออกไปท้ิง หรือหากเป็นหลุมขนาดใหญ่  ให้ใช้ไม้ผูกผ้ามาปักไว้เ ป็นสัญลักษณ์  
เพื่อไม่ให้คนท่ีรีบเดินตอนกลางคืนอาจไม่ทันระวัง สะดุดล้มเป็นอันตรายได้ พ่อบอกว่าเ ม่ือตัวเอง



เคยเจ็บมาแล้วก็อย่าให้คนอ่ืนมาเจ็บซ้ ารอยเดิมอีก ...พ่อเป็นคนไม่มีการศึกษาแต่เ ร่ืองราวมากมายท่ี
พ่อได้สอนแก่พวกเรา  ล้วนเป็นเร่ืองท่ีออกมาจากใจจริงท้ัง ส้ิน...” 
 “...เม่ือมาคิดๆ ดูแม้พ่อกับแม่ผมจะเป็นคนพิการท้ัง คู่  แต่อย่างไรท่านก็ยังอยู่เ คียงข้างผม  
เทียบกับพวกเขาท่ีต้องเ สียญาติมิตรไป ผมยังโชคดีมากกว่า ผมบอกกับตัวเองว่า  การตอบแทน
พระคุณพ่อแม่นี้ ควรจะท าให้ทันเวลา และควรจะทะนุถนอมส่ิงท่ีมีในตอนนี้ให้ดีท่ีสุด แต่ไหนแต่
ไรมาตลอดจนกระท่ังวันนี้ ผมไม่เคยโกรธ หรือคิดท่ีจะกล่าวโทษพ่อแม่เลย อาจเป็นเพราะผมได้
ข้อคิดนี้ต้ังแต่อายุส่ีขวบก็เป็นได้...” 

 “...วันเวลาและส่ิงแวดล้อมหล่อหลอมขัดเกลาให้ผมเป็นคนอดทน ความสามารถทุกอย่างท่ี
ผมได้มา และมีอยู่ในวันนี้ มาจากส่ิงแวดล้อมท่ีบังคับท้ังนั้น...”  
 ข้อคิดท่ีได้จากไล่ตงจ้ิน 
 ชีวิตต้องมีความฝัน และเป้าหมาย เป็นหลักชัยท่ีจะมุ่งม่ันไปให้ถึง 
 การศึกษาวิธีการไปสู่เป้าหมาย การวางแผนการปฏิบัติอย่างถูกวิธี  การลงมือปฏิบัติอย่าง
มุ่งม่ันไม่ย่อท้อ เป็นหนทางท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
 หาวิธีการจูงใจตนเองให้มีพลังด้วยการศึกษาแบบอย่างจากผู้ท่ีประสบความส าเ ร็จ  และพลิก
วิกฤติเป็นโอกาส เอาแรงกดดันการดูถูกเหยียดหยามมาแปรเป็นพลังให้มุ่ง สู่ความส าเร็จ 
 เบ้ืองหลังความส าเร็จในชีวิตของคนเราส่วนหนึ่ งมาจากโอกาสท่ีมีผู้หยิบย่ืนให้  ดังนั้นจึง
อย่าลืมความกตัญญูรู้คุณ ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมายของคนดี 
 ทุกส่ิงท่ีเกิดข้ึนล้วนมีท้ังแง่บวกและแง่ลบเสมอ จงเ ข้าใจธรรมชาติของความเป็นไปของ
สรรพส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

 
แหล่งท่ีมา 
เปรมสุรีย์ เชื่อมทอง.  (2554).  การสอนคุณธรรมจริยธรรม.  กรุงเทพฯ : อัดส าเนา 
 

 
 

 
 

 
 



ใบงานที่ 1 
อนาคตมีความหมายอะไรต่อข้าพเจ้า 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนค าตอบตามความรู้สึกของตนเอง 
1. .......................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ........... 
 
2. .................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........... 
 
3. .............................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



ใบงานที่ 2 
กล้าที่จะอดทน มานะบากบั่น 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราระบุในส่ิงท่ีท าให้เราไม่ม่ันใจตามตารางต่อไปนี้ 

สถานการณ์ เราไม่ม่ันใจหรือไม่แน่ใจ 
ในการ... 

เหตุผล  

   

   

   
   

   

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 3 
ภาพอุดมคติของเรา 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนอุดมคติของตัวเราแบบไหนและอุปสรรคท่ีคอยขัดขวางเราอยู่ลงในตาราง  

ภาพอุดมคติ เป็นอุปสรรคต่อการ... 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ใบงานที่ 4 
อดทน มานะบากบั่นในการชนะความอ่อนแอ 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนส่ิงท่ีเรายังขาดความอดทน มานะบากบ่ันและความต่อเนื่องในการควบคุม
ตนเอง เพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายชีวิตของเรา 

เป้าหมายชีวิต ต้องเอาชนะเร่ืองนี้ให้ได้ 
  
  
  
  
  
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 7 
หน่วยท่ี 2 การควบคุมตนเอง                                                                    ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง พึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็น                                                             เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การเรียนรู้ในส่ิงท่ีพึงเรียนรู้ ท าในส่ิงท่ีพึงท านั้น เป็นส่ิงท่ีจะก าหนดชีวิตเราท่ีเราจะเป็น ซ่ึง
ต้องอาศัย การเปรียบเทียบในแต่ละช่วงชีวิตและการประเมินตนเอง เพื่อท่ีจะก าหนดการควบคุมส่ิง
ท่ีเราปรารถนาจะท าให้เกิดข้ึนในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้เหตุผลในการพิจารณาเก่ียวกับส่ิงท่ีพึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็นของ
เป้าหมายชีวิตตนเอง 
 2. ผู้เรียนเข้าใจความซับซ้อนเชิงโครงสร้างความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีพึงเรียนรู้ พึงท า และพึง
เป็น 
 
สาระกิจกรรม 
 1. การควบคุมส่ิงท่ีจะเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 2. การควบคุมส่ิงท่ีจะท าให้สอดคล้องกับเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 3. การควบคุมส่ิงท่ีจะเป็นให้สอดคล้องกับเป้าหมายชีวิตตนเอง 
 

กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูสอบถามถึงวันท่ีผ่านมามีใครได้ใช้ความอดทน มานะบากบ่ันอะไรกันบ้างและมี
อุปสรรคอะไรท่ียากหรือสามารถเอาชนะได้ 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่มตามอายุน้อยไปหามากประกอบด้วยระดับประถม มัธยม
ต้น มัธยมปลาย ปริญญาตรี ให้นั่งตามกลุ่มเรียงจากประถมไปถึงปริญญาตรี 
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูต้ังค าถามถ้าเราจะเข้าศึกษาตามตามระดับชั้นของตนเองจะต้องรู้อะไรบ้างให้ผู้เรียน
ปรึกษากัน 



 4. ครูเชื่อมโยงค าตอบเป็นแผนผังความคิดบนกระดานแล้วถามผู้เรียนว่าถ้าเราเรียนรู้ของ
ระดับอ่ืนจะท าให้เราเข้าศึกษาในระดับชั้นของตนเองได้ไหมอย่างไร 
 5. ครูให้ตัวแทนกลุ่มออกมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสาเหตุปัญหาอย่างเป็นระบบต้ังแต่
ระดับชั้นประถมจนถึงชั้นปริญญาตรี 
 6. ครูและผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเสริมถึงความจ าเป็นท่ีต้องควบคุมส่ิงท่ีต้องรู้ ส่ิงท่ีจะท า 
เพื่อให้เป็นในแต่ระดับของชั้นตนเอง  
 7. ครูแจกใบงานท่ี 1 เราอีก 15 ปีข้างหน้าให้ผู้เรียนเขียนข้อมูลและความคิดเห็น  
 8. เม่ือผู้เรียนท าเสร็จแล้วครูแจกใบงานท่ี 2 ให้ผู้เรียนเขียนและพิจารณาข้อเท็จจริงตัวเราใน
ขณะนี้ 
 9. ครูให้ผู้เรียนพิจารณาใบงานท่ี 1 และท่ี 2 ท่ีได้ท าถึงข้อเท็จจริงและเห็นผลความเป็นไป
ได้ 
 10. ครูให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของใบงานท่ี 1 และท่ี 2 ในใบงานท่ี 3 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 11. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความสัมพันธ์ท่ีซับซ้อนของระบบท่ีจ าเป็นต้องเลือกเรียนรู้ 
เลือกท าท่ีจะส่งผลเป็นไปตามแผนชีวิตของแต่ละคน  
 

สื่อ 
 ใบงาน 

 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
        
 
 

 
 
 



ใบงานที่ 1 
เราในอีก 15 ปีข้างหน้า 

อาชีพของข้าพเจ้า 
 (ข้าพเจ้าก าลังท าอะไร? ท างานท่ีไหน? เพื่อนร่วมงานเป็นใคร? ข้าพเจ้าจะท างานใน
ส านักงานหรือไม่? หรือว่าท างานนอกส านักงาน? ข้าพเจ้าต้องใช้มือหรือเปล่า? ใช้สมอง? หรือ 
ปฏิภาณ?) 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
การได้รับการศึกษาอบรมของข้าพเจ้า 
 (ข้าพเจ้ามีปริญญาสูงกว่าปริญญาตรีหรือไม่? ข้าพเจ้าต้องได้รับการฝึกอบรมพิเศษเพิ่มจาก
การเรียนในสถาบันหรือไม่? ข้าพเจ้าเรียนพิเศษกลางคืนหรือเปล่า? ข้าพเจ้ายังคงเป็นนักเรียน? หรือ
หันกลับมาเรียนใหม่? ข้าพเจ้าได้ทักษะพิเศษเพิ่มเติมอะไรอีกบ้าง? ข้าพเจ้าได้รับความส าเร็จตาม
เป้าหมายการศึกษาหรือไม่?) 
............................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................................................... ..................... 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
ข้าพเจ้าใช้เวลาว่างอย่างไร? 
 (งานอดิเรกท่ีชอบคืออะไร? ข้าพเจ้าเรียนรู้ทักษะอะไรใหม่หรือ? ข้าพเจ้าได้บรรลุตามส่ิงท่ี
ปรารถนาในระยะยาว ซ่ึงไม่เคยมีเวลาส าหรับส่ิงนี้มาก่อนหรือไม่? ข้าพเจ้าเดินทางหรือเปล่า? 
สถานท่ีท่ีแวดล้อมข้าพเ จ้ามีอิทธิพลต่อการใช้เวลาว่างของข้าพเจ้าหรือไม่? และชอบท่ีจะไม่ท าอะไร
หรือเปล่า? ข้าพเจ้าก าลังอ่านหนังสือหรือ?) 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 



ความสัมพันธ์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้อื่น 
 (ข้าพเจ้าเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างไร? ข้าพเจ้ามีครอบครัวหรือเปล่า? ข้าพเจ้ามีทักษะทางเป็นผู้น า
หรือไม่? คนท่ัวไปชอบข้าพเจ้าหรือไม่? ข้าพเจ้ามีเพื่อนมากไหม? หรือมีเพื่อนท่ีรักพิเศษก่ีคน? 
ข้าพเจ้าแต่งงานหรือเปล่า? ข้าพเจ้ารู้วิธีแก้ปัญหาคับข้องใจหรือไม่? ข้าพเจ้าชอบอยู่ในหมู่คน
หรือไม่? ข้าพเจ้ามักชอบอยู่คนเดียวและชอบอยู่คนเดียวหรือเปล่า?)  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 

 
แหล่งท่ีมา 
วัชรี ธุวธรรม และคณะ.  (2523).  ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน.  กรุงเทพฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ใบงานที่ 2 
เราในขณะนี้ 

อาชีพ 
 (จงใช้ค าบรรยายเช่นเดียวกับท่ีให้ไว้ในแผน 15 ปี ถ้าเราก าลังเรียนอยู่จงบอกว่าเราอยากท า
อาชีพอะไร? เราได้เก็บข้อมูลเก่ียวกับอาชีพนั้นไว้ได้บ้างหรือไม่? เราคิดถึงอาชีพในลักษณะรวมๆ
หรืออาชีพอะไรโดยเฉพาะ เราเตรียมตัวไว้เพื่ออาชีพนั้นหรือเปล่า?)  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 
การศึกษา 
 (เราเรียนได้สูงแค่ไหนแล้ว? เราได้ปริญญาบ้างหรือยัง? เราได้รับการฝึกอบรมพิเศษ
อะไรบ้างหรือไม่? เราได้เรียนพิเศษภาคกลางคืนหรือไม่? เราได้แสวงหาทักษะอะไรเพิ่มเติมใหม่
บ้างไหม? ความรู้ล่ะ? เราเรียนได้ผลอยู่ในระดับใด?)  
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
เวลาว่าง 
 (งานอดิเรกท่ีชอบอะไร? ชอบอ่านไหม? เราใช้เวลาว่างท่ีเราคิดว่าเป็นงานอดิเรกอย่างไร?)  
............................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................................................... ..................... 
.......................................................................................................................................................... 
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 (ใช้ค าถามเดียวกับในแผน 15 ปี) 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….......................................................... 
แหล่งท่ีมา 
วัชรี ธุวธรรม และคณะ.  (2523).  ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน.  กรุงเทพฯ : 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

 



ใบงานที่ 3 
พึงเรียนรู้ พึงท า และพึงเป็นเช่นไร 

 
สายอาชีพท่ีจะพัฒนา                      ข้ันต่างๆ ท่ีเราจะ                                ข้ันต่างๆ ท่ีเราจะ 

                           ปฏิบัติในเดือนหน้า                           ปฏิบัติในปีหน้า 
อาชีพ 
ส่ิงท่ีปรารถนาให้เกิดข้ึน 
 
 
 
 

  

การศึกษา 
ส่ิงท่ีปรารถนาให้เกิดข้ึน 
 
 
 
 

  

งานอดิเรก 
ส่ิงท่ีปรารถนาให้เกิดข้ึน 
 
 
 
 

  

ความสัมพันธ์ 
กับผู้อ่ืนส่ิงท่ีปรารถนา 
 
 
 
 

  



แผนการจัดกิจกรรมที่ 8 
หน่วยท่ี 2 การควบคุมเอง                                                                                  ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง ข้ามสภาวะความเป็นมนุษย์ธรรมดา                                                         เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 หลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ิน เป็นตัวอย่างท่ีดีในการพยายามข้ามสภาวะความเป็นมนุษย์
ธรรมดา ซ่ึงเป็นสภาวะท่ีอยู่เหนือความอ่อนแอทางศีลธรรม โดยการควบคุมความอยากท้ังทางกาย
และใจ เพื่อท่ีจะท าส่ิงดีให้เกิดข้ึนในชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถค้นหาความเชื่อท่ีก าหนดการกระท าให้หลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ิน 
ควบคุมความอยากทางกายและทางใจ 
 2. ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้เชื่อมโยงจากชีวิตของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินเก่ียวกับ
การควบคุมความอยากทางกายและทางใจของตนเอง  
 
สาระกิจกรรม 
 1. แบบอย่างการควบคุมความอยากทางกายและใจของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ิน 
 2. การควบคุมความอยากทางกายและทางใจของชีวิตตนเอง  
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชวนผู้เรียนพูดคุยถึงวันท่ีผ่านมาว่าเราแต่ละคนได้เรียนรู้อะไร หรือได้ท าอะไรกันบ้าง
เพื่อให้เป้าหมายเป็นไปตามแผนชีวิตของตนเอง  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูทบทวนความรู้เ ดิมของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ิน แล้วถามผู้เรียนมีใครจ าส่ิงท่ีพิเศษ
ในเร่ืองพวกเขาได้บ้าง 
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูเชื่อมโยงความรู้เก่ียวกับศีลธรรมในการควบคุมความอยากทางกายและใจท่ีท าให้
หลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินต่างจากคนในแวดล้อมท่ีเขาอยู่ 



 4. ครูเล่าเสริมโดยอิงจากตัวเล่มเร่ืองหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินในใบความรู้ของแผน
กิจกรรมท่ี 6 ถึงการควบคุมความอยากท้ังกายและใจ 
 5. ครูต้ังค าถามกับผู้เรียนว่าท าไมหลินกับจ้ิน จึงต้องควบคุมทางกายและใจในการมุ่งสู่
เป้าหมาย เพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ 
 6. ครูแจกกระดาษคนละ1 แผ่นแล้ว ให้ผู้เรียนเลือกว่าจะเป็นหลินหรือจ้ินก็ได้ 
 7. ครูให้ผู้เรียนสร้างแผนผังความคิดโดยให้ตรงกลางกระดาษเป็นตัวแบบท่ีเราเลือกจากนั้น
ให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุ โดยเชื่อมโยงว่าถ้าหลินหรือจ้ินอยู่ในแผนผังความคิดเขาจะท า
อย่างไร 
 8. ครูเน้นย้ าถึงการค้นหาความเชื่อท่ีเป็นสาเหตุท่ีให้หลินหรือจ้ินจะกระท า  
 9. ครูสุ่มผู้เรียนบางคนอธิบาย 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 10. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงการมีศีลธรรม โดยการควบคุมความอยากทางกายและ 
ทางใจ 
 
สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ของแผนการจัดกิจกรรมท่ี 6 ไล่ตงจ้ิน 
 3. หนังสือเร่ืองหลินเจ้ียนหลง  
 4. หนังสือเร่ืองไล่ตงจ้ิน  
 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
 
 
 
 
 



แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
จ านวนข้อสอบ 10 ข้อ                                  เวลา 15 นาที 

----------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง : จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดไม่เป็นความเชื่อพื้นฐานท่ีท าให้ขุ่นเคืองและเจ็บใจ 
 ก. เพื่อนผิดนัดท าให้เสียเวลาดังนั้นเราเป็นเหตุ 
 ข. เพื่อนยืมเงินไม่จ่ายดังนั้นเราเป็นเหตุ 
 ค. เพื่อนให้ยืมรถไม่บอกว่ายางร่ัวอยู่ดังนั้นเราเป็นเหตุ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. ผู้เรียนคิดว่าการฝึกฝนการควบคุมตนเอง ควรด าเนินข้ันตอนใดเป็นข้ันตอนแรกสุด 
 ก. ฝึกส ารวจอารมณ์พื้นฐานของตนเอง 
 ข. ฝึกตรวจสอบอารมณ์ประจ าวัน 
 ค. ฝึกรับรู้อารมณ์จากส่ิงเร้า 
 ง. ฝึกบอกอารมณ์ในใจหรือใช้จิตเป็นตัวบอก 
3. ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมตนเองมากท่ีสุด 
 ก. สภาพแวดล้อม 
 ข. อดีต 
 ค. บุคคลอ่ืน 
 ง. ตัวเราเอง 
4. พฤติกรรมใดแสดงถึงการเป็นผู้รู้จักและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดีน้อยท่ีสุด 
 ก. เม่ือมีอารมณ์โกรธต้องใช้เวลานานกว่าจะหายโกรธ 
 ข. เฉยไม่พูดจาเวลาโกรธหรือไม่สบายใจ 
 ค. รู้ว่าตนเองโกรธแต่ยังคงด่าว่าและลงไม้ลงมือ 
 ง. ไม่หุนหันพลันแล่น 
5. การด าเนินชีวิตตามแผนด้วยความมานะบากบ่ัน เหตุจึงท าให้กิจกรรมง่ายข้ึน  
 ก. เพราะพลังความสามารถเรามีเพิ่มข้ึน 
 ข. เพราะมีประสบการณ์มากกว่าเดิม 
 ค. เพราะรู้และเข้าใจดีข้ึน 
 ง. เพราะเรามีทรัพยากรมากกว่าเดิม 



6. ข้อใดเป็นข้ออ้างของคนท่ีขาดความอดทน มานะบากบ่ันในการท าตามแผนชีวิตตนเอง  
 ก. เป็นไปได้ 
 ข. ไว้ค่อยท าทีหลัง 
 ค. มีความหวัง 
 ง. ท้าทาย 
7. ผู้เรียนคิดว่าการพลาดข่าวสารท่ีพึงเรียนรู้ จะส่งผลต่อแผนชีวิตของตนเองน้อยท่ีสุด 
 ก. ท าให้เสียโอกาส 
 ข. ท าให้เสียเวลา 
 ค. ท าให้เสียทรัพยากร 
 ง. ท าให้เสียอารมณ์ 
8. ข้อใดไม่ใช่การควบคุมการเรียนรู้ท่ีมีต่อเป้าหมายชีวิต 
 ก. ให้ความล้มเหลวชี้ทางเดินใหม่ให้แก่เรา 
 ข. ความล้มเหลวท าให้ยกเลิกเป้าหมายชีวิต 
 ค. ให้ความล้มเหลวเป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
 ง. ให้ความล้มเหลวเป็นตัววัดความก้าวหน้า 
9. ข้อใดไม่ใช่การฝึกฝนพื้นฐานการกระท าของการควบคุมตนเอง  
 ก. หม่ันส ารวจตนเองอย่างไม่ล าเอียง 
 ข. ต้ังปณิธานว่าจะเปล่ียนนิสัยของเราให้จงได้ 
 ค. ท าการเปล่ียนนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 ง. เขียนบันทึกแต่ละวันของตนเอง 
10. เหตุใดเราจ าเป็นต้องวางแผนเพื่อควบคุมการกระท าของตนเอง  
 ก. เนื่องจากมนุษย์มีความอยากทางกายและใจ 
 ข. เนื่องจากสังคมมักไม่น่าไว้วางใจ 
 ค. เนื่องจากผู้คนมักเอาแต่ได้ 
 ง. เนื่องจากโอกาสอยู่ท่ีวุฒิบัตรและเอกสาร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เฉลย 
เร่ือง การควบคุมตนเอง  

 
ข้อ เฉลย 
1 ง 
2 ก 
3 ง 
4 ค 
5 ง 
6 ข 
7 ง 
8 ข 
9 ง 
10 ก 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน 8-10 คะแนน ให้อยู่ในระดับดี 
 คะแนน 5-7 คะแนน ให้อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนน น้อยกว่า 5 คะแนน ให้อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน 
ค าชี้แจง : เพื่อประเมินลักษณะพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้
ประเมินผู้เรียน โดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมและผลงานในขณะด าเนินกิจกรรม แล้วใส่คะแนนให้
ตรงกับพฤติกรรมท่ีเป็นจริงของผู้เรียน ตามระดับคะแนนดังนี้ 
                           5 = การกระท ามากท่ีสุด                              4 = กระท ามาก 
                           3 = การกระท าปานกลาง                             2 = การะท าน้อย 

                           1 = ไม่ค่อยกระท า  ไม่กระท าเลย 
 

พฤติกรรม 
ล าดับ 

ผลงาน ความสนใจ การตอบ
ค าถาม 

การมีส่วน
ร่วม 

คะแนนรวม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินผลรวม ดังนี้ 
 ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (แบบสังเกตพฤติกรรมแบบทดสอบประจ าหน่วย)
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 



หน่วยกิจกรรมท่ี 3 
การแก้ปัญหา 

สาระส าคัญ 
 การแก้ปัญหาเก่ียวข้องกับการเลือกใช้เวลา ทรัพยากร และโอกาสท่ีจ ากัดส่ิงเหล่านี้มีความ
จ าเป็นต่อการตัดสินใจในการแก้ปัญหา ซ่ึงจะส่งผลต่อเป้าหมายชีวิตของเราท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 

จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผลในการแก้ไขปัญหาชีวิตตนเอง  
 2. ผู้เรียนสามารถประเมินแนวทางแก้ไขปัญหาชีวิตตนเอง  
 3. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการตัดสินใจแก้ไขปัญหาชีวิตตนเอง  
 4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาชีวิตตนเอง  
 
สาระกิจกรรม 
 1. แยกแยะความต้องการกับความจ าเ ป็น 
 2. การจัดล าดับความส าคัญ 
 3. เล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
 4. การเปล่ียนแปลงตนเอง 
 

กิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 

สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ 
 3. หนังสือเร่ือง หลินเจ้ียนหลง 
 4. หนังสือเร่ือง ไล่ตงจ้ิน 
 



การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 9 
หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา                                                                            ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง วางแผนแยกแยะความต้องการกับความจ าเป็นของชีวิต                   เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การวางแผนแยกแยะความต้องการกับความจ าเป็นในชีวิตเป็นวิธีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาต่อการใช้เวลา ทรัพยากร และโอกาส ท่ีจะส่งผลต่อเป้าหมายท่ีวางแผนชีวิตไว้ในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลในการแยกแยะระหว่างความต้องการกับความจ าเ ป็น  
 2. ผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าระหว่างความต้องการกับความจ าเป็น 
 3. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการในการพิจารณาระหว่างความต้องการกับความจ าเป็น  
 
สาระกิจกรรม 
 ความต้องการกับความจ าเ ป็นของเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูถามถึงตารางประจ าวันท่ีให้ผู้เรียนวางแผนในแต่ละวันต้ังแต่แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3
ว่ามีปัญหาอะไรกันบ้าง 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูเชื่อมโยงปัญหากับการเลือกกิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้เรียนเลือกระหว่างความต้องการกับ
ความจ าเป็น 
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูแจกใบความรู้ท่ี 1 เร่ืองหนี้สินให้ผู้เรียนพิจารณาความคิดเห็นและข้อเท็จจริง  
 4. ครูแบ่งกลุ่มโดยใช้เกณฑ์เห็นด้วยและใครไม่เห็นด้วยกับหนี้สินให้ปรึกษากัน 
 5. ให้แต่ละกลุ่มอธิบายว่าท าไมเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยกับการมีหนี้สิน  
 6. ครูให้ผู้เรียนพิจารณาทางเลือกสองทางระหว่างบางคนอ้างต้องการมีหนี้สินเพราะความ
จ าเป็นกับบางคนมีความจ าเป็นเพราะต้องการมีหนี้สิน  



 7. ครูให้แต่ละกลุ่มระบุทางเลือกและวิเคราะห์ทางเลือกพร้อมยกตัวอย่างระหว่างการท่ีบาง
คนต้องการและบางคนจ าเป็น รวมท้ังผู้คนท าให้ความต้องการกลายเป็นความจ าเ ป็น  
 8. ครูแจกใบงานท่ี 2 ความเรียบง่ายเสริมให้ผู้เรียนพิจารณา 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 9. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความส าคัญในการแยกแยะส่ิงท่ีจ าเป็นและส่ิงท่ีต้องการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในกิจกรรมท่ีผู้เรียนวางแผนไว้ในแต่ละวันและครูเน้นให้ผู้เรียน
ตระหนักก่อนลงรายการกิจกรรมของตนเองทุกคร้ัง  
 
สื่อ 
 ใบความรู้ 
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบความรู้ 1 
หนี้สิน 

 ข้าพเจ้าพูดถึงเร่ืองหนี้สิน นี่คือยุคสมัยของการยืม ยุคสมัยท่ีข้อเสนอหลายรูปแบบของบัตร
เครดิตมาถึงตู้จดหมายของเราทุกสัปดาห์ โดยปกติจะเสนอดอกเบ้ียอัตราต่ ามากซ่ึงอาจจะใช้กับช่วง
ระยะส้ันๆ แต่ส่ิงท่ีเรามักคิดไม่ถึงหลังจากช่วงเวลานั้นส้ินสุดลงอัตราจะเพิ่มมากข้ึน  
 เม่ือหลายปีก่อน ความจริงท่ีไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา  ท่ีว่า “กฎของชีวิตด้านการเงินและ
เศรษฐกิจท่ัวโลกคือ ต้องจ่ายดอกเบ้ียเม่ือเรายืม...” ดอกเบ้ียไม่เคยหลับ ไม่เคยป่วย หรือตาย ดอกเ บ้ีย
ไม่เคยเข้าโรงพยาบาล ดอกเบ้ียท างานวันอาทิตย์และวันหยุด ดอกเ บ้ียไม่เคยพักร้อน  ไม่เคยไปเ ท่ียว
หรือเดินทาง ไม่ยินดียินร้าย ไม่เคยถูกเลิกจ้างหรือถูกปลดออกจากงาน  ชั่วโมงท างานไม่เคยลดลง...
ทันทีท่ีเป็นหนี้ ดอกเบ้ียจะเป็นเพื่อนท่านทุกนาทีตลอดวันตลอดคืน  ท่านไม่สามารถหลีกหนีหรือ
หลบเล่ียงดอกเบ้ีย ท่านไม่สามารถยกเลิกดอกเ บ้ียได้ ดอกเ บ้ียไม่ยอมอ่อนข้อให้ค าวิงวอนหรือ
ขอร้องหรือค าส่ัง และเม่ือใดก็ตามท่ีท่านเข้าไปในทางของมัน  หรือข้ามวิถีของมัน  หรือไม่สามารถ
ท าตามมัน ได้ดอกเบ้ียจะบดขย้ีท่าน 
 ข้าพเจ้าขวัญหนีดีฝ่อกับโฆษณาบางอย่างท่ีเห็นและได้ยินการสนับสนุนให้กู้เงิน  โดยใช้
บ้านเป็นหลักทรัพย์พูดง่ายๆ ก็คือเป็นการกู้ซ้อน โดยใช้บ้านค้ า การส่งเสริมการกู้ยืมเช่นนี้ออกแบบ
ไว้ล่อลวงเราให้ยืมมากข้ึน ส่ิงท่ีไม่เคยเอ่ยถึงคือข้อเท็จจริงท่ีว่าหากไม่สามารถช าระหนี้  “ซ้อน” ได้
เขาย่อมเส่ียงต่อการสูญเสียบ้าน  
 จงหลีกเล่ียงปรัชญาและข้อแก้ตัวท่ีว่าส่ิงท่ีฟุ่มเฟือยของเม่ือวานกลายเป็นส่ิงจ าเ ป็นของวันนี้
มันไม่ใช้ส่ิงจ าเป็นเว้นแต่ตัวเราท าให้เป็นเช่นนั้น เราจ าเป็นต้องด าเนินชีวิตตามรายได้ของเรา 
 
แหล่งท่ีมา 
Monson, T. S.  (2005).  Liahona Conference.  UT : LDS. 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบความรู้ที่ 2 
ความเรียบง่าย 

 เดือนมีนาคม 1845 เฮนรีย์ เดวิด โธโร ตัดสินใจย้ายไปอยู่บนเนินเขาและอยู่  2 ปี เพื่อหา
ค าตอบว่าชีวิตเป็นอย่างไรกันแน่ เขาลงหลักปักฐานบนท่ีดินแปลงหนึ่ง ซ่ึง เ ป็นของเพื่อนสนิท เขา
ซ้ือเพิงหลังเก่าจากเจ้าหน้าท่ีรถไฟร้ือออกแล้วน าไม้จากเพิงและจากป่ามาส ร้างกระท่อมของเขาเอง 
เขาจดบันทึกการเงินอย่างละเอียด และสรุปว่าเขาซ้ือบ้านและอิสรภาพด้วยเงิน  (871 บาท)  เขาท า
สวนด้วยการปลูกถ่ัว มันฝร่ัง ข้าวโพด ถ่ัวฝักยาว และหัวผักกาดเพื่อใช้ประทังชีวิตอันเ รียบง่ายของ
เขา เขาปลูกถ่ัว หกไร่กว่าโดยต้ังใจว่าจะใช้ผลก าไรเพียงน้อยนิดซ้ือส่ิงจ าเ ป็น  ผลก าไรน้อยนิดคือ
(272 บาท) โธโรใช้ชีวิตโดยไม่ข้ึนกับเวลา เขาไม่มีนาฬิกาหรือปฏิทินในกระท่อม เขาใช้เวลาเ ขียน
บันทึกและศึกษาความงามและความน่าพิศวงของธรรมชาติรอบตัว รวมถึงพรรณไม้ นก และสัตว์
ในท้องท่ี เขาไม่ได้ใช้ชีวิตตัดขาดจากโลกภายนอก ส่วนใหญ่เขาจะไปเท่ียวในตัวเ มือง  เชิญคนอ่ืนๆ
มาสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ท่ีกระท่อมเม่ือครบ สองปี เขาท้ิงกระท่อมไว้โดยไม่อาลัยอาวรณ์  เขา
ถือว่าเขาใช้เวลาพอสมควรแล้วกับการท าให้บรรลุจุดประสงค์ของเขา คือ รับประโยชน์ทางวิญญาณ
จากรูปแบบชีวิตท่ีเรียบง่าย เขารู้สึกด้วยว่าเขายัง มีประสบการณ์อ่ืนรออยู่ถึงเวลาแล้วท่ีเขาจะต้อง
เดินหน้าส ารวจ โอกาสอ่ืนต่อไป 
 จากประสบการณ์ท่ีนั่น สรุปได้ว่ามีเพียงส่ีอย่างเ ท่านั้นท่ีมนุษย์ต้องการจริงๆ คือ อาหาร
เส้ือผ้า ท่ีอยู่อาศัย และเชื้อเพลิง   
 
แหล่งท่ีมา 
Perry, P. R.  (2008).  Liahona Conference.  UT : LDS. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงานที่ 1 
งานที่เราชื่นชอบ 

ชื่องาน 
............................................................................................................................. ............................. 
ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับงานนั้น                         การฝึกอบรม/ประสบการณ์ท่ีมี 
...................................................................     ..................................................... ............................. 
...................................................................     .................................................................................. 
...................................................................     ..................................................... ............................. 
การศึกษา                   บุคลิกและลักษณะนิสัย (ซ่ือสัตย์/มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี)  
....................................................................    ..................................................... ............................. 
...................................................................     .................................................................................. 
...................................................................     ..................................................... ............................. 
อายุ/ความเหมาะสมทางกายภาพ (ร่างกาย)      ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น  

............................................................     ........................................................................  

...................................................................     ................................................................................. 

...................................................................     ..................................................... ............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 10 
หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา                                                                         ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง วางแผนจัดล าดับความส าคัญของชีวิต                                          เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การวางแผนจัดล าดับความส าคัญของชีวิต จะท าให้เรารู้ว่าควรจะตัดสินใจท าส่ิงใดก่อน-
หลัง เป็นการช่วยป้องกันปัญหาและสามารถแก้ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับเป้าหมายท่ีได้วางแผนไว้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลในการจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายชีวิต 
 2. ผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าของความส าคัญแต่ละกิจกรรมของเป้าหมายชีวิต 
 3. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการในการพิจารณาล าดับความส าคัญของเป้าหมายชีวิต 
 4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายชีวิต 
 
สาระกิจกรรม 
 การจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายชีวิตตนเอง 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร 
 1. ครูต้ังค าถามว่าวันนี้เราแต่ละคนได้ท าเร่ืองท่ีส าคัญท่ีสุดของวันนี้แล้วยัง  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูแจกใบงานท่ี 1 เร่ืองเราวางแผนจัดล าดับความส าคัญอย่างไรพร้อมให้ผู้เรียนตอบ 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูอธิบายวิธีท าใบงานท่ี 2 แบบฟอร์มวิเคราะห์อัตราการใช้เวลา 
 4. ครูให้ผู้เรียนท าใบงานท่ี 2 
 5. ครูสุ่มถามผู้เรียนว่าเราได้ใช้เวลากับกิจกรรมอะไรมากท่ีสุดและอะไรน้อยท่ีสุด 
 6. ครูแจกใบงานท่ี 3 เพื่อให้ผู้เรียนระบุและวิเคราะห์ทางเลือกท่ีจะจัดการให้มีเวลาพอกับ
กิจกรรมท่ีต้องการ 
 7. ครูแจกใบงานท่ี 4 ให้ผู้เรียนจ าแนกกิจกรรมตามความส าคัญก่อนหลัง โดยพิจารณา
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นในใบงานท่ี 1 ถึง 3 



  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 8. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความส าคัญในการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังมีผลต่อ
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจเลือกท าส่ิงต่าง ๆ ในชีวิต 
 

สื่อ 
 ใบงาน 
 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



ใบงานที่ 1 
เราวางแผนจัดล าดับความส าคัญอย่างไร 

ค าช้ีแจง : ให้เราตอบค าถามต่อไปนี้อย่างซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
1. ช่วงเวลาของวันท่ีเราท ากิจกรรมได้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และน้อยท่ีสุดเพราะเหตุใด?  
...................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................. 
2. ส่ิงท่ีเราท าอาจไม่ส าคัญ แต่ส่ิงท่ีส าคัญ  เรากลับไม่ได้ท านั้นมีอะไรบ้าง? 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
3. ในแต่ละวันมีส่ิงใดบ้างท่ีขัดจังหวะการท ากิจกรรมท่ีส าคัญของเราและเรามีวิธีจัดการมัน  
อย่างไร?  
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
4. บอกภาพรวมของการใช้เวลาใน 1 วันของเรา 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
5. ในการท ากิจกรรม เราเคยก าหนดเส้นตายบ้างหรือไม่ ว่าจะท าให้เสร็จภายในเวลาเท่าไร? 
............................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................................................... ..................... 
.......................................................................................................................................................... 
6. เราคิดว่าตัวเองมีความตรงต่อเวลาอยู่ในระดับใด? และมีหนทางแก้ไขอย่างไร? 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................... ....................................................................... 
 
 



7. ใน 1 เดือนท่ีผ่านมา เราสามารถบอกได้หรือไม่ว่า มีกิจกรรมใดบ้างท่ีเราได้รับมอบหมาย และ
สามารถท าให้แล้วเสร็จได้ภายในเวลาท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
8. การนั่ง เดิน และนอนใช้เวลามากเกินไปหรือไม่ กินเวลาในการพัฒนาส่ิงท่ีส าคัญในอนาคตของ
เราหรือไม่ และผลลัพธ์ท่ีได้เป็นท่ีน่าพอใจมาก-น้อยเพียงใด? 
............................................................................................................................. ............................. 
..........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
9. บ่อยคร้ังท่ีเราท างานหลายงานไปพร้อมๆกัน โดยไม่มีการจัดล าดับความส าคัญของงานเลย แล้ว
ผลของมันคืออะไร? 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
........................................................................................ .................................................................. 
10. เรามีวิธีการอย่างไร เม่ือได้รับงานมากเกินกว่าท่ีเราสามารถท าให้เสร็จได้ภายในเวลาท่ีก าหนด 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 2 
แบบฟอร์มวิเคราะห์อัตราการใช้เวลาในแต่ละวัน 

ค าช้ีแจง : ให้เรากรอกแบบฟอร์มการใช้เวลาในแต่ละวันของเรา 

กิจกรรม 
วันท่ี............................................... 

เวลาท่ีใช้ 

( ) 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
รวม  
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 3 
ส่ิงที่มีความหมายส าหรับคุณ 

ค าช้ีแจง : ให้เขียนประเมินส่ิงท่ีมีความหมายส าหรับเราตามข้อความต่อไปนี้ 
ตัวอย่าง : ส่ิงท่ีมีความหมายส าหรับเรา 
เวลาในการท ากิจกรรม : ท้ังกิจกรรมเร่งด่วน กิจกรรมท่ีส าคัญ กิจกรรมประจ า  
เวลาส าหรับการหาความรู้ 
เวลาส าหรับการพักผ่อนอย่างเต็มท่ี 
เวลาส าหรับความบันเทิง : ดูหนัง ฟังเพลง ฯลฯ 
เพื่อท่ีจะมีเวลาพอส าหรับส่ิงเหล่านี้ควรท าอย่างไรดี? 
1.......................................................................................................................................... .............. 
2................................................................................................................... .................................... 
3............................................................................................................................ ............................ 
4................................................................ ........................................................................................ 
5............................................................................................................................ ............................ 
6......................................................................................................................................... ............... 
7........................................................................................................................................................ 
8............................................................................................................................ ............................ 
9.............................................................. .......................................................................................... 
10........................................................................................................................... ........................... 
ข้อใดมีความส าคัญมากท่ีสุด 
............................................................................................................................. ............................ 
ข้อใดมีความส าคัญน้อยท่ีสุด 
.......................................................................................................................................................... 

 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 4 
แบบฟอร์มการจัดล าดับความส าคัญก่อน-หลัง 

ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนล าดับความส าคัญก่อน-หลังของกิจกรรม ในส่ิงท่ีเราต้องการจะท าในตาราง
ต่อไปนี้ 

ล าดับ
ความส าคัญ 

รายการ เปอร์เซ็นต์
ความส าคัญ 

หมายเหตุ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 11 
หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา                                                                         ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง วางแผนเล็งเห็นสิ่งท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด                                       เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การวางแผนเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด จะท าให้เราระมัดระวังไม่ทุ่มเทเวลาและปัจจัย
ต่างๆ ท่ีเรามีอยู่ไปกับส่ิงท่ีเป็นเพียงส่ิงดี และทุ่มเทเวลาและปัจจัยต่างๆ เล็กน้อยกับส่ิงซ่ึงดีกว่าหรือ
ดีท่ีสุด ดังนั้นการท่ีเราข้ามส่ิงท่ีดีๆ บางอย่างไปเพื่อเลือกส่ิงท่ีดีกว่าหรือดีท่ีสุด เพราะส่ิงเหล่านี้จะท า
ให้ชีวิตเราด าเนินตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลในการวางแผนเลือกระหว่างส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
 2. ผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าโดยวางแผนเลือกระหว่างส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุดของ
คุณภาพ 
 3. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการในการพิจารณาเลือกระหว่างส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
 
สาระกิจกรรม 
 การเลือกส่ิงดี ดีกว่า และดีท่ีสุดของเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูบอกผู้เรียนว่าจะมีเกมงัดข้อคู่ละ10 วินาที ถ้าฝ่ายไหนชนะจะได้รางวัลคร้ังละ1 ชิ้น 
โดยต้องการอาสาสมัครออกมา  
 2. ครูรอจนกว่าจะมีคู่ไหนรู้วิธีได้รางวัลท่ีดีท่ีสุด ถ้ายังไม่มีครูค่อยเป็นอาสาสมัครเอง  
  ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 3. ครูถามผู้เรียนว่าจากเกมนี้แต่ละคู่ท่ีงัดกันได้เรียนรู้อะไร และครูให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผล 
โดยจ าแนกข้อเท็จจริงและความคิดเห็นท่ีเกิดข้ึน 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 4. ครูน าประเด็นเร่ืองงัดข้อมาเทียบกับคุณภาพของ 3 ระดับ ต้ังแต่ดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 



 5. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปทางเลือกท่ีจะตัดสินใจระหว่างส่ิงดี ดีกว่า และดีท่ีสุด ในการ
เลือกเป้าหมาย 
 6. ครูแจกใบความรู้ท่ี 1 เร่ืองดี ดีกว่า และดีท่ีสุดให้ผู้เรียนศึกษาระหว่างข้อเท็จจริงกับความ
คิดเห็นออกจากกัน หลังจากนั้นครูสุ่มถามผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรพิเศษบ้าง  
 7. หลังจากนั้นครูให้ผู้เรียนยกตัวอย่างเป้าหมายตนเองท่ีผ่านมาหรือท่ีจะท าว่ามีอะไรบ้างท่ี
จะสามารถเลือกท าส่ิงท่ีดี ดีกว่า หรือดีท่ีสุด 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 8. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความส าคัญของการวางแผนเลือกส่ิงดี ดีกว่า และดีท่ีสุดว่ามี
ผลต่อประสิทธิภาพของโอกาสแต่ละคนอย่างไร 
 

สื่อ 
 ใบความรู้ 
 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
     
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



ใบความรู้ที่ 1 
ดี ดีกว่า ดีที่สุด 

เราต้องข้ามสิ่งดีๆ บางอย่างไปเพ่ือเลือกสิ่งอื่นท่ีดีกว่าหรือดีท่ีสุด  
 พวกเราส่วนใหญ่มีหลายส่ิง ซ่ึงคาดหวังจากเราเกินกว่าท่ีเราจะท าได้ในชีวิต เราเผชิญกับ
ทางเลือกมากมายว่าเราจะท าอย่างไรกับเวลาและทรัพยากรอ่ืนๆ ของเราเม่ือเ ร่ิมต้นด้วยการตระหนัก
ถึงความเป็นจริงท่ีว่าบางส่ิงนั้น ดี ก็ไม่ได้เป็นเหตุผลเพียงพอในการท าส่ิงนั้นจ านวนส่ิงดีๆ ท่ีเราท า
ได้มากกว่า เวลาท่ีมีในการท าส่ิงเหล่านั้นให้ส าเร็จบางส่ิงดีกว่า ส่ิง ท่ีดีและส่ิงเหล่านั้นเอง  คือส่ิง ท่ี
ควรได้รับความสนใจเป็นอันดับแรกในชีวิตของเรา  
 ประสบการณ์ในวัยเด็กท าให้ข้าพเจ้ารู้จักว่าการเลือกบางอย่างดีแต่บางอย่างก็ดีกว่า  ข้าพเ จ้า
อาศัยอยู่ในฟาร์มเป็นเวลาสองปี เราเข้าไปในเมืองน้อยมาก เราซ้ือของจากแค็ตตาล็อก ข้าพเ จ้าใช้
เวลาหลายชั่วโมงเปิดดูแค็ตตาล็อก ส าหรับครอบครัวท่ีอยู่นอกเมืองในสมัยนั้น  แค็ตตาล็อกเป็น
เสมือนห้างสรรพสินค้าหรืออินเทอร์เน็ ตในสมัยเรา  มีอะไรบ้าง อย่างตามโฆษณาสินค้าใ น
แค็ตตาล็อกซ่ึงติดตรึงในความคิดข้าพเจ้าคุณภาพมีสามระดับ คือ ดี ดีกว่า และดีท่ีสุด ตัวอย่างเช่น
รองเท้าชายบางคู่ติดป้ายว่า ดี (57 บาท)  และบางคู่ดีกว่า (92 บาท)  และบางคู่ดีท่ีสุด (106 บาท)
ขณะท่ีเราพิจารณาทางเลือกต่างๆ เราควรจ าไว้ว่าไม่เพียงพอท่ีบางส่ิงนั้น ดี ทางเ ลือกอ่ืนๆ ดีกว่าและ
ยังมีอ่ืนๆ อีกท่ี ดีท่ีสุด แม้ว่าการเลือกบางอย่างจะแพงกว่า  แต่คุณค่าอันมากมายกว่าของส่ิงนั้นอาจ
ท าให้เป็นการเลือกท่ีดีท่ีสุดก็ได้ 
 ให้เราพิจารณาว่าเราใช้เวลาของเราอย่างไรในการเ ลือกของเราขณะชมโทรทัศน์  เ ล่นเกม
ท่องอินเทอร์เน็ต และอ่านหนังสือหรือนิตยสาร แน่นอนว่าเ ป็นส่ิงท่ีดี ท่ีจะชมรายการบันเทิงซ่ึงมี
ประโยชน์หรือรับข้อมูลอันน่าสนใจ แต่ไม่ใช้ทุกอย่างของข้อมูลหรือรายการประเภทนั้นจะคุ้มค่า
กับส่วนนั้นในชีวิตเราท่ีเราจะไปเพื่อให้ได้มันมา บางส่ิงดีกว่าและบางส่ิงดีท่ีสุด   
 
แหล่งอ้างอิง 
Oaks, D. S.  (2010).  Liahona Conference.  UT : LDS. 
 
 
 
 

 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 12 
หน่วยท่ี 3 การแก้ปัญหา                                                                         ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง วางแผนเปลี่ยนแปลงตนเอง                                                          เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การวางแผนเปล่ียนแปลงตนเองเป็นการพยายามท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีรู้สึกว่า
เป็นปัญหาท่ีต้องแก้ไข และไม่หวนกลับไปท าอีก เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาอย่างถาวร 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลท่ีจะเปล่ียนแปลงชีวิตตนเอง  
 2. ผู้เรียนสามารถตัดสินคุณค่าในการเปล่ียนแปลงชีวิตตนเองให้ดีข้ึน  
 
สาระกิจกรรม 
 การปรับปรุงเปล่ียนแปลงชีวิตตนเอง 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชวนผู้เรียนพูดคุยถึงแผนชีวิตแต่ละคนในแต่ละวัน แต่ละสัปดาห์ ว่าเป็นอย่างไรกัน
บ้าง 
  ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูต้ังค าถาม โดยใช้ค าตอบจากหัวข้อท่ี 1 ว่าถ้าเราต้องการจะบรรลุเป้าหมายชีวิตเราต้อง
เปล่ียนแปลงอะไรบ้าง 
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูแจกใบงานท่ี 1 การเปล่ียนแปลงให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ โดย
ผู้เรียนระบุส่ิงท่ีท่ีต้องการเปล่ียนแปลงและส่ิงท่ียังไม่ถึงเวลารวมท้ังพิจารณาข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็น 
 4. ครูแจกใบงานท่ี 2 ให้ผู้เรียนกรอกกิจกรรมท่ีต้องเปล่ียนแปลงถ้าจะบรรลุเป้าหมายชีวิต
ใน 5 ปีมีอะไรบ้าง 
 5. ครูให้ผู้เรียนน าใบงานท่ี 2 เขียนแผนผังความคิดของแต่ละคน 



 6. ครูน าแผนผังความคิดติดข้ึนกระดานแล้วให้เพื่อนๆ วิเคราะห์ทางเลือกท่ี เพื่อนๆ ระบุ
และจัดล าดับ เพื่อตัดสินความเป็นไปได้ในระดับของจ านวนปีท่ีจะบรรลุ 
 7. ครูแจกใบงานท่ี 3 มีสองส่วน โดยส่วนแรกผู้เรียนต้ังเป้าหมายเปล่ียนแปลงในสัปดาห์
หน้า ส่วนท่ีสองครูจะแจกในคราวต่อไป 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 8. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงเหตุผลความส าคัญของการเปล่ียนแปลงตนเองท่ีจะน าไปใช้
เพื่อแก้ปัญหาและบรรลุเป้าหมาย 
 
สื่อ 
 ใบงาน 

 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
 
       
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



ใบงานที่  1 
การเปล่ียนแปลง 

ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนเร่ืองในชีวิตของเราท่ีถึงเวลาแล้วส าหรับการตัดสินใจ หรือส าหรับการ
เปล่ียนแปลง และเราต้ังใจจะท าตามตารางต่อไปนี้ 
 

“เร่ืองท่ีถึงเวลา 

ต้องเปลี่ยนแปลง” 

เราตั้งใจจะท าอะไร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
แหล่งท่ีมา 
Seiwert, J. L.  (2551).  Life-Leadership.  แปล สุวรรณา อัศวธีรากุล.  กรุงเทพฯ : อินสปายร์. 
 

 
 

 
 

 
 



ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนเร่ืองท่ีเราอยากจะจัดการหรือยากจะตัดสินใจแต่เวลายังไม่สุกงอม ท าไมจึง
เป็นเช่นนั้นตามตารางต่อไปนี้ 

“สิ่งท่ียังไม่ถึงเวลา 

เปลี่ยนแปลง” 

ท าไมจึงยังเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
แหล่งท่ีมา 
Seiwert, J. L.  (2551).  Life-Leadership.  แปล สุวรรณา อัศวธีรากุล.  กรุงเทพฯ : อินสปายร์. 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 2 
การเปล่ียนแปลงตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมาย 5 ป ี

 
ค าช้ีแจง : ให้เราวางแผนกิจกรรมต่างๆ ท่ีต้องการเปล่ียนแปลงตนเองให้ดีข้ึนตามตารางต่อไปนี้  

กิจกรรม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 

 
 
 
 



ใบงานที่ 3 
แบบบันทึกการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองสัปดาห์หน้า 

 
ค าช้ีแจง :  ให้เราเขียนส่ิงท่ีเราต้องการวางแผนปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามตารางท่ีก าหนดให้ 
ส่ิงท่ีท่านประสงค์จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง 
1. .......................................................................................................................... ........................... 
2. .................................................................................................. ................................................... 
3. .......................................................................................................................... ........................... 
 
วิธีการท่ีท่านเลือกใช้ในการปรับปรุงเปล่ียนตนเอง  
............................................................................................................................... ........................... 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกประจ าตัว หลังจาก 1 สัปดาห์ของการปฏิบัติ 
1. เราพบความยากล าบากเพียงใดในการเปล่ียนตัวเอง 
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................         
2. วันสุดท้ายของการปฏิบัติง่ายกว่าวันแรกๆ ของการปฏิบัติหรือไม่? อย่างไร?       
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................ 
3. เรารู้จักตัวเองในส่วนนี้ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบัติหรือไม่? 
............................................................................................................................. ................................
...................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................................................. 
4. เม่ือเราพยายามเปล่ียนบางส่ิงในตัวของท่านนั้น บุคคลอ่ืนๆ มีปฏิกิริยาต่อท่านต่างไปจากเดิม
หรือไม่? อย่างไร? 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
........................................................ ..................................................................................................... 
5. ส่ิงท่ีวางแผนเปล่ียนใหม่นี้ เราจะพยายามยึดไว้ในลักษณะประจ าตัวตลอดไปหรือไม่? 
........................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................. ............... 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
จ านวนข้อสอบ 10 ข้อ                                    เวลา 15 นาที 

----------------------------------------------------------------- 
1. ข้อใดไม่ควรเป็นส่ิงในการก าหนดกิจกรรมต่างๆ ของชีวิต 
 ก. ความต้องการกับความจ าเป็น 
 ข. ดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
 ค. การจัดล าดับความส าคัญ 
 ง. ของเม่ือวานเป็นส่ิงจ าเป็นวันนี้ 
2. ข้อใดเป็นกระบวนการตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ความต้องการกับความจ าเป็น  
 ก. ชอบรถแอร์แต่เงินน้อยเลยนั่งรถเมล์ 
 ข. อยากไปเกาหลีเลยไม่จ่ายค่าเทอม 
 ค. อยากเรียนแต่ไม่อยากอ่าน 
 ง. อยากได้มือถือรุ่นใหม่แต่แค่รับ-โทรจึงยกเลิกรุ่นเก่า 
3. ผู้เรียนคิดว่าการจัดล าดับความส าคัญช่วยในการแก้ปัญหาของกิจกรรมในแผนชีวิตยกเว้นข้อใด 
 ก. ท าให้รู้ว่าจะท าอะไรก่อนหลัง 
 ข. ท าให้ส่ิงท่ีส าคัญได้แก้ไขก่อน 
 ค. ท าให้ปัญหาได้รับการแก้ไข 
 ง. ท าให้รู้ต้นเหตุของปัญหามีอะไรบ้าง 
4. นายฉลาดจบม.3 ได้ทุนเรียน พร้อมท่ีพักจะใช้เหตุผลในการจัดล าดับการแก้ปัญหาชีวิตอย่างไร  
 ก. เสริฟอาหารร้านหมูกระทะเพราะมีอาหารและมีท่ีพัก 
 ข. แต่งงานเพราะจะมีลูกไว้ช่วยงาน 
 ค. หาท่ีเรียนต่อม.4  เพราะการศึกษาเปิดสู่อนาคต 
 ง. เส่ียงดวงอยู่ต่างประเทศเพราะอาจจะรวยไม่รู้ตัว 
5. ข้อใดเป็นวิธีในการจัดล าดับในการแก้ปัญหา 
 ก. ตระหนัก-เลือกวิธี-แนวทาง-ระบุ-ค้นหา-ด าเนินการ 
 ข. ตระหนัก-ระบุ-เลือกวิธี-ค้นหา-แนวทาง-ด าเนินการ 
 ค. ตระหนัก-แนวทาง-ค้นหา-เลือกวิธี-ระบุ-ด าเนินการ 
 ง. ตระหนัก-ค้นหา-ระบุ-แนวทาง-เลือกวิธี-ด าเนินการ 
 



6. ข้อใดเป็นการประเมินกิจกรรมท่ีเราท าดีน้อยท่ีสุดต่อเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 ก. สอดคล้องกับแผนส ารอง 
 ข. สอดคล้องกับแนวทางผู้อ่ืน 
 ค. สอดคล้องกับอารมณ์ของตนเอง 
 ง. สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
7. ข้อใดแสดงถึงว่าผู้เรียนใช้หลักเหตุผลในการเลือกส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด น้อยท่ีสุด 
 ก. ราคาถูก-ทนทาน-คุณภาพไม่ดี 
 ข. ราคาสูง-ไม่ทนทาน-คุณภาพไม่ดี 
 ค. ราคาถูก-ไม่ทนทาน-คุณภาพดี 
 ง. ราคาปานกลาง-ทนทาน-คุณภาพดี 
8. ข้อใดเป็นกระบวนการคิดตัดสินใจแก้ปัญหาโดยการเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด 
 ก. อยากได้เรียน ได้เงิน ได้อาหาร จึงเล่นบอลกับเพื่อน  
 ข. อยากเป็นนักบัญชี นักค านวณ จึงสมัครดูแลโต๊ะสนุ๊ก 
 ค. อยากเรียน อยากท างาน จึงนอนอยู่บ้าน 
 ง. อยากมีท่ีพัก มีอาหาร มีเงินเดือนจึงสมัครร้านอาหาร 
9. ข้อใดเป็นกระบวนการตัดสินใจแก้ปัญหา โดยการเปล่ียนแปลงตนเอง  
 ก. อยากมีเพื่อนดีจึงเล่นพนันบอล 
 ข. ไม่ค่อยมีเงินจึงต้องนอนเฉย 
 ค. เรียนไม่เก่งจึงต่ืนมาอ่านหนังสือ 
 ง. ชอบผัดวันจึงไม่ท าให้เสร็จ 
10. ถ้าผู้เรียนรู้สึกขาดโอกาสในชีวิตควรประเมินตนเองอย่างไร 
 ก. เราจะพึงพาใครดี 
 ข. เราจะท าอะไรเพื่อให้ชีวิตดีข้ึน  
 ค. เราจะท าให้คนอ่ืนช่วยเหลือเราอย่างไร 
 ง. เราจะเปล่ียนแปลงตนเองดีไหม 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

เฉลย 
เร่ือง การแก้ปัญหา 

 
ข้อ เฉลย 
1 ง 
2 ก 
3 ค 
4 ค 
5 ง 
6 ข 
7 ข 
8 ง 
9 ค 
10 ข 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน 8-10 คะแนน ให้อยู่ในระดับดี 
 คะแนน 5-7 คะแนน ให้อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนน น้อยกว่า 5 คะแนน ให้อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

 



แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน 
ค าชี้แจง : เพื่อประเมินลักษณะพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้
ประเมินผู้เรียน โดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมและผลงานในขณะด าเนินกิจกรรม แล้วใส่คะแนนให้
ตรงกับพฤติกรรมท่ีเป็นจริงของผู้เรียน ตามระดับคะแนนดังนี้ 
                           5 = การกระท ามากท่ีสุด                              4 = กระท ามาก 
                           3 = การกระท าปานกลาง                             2 = การะท าน้อย 

                           1 = ไม่ค่อยกระท า  ไม่กระท าเลย 
 

พฤติกรรม 
ล าดับ 

ผลงาน ความสนใจ การตอบ
ค าถาม 

การมีส่วน
ร่วม 

คะแนนรวม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินผลรวม ดังนี้ 
 ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (แบบสังเกตพฤติกรรมแบบทดสอบประจ าหน่วย)
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 



หน่วยกิจกรรมท่ี 4 

การพัฒนาตนเอง 
สาระส าคัญ 
 การพัฒนาตนเองเป็นการขยายขอบเขตท่ีมุ่งในการสร้างความสัมพันธ์ท้ังต่อตนเองและต่อ
ผู้อ่ืนเป็นการพัฒนาชีวิตตนเองอย่างย่ังยืน ซ่ึงส่งผลต่อความส าเร็จต่อเป้าหมายของชีวิตท่ีแท้จริง 
 

จุดประสงค์ของหน่วยกิจกรรม 
 1. ผู้เรียนสามารถคิดถูกทางในการพัฒนาความสัมพันธ์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
 2. ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผลเก่ียวกับการพัฒนาเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 
สาระกิจกรรม 
 1. การพัฒนาความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง 
 2. การพัฒนาความสัมพันธ์กับชีวิตตนเอง 
 3. การพัฒนาความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายชีวิตตนเอง  
 
กิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 

สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ 
 3. หนังสือเร่ือง หลินเจ้ียนหลง 
 4. หนังสือเร่ือง ไล่ตงจ้ิน 
 

 
 



การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 13 
หน่วยท่ี 4 การพัฒนาตนเอง                                                                  ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง ขยายขอบเขตของเรา                                                                    เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การขยายขอบเขตของชีวิตเราเป็นการแสดงความกตัญญูรู้คุณต่อผู้อ่ืนและมีความเห็นอก
เห็นใจ โดยการท าส่ิงท่ีดีต่อผู้อ่ืน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญต่อโอกาสสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและในการ
พัฒนาตนเองอย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผลในการแสดงความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน  
 2. ผู้เรียนคิดถึงผลระยะยาวในการแสดงความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน  
 3. ผู้เรียนน าความรู้เก่ียวกับการแสดงความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืนไปใช้  
 
สาระกิจกรรม 
 1. การแสดงความกตัญญู  
 2. ความเห็นอกเห็นใจ 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูชวนผู้เรียนพูดคุยถึงแผนเปล่ียนแปลงตนเองเม่ือคราวท่ีแล้วว่าเป็นอย่างไรแล้วให้
ผู้เรียนท าส่วนท่ีสอง หลังจากนั้นครูน าเข้าสู่แผนกิจกรรมท่ี 13 
  ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูถามผู้เรียนว่าวันนี้เราได้ท าอะไรเพื่อผู้อ่ืนหรือยัง 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 3. ครูแจกใบงานท่ี 1 ถึง 3 ให้ผู้เรียนท าตามล าดับ 
 4. ครูถามผู้เรียนว่าถ้าเรามีช่วงชีวิตท่ียากล าบากแล้วมีผู้ช่วยเหลือเราโดยไม่หวังให้เราตอบ
แทนอะไรเขา เม่ือผู้เรียนรู้ว่าเขาล าบากบ้างผู้เรียนจะท าอย่างไร 
 5. ครูรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นข้ึนกระดานเพื่อให้ผู้เรียนพิจารณาความเป็นไปได้ 



 6. ครูถามผู้เรียนแล้วถ้าเกิดส่ิง ท่ีเขาต้องการความช่วยเหลือเป็นส่ิงท่ีกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวมและอาจมีผลเสียระยะยาวตามมาเราจะท าอย่างไร 
 7. ครูให้ผู้เรียนพิจารณาข้อมูลก่อนตัดสินใจตอบ โดยเน้นถึงผลกระทบต่อประโยชน์
ส่วนรวมและผลระยะยาวบ่อย ๆ 
 8. ครูแจกใบงานท่ี 4 แล้วให้พิจารณาถึงค าตอบบนกระดาษด้วยก่อนท า 
 9. ครูอธิบายให้เห็นถึงความส าคัญของการแสดงความกตัญญูและความเห็นอกเห็นใจอย่าง
ฉลาดท่ีท าให้สังคมน่าอยู่และเป็นผลดีระยะยาวท้ังต่อคนอ่ืนและตัวเรา 
 10. ครูแจกใบงานท่ี 5 วันนี้เราท าอะไรเพื่อผู้อ่ืนบ้างให้ผู้เรียนลองน าไปใช้ในสถานการณ์
ใหม่ ครูยกตัวอย่างประกอบ 
 11. ครูเน้นว่าเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและค านึงถึงผลระยะยาว 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 12. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงประโยชน์ของการแสดงความกตัญญูและความเห็นอกเห็น
ใจต่อคนอ่ืน 
 
สื่อ 
 ใบงาน 
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงานที่ 1 
การแสดงความกตัญญู 

 

ค าช้ีแจง : ให้ลองนึกภาพคนท่ีเคยช่วยเหลือเรา ให้ก าลังใจเราในยามยาก หรือคนท่ีคอยเคียงข้างเรา
เม่ือคราวล าบาก ในรูปแบบต่างๆ แล้วลองเขียน 10 อันดับ 
1................................................................ ............ 6.........................................................................  
   
2............................................................................ 7.............................................. ........................... 
 
3............................................................................ 8........................................................ .................  
 
4.........................................................................    9................................ ..........................................  
 
5.......................................................................... 10.........................................................................
     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงานที่ 2 
การพึ่งพาอาศัย 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนข้อความว่าเราพึ่งพาใคร และพึ่งพาคนเหล่านั้นอย่างไร เช่น ในด้านอารมณ์ 
การเงิน การศึกษา อาชีพ ส่วนตัว ท่ีพักพิง ฯลฯ 

บุคคล รูปแบบของการพ่ึงพา 
  
  
  
  
  
  
 
 
 

ค าช้ีแจง : ให้เราเขียนข้อความว่าใครพึ่งพาเรา และเขาพึ่งพาเราในลักษณะใด 
 

บุคคล รูปแบบของการพ่ึงพา 
  
  
  
  
  
  
 
แหล่งท่ีมา 
Seiwert, J. L.  (2551).  Life-Leadership.  แปล สุวรรณา อัศวธีรากุล.  กรุงเทพฯ : อินสปายร์. 
 
 



ใบงานที่ 3 
พึ่งพาฝ่ายเดียวหรือพึ่งพากันและกัน 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราลองเปรียบเทียบว่า ใครกันท่ีเราพึ่งพาเขาฝ่ายเดียว (หรือเขาพึ่งพาเราฝ่ายเดียว) และ
ใครท่ีเรากับเขาต่างพึงพาอาศัยกัน และคิดดูว่าการพึ่งพาใดท่ีเรายอมรับได้และการพึ่งพาใดท่ีเรา
ต้องการหลุดพ้นออกมา 

ฉันพ่ึงเขา/ 
เขาพ่ึงฉันเสมอ 

ยอมรับได้/ 
ไม่ได้ 

พ่ึงพากัน 
และกัน 

ยอมรับได้/ 
ไม่ได้ 

 
 

ได้ 
ไม่ได้ 

 ได้ 
ไม่ได้ 

 
 

ได้ 
ไม่ได้ 

 ได้ 
ไม่ได้ 

 
 

ได้ 
ไม่ได้ 

 ได้ 
ไม่ได้ 

 
 

ได้ 
ไม่ได้ 

 ได้ 
ไม่ได้ 

 
 

ได้ 
ไม่ได้ 

 ได้ 
ไม่ได้ 

 
แหล่งท่ีมา 
Seiwert, J. L.  (2551).  Life-Leadership.  แปล สุวรรณา อัศวธีรากุล.  กรุงเทพฯ : อินสปายร์. 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 4 
ใครคอยสนับสนุนเรา 

 
ค าช้ีแจง : ให้เขียนข้อความท่ีว่า เราพึ่งพาใครได้ เม่ือชีวิตของเราเกิดเผชิญวิกฤต 

ชีวิต การสนับสนุน 
แบบมืออาชีพ 

การสนับสนุนทางใจ 
(ก าลังใจ) 

การศึกษา   
   
   
การงาน   
   
   
สุขภาพ   
   
   
ท่ีพักอาศัย   
   
   
อ่ืนๆ   
   
   
 
 

 
 
 
 

 



ใบงานที่ 5 
วันน้ีเราท าอะไรเพื่อผู้อ่ืนหรือยัง 

 
ค าช้ีแจง :ให้เราส ารวจส่ิงดีๆ ในแต่ละวันว่าเราท าอะไรเพื่อผู้อ่ืนได้บ้าง  
จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ 

       

       

       

       

       

       

       
       

       

       

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 14 
หน่วยท่ี 4 การพัฒนาตนเอง                                                                  ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง วางแผนมุ่งไปข้างหน้า                                                                  เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 ชีวิตของหลินเจ้ียนหลงกับไล่ตงจ้ินเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาชีวิต ในการฟันฝ่า
อุปสรรคมากมาย ซ่ึงการวางแผนชีวิต เพื่อมุ่งไปข้างหน้าเป็นส่ิงท่ีไม่ง่ายจ าเป็นต้องขจัดความกลัว
และความล้มเหลว แต่ส่ิงท่ีพวกเขาเหล่านั้นท าในสภาวะท่ีล าบากท าให้ส่ิงเหล่านี้ มีคุณค่าในตัวเอง  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนใช้หลักเหตุผลในการสร้างแผนชีวิตของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ิน  
 2. ผู้เรียนคิดถึงผลระยะยาวในการน าตัวอย่างของหลินเจ้ียนหลงและไล่ตงจ้ินมาวางแผน
ชีวิตตนเอง 
 
สาระกิจกรรม 
 1. แบบอย่างการพัฒนาชีวิตของหลินเจ้ียนหลงกับไล่ตงจ้ิน 
 2. วิธีการพัฒนาชีวิตของหลินเจ้ียนหลงกับไล่ตงจ้ิน 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูถามถึงใบงานท่ีผ่านมาเก่ียวกับวันนี้เราท าอะไรเพื่อผู้อ่ืนหรือยัง  
 2. ครูแจกขนมให้ผู้เรียนแล้วให้ผู้เรียนคิดถึงส่ิงท่ีเราท าแม้ครูจะไม่เห็นเราท าขณะนั้นแต่เม่ือ
เราท าอะไรเพื่อผู้อ่ืนเราจะได้ส่ิงท่ีเราท าไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง  
  ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 3. ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนว่าใครสนใจชีวิตของหลินหรือของจ้ิน  
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 4. ครูให้แต่ละกลุ่มแยกแยะข้อมูลและประเมินข้อเท็จจริงของชีวิตหลินและจ้ิน โดยใช้
หนังสือประวัติและใบงานประกอบการเขียนแผนผังความคิดท่ีตัวแบบแต่ละคนมุ่งไปข้างหน้า  
 5. ครูให้แต่ละกลุ่มอภิปรายแผนผังความคิดท่ีหลินและจ้ินวางแผนชีวิตเพื่อมุ่งไปข้างหน้า  



 6. ครูแจกใบงานท่ี 1 โดยเน้นย่ าถึงตัวแบบของหลินและจ้ิน และมองตัวเราว่าเรามีอะไรท่ี
สามารถท าเพื่อตนเองได้บ้าง             
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 7. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปแผนผังความคิดการวางแผนของหลินและของจ้ินเพื่อให้
ผู้เรียนน าไปพัฒนาแผนชีวิตตนเอง 
 

สื่อ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบความรู้ของแผนการจัดกิจกรรมท่ี 6 
 3. หนังสือเร่ืองหลินเจ้ียนหลง 
 4. หนังสือเร่ืองไล่ตงจ้ิน 
 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 1 
ความกลัวกับความล้มเหลว 

ในตอนนี้ถึงเวลาท่ีจะจัดการกับ 2 ทางเบ่ียงใหญ่ ๆ นั่นก็คือความกลัวกับความล้มเหลว 
1. ความกลัว : เป็นกุญแจส าคัญท่ีจะพิชิตความกลัว และจัดการกับวงจรของความกลัวได้ ต้องท า
ดังนี้  

ความกลัว    ความเกียจคร้าน    ไม่มีประสบการณ์    โง่เขลา    เกิดความกลัว 
 
เปล่ียนความเกียจคร้าน ให้เป็นความขยันขันแข็ง ดูในส่ิงท่ีเกิดข้ึน  
 

ความกลัว    ความขยันขันแข็ง    ได้ประสบการณ์    ความเฉลียวฉลาด   
ลดความกลัว และเพ่ิมความส าเร็จ 
 
 ลงมือปฏิบัติอย่างขยันขันแข็ง จะสามารถลดความกลัวลงได้ เม่ือความกลัวน้อยลง โอกาส
ของความส าเร็จก็จะมีมากข้ึน ให้ผู้เรียนตอบค าถามทุกข้อต่อไปนี้ เพื่อช่วยเราเดินทางไปสู่
ความส าเร็จในก้าวต่อไป 

 ส่ิงท่ีเรากลัว ในก้าวต่อไปท่ีเราจะเดินทางสู่ความส าเร็จคืออะไร 
.................................................................................................... ..................................................... 

 เปรียบเทียบความกลัวกับความฝันของเรา เพื่อปรับปรุงศักยภาพของเรา 
ส่ิงท่ีเราได้เม่ือพิชิตความกลัวได้                                             ส่ิงท่ีเราได้เม่ือหลีกเล่ียงกับความกลัว  
.................................................                                              .................................................. ......... 
.................................................                                              .......................... ................................. 
.................................................                                              .............................. ............................. 

 บอกส่ิงท่ีเราสามารถควบคุมได้ และควบคุมไม่ได้ในเร่ืองความกลัว 
ส่ิงท่ีเราสามารถควบคุมได้                                                      ส่ิงท่ีเราไม่สามารถควบคุมได้ 
.................................................                                              .............................. ............................. 
.................................................                                              .............................. ............................. 
.................................................                                              ........................................................... 
 
 



 ให้สัญญากับตัวเองว่าเราจะไม่สนใจในส่ิงท่ีเราไม่สามารถควบคุมและทุ่มเทมันได้ ลงมือ
ปฏิบัติในส่ิงท่ีเราควบคุมมันได้ 

 ก าหนดเส้นตาย วันไหนท่ีเราพร้อมจะเผชิญหน้ากับความกลัว และแก้ไขมันด้วย 
.............................................................................................................................................. ........... 

 เขียนข้อความในส่ิงท่ีเราเชื่อว่า เราจะสามารถพิชิตความกลัวได้ในอนาคต 
......................................................................................................................................................... 
2. ความล้มเหลว : ให้ความล้มเหลวท่ีเกิดข้ึนเป็นเหมือนสปริงบอร์ดท่ีจะช่วยผลัดดันเราให้ไปถึง
ความส าเร็จ 

 บรรยายความล้มเหลวคร้ังล่าสุดของเรามา 
............................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... .................................... 
 ตรวจสอบอีกคร้ังให้แน่ใจว่า ข้อความท่ีเราเขียน ไม่ใช่ความล้มเหลวท่ีตัวบุคคล ยกตัวอย่าง 
ไม่ใช่เขียนว่า เราเป็นคนขับรถไม่ดี แต่ต้องเขียนว่า เราเกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น  

 มันเกิดข้ึนมานานแค่ไหน และเรายังจมปลักกับความล้มเหลวนั้นหรือไม่ มีวิธีใดท่ีเราจะ
สามารถจะลุกข้ึนมาสู้อีกคร้ังได้ 

............................................................................................................................. ............................. 

 ความล้มเหลวในคร้ังนี้ของเรา มีช่องทางอ่ืนให้เลือกเดินไหม ถ้ามี ต้องท าอย่างไร 
............................................................................................................................. ............................ 

 เราได้ประสบการณ์อะไรจากการล้มเหลวในคร้ังนี้ 
1. .............................................................................................................................................  
2. ............................................................................................................................. ............... 
3. ............................................................................................................................. ............... 

 ภาพรวมใหญ่ท่ีเรามองคืออะไร 
......................................................................................................................................................... 

 พึงระลึกอยู่เสมอว่า เราจะหนีความล้มเหลวได้ไม่นานมันเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตท่ีเราต้อง
เจอ และปรับปรุงแก้ไขมันให้ดี เม่ือเราล้มเหลว เราจะต้องเรียนรู้ในส่ิงท่ีเราล้มเหลวและ
พร้อมท่ีจะก้าวไปข้างหน้าต่อไป 

Maxwell C. J.  (2545).  The success journey.  แปล ทศพล โสภโณวงศ์.  กรุงเทพฯ : Good 
Morning. 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 15 
หน่วยท่ี 4 การพัฒนาตนเอง                                                                  ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง บรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง                                                   เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การท่ีเราค้นหาว่าเรามีศักยภาพอะไรบ้างท่ีซ่อนอยู่ท่ีเรายังไม่ถูกน าไปใช้และท่ีจะท าให้ชีวิต
ประสบความส าเร็จมากกว่าเดิมและพบโอกาสมากกว่าเดิม เพื่อท่ีเราจะพัฒนาในการเสริมสร้างให้
เราเป็นคนท่ีบรรลุจุดสูงสุดในชีวิตอย่างมีความสุขได้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลในการบรรลุศักยภาพของตนเอง  
 2. ผู้เรียนสามารถคิดถึงผลระยะยาวเก่ียวกับการบรรลุศักยภาพของตนเอง  
 
สาระกิจกรรม 
 1. การค้นหาศักยภาพทางเจตคติของเป้าหมายชีวิตตนเอง 
 2. การเสริมสร้างศักยภาพทางเจตคติเป้าหมายชีวิตตนเอง 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูแจกใบงานท่ี 1 ให้ผู้เรียนประเมินศักยภาพด้านเจตคติของตนเอง 
 2. ครูเฉลยค าตอบพร้อมกัน 
  ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 3. ครูต้ังค าถาม โดยให้ผู้เรียนพิจารณาข้อเท็จจริงและความคิดเห็นถึงความส าคัญของเจต
คติท่ีมีผลต่อความส าเร็จระยะยาวในการบรรลุเป้าหมายของชีวิตแต่ละคน  
 ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 4. ครูแจกใบงานท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพทางเจตคติ บอกผู้เรียนให้อ้างอิงในใบงานท่ี 1 โดย
ให้ผู้เรียนพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและผลระยะยาว 
 5. ครูอธิบายถึงความเก่ียวของระหว่างเจตคติกับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง พร้อมให้
ผู้เรียนท าใบงานท่ี 3 โดยอ้างอิงความรู้ในใบงานท่ี 1 และ 2 
 



  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 6. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปถึงความส าคัญในการพัฒนาเจตคติท่ีในการวางแผนชีวิต
รวมท้ังด าเนินชีวิตตามแผน 
 

สื่อ 
 ใบงาน 
 

การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 1 
ประเมินศักยภาพด้านเจตคต ิ

 
ค าช้ีแจง : ให้เราวงกลมตัวเลขในคุณสมบัติแต่ละข้อท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์ในปัจจุบันของเรา  
 

1=ไม่เคย 2=นานๆคร้ัง 3=บางคร้ัง 4=บ่อยคร้ัง 5=ตลอด 
 ฉันต่ืนนอนอย่างมีความสุข                                  1       2       3       4       5 
 ฉันคิดถึงค าว่าดีแล้ว                                            1       2       3       4       5 
ฉันย้ิม                                                             1       2       3       4       5 
ฉันมีเมตตาต่อคนอ่ืน                                                    1       2       3       4       5 
ฉันมีความเชื่อม่ันในตัวเองอยู่ลึกๆ                         1       2       3       4       5 
ฉันมีความมันใจในตัวเอง                                 1       2       3       4       5 
ฉันรับผิดชอบการกระท าของตนเอง                     1       2       3       4       5 
ฉันยืนยันม่ันใจในตนเอง                                            1       2       3       4       5 
ฉันให้ก าลังและสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเอง          1       2       3       4       5 
ฉันมีจิตใจท่ียอดเย่ียม                                               1       2       3       4       5 
ฉันคิดในทางบวกท้ังท่ีนี่และข้างนอก                      1       2       3       4       5 
ฉันหัวเราะบ่อยมาก                                              1       2       3       4       5 
ฉันพบอารมณ์ขันทุกเร่ือง                            1       2       3       4       5 
ฉันอ่านเร่ืองราวในทางบวก                                1       2       3       4       5 
ฉันมี “อารมณ์ดี” เป็นประจ า                            1       2       3       4       5 
ฉันปรารถนาจะเป็นอะไรให้ดีท่ีสุด                      1       2       3       4       5 
ฉันรักในส่ิงท่ีฉันท า                                              1       2       3       4       5 
ฉันมีความสุขจากภายใน                                    1       2       3       4       5 
ฉันให้ก าลังใจและชมผู้อ่ืน                                    1       2      3        4       5 
ฉันมองหาส่ิงดีๆ ในทุกๆ สถานการณ์               1       2       3       4       5 
ผู้คนชอบฉัน                                                         1       2       3       4       5 
ผู้คนสนใจฉัน                                                     1       2       3       4       5 
 
 



ใบรายงานศักยภาพด้านเจตคติ 

 
 

90-110   คุณสมบัติทางด้านเจตคติของเราจะจัดวางเราลงบนเส้นทางไปสู่ความส าเร็จ 
 
 

75-89   คุณสมบัติทางด้านเจตคติของเราจ าเป็นต้องออกแรงแต่เราก็อยู่ในเส้นทางท่ีใช่    
               แล้ว จงอยู่บนเส้นทางนี้ไว้เส้นทางแห่งการพัฒนาตนเอง  
 
 

60-74   คุณสมบัติทางด้านเจตคติของเราจัดว่าดี ไม่ถึงกับยอดเย่ียม เรามุ่งไปในเส้นทางท่ี 
                         ถูกต้องและทุ่มเทให้แก่ความเป็นท่ีสุดของตัวเองให้มากข้ึน  
 
 

ต่ ากว่า 60    ตรงไหนซักแห่งบนเส้นทางสายนี้ เราได้เลือกทางแยกผิดทาง กลับมายังทางสายท่ี 
                ไปสู่เจตคติในทางบวกเถอะ  
 
แหล่งท่ีมา 
Jiffrey Gitomer.  (2551).  Little gold book of yes ! attitude.  แปล ศันสนี วรรณางกูล.   
กรุงเทพฯ :  เนชั่นบุ๊คส์ อินเตอร์เนชั่นแนล.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 2 
พัฒนาศักยภาพทางเจตคติ 

ค าช้ีแจง : ให้เรากลับไปท่ีแบบสอบถาม และตรวจดูช่องขวามือถัดจากศักยภาพท่ีเราประเมินตัวเรา
เองไว้ท่ี 1, 2 หรือ 3 
สัปดาห์ละหนึ่งจุดอ่อน 
1. เลือกจุดอ่อนหนึ่งข้อในหนึ่งสัปดาห์ 
2. เขียนสถานการณ์ปัจจุบันท่ีเก่ียวข้องกับคุณสมบัตินั้นลงไป 
3.เขียนส่ิงท่ีเราสามารถพัฒนาให้แตกต่างลงไป  
4. ถามตัวเองว่า “เราจะท าอะไรได้บ้างกับส่ิงท่ีเรารู้ว่าน่าจะท าแต่ไม่ได้ท า” 
5. ตัดสินใจว่าการกระท าอะไรบ้างท่ีเราต้องน าไปพัฒนา 
6. ค านวณออกมาว่าเราต้องการเวลามากแค่ไหนท่ีจะใช้ในการนี้ 
7. ลงมือปฏิบัติจนกระท้ังเราเป็นเจ้าของศักยภาพแต่ละข้อ 
 
หมายเหตุ อย่าไปเร็วเกินไป ฝึกปฏิบัติในเร่ืองนี้จนกระท่ังเราเห็นพัฒนาการท่ีแท้จริง ศักยภาพแต่
ละข้อมีความส าคัญต่อทัศนคติแห่งความสุข 
 
แหล่งท่ีมา 
Jiffrey Gitomer.  (2551).  Little gold book of yes ! attitude.  แปล ศันสนี วรรณางกูล.   
กรุงเทพฯ :  เนชั่นบุ๊คส์ อินเตอร์เนชั่นแนล.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 3 
ความปรารถนาอิสระ 4 ประการ 

 
ค าช้ีแจง : ให้เราจดบันทึกความปรารถนาท่ีย่ิงใหญ่ท่ีสุดของชีวิตแต่ละด้าน และส่ิงท่ีแสดงว่าความ
ปรารถนาบรรลุผลแล้ว 

ความปรารถนา 
ท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุดของเรา 

สิ่งท่ีบ่งช้ีว่าความปรารถนา 
นั้นบรรลุผลส าเร็จ 

การศึกษา  

การงาน 
 

 

ครอบครัว 
 

 

การเงิน 
 

 

อ่ืนๆ  

อ่ืนๆ  

 
 

 
 
 
 

 
 



แผนการจัดกิจกรรมที่ 16 
หน่วยท่ี 4 การพัฒนาตนเอง                                                                  ส าหรับวัยรุ่น 

เร่ือง ความส าเร็จ คือการเดินทางท่ีไม่สิ้นสุด                                         เวลา 1.30 ช่ัวโมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 ความส าเร็จ คือ การเดินทางท่ีไม่ส้ินสุดเป็นคุณค่าอันหาท่ีเปรียบมิได้ของชีวิตท่ีได้เกิดมา 
เพื่อพัฒนาตนเอง ซ่ึงเส้นทางชีวิตของความส าเร็จไม่ได้อยู่ท่ีว่าเราได้ท าอะไรเพื่อตนเอง แต่อยู่ท่ีว่า
ในเส้นทางชีวิตของเรา เราได้ท าส่ิงดีๆ อะไรบ้างเพื่อผู้อ่ืน  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้เรียนสามารถใช้หลักเหตุผลในการมุ่งพัฒนาแผนชีวิตตนเอง  
 2. ผู้เรียนสามารถคิดในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและผลระยะยาวในการมุ่งพัฒนา
แผนชีวิตตนเอง  
 
สาระกิจกรรม 
 การมุ่งพัฒนาแผนชีวิตตนเอง 
 
กิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 1 การผูกมิตร  
 1. ครูถามผู้เรียนแต่ละคนถึงแผนประจ าวันท่ีผ่านมา 
 ข้ันตอนท่ี 2 ชี้น าเข้าสู่บทเรียน 
 2. ครูต้ังค าถามการไม่มีแผนกับการมีแผนต่างกันอย่างไร ครูเขียนค าตอบข้ึนกระดาน 
 3. ครูต้ังค าถามการวางแผนทุกวันกับการวางแผนบางวันต่างกันอย่างไร ครูเขียนค าตอบข้ึน
กระดาน 
  ข้ันตอนท่ี 3 ปลูกฝังการเรียนรู้ 
 4. ครูน าแฟ้มของผู้เรียนแต่ละคนให้ทบทวนประมาณ 20 นาที หลังจากนั้น 
 5. ครูเปิดเพลงบรรเลงเปียโนจังหวะท่ีเรียบๆ แล้วให้ผู้เรียนนั่งท่าท่ีสบายท่ีสุดแล้วหลับตา 
ประมาณ 3 นาที  
 6. ครูให้ผู้เรียนลืมตาพร้อมท้ังเขียนใบงานท่ี 1 ซ่ึงครูวางไว้บนโต๊ะแต่ละคนขณะหลับตา 
 



 7. ครูให้เพลงบรรเลงต่อไป เม่ือผู้เรียนท าเสร็จให้เก็บใส่ซองจดหมายของแต่ละคนแล้ว 
ปิดผนึก 
 8. ครูชี้แจงเหตุผลถึงความจ าเป็นท่ีเราแต่ละคนต้องวางแผนชีวิตต่อไป เพื่อการด าเนินชีวิต
ไปสู่เป้าหมายของแต่ละคน 
  ข้ันตอนท่ี 4 สรุปและต่อยอด 
 9. ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ต้ังแต่แผนกิจกรรมท่ี 1 ถึง 16 
 
สื่อ 
 ใบงาน 
 
การวัดผลประเมินผล  
 1. ตรวจผลงาน 
 2. สังเกตความสนใจ การตอบค าถาม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 3. สังเกตพฤติกรรม 
 4. การทดสอบประจ าหน่วยกิจกรรม  
  
 



ใบงานที่ 1 
จดหมายฉบับสุดท้าย 

1. เราอยากพูดว่าเราได้ท าอะไรเม่ืออยู่ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา? 
........................................................................................................................................ .................. 
............................................................................................................................. ............................ 
....................................................................................................................................... .................. 
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 

........................................................................................................................................ 
2. เราอยากจะให้เป็นอย่างไร? 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
........................................................................................................................................ .................. 

......................................................................................................................................... 
3. เราอยากให้ผู้อ่ืนสังเกตเห็นความแตกต่างอะไรในตัวเรา? 
............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 

(ดูว่าเราต้องท าอะไรตอนนี้เพื่อให้เป้าหมายเหล่านี้เป็นจริง) 
 
 
 
 
(ปิดใส่ซองจดหมายแล้วเปิดซองออกตอนท่ีเราออกจากสถานสงเคราะห์หรือสถานพินิจหรือโรงเรียนฟ้าใสวิทยา) 



จดหมายถึงตัวเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ปิดใส่ซองจดหมายแล้วเปิดซองออกตอนท่ีเราออกจากสถานสงเคราะห์หรือสถานพินิจหรือโรงเรียนฟ้าใสวิทยา) 



แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
จ านวนข้อสอบ 10 ข้อ                                    เวลา 15 นาที 

----------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง : จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. ข้อใดเป็นการแสดงความเห็นอกเห็นใจ 
 ก. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 ข. การท าตามอารมณ์ตนเอง 
 ค. การคิดถึงแต่ตัวเอง 
 ง. การขัดแย้งท่ีไม่เห็นด้วย 
2. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดเป็นผลทางบวกของการแสดงความกตัญญูและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
 ก. ไม่เห็นใจกัน 
 ข. แบ่งพรรคแบ่งฝ่าย 
 ค. มีความสัมพันธ์ท่ีดี 
 ง. ไม่ส่งเสริมท่ีดีต่อกัน 
3. ข้อใดเป็นอุปสรรคภายในท่ีขัดขวางการพัฒนาตนเอง  
 ก. ความคล้องแคล่ว 
 ข. ความกลัว 
 ค. ความขยันขันแข็ง 
 ง. ความอดทน 
4. นายฝันหวานวางแผนต่ืนก่อนเวลา 2 ชั่วโมง พอถึงเวลาความคิดระหว่าง “ความอยากต่ืนกับ   
    ความข้ีเกลียด” ผู้เรียนคิดว่าสอดคล้องกับข้อใดน้อยท่ีสุด 
 ก. ความอยากต่ืนแผนว่ิง ความข้ีเกลียดแผนนิ่ง 
 ข. ความข้ีเกลียดแผนหนัก ความอยากต่ืนแผนนิ่ง 
 ค. ความอยากต่ืนแผนนิ่ง ความข้ีเกลียดแผนว่ิง 
 ง. ความข้ีเกลียดแผนเน่า ความอยากต่ืนแผนว่ิง 
 
 
 
 



5. ข้อใดเป็นเวลาท่ีควรท าตามแผนส ารอง 
 ก. เม่ือแผนหลักด าเนินการไม่ได้ 
 ข. เม่ือก าหนดตัวบ่งชี้ 
 ค. เม่ือเรามีเวลาไม่พอ 
 ง. เม่ือยุ่งอยู่กับแผนหลัก 
6. ข้อใดไม่เป็นผลจากการต้ังเป้าหมายพัฒนาศักยภาพของตัวเอง  
 ก. ท าให้เราขาดก าลังใจท่ีจะท าตามแผน 
 ข. ท าให้เราเห็นโอกาสในการท าส่ิงท่ีมีอยู่ให้ส าเร็จ 
 ค. ท าให้เรามีเวลากับการท าส่ิงใหม่ๆ 
 ง. ท าให้ตนเองรู้ว่าเรายังมีอะไรท่ีท าได้อีกบ้าง 
7. ข้อใดแสดงความรับผิดชอบต่อเป้าหมายท่ีตนเองน าไปใช้ได้ดีน้อยท่ีสุด 
 ก. เม่ือไม่บรรลุตามชั่วโมงหาโอกาสทดแทน 
 ข. เม่ือไม่บรรลุตามวันมักผัดวันประกันพรุ่ง 
 ค. เม่ือไม่บรรลุเป้าหมายตามปีท่ีก าหนดยกเลิกทันที 
 ง. เม่ือไม่บรรลุผลส าเร็จท่ีวางไว้มักให้คนอ่ืนสานต่อ 
8. ผู้เรียนคิดว่าการน าแผนไปใช้จะต้องติดตามผลด้วยวิธีใดก่อน  
 ก. บันทึกความก้าวหน้า 
 ข. ตรวจสอบแผนส ารอง 
 ค. การก าหนดตัวบ่งชี้ 
 ง. ประเมินแผนกิจกรรม 
9. เป้าหมายชีวิตตนเองสะท้อนส่ิงใดน้อยท่ีสุด 
 ก. ความปรารถนาของใจและวิสัยทัศน์ 
 ข. ความต้องการท่ีจะท าให้เกิดข้ึน 
 ค. ความรู้ความสามารถของตนเอง 
 ง. ผลส าเร็จท่ีอาจจะได้รับ 
10. ข้อใดเป็นการคิดท่ีถูกต้องของการบรรลุผลส าเร็จ 
 ก. ส าเร็จท่ีไม่ได้คิด แล้วแม้ไม่ได้ท า 
 ข. ส าเร็จท่ีไม่ได้ท าแล้ว แม้ไม่ได้ผล 
 ค. ส าเร็จท่ีได้ผลระดับหนึ่ง แม้ไม่ใช่ผลท้ังหมด 
 ง. ส าเร็จท่ีไม่ต้องท า แม้ไม่แน่ใจว่าส าเร็จ 



 
 
 
 
 

เฉลย 
เร่ือง การพัฒนาตนเอง 

 
ข้อ เฉลย 
1 ก 
2 ค 
3 ข 
4 ค 
5 ก 
6 ก 
7 ค 
8 ง 
9 ง 
10 ค 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน 8-10 คะแนน ให้อยู่ในระดับดี 
 คะแนน 5-7 คะแนน ให้อยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนน น้อยกว่า 5 คะแนน ให้อยู่ในระดับปรับปรุง 
 



แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน 
ค าชี้แจง : เพื่อประเมินลักษณะพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้
ประเมินผู้เรียน โดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมและผลงานในขณะด าเนินกิจกรรม แล้วใส่คะแนนให้
ตรงกับพฤติกรรมท่ีเป็นจริงของผู้เรียน ตามระดับคะแนนดังนี้ 
                           5 = การกระท ามากท่ีสุด                              4 = กระท ามาก 
                           3 = การกระท าปานกลาง                             2 = การะท าน้อย 

                           1 = ไม่ค่อยกระท า  ไม่กระท าเลย 
 

พฤติกรรม 
ล าดับ 

ผลงาน ความสนใจ การตอบ
ค าถาม 

การมีส่วน
ร่วม 

คะแนนรวม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินผลรวม ดังนี้ 
 ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (แบบสังเกตพฤติกรรมแบบทดสอบประจ าหน่วย)
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 



 แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  

ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
จ านวนข้อสอบ 40 ข้อ                                    เวลา 60 นาที 

----------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง : จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. ข้อใดไม่ใช่วิธีการส ารวจลักษณะพฤติกรรมตนเอง 
 ก. ถามคนท่ีรู้จักเรา 
 ข. ท าแบบตรวจสอบพฤติกรรม 
 ค. ถามคนท่ีเรารู้จักเขา 
 ง. ท าแบบประเมินพฤติกรรม 
2. ลักษณะพฤติกรรมแบบใดท่ีส่งเสริมการบรรลุเป้าหมาย 
 ก. การคิดถึงส่ิงท่ีจะท า 
 ข. การผัดวันประกันพรุ่ง 
 ค. ไม่กล้าตัดสินใจ 
 ง. ขาดความม่ันใจ 
3. การส ารวจลักษณะพฤติกรรมตนเองมีผลต่อเป้าหมายชีวิตตนเองอย่างไร 
 ก. ท าให้เรารู้ว่าเราจะท าอะไร 
 ข. ท าให้เรารู้ว่าเราเป็นคนแบบไหน 
 ค. ท าให้เรารู้ว่าเราดีแค่ไหน 
 ง. ท าให้เรารู้ว่าเราฝันถึงใคร 
4. ข้อใดเป็นวิธีการประเมินตัวบ่งชี้ท่ีดีท่ีสุดของลักษณะพฤติกรรมตนเอง  
 ก. วิธีท่ีเราตอบสนองการกระท าท่ีขาดประสบการณ์ของผู้อ่ืน 
 ข. วิธีท่ีเราตอบสนองต่อโอกาสท่ีจ ากัดของชีวิต 
 ค. วิธีท่ีเราตอบสนองต่อเวลาท่ีมีอยู่ 
 ง. วิธีท่ีเราตอบสนองต่อเป้าหมายของตนเอง 
5. ข้อใดไม่ใช่พฤติกรรมของการรู้จักเป้าหมายตนเอง 
 ก. รู้ว่าแต่ละวันเราจะพัฒนาด้านใด 
 ข. รู้ว่าแต่ละปีเราจะเป็นอย่างไร 
 ค. รู้ว่าตอนนี้เราท าอะไรอยู่ 
 ง. รู้ว่าแต่ละชั่วโมงเราต้องท าอะไร 



6. นายทอฝันต้ังเป้าหมายอยากเป็นนักยกน้ าหนัก แต่อายุปาเข้าไป 60 ปีแล้ว ให้ผู้เรียนประเมินว่า 
    ควรร่อนตะแกรงชนิดใด 
 ก. ตะแกรงอารมณ์ 
 ข. ตะแกรงประสบการณ์ 
 ค. ตะแกรงความเชื่อ 
 ง. ตะแกรงเหตุผลและข้อเท็จจริง 
7. ข้อใดแสดงถึงกระบวนการจัดโครงสร้างของแผนท่ีถูกต้องท่ีสุด 
 ก. การเตรียมการ-การปฏิบัติตามแผน-การสร้างแผน-การประเมินผล 
 ข. การตรียมการ-การสร้างแผน-การปฏิบัติตามแผน-การประเมินผล 
 ค. การสร้างแผน-การประเมินผล-การเตรียมการ-การปฏิบัติตามแผน 
 ง. การสร้างแผน-การเตรียมการ-การปฏิบัติตามแผน-การประเมินผล 
8. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดเป็นความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของเป้าหมายชีวิตได้ถูกต้องท่ีสุด 
 ก. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า-ก าหนดค่าใช้จ่าย 
 ข. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดต้นทุน-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า 
 ค. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดต้นทุน-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า 
 ง. ก าหนดแนวทางท่ีจะท า-ก าหนดส่ิงท่ีต้องท า-ก าหนดเวลาท่ีต้องท า-ก าหนดค่าใช้จ่าย 
9. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
 ก. ระยะเวลา-เป้าหมาย-ตัวชี้วัด-ความส าเร็จด้าน-ปัจจุบัน-ส่ิงท่ีต้องท า 
 ข. ส่ิงท่ีต้องท า-ตัวชี้วัด-ความส าเร็จด้าน-ปัจจุบัน-เป้าหมาย-ระยะเวลา 
 ค. ความส าเร็จด้าน-ตัวชี้วัด-ปัจจุบัน-เป้าหมาย-ระยะเวลา-ส่ิงท่ีต้องท า 
 ง. เป้าหมาย-ระยะเวลา-ส่ิงท่ีต้องท า-ตัวชี้วัด-ปัจจุบัน-ความส าเร็จด้าน 
10. หากผู้เรียนน าแผนชีวิตไปใช้แล้วไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ควรจะท าอย่างไรเป็นล าดับ 
    สุดท้าย 
 ก. ปรับเปล่ียนเป้าหมาย 
 ข. หยุดเป้าหมายไว้ก่อน 
 ค. ทบทวนเป้าหมาย 
 ง. หาข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 



11. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดเป็นความเชื่อพื้นฐานท่ีท าให้ขุ่นเคืองและเจ็บใจ 
 ก. เพื่อนผิดนัดท าให้เสียเวลาดังนั้นเพื่อนเป็นเหตุ 
 ข. เพื่อนยืมเงินไม่จ่ายดังนั้นเราเป็นเหตุ 
 ค. เพื่อนให้ยืมรถไม่บอกว่ายางร่ัวอยู่ดังนั้นรถเป็นเหตุ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
12. ผู้เรียนคิดว่าการฝึกฝนการควบคุมตนเอง ควรด าเนินข้ันตอนใดเป็นข้ันตอนแรกสุด 
 ก. ฝึกส ารวจอารมณ์พื้นฐานของตนเอง 
 ข. ฝึกตรวจสอบอารมณ์ประจ าวัน 
 ค. ฝึกรับรู้อารมณ์จากส่ิงเร้า 
 ง. ฝึกบอกอารมณ์ในใจหรือใช้จิตเป็นตัวบอก 
13. ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมตนเองมากท่ีสุด 
 ก. สภาพแวดล้อม 
 ข. อดีต 
 ค. บุคคลอ่ืน 
 ง. ตัวเราเอง 
14. พฤติกรรมใดแสดงถึงการเป็นผู้รู้จักและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดีท่ีสุด 
 ก. เม่ือมีอารมณ์โกรธต้องใช้เวลานานกว่าจะหายโกรธ 
 ข. เฉยไม่พูดจาเวลาโกรธหรือไม่สบายใจ 
 ค. รู้ว่าตนเองโกรธแต่ยังคงด่าว่าและลงไม่ลงมือ 
 ง. ไม่หุนหันพลันแล่น 
15. การด าเนินชีวิตตามแผนด้วยความมานะบากบ่ันเหตุใดจึงเป็นการกระท าท่ีท าได้ง่ายข้ึน  
 ก. เพราะพลังความสามารถเรามีเพิ่มข้ึน 
 ข. เพราะลักษณะของการกระท านั้นเปล่ียนแปลงไป 
 ค. เพราะโอกาสนั้นมาหาเราได้เร็วข้ึน 
 ง. เพราะเรามีทรัพยากรมากกว่าเดิม 
16. ข้อใดไม่เป็นข้ออ้างของคนท่ีขาดความอดทน มานะบากบ่ันในการท าตามแผนชีวิตตนเอง  
 ก. ไม่มีเวลา 
 ข. ไว้ค่อยท าทีหลัง 
 ค. เครียด 
 ง. ท้าทาย 



17. ผู้เรียนคิดว่าการพลาดข่าวสารท่ีพึงเรียนรู้ จะส่งผลต่อแผนชีวิตของตนเองอย่างไร 
 ก. ท าให้เสียโอกาส 
 ข. ท าให้เสียเวลา 
 ค. ท าให้เสียทรัพยากร 
 ง. ถูกทุกข้อ 
18. ข้อใดไม่ใช่การควบคุมการเรียนรู้ท่ีมีต่อเป้าหมายชีวิต 
 ก. ให้ความล้มเหลวชี้ทางเดินใหม่ให้แก่เรา 
 ข. ความล้มเหลวท าให้ยกเลิกเป้าหมายชีวิต 
 ค. ให้ความล้มเหลวเป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
 ง. ให้ความล้มเหลวเป็นตัววัดความก้าวหน้า 
19. ข้อใดไม่ใช่การฝึกฝนพื้นฐานการกระท าของการควบคุมตนเอง  
 ก. หม่ันส ารวจตนเองอย่างไม่ล าเอียง 
 ข. ต้ังปณิธานว่าจะเปล่ียนนิสัยของเราให้จงได้ 
 ค. ท าการเปล่ียนนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 ง. เขียนบันทึกแต่ละวันของตนเอง 
20. เหตุใดเราจ าเป็นต้องวางแผนเพื่อควบคุมการกระท าของตนเอง  
 ก. เนื่องจากมนุษย์มีความอยากทางกายและใจ 
 ข. เนื่องจากสังคมมักไม่น่าไว้วางใจ 
 ค. เนื่องจากผู้คนมักเอาแต่ได้ 
 ง. เนื่องจากโอกาสอยู่ท่ีวุฒิบัตรและเอกสาร 
21. ข้อใดควรเป็นส่ิงแรกในการก าหนดเป้าหมายกิจกรรมต่างๆของชีวิต 
 ก. ความต้องการกับความจ าเป็น 
 ข. ดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
 ค. การจัดล าดับความส าคัญ 
 ง. ความน่าจะเป็นกับความเป็นไปได้ 
22. ข้อใดไม่ใช่กระบวนการตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ความต้องการกับความจ าเป็น  
 ก. ชอบรถแอร์แต่เงินน้อยเลยนั่งรถเมล์ 
 ข. อยากไปเกาหลีแต่แต่ต้องจ่ายค่าเทอม 
 ค. อยากเรียนแต่ไม่อยากอ่าน 
 ง. อยากได้มือถือรุ่นใหม่แต่แค่รับ-โทรจึงใช้รุ่นเก่า 



23. ผู้เรียนคิดว่าการจัดล าดับความส าคัญช่วยในการแก้ปัญหาของกิจกรรมในแผนชีวิตอย่างไร 
 ก. ท าให้รู้ว่าจะท าอะไรก่อนหลัง 
 ข. ท าให้รู้วิธีบรรลุกิจกรรม 
 ค. ท าให้รู้วิธีท่ีจะท าอย่างไร 
 ง. ท าให้รู้ต้นเหตุของปัญหาได้อย่างไร 
24. นายฉลาดจบม.3 อยู่กรุงเทพไม่มีเงินไม่มีท่ีพักจะใช้เหตุผลในการจัดล าดับการแก้ปัญหาอย่างไร  
 ก. เสริฟอาหารร้านหมูกระทะเพราะมีอาหารและมีท่ีพัก 
 ข. แต่งงานเพราะจะมีลูกไว้ช่วยงาน 
 ค. หาท่ีเรียนต่อม.4 เพราะการศึกษาเปิดสู่อนาคต 
 ง. เส่ียงดวงอยู่ต่างประเทศเพราะอาจจะรวยไม่รู้ตัว 
25. ข้อใดเป็นวิธีในการจัดล าดับในการแก้ปัญหา 
 ก. ตระหนัก-เลือกวิธี-แนวทาง-ระบุ-ค้นหา-ด าเนินการ 
 ข. ตระหนัก-ระบุ-เลือกวิธี-ค้นหา-แนวทาง-ด าเนินการ 
 ค. ตระหนัก-แนวทาง-ค้นหา-เลือกวิธี-ระบุ-ด าเนินการ 
 ง. ตระหนัก-ค้นหา-ระบุ-แนวทาง-เลือกวิธี-ด าเนินการ 
26. เราจะประเมินได้อย่างไรว่ากิจกรรมท่ีเราท าดีท่ีสุดต่อเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 ก. สอดคล้องกับแผนส ารอง 
 ข. สอดคล้องกับแนวทางผู้อ่ืน 
 ค. สอดคล้องกับอารมณ์ของตนเอง 
 ง. สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
27. ข้อใดแสดงถึงว่าผู้เรียนใช้หลักเหตุผลในการเลือกส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 
 ก. ราคาถูก-ทนทาน-คุณภาพไม่ดี 
 ข. ราคาสูง-ทนทาน-คุณภาพดี 
 ค. ราคาถูก-ไม่ทนทาน-คุณภาพดี 
 ง. ราคาปานกลาง-ทนทาน-คุณภาพดี 
28. ข้อใดไม่ใช่กระบวนการคิดตัดสินใจแก้ปัญหา ท่ีน าไปสู่การเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด 
 ก. แยกแยะความต้องการกับความจ าเป็นของชีวิต 
 ข. การรู้จักเป้าหมายตนเอง 
 ค. การจัดล าดับความส าคัญ 
 ง. การเล็งเห็นส่ิงท่ีดี ดีกว่า และดีท่ีสุด 



29. ข้อใดไม่เป็นไปตามกระบวนการตัดสินใจแก้ปัญหา โดยการเปล่ียนแปลงตนเอง 
 ก. การท าตามส่ิงท่ีอยากท าก่อน 
 ข. การด าเนินชีวิตตามความเรียบง่าย 
 ค. การหลีกเล่ียงหนี้สิน 
 ง. การเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด 
30. ถ้าผู้เรียนรู้สึกขาดโอกาสในชีวิตควรประเมินตนเองอย่างไร 
 ก. เราจะพึงพาใครดี 
 ข. เราจะท าอะไรเพื่อให้ชีวิตดีข้ึน  
 ค. เราจะท าให้คนอ่ืนช่วยเหลือเราอย่างไร 
 ง. เราจะเปล่ียนแปลงตนเองดีไหม 
31. ข้อใดไม่ใช่การฝึกฝนความเห็นอกเห็นใจ 
 ก. การฝึกเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 ข. การอ่านอารมณ์และความรู้สึก 
 ค. การคิดถึงแต่ตัวเอง 
 ง. การฝึกตอบสนองท่ีสอดคล้องกัน 
32. ผู้เรียนคิดว่าข้อใดไม่ใช่ผลทางบวกของการแสดงความกตัญญูและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 ก. เกิดความเอ้ืออาธร 
 ข. แบ่งพรรคแบ่งฝ่าย 
 ค. มีความสัมพันธ์ท่ีดี 
 ง. บุคลิกท่ีดีได้รับการขัดเกลา 
33. ข้อใดไม่ใช่อุปสรรคภายในท่ีขัดขวางการพัฒนาตนเอง  
 ก. ความคล้องแคล้ว 
 ข. ความกลัว 
 ค. ความเคยชิน 
 ง. ความมีอคติและล าเอียง 
 
 
 
 
 



34. นายฝันหวานวางแผนต่ืนก่อนเวลา 2 ชั่วโมง พอถึงเวลาความคิดระหว่าง “ความอยากต่ืนกับ 
    ความข้ีเกลียด” ผู้เรียนคิดว่าสอดคล้องกับข้อใดมากท่ีสุด 
 ก. ความอยากต่ืนแผนว่ิง ความข้ีเกลียดแผนนิ่ง 
 ข. ความข้ีเกลียดแผนหนัก ความอยากต่ืนแผนนิ่ง 
 ค. ความอยากต่ืนแผนนิ่ง ความข้ีเกลียดแผนว่ิง 
 ง. ความข้ีเกลียดแผนเน่า ความอยากต่ืนแผนว่ิง 
35. ข้อใดไม่ใช่เวลาท่ีควรท าตามแผนส ารอง 
 ก. เม่ือแผนหลักด าเนินการไม่ได้ 
 ข. เม่ือแผนหลักด าเนินการอยู่ 
 ค. เม่ือเรามีเวลาว่างอยู่ 
 ง. เม่ือแผนหลักเสร็จหมดแล้ว 
36. ข้อใดเป็นผลจากการต้ังเป้าหมายพัฒนาศักยภาพของตัวเอง 
 ก. ท าให้เราขาดก าลังใจท่ีจะท าตามแผน 
 ข. ท าให้เราขาดโอกาสในการท าส่ิงท่ีมีอยู่ให้ส าเร็จ 
 ค. ท าให้เราเสียเวลากับการท าส่ิงใหม่ ๆ 
 ง. ท าให้ตนเองรู้ว่าเรายังมีอะไรท่ีท าได้อีกบ้าง 
37. ข้อใดแสดงความรับผิดชอบต่อเป้าหมายท่ีตนเองน าไปใช้ได้ ดีท่ีสุด 
 ก. เม่ือไม่บรรลุตามชั่วโมงหาโอกาสทดแทน 
 ข. เม่ือไม่บรรลุตามวันมักผัดวันประกันพรุ่ง 
 ค. เม่ือไม่บรรลุเป้าหมายตามปีท่ีก าหนดยกเลิกทันที 
 ง. เม่ือไม่บรรลุผลส าเร็จท่ีวางไว้มักให้คนอ่ืนสานต่อ 
38. ผู้เรียนคิดว่าการน าแผนไปใช้จะต้องติดตามผลด้วยวิธีใด 
 ก. บันทึกความก้าวหน้า 
 ข. ตรวจสอบแผนส ารอง 
 ค. การก าหนดตัวบ่งชี้ 
 ง. ประเมินแผนกิจกรรม 
 
 
 
 



39. เป้าหมายชีวิตตนเองสะท้อนส่ิงใดมากท่ีสุด 
 ก. ความปรารถนาของใจและวิสัยทัศน์ 
 ข. ความต้องการท่ีจะท าให้เกิดข้ึน 
 ค. ความรู้ความสามารถของตนเอง 
 ง. ผลส าเร็จท่ีอาจจะได้รับ 
40. ข้อใดไม่เป็นการคิดท่ีถูกต้องของการบรรลุผลส าเร็จ 
 ก. ส าเร็จท่ีได้คิดแล้ว แม้ไม่ได้ท า 
 ข. ส าเร็จท่ีได้ท าแล้ว แม้ไม่ได้ผล 
 ค. ส าเร็จท่ีได้ผลระดับหนึ่ง แม้ไม่ใช่ผลท้ังหมด 
 ง. ส าเร็จท่ีไม่ต้องท า แม้ไม่แน่ใจว่าส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



เฉลยค าตอบ 
1. ค   21.    ก 
2. ก   22.    ค 
3. ข   23.    ก 
4. ก   24.    ก 
5. ค   25.    ง 
6. ง   26.    ง 
7. ข   27.    ง 
8. ง   28.    ข 
9. ค   29.    ก 
10. ก   30.    ข 
11. ข   31.    ค 
12. ก   32.    ข 
13. ง   33.    ก 
14. ง   34.    ก 
15. ก   35.    ข 
16. ง   36.    ง 
17. ง   37.    ก 
18. ข   38.    ก 
19. ง   39.    ก 
20. ก   40.    ง 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบวัดเจตคติ 



แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 
ส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง ขอให้ผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรง
กับความคิดของผู้เรียนมากท่ีสุด 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 

1 เราไม่ต้องรู้จักตนเองก็สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ดี 

     

2 การส ารวจลักษณะพฤติกรรมตนเองท าให้เครียด
เปล่าๆ 

     

3 การวางแผนชีวิตจ าเป็นต้องมีความใฝ่ฝัน      
4 เราไม่ต้องมีเป้าหมายชีวิตก็สามารถประสบ

ความส าเร็จได้ 
     

5 การรู้จักจุดเด่น จุดอ่อนของตนเองจะท าให้เรา
ประเมินกิจกรรมของตนเองได้ 

     

6 เราจ าเป็นต้องรู้จักปัจจุบันของตนเองก่อน
วางแผนอนาคต 

     

7 เราไม่จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนชีวิตแม้เป็นไป
ไม่ได้ 

     

8 เราควรวางแผนตามคนอ่ืนท่ีประสบผลส าเร็จ      
9 การวางแผนเป็นการก าหนดกิจกรรมส่ิงท่ีเราจะ

ท า 
     

10 การสร้างเป้าหมายจ าเป็นต้องส ารวจปัจจัยท่ีมีอยู่      
11 แผนชีวิตจะประสบผลได้ต้องมีเป้าหมายท่ีเลิศ      
12 การวางแผนเราควรเล่ียงอุปสรรคปัญหาตนเอง      
13 การท าตามใจตนเองเป็นท่ีช่ืนชอบของทุกคน      
14 การมีศีลธรรมเป็นเร่ืองของคุณพระคุณเจ้า      
15 อนาคตเป็นเร่ืองไกลตัวไว้ค่อยคิดทีหลัง      
16 ความขุ่นเคืองเป็นการกระท าของคนอ่ืน      



 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 

17 การมีบ้าน มีรถ มีเงินใช้แสดงว่าบรรลุเป้าหมาย
ชีวิตแล้ว 

     

18 การโกรธคนท่ีด่าเราเป็นการเลือกของเรา      
19 การเลือกส่ิงท่ีจะเรียนรู้ช่วยส่งเสริมแผนชีวิตเรา      
20 การท าตามคนอ่ืนเสมอเพราะไม่เป็นตัวของ

ตนเอง 
     

21 การควบคุมเวลาจะท าให้เราบรรลุเป้าหมาย      
22 การอดทนและมานะจะท าให้เราไม่ย่อท้อ      
23 การกระท าของเราบ่งบอกว่าเราเป็นคนอย่างไร      
24 การบรรลุแผนท่ีต้ังไว้จ าเป็นต้องควบคุมกิจกรรม

ต่างๆท่ีท า 
     

25 การซ้ือของตามความจ าเป็นช่วยแก้ปัญหาชีวิต      
26 การท าส่ิงท่ีส าคัญก่อนมักไม่ช่วยให้อะไรดีขึ้น      
27 ความพอเพียงคือการไม่เลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด      
28 เราควรยืมมาก่อนค่อยจ่ายท่ีหลังเพราะสะดวกดี      
29 ปัญหาในชีวิตมักเกิดจากเงินตัวเดียว      
30 เราควรให้ความส าคัญกับเป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุด      
31 การซ้ือของตามแฟช่ันท าให้เรามีคุณค่าขึ้น      
32 การเปล่ียนแปลงเป็นเร่ืองท่ีเกิดประจ าของชีวิต      
33 เราควรท าส่ิงท่ีท าได้วันนี้เป็นวันพรุ่งนี้      
34 การรู้จักกระจายงานช่วยลดปัญหาในชีวิต      
35 ตัวบ่งช้ีบอกให้รู้ถึงแผนชีวิตท่ีเราเดินอยู่      
36 เป้าหมายไม่จ าเป็นต้องเก็บผลสรุปผลให้มากเร่ือง      
37 การท าอะไรเพื่อคนอ่ืนมักไม่ได้ผลตอบแทน      
38 การช่วยเหลือคนอ่ืนจะท าให้เคยตัวเปล่าๆ      
39 ความยากล าบากมักมาพร้อมประสบการณ์      
40 การละเลยอดีตมักส่งผลต่ออนาคต      



 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง

ยิ่ง 

41 ท าดีเสมอตัวท าช่ัวถูกด่า      
42 ทุกคนสามารถพัฒนาก้าวหน้าได้      
43 พรุ่งนี้ก็เหมือนกับวันนี้โลกเป็นอย่างนี้      
44 ท าแล้วไม่ส าเร็จดีกว่าไม่คิดจะท าอะไรเลย      
45 เราควรจดจ่อกับเป้าหมายตลอดท้ังวัน      
46 เราควรทุ่มเทกับเป้าหมายของชีวิตแม้ต้องต่ืนมา

อ่านหนังสือกลางดึก 
     

47 การละเลยกิจกรรมของแผนท าให้ละเลยโอกาส
ในอนาคต 

     

48 เป้าหมายท่ีดีต้องมีความเป็นไปได้      
49 ทุกคนมีสิทธ์ิก้าวหน้าและพัฒนาตนเอง      
50 เราต้องท างานหนักเพื่อให้แผนบรรลุผล      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
แบบวัดคุณลักษณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดคุณลักษณะเกี่ยวกับความสามารถในการวางแผนชีวิตตนเอง 

ส าหรับวัยรุ่นในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 
------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง ขอให้ผู้เรียนพิจารณาว่าตนเองมีคุณลักษณะ หรือพฤติกรรม  หรือการแสดงออกในเร่ือง

เหล่านี้อยู่ในระดับใด แล้วท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับคุณลักษณะของ
ผู้เรียน หรือส่ิงท่ีผู้เรียนปฏิบัติ 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากท่ีสุด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

1 ผู้เรียนรู้จักลักษณะพฤติกรรมของตนเอง
เป็นอย่างดี 

     

2 ผู้เรียนตรวจสอบและสังเกตลักษณะ
พฤติกรรมของตนเองเสมอ 

     

3 ผู้เรียนรู้จักเป้าหมายของตนเองดีแล้ว      
4 ก่อนท าส่ิงต่างๆผู้เรียนตระหนักเป้าหมาย

ตนเอง 
     

5 ผู้เรียนพิจารณาองค์ประกอบและแง่มุม
ต่างๆของตนเองก่อนสร้างเป้าหมาย 

     

6 ผู้เรียนสร้างเป้าหมายให้สัมพันธ์กับ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

     

7 ผู้เรียนต้ังเป้าหมายให้สัมพันธ์กับเวลาท่ีมี
อยู่ 

     

8 ผู้เรียนต้ังเป้าหมายให้สัมพันธ์กับโอกาส
ท่ีมีอยู่ 

     

9 ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามเป้าหมายท่ีตนเอง
สร้างขึ้น 

     

10 ผู้เรียนมีความหวังว่าเป้าหมายชีวิตตนเอง
จะเป็นจริงในอนาคต 

     

11 ผู้เรียนรอได้โดยไม่รู้สึกหงุดหงิด      
12 ผู้เรียนเผชิญความยากล าบากอย่างใจเย็น

และมีความหวัง 
     

13 ผู้เรียนควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี      



 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากท่ีสุด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

14 ผู้เรียนอดทนท าตามท่ีจะท าตามเป้าหมาย
ชีวิตท่ีต้ังไว้ 

     

15 ผู้เรียนพิจารณาส่ิงท่ีเรียนรู้ในการ
เสริมสร้างเป้าหมายชีวิตตนเอง 

     

16 ผู้เรียนพิจารณาส่ิงท่ีท าในการเสริมสร้าง
เป้าหมายชีวิตตนเอง 

     

17 ผู้เรียนหวังว่าสักวันหนึ่งเราจะเป็นดังท่ี
ต้ังเป้าหมายชีวิตไว้ 

     

18 ผู้เรียนควบคุมความอยากทางกายและใจ
ได้ดี 

     

19 ผู้เรียนพยายามอยู่เหนือความอ่อนแอทาง
ศีลธรรม 

     

20 ผู้เรียนคล้อยตามคนอ่ืนเสมอ      
21 ผู้เรียนสามารถตัดสินระหว่างความ

ต้องการกับความจ าเป็นได้ 
     

22 ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามความจ าเป็นมา
ก่อนความต้องการเสมอ 

     

23 ผู้เรียนสามารถจัดล าดับความส าคัญของ
กิจกรรมท่ีท าได้ 

     

24 ผู้เรียนทุ่มเทเวลาให้กับส่ิงท่ีส าคัญก่อน
เสมอ 

     

25 ผู้เรียนมองหาทางเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดเสมอ      
26 การยอมรับการเปล่ียนแปลงเมื่อมีโอกาส      
27 การเปล่ียนแปลงตนเองมีความหมายกับ

ชีวิตตนเอง 
     

28 ผู้เรียนรู้ว่าจะท าอะไรก่อนหลังดี      
29 ผู้เรียนมีความสุขกับส่ิงท่ีเป็นอยู่      
30 ผู้เรียนแสดงความกตัญญูเสมอ      
31 ผู้เรียนมักสร้างความสุขต่อผู้อ่ืนเสมอ      



 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากท่ีสุด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด 

32 ผู้เรียนค านึงผลระยะยาวในกิจกรรมต่างๆ      
33 ผู้เรียนมองหาส่ิงดีในตัวผู้อ่ืน      
34 ผู้เรียนหาโอกาสท าส่ิงท่ีถนัดเสมอ      
35 ผู้เรียนมองหาโอกาสในชีวิตเสมอ      
36 ผู้เรียนมีความคิดจดจ่อกับการพัฒนา

ตนเองเสมอ 
     

37 ผู้เรียนพยายามอย่างหนักเพือ่ให้เป้าหมาย
ประสบความส าเร็จ 

     

38 ผู้เรียนพัฒนาตนเองเสมอแม้ไม่ได้อยู่ใต้
แรงกดดันหรือการควบคุม 

     

39 ผู้เรียนรู้สึกล าบากใจกับกิจกรรม
ประจ าวัน 

     

40 ผู้เรียนรู้สึกว่าอนาคตจะพบส่ิงดีๆในชีวิต      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แบบวัดความพึงพอใจ 



แบบวัดความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเร่ืองการวางแผนชีวิตตนเองส าหรับวัยรุ่น  
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และโรงเรียนฟ้าใสวิทยา 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง ขอให้ผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อความแล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็น
ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

 1. สาระกิจกรรม      
  1.1 มีความยากง่ายเหมาะสม      
  1.2 ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้      
  1.3 มีความจ าเป็นต่อชีวิตของผู้เรียน      
  1.4 ตรงกับความต้องการของผู้เรียน      
2. กิจกรรม      
  2.1 มีความหลากหลาย      
  2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นใน 
        การร่วมกิจกรรม  

     

  2.3 ส่งเสริมความร่วมมือในการท ากิจกรรม      
  2.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ 
        แสดงออก 

     

  2.5 ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ      
  2.6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
        กิจกรรม  

     

  2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
        วางแผนชีวิตตนเอง 

     

  2.8 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน      
  2.9 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี      
  2.10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ 
          กัน 

     

3. ส่ือ      
  3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดกิจกรรม      



รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

  3.2 สอดคล้องกับสาระกิจกรรม      
  3.3 สอดคล้องกับกิจกรรม      
  3.4 สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน      
  3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ      
4. การวัดผลประเมินผล      
  4.1 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม      
  4.2 วิธีการวัดผลประเมินผลมีความ 
        หลากหลาย 

     

  4.3 การวัดผลก่อนเรียนมีความเหมาะสม      
  4.4 การวัดผลระหว่างเรียนมีความเหมาะสม      
  4.5 การวัดผลหลังเรียนมีความเหมาะสม      
  4.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 



 
 



ประวัติผู้วิจัย 
ประวัติผู้วิจัย  นายจิรศักด์ิ จันทร์ศรี 
วันเดือนปีเกิด  30 ตุลาคม พ.ศ.2522 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 327/1 หมู่3 ถนนแม่ฟ้าหลวง ต าบลริมกก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
ประวัติการศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตร์  
   จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   ป.บัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) สาขาศึกษาศาสตร์  
   จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  
    จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประวัติการท างาน โรงเรียนวัดหัวกระบือ กรุงเทพมหานคร     
    ครูอิสระ 
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