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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครู
กบันกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับนักเรียนต่อประสิทธิผลของ 
การบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูและนกัเรียนของ
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 501 คน โดยใช้
วธีิการสุ่มแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
ของลิเคิร์ท มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .94 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2558 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และการทดสอบค่าที 

ผลการวจิยัพบวา่  
1. ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของครู

อยูใ่นระดบัมากทั้งโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ด้านกิจกรรม
นกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ และท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียน
วถีิพุทธ ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการจดัลกัษณะ
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ทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้น
การพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถีิพุทธ ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับนักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นด้านกิจกรรมนักเรียนใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  และด้านการพัฒนาครู 
และคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ
และชุมชน ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ค าส าคัญ : ประสิทธิผล การบริหารจดัการ โรงเรียนวถีิพุทธ 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this research were to study and compare four aspects of student's 

opinions toward effectiveness of administration by Buddhist Way of life School, in Satriwitthaya 
2 School under the royal patronage of Her Royal Highness The Princess Mother.The participants 
of this study were 501 teachers and students of Satriwitthaya 2 School under the royal patronage 
of Her Royal Highness The Princess Mother in Semester 2 of academic year 2558. Tool used in 
data Collection was the questionnaires with 5-likert scales. The statistics were analyzed by using 
percentage, mean, Standard Deviation and t-test Independent sample. 

The research found out that 
1. According to teachers’ opinions, the effectiveness of administration by Buddhist 

Way of Life School rank high in overall and for each aspect.The aspect of the management of 
physical characteristics of the Buddhist Way of Life School has the highest mean, followed by the 
aspect of the relationship between the Buddhist Way of Life School and its community and the 
aspect of activities of the Buddhist Way of Life School, respectively. The lowest mean was in the 
aspect of teachers’ development and the characteristics of teachers in the Buddhist Way of Life 
School as respectively. The students rank their opinions average in overall and for each aspect in 
the aspect of the relationship between the Buddhist way of life school and its community, they 
give the highest mean, followed by the management of physical characteristics of the Buddhist 
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Way of Life School and the aspect of activities of the Buddhist Way of Life School, respectively. 
The lowest mean was in the aspect of teachers’ development and the characteristics of teachers in 
the Buddhist Way of Life School, as respectively. 

2. The results after compared the opinions of both teachers and the students toward 
the effectiveness of administration by Buddhist Way of Life School reveal that the teachers and 
the students share similar beliefs in the aspects of activities of the Buddhist Way of Life School, 
physical characteristics of the Buddhist Way of Life School, and teachers’ development and the 
characteristics of teachers in the Buddhist Way of Life School. However, for the differences in 
the aspect of the relationship between the Buddhist Way of Life School and the community, the 
opinions of the teachers and the students were statistically significant difference (p = 0.05). 

Keywords : effectiveness, management, the Buddhist Way of Life School 
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บริหารวิชาการ ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั และให้
ค  าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ขจนเสร็จสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณผูมี้พระคุณทุกท่าน ทั้งคุณพอ่ คุณแม่ และครอบครัว ท่ีให้การสนบัสนุน
และเป็นก าลงัใจในการท าในส่ิงท่ีตั้งใจ ครูอาจารยทุ์กท่านท่ีอบรมสั่งสอนใหมี้ความรู้และเป็นคนดี 

สุดท้ายน้ี ขอยกความดี และบุญกุศลอันเกิดจากการท าวิจัยในคร้ังน้ี  ถวายเป็น 
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา อานิสงส์ใดอนัจะพึงบงัเกิดแกต้วัผูว้ิจยั ขอบุญนั้นไดโ้ปรดคุม้ครอง 
ทุกท่านท่ีได้อ่านงานวิจยัน้ี ผูท่ี้ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ผูท่ี้ท  างานเพื่อพระศาสนา ตลอดจน 
ผู ้มี คุณูปการทุกท่านท่ีได้กล่าวมา จงประสบความสุข ความเจริญ ได้เข้าถึง ซ่ึงพระธรรม  
อนัพระศาสดาไดต้รัสไวดี้แลว้ดว้ยเทอญ 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัในการพฒันาการศึกษาของประเทศ 
ให้ตรงกับนโยบายการพฒันาประเทศ บนพื้นฐานท่ีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบทของ
โรงเรียน ชุมชน ท่ีมีความสลบัซบัซ้อนและหลากหลายในแต่ละภูมิภาคของประเทศ เพื่อน าพาเด็ก
และเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความรู้ความสามารถ มีสติปัญญา ก้าวทันความ
เปล่ียนแปลงของโลกท่ีพฒันาอยา่งไร้ขีดจ ากดั มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและส าคญัอยา่งยิ่งของ
กระบวนการพฒันาในทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งระดบับุคคล กลุ่ม องคก์าร หรือสังคมระดบัชาติ 
รวมไปถึงระดบั นานาชาติ โดยมีองคป์ระกอบดา้นการศึกษาเป็นหวัใจส าคญัในกระบวนการพฒันา
ศกัยภาพ ของมนุษย ์เน่ืองจากการศึกษาคือรากฐานของการด าเนินชีวติในทุกช่วงวยั มนุษยแ์ต่ละคน 
จึงจ าเป็นต้องมีพัฒนาการด้านการศึกษาเพื่อเสริมสร้างกระบวนการการพัฒนาทางสังคม  
(สุเมธ บุญมะยา, 2556 อ้างถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2556, น.289) ภาพรวมของ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้งจากประเทศในภูมิภาค อาเซียน ประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป และ
ประเทศมหาอ านาจของโลก ยงัคงเป็นไปเพื่อ สร้างกลไกความไดเ้ปรียบในการแย่งชิงทรัพยากร 
เป็นการน าความสามารถในตวับุคคลมาใช ้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อสร้างอ านาจต่อรองท่ีแข็งแกร่งใน
การปกป้องทรัพยากรของกลุ่มตน จึง เป็นการศึกษาท่ีจะช่วยพฒันาคนให้มีปัญญาสามารถน าพา
ตนเองและสังคมประเทศชาติไปสู่ความส าเร็จ แต่ก็มิใช่หนทางของการสร้างสังคมอุดมปัญญาท่ี
สามารถแบ่งปันทรัพยากร ร่วมกนัด้วยสันติ โดยอาศยัองค์ความรู้เพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาในมิติ
ของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และมุ่งเน้นคุณค่าของความเป็นมนุษยแ์บบองค์รวมได้อย่าง
แทจ้ริง (พระครูสังฆรักษทรงพรรณ (ชยทตฺโต), 2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั , 
2556, น.106) การศึกษายงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการสืบทอดรักษาอตัลักษณ์ของคนในชาติ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามไวไ้ด้อีกด้วย ดงันั้นการจดัการศึกษาจึงไม่สามารถใช้รูปแบบ
เดียวกนักบันานาประเทศไดท้ั้งหมด จึงตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมของบริบท วฒันธรรมประเพณี 
และทรัพยากรณ์ของตนท่ีมีอยูด่ว้ย 
  ดว้ยสาเหตุท่ีกล่าวมาน้ี จึงมีการจดัประชุมหารือถึงเร่ือง “หลกัสูตรใหม่ เด็กไทยพฒันา” 
ณ สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2545 โดยมีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อพฒันาการจดั
การศึกษา ให้เหมาะสมกบับริบทของแต่ละทอ้งถ่ิน โดยไดพ้ฒันาโรงเรียนรูปแบบใหม่ 5 รูปแบบ 
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เพื่อจดัการเรียนรู้ตามปัจจยัการศึกษาท่ีมีความความหลากหลายแตกต่างกันในแต่ละโรงเรียน 
รูปแบบท่ีหน่ึงได้แก่ โรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนท่ีการน าหลกัพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ท่ีเป็น 
ค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาของโรงเรียน พฒันาให้ผูเ้รียนสามารถ
กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือ ใช้ปัญญา และสร้างประโยชน์แท้จริงของชีวิต  รูปแบบท่ีสอง ได้แก่  
โรงเรียนในฝัน คือโรงเรียนท่ีมุ่งจดัการศึกษาให้ไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งดา้น
วิชาการ กระบวนการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้ม เป็นท่ียอมรับของนกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติของคนในชุมชน เป็นตน้แบบในการพฒันาให้กบัโรงเรียนอ่ืนๆ รูปแบบ
ท่ีสาม ได้แก่ โรงเรียนสองภาษา คือโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยเน้นด้านพฒันาศกัยภาพด้านภาษาองักฤษแก่ผูเ้รียนเป็นพิเศษ สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ผสมผสานกบัความเป็นสากล รูปแบบท่ีส่ีไดแ้ก่ โรงเรียนในก ากบัของรัฐ คือโรงเรียนท่ีมี
อ านาจการตดัสินใจอยา่งอิสระในดา้นการบริหาร ทั้งดา้นวิชาการ การเงิน บุคคล และบริหารทัว่ไป 
ลดภาระดา้นงบประมาณของรัฐ พฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ไดม้าตรฐาน และรูปแบบ
ท่ีห้า ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คือโรงเรียนท่ีใช้
เทคโนโลยดีา้น ICT เขา้มาเป็นส่วนประกอบหลกัในการจดัการเรียนการสอน และพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหน่ึงในห้าของโรงเรียนท่ีถูกพฒันาข้ึน เป็นโรงเรียนท่ีมีแนวทางใน
การด าเนินงานท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทยเป็นอย่างมากเพราะวฒันธรรมดา้นพฤติกรรมในภาพรวม
ของสังคมไทยมีหลกัปฏิบติัและวิถีชีวิตแบบหลกัของพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นหลกัธรรมค าสอน 
ท่ีถูกตอ้ง ความเช่ือตลอดจนแนวปฏิบติั ตนตามหลกัศาสนาได้ซึมซาบอยู่กบัวิถีชีวิตของคนไทย 
ทุกคน กล่าวได้ว่าสังคมไทยทุกระบบ ได้รับเอาความเช่ือทางศาสนามาเป็นแบบอย่างแห่งการ
ด าเนินชีวิต จนก่อให้เกิดเป็นวฒันธรรมทางพฤติกรรมข้ึนมา การปฏิบติัหรือกรอบแนวความคิด 
ความเช่ือ อุดมการณ์ผดิศีลธรรม จรรยา ขนบธรรมเนียมประเพณี ปรัชญา กฎหมาย ท่ีรับการปฏิบติั
สืบทอดกนัมา มีการเปล่ียนแปลงปรับปรุงให้เขา้กบัยุคสมยัและวิถีการด าเนินชีวิตจนกลายมาเป็น
รูปแบบเอกลักษณ์เฉพาะของคนไทย พระพุทธศาสนาจึงถือว่าเป็นเอกลักษณ์และมรดกของ 
ชนชาติไทยท่ีควรส่งเสริมพฒันาอยา่งเป็นสัมมาทิฐิและต่อเน่ือง ซ่ึงแนวโนม้ในกระบวนการพฒันา
ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ในทุกภาคส่วนจึงควรมีบทบาทในการน าแนวคิดดา้นพุทธมาใชเ้พื่อฝึกอบรม
ในกระบวนการศึกษาเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสามารถน าการปฏิบัติของทุกคน 
ในชีวิตประจ าวนั ( สุเมธ บุญมะยา, 2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556, น.302) 
โรงเรียนวิถีพุทธ มีลกัษณะส าคญัคือ เป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ีน าพุทธธรรมหรือองคค์วามรู้
ท่ี เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษ าของสถานศึกษานั้ น  
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โดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญั คือ การน าหลกัธรรมมาใชใ้นระบบการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา  
ซ่ึงอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลกัสูตรสถานศึกษา หรือการจดัเป็นระบบชีวิตใน
สถานศึกษาของผูเ้รียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถกิน อยู่ ดู  
ฟังเป็น คือ ใชปั้ญญา และสร้างประโยชน์แทจ้ริงของชีวิต การด าเนินการของสถานศึกษายงัแสดง
ให้เห็นถึงการจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม หรือ ปรโตโฆสะ ให้นักเรียนรู้สึกได้ถึงความเป็น
กลัยาณมิตร เอ้ือในการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น ดว้ยการซึมซบัวฒันธรรม แสวงปัญญา ซ่ึงการ
พฒันาผูเ้รียนดงักล่าวจะจดัผา่นระบบไตรสิกขาท่ีมีการบูรณาการในระบบการเรียนการสอน ทั้งศีล 
หรือพฤติกรรมในการปฏิบติัตนท่ีดีงามในการด ารงชีวิตทั้งต่อตนเองและสังคม สมาธิ หรือดา้นการ
พฒันาจิตใจให้เกิดความเขม้แข็ง สงบเยือกเยน็ และปัญญาท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง 
มีศกัยภาพในการคิด การแกปั้ญหาท่ีแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.8) 
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีคิดท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะสกดัหรือก าจดัอวิชชา (ความไม่รู้) และ
บรรเทาตณัหา (ความอยาก) โดยตรง กล่าวคือ ผูท่ี้รู้จกัคิดแบบโยนิโสมนสิการย่อมจะมี ความรู้
ความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ตามความเป็นจริง เป็นผูท่ี้คิดเป็น คิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล ซ่ึง จะเป็นทางท่ี
เขา้ถึงความจริงทั้งหลาย ท าใหรู้้จกัใชส่ิ้งทั้งหลายใหเ้ป็นประโยชน์ ถา้บุคคลทุกคน คิดเป็นก็ยอ่มคิด
ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่ปล่อยใจให้หลงใหลเพลิดเพลินในวฒันธรรมจากภายนอกท่ีหลั่งไหลเข้ามา  
ซ่ึงในสภาพการณ์ปัจจุบนั มีการพฒันาเทคโนโลยีในทุกดา้น ตลอดทั้งเป็นยุคขอ้มูลข่าวสาร ความ
เจริญทางดา้นวตัถุเป็นส่ิงเร้าย ัว่ยุให้บุคคลหลงใหลไปกบัความย ัว่ยวนต่างๆท่ีผา่นเขา้มา ถา้บุคคล
คิดเป็นก็ยอ่มเกิดปัญญา ไม่ปล่อยใจใหเ้พลิดเพลินหลงใหล ในความส าเร็จต่าง ๆ ในโลกสมมติ กบั
เห็นคุณและโทษของมนั มีปัญญาในการสลดัส่ิงไม่ดี ออกไป อีกทั้งรู้จกัคิดท่ีจะด ารงชีวิตให้ตั้งอยู่
ในทิศทางท่ีเหมาะสม ส่งผลต่อความสุขสงบ ของชีวิต และถา้ทุกคนในสังคมยึดถือแนวคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ก็ย่อมส่งผลต่อความสงบสุข ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคมตลอดไป 
(สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ, 2555, น.178)  

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเน้นสอนให้มนุษย์เกิดกระบวนการเรียนรู้และฝึกฝน
ตนเองก่อนเป็นอนัดบัแรก เพื่อพฒันาศกัยภาพจากภายในสู่ภายนอก ภายใตก้ฎเกณฑ์และความ 
เป็นไปตามกฎธรรมชาติ เพื่อให้บุคคลทุกคนสามารถเรียนรู้และฝึกฝนตนเองให้บรรลุเป้าหมายทุก
ระดบัของชีวิตได ้พระพุทธองค์จะทรงให้ความส าคญัในเร่ือง “จิต”เป็นอนัดบัแรก จากทุกหมวด
ธรรม โดยเฉพาะในเร่ืองปฏิจจสมุปบาทท่ีเป็นหลกัธรรมส าคญัสูงสุด ท่ีแสดงถึง เพราะความมีส่ิงน้ี 
ส่ิงน้ีจึงเกิดข้ึน” (สุเมธ บุญมะยา, 2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2556, น.289) 
คุณสมบติัท่ีเป็นจุดประสงค์ของการเรียนรู้แนวพุทธธรรม คือ การท่ีพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย ได้
ฝึกฝนตนเองตามหลกัของศีล สมาธิ ปัญญา แลว้เป็นผูท่ี้มีความรู้ดี รู้จริง รู้แจง้ (วิชชา) และเป็นผู ้ท่ี
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มีความประพฤติดี (จรณะ) ความรู้ดีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ลกัษณะของความทุกขเ์หตุของ 
ทุกข ์การดบัทุกขแ์ละทางท่ีน าไปสู่การดบัทุกข ์(อริยสัจส่ี) ส่วนความประพฤติดียอ่มน าความเจริญ 
ไพบูลยม์าสู่ผูเ้รียนทั้งในแง่ของตนเอง และในแง่ของการเป็นสมาชิกทีดีของสังคม ผูท่ี้ถึงพร้อมดว้ย 
วิชชาและจรณะ ย่อมมีอิสรภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ ด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุขสงบท่ีแทจ้ริง 
จุดประสงคข์องการเรียนรู้หรือการฝึกหดัอบรมตนเองของพุทธศาสนิกชนคือการพฒันาชีวิต และ
จิตใจของตนเองให้บรรลุอิสระภาพ คือหลุดพน้จากความเขลา ความอยาก และการยึดมัน่ถือมัน่ มี
สภาวะของจิตใจท่ีแจ่มใส สะอาด สว่าง สงบเย็น อนัเป็นประโยชน์สูงสุดท่ีมนุษยจ์ะพึงมีพึงได ้
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ระดบัน้ี เรียกวา่ ปรมตัถประโยชน์ เป็นการหลุดพน้จากวงัวนของความทุกข ์
และประสบความสงบขั้นสูงสุด คือจิตมีสภาวะประกอบด้วย สันตะ (สงบ) ปณีตะ (ประณีต)  
สุทธิ (บริสุทธ์ิ) และเขมะ (ความเกษม) สภาวะเช่นน้ีเรียกวา่ นิพพาน(สุมน อมรวิวฒัน์, 2547, น.8) 
ดงันั้นโรงเรียนวถีิพุทธ จึงเป็นโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพสังคม วฒันธรรม ประเพณีของ
ไทยเป็นอย่างยิ่ง เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของผูเ้รียน 
สามารถขดัเกลาจิตใจของผูเ้รียน ผ่านระบบการศึกษา ผลิตประชากรท่ีดีมีคุณภาพสู่สังคม ช่วยลด
ปัญหาสังคม และยงัช่วยสืบทอดเอกลักษณ์วฒันธรรมอนัดีงามของประเทศชาติได้อย่างย ัง่ยืน 
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 1 มาตรา 6 ซ่ึงกล่าวไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่กบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2545, น.5)  
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบันโยบายค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการของรัฐบาลขอ้ท่ี 2 ท่ีกล่าวว่า 
“คนไทยตอ้งเป็นผูมี้ศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผ่และแบ่งปัน” และขอ้ท่ี 11 ท่ี
กล่าวว่า “คนไทยตอ้งเป็นผูมี้ความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่าหรือ
กิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา”อีกดว้ย  

ในปัจจุบนัน้ี โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ไปทางดา้นวิชาการ โดย
มีการวดัผลความส าเร็จจากจ านวนนกัเรียนท่ีสามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัได ้หรือรางวลัท่ีไดจ้าก
การประกวดแข่งขนัต่างๆ ซ่ึงเป็นการวดัจากนกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นวิชาการเพียงบางส่วน ยงั
มีนกัเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนท่ียงัประสบปัญหา ตอ้งการการพฒันาในดา้นต่างๆอีกหลายดา้น 
โดยเฉพาะดา้นพฤติกรรม คุณลกัษณะท่ีดีของนกัเรียน มารยาท เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ก็เป็นอีกโรงเรียนหน่ึงท่ีประสบกบัปัญหาน้ี เห็นไดจ้ากมีนักเรียนบางส่วนท่ีมีการ
แต่งกายไม่เรียบร้อย มีปัญหาเร่ืองความก้าวร้าว ขาดสัมมาคารวะ และมีนกัเรียนจ านวนมากท่ีไม่
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ผา่นเกณฑก์ารวดัลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ซ่ึงเป็นปัญหาจากจดัการเรียนการสอนท่ียงัมี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขา้ไปในวิชาเรียนท่ีน้อยอยู่ ไม่มีชดัเจน เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร 
ทางโรงเรียนจึงมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อเพิ่มความเฉลียว
ฉลาดทางด้านอารมณ์ของผูเ้รียน และแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
พฒันานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้มากกว่าน้ี ประกอบกบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต2 ไดมี้การจดัประชุมสัมมนาในวนัท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์
ร่มเกลา้ โดยมีวตัถุประสงคก์ารประชุมเพื่อหารือถึงเร่ืองการพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนในสังกดั และไดม้องเห็นถึงคุณค่าความส าคญัของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ท่ีจะสามารถยกระดับคุณภาพจิตใจของผูเ้รียน พฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับผูเ้รียนได ้  
จึงเชิญชวนโรงเรียนในสังกัด ให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงโรงเรียนสตรีวิทยา๒  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ให้ความสนใจ และสมคัรเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธด้วย เพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  
และยกระดบัคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ให้ผูท่ี้จบการศึกษาออกไปจากโรงเรียน เป็นมนุษย ์
ท่ีสมบูรณ์ ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา ด้วยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา 
ถึงประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของการ
บริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธนั้นว่ามีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด เพื่อให้บุคลากร 
ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ได้น าไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข พฒันาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษาของไทยต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  

ของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ

ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 
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สมมติฐานของการวจิัย 
 ครูกับนักเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  ได้แก่ ครูและนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ ์

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 
1. ครู  จ  านวน 225 คน  
2. นกัเรียน จ านวน 4,598 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 501 คน 

1. ครู จ านวน 144 คน  
2. นกัเรียน จ านวน 357 คน  

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และมอร์แกน (Krecie & 
Morgan, 1970, p.608) ซ่ึงมีระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั 95 เปอร์เซ็นต ์โดยก าหนดทีละกลุ่ม จากนั้น
ใชก้ารสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

2. ตัวแปรทีศึ่กษา 
2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็นครูและนกัเรียน 
2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ใน 4 ดา้น คือ 
1) ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ 
2) ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ  
3) ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถีิพุทธ 
4) ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
1. ผลการวจิยัท าใหท้ราบถึงประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
2. ผลการวิจัยใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการโครงการโรงเรียนวิธีพุทธ ส าหรับ

โรงเรียนท่ีสนใจน าโครงการโรงเรียนวถีิพุทธมาใชใ้นโรงเรียน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ประสิทธิผล หมายถึง การปฏิบติัท่ีไดผ้ลความส าเร็จของโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีบุคคล ทีมงาน หรือองคก์รไดก้ าหนดไว ้ 
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง การปฏิบัติท่ีได้ผล

ความส าเร็จของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี ท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ในด้านการจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ดา้นพฤติกรรมครู ผูบ้ริหารโรงเรียน และนกัเรียน ดา้นการจดักิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
และการสอดแทรกหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาในการเรียนการสอน  

การบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การบริหารทรัพยากรณ์ท่ีมีอยู่ใน
โรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ให้เกิดประสิทธิภาพ
จดัการเรียนการสอน มีการน าหลกัพุทธธรรมเขา้มาบูรณาการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่  

ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายและต่อเน่ือง ให้นกัเรียนไดฝึ้กคิดและปฏิบติัตน มีสติสัมปชญัญะก ากบัในทุกขั้นตอน
ในการด าเนินชีวติ เพื่อพฒันาตนเองให้สมบูรณ์ทั้งในดา้นศีล สมาธิ และปัญญา เป็นก าลงัส าคญัใน
การพฒันาสังคมและประเทศชาติ 
  ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ลกัษณะการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศท่ีสงบเรียบง่าย ใกลชิ้ดธรรมชาติ มีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรม และมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ 
  ด้านการพัฒนาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การพฒันาครู 
ให้เป็นผูมี้ความรู้ทางพุทธธรรมอย่างแทจ้ริง เป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบ เป็นกลัยานมิตรท่ีดี พร้อม
ดว้ยศีล สมาธิ ปัญญา สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี และพร้อมช่วยเหลือผูเ้รียนให้พฒันาตนไดอ้ย่าง
เตม็ศกัยภาพ 
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ด้านการเกือ้กูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน หมายถึง การร่วมมือกนั
ระหว่างบ้าน วดั และสถาบนัอ่ืนๆในชุมชน ในการระดมทรัพยากรต่างๆเพื่อพฒันานักเรียน 
โรงเรียน และชุมชนในวถีิแห่งพุทธธรรม ใหเ้กิดความเจริญงอกงามและเกิดประโยชน์สุขร่วมกนั 

ครู หมายถึง ครูของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 

นั ก เ รี ยน  หม า ย ถึ ง  นัก เ รี ยนของ โรง เ รี ยนสต รีวิท ย า๒  ในพระร า ชูปถัมภ ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 

โรง เ รียนวิถีพุทธ  หมายถึง  สถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาโดยน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้พฒันาผูเ้รียน โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่าง
บูรณาการ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แนวทางการด าเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการ และเกณฑ์มาตรฐานการพฒันาอตัลกัษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั มาเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ถึงเร่ือง ประสิทธิผลของ
การบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี ใน 4 ดา้นคือ 1) ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 2) ดา้นการจดั
ลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ 3) ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ และ 
4) ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน 
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              ตัวแปรอสิระ                                                                    ตัวแปรตาม 
 

 

  
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพ 

1.  ครู 
2. นกัเรียน 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
1. ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ  
2. ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ  
3. ด้านการพฒันาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถี

พุทธ และ  
4. ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
งานวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้มุ่งศึกษาในเร่ืองประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนว

โรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเสนอเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัดงัน้ี คือ 

1. แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผล 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธ 
3. บริบทของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 

4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิผล 
ความหมายของประสิทธิผล 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาความหมายใน 3  ลักษณะ คือ ประสิทธิผล  ประสิทธิผล 

ของโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียนวถีิพุทธ ดงัต่อไปน้ีคือ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น.667) ไดใ้ห้ความหมายว่า ประสิทธิผล หมายถึง ผลส าเร็จ

หรือผลท่ีเกิดข้ึน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546, น.87) ได้ให้ความหมายว่า 

ประสิทธิผล หมายถึงการเปรียบเทียบ ค่าผลลพัธ์ (Outcomes) ของงานหรือโครงการนั้นว่าบรรลุ
วตัถุประสงคห์รือไม่เพียงใด 

ดนัน์ (Dunn, 1994, p.329) ไดใ้ห้ความหมายว่า ประสิทธิผลเป็นเกณฑ์ส าหรัประเมิน
นโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะท่ีมีประสิทธิผลก็คือนโยบายท่ีสามารถบรรลุผลลพัธ์ ซ่ึงเป็น
เป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นระดับสูง ดังนั้น ประสิทธิผลจึงหมายถึงระดับการบรรลุผลลัพธ์ของ
นโยบายท่ีคาดหวงัไวน้ัน่เอง 

ปีเตอร์ (Peter, 1996, p.16 อา้งถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2543, น.12) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
ประสิทธิผล เป็นความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
ถูกทิศถูกทางและท าใหบ้รรลุผลได ้
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ก๊ิบสัน และคณะ (Gibson and other, 1982, p.812 อา้งถึงใน ภารดี อนนัตน์าวี, 2555,  
น.203) ท่ีกล่าวว่า ประสิทธิผลเป็นเร่ืองของการกระท าใดๆ ท่ีมีความมุ่งหมายจะได้รับผลอะไร 
สักอยา่งให้เกิดข้ึน การกระท าหรือความพยายามจะมีประสิทธิผลสูงต ่าเพียงใดข้ึนกบัวา่ผลท่ีไดรั้บ
นั้น ตรง ครบถว้น ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และใชพ้ลงังานนอ้ยเพียงใด 

จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่านท่ีกล่าวมา ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า ประสิทธิผล คือ 
ผลส าเร็จของงานท่ีส าเร็จตรงตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรียน 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541, น.3) กล่าวถึง ประสิทธิผลของโรงเรียน
ว่าโรงเรียนท่ีบรรลุผลการพฒันาพฤติกรรมของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทุกด้านหรือนกัเรียน 
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ภารดี อนนัตท์ว ี(2555, น.24) กล่าววา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียน
สามารถจดัการศึกษาให้ส าเร็จโดยสามารถผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและครู 
มีความพึงพอใจในการท างาน 

อุทยัวรรณ โชช่ืน (2546, น.45) กล่าววา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถ
ในการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพดา้นการศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของโรงเรียน
และตรงตามความตอ้งการของสังคม 

อ าภา ปิยารมย ์(2549, น.38) กล่าววา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียน
สามารถจัดการศึกษาได้ส าเร็จด้วยดี โดยท่ีผู ้น าได้ใช้ความสามารถจูงใจผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ใหม้าท างานอยา่งเสียสละ 

ฮอย และ มิสเกล (Hoy & Miskel, 1991, p.398) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ประสิทธิผลของ
โรงเรียนว่า หมายถึง โรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง นักเรียนมีทัศนคติทางบวก 
และสามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดดี้และสามารถแกไ้ขปัญหาภายในโรงเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่านท่ีกล่าวมา ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของ
โรงเรียน หมายถึง ผลลพัธ์ของการปฏิบติังาน ท่ีโรงเรียนไดก้ระท าส าเร็จตรงตามเป้าหมายอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีการพัฒนาทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี คนเก่ง  
มีความสุข เรียนต่อและประกอบอาชีพได ้ 

ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรียนวถิีพุทธ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดว่าโรงเรียนท่ีด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมี

ประสิทธิผลจะต้องผ่านตวัช้ีวดั ซ่ึงประกอบด้วย 4 ด้านใหญ่ คือ ด้านปัจจยัด้านกระบวนการ  
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ด้านผลผลิต และด้ านผลกระทบ ในแต่ละด้าน  (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  2547,  
น.46-49) 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. ตัวช้ีวดัด้านปัจจัย (Input) 

ตวัช้ีวดัด้านปัจจยัก าหนดเฉพาะปัจจยัส าคญัท่ีจะเป็นเง่ือนไขหลกั และส่งผลอย่าง
ชัดเจนต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ การพฒันาตามระบบไตรสิกขา ตวัช้ีวดัด้านปัจจยัน้ี
เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินการพฒันา ท่ีมีจุดเนน้ในการพฒันาทั้งระบบ  
โดยมาตรฐานดา้นปัจจยัท่ีส าคญัของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ “โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณลกัษณะ ท่ีดี
ในวิถีพุทธ มีการบริหารจดัการ มีหลกัสูตร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพ แวดลอ้มท่ีส่งเสริมการพฒันา 
ตามหลกัไตรสิกขา” 

รายละเอียดตวัช้ีวดัดา้นปัจจยั มีองคป์ระกอบและขอ้บ่งช้ีดงัน้ี 
1. บุคลากรมีคุณลกัษณะท่ีดี 

1.1 ผูบ้ริหาร มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ  
1) มีวถีิชีวติท่ีมีความสอดคลอ้งกนักบัหลกัพุทธธรรม (ลด ระ เลิก อบายมุข) ถือศีล

5 และมีการปฏิพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2) มีพรหมวหิารธรรมเป็นหลกัประจ าใจ 
3) มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และจริงใจในการท างาน 
4) มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย นบัถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

1.2 ครู มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ 
1) มีวถีิชีวติท่ีสอดคลอ้งตรงกบัหลกัพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีลธรรม

และปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2) มีพรหมวิหารธรรมในใจ มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิด

ความเจริญงอกงามตามหลกัของไตรสิกขา 
3) รู้เขา้ใจหลกัการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัไตรสิกขา 

1.3 ระบบ หลกัสูตรสถานศึกษา ขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ หลกัสูตรสถานศึกษา หน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. กายภาพและส่ิงแวดลอ้มจดัอยา่งรอบคอบ มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ  
2.1 จดัประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน และประจ าหอ้งเรียน เหมาะสม  
2.2 มีการจดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คุณธรรมจริยธรรมติดตามสถานท่ีทัว่ไปใน

บริเวณโรงเรียน  
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2.3 สภาพโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภยั สงบ ร่มร่ืน เรียบง่าย ใกล ้ชิดธรรมชาติ 
2.4 บริเวณโรงเรียนปราศจากอบายมุข ทุกประเภท 

2. รายละเอยีดตัวขีว้ดัด้านกระบวนการ (Process) มีองคป์ระกอบและขอ้บ่งช้ีดงัน้ี 
1. มีการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกบัไตรสิกขา  

1.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ 
1) จดัการเรียนรู้โดยบูรณาการหลกัธรรมหรือหลกัไตรสิกขาไวใ้นทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และมีการเช่ือมโยงใหอ้ยูใ่นกิจกรรมชีวติประจ าวนั  
2) ส่งเสรีมใหมี้การน าหลกัธรรมมาเป็นฐานในการคิดวเิคราะห์และ แกปั้ญหา  
3) จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
4) จดักิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียนการสอน และใน กิจกรรม

การด ารงชีวติประจ าวนั 
1.2 การใชส่ื้อและแหล่งเรียน 

1) ใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
อยูเ่สมอ  

2) นิมนตพ์ระสงฆห์รือเชิญภูมิปัญญาทางพุทธคาสนาสอนนกัเรียน สม ่าเสมอ  
3) จดัวดั หรือศาสนสถาน ใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ประจ าของโรงเรียน  

1.3 มีวดัและประเมินผล ตามสภาพความเป็นจริง ดว้ยวิธีการท่ีครอบคลุม และ
หลากหลายตามหลกัภาวนา 4 ท่ีมีกาย ศีล สมาธิ และปัญญา โดยมีจุดเน้นในการพฒันานกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

2. มีการจดับรรยากาศและปฎิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร “มีหลกัการสอนให้รู้ ท าให้ดู 
อยูใ่หเ้ห็น” โดยมีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ 

2.1 มีการส่งเสริมวางตวัให้เป็นกลัยาณมิตร มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน มีการเคารพ
ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั มีรอยยิ้ม มีเมตตาต่อกนัและกนัทั้งครูกบันักเรียน ครูกบัครู นักเรียนกบั
นกัเรียน และครูกบัผูป้กครอง 

2.2 ส่งเสริมบรรยากาศ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค ์ 
2.3 ส่งเสริมบุคลากรและนกัเรียนใหป้ฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
2.4 ส่งเสริม ยกยอ่ง เชิดชู ผูท้  าดี เป็นประจ า 

3. กิจกรรมพื้น ฐานวิถีชีวิต มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ ฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู ่ดู ฟัง 
(รู้เขา้ใจเหตุผล จะไดป้ระโยชน์ตามคุณค่าแท ้ตามหลกัไตรสิกขา) 
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3. รายละเอยีดตัวช้ีวดัด้านผลผลติ (Output) มีองคป์ระกอบและขอ้บ่งช้ีดงัน้ี 
พฒันากาย ศีล จิต และปัญญาอยา่งบูรณาการ (ภาวนา 4) 

3.1 กาย (กายภาพ) มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ  
1) มีการบริโภคใชส้อยปัจจยั 4 ท่ีเหมาะสม และมีความคุม้ค่า 
2) มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย  
3) มีการใชชี้วติโดยไม่เบียดเบียนส่ิงแวดลอ้ม 

3.2 ศีล (สังคม) มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ 
1) มีศีล เป็นองคป์ระกอบพื้นฐานในการด ารงชีวติ 
2) มีวนิยั ซ่ือสัตย ์มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 
3) มีการด ารงชีวติดว้ยความสุจริต สามารถพึ่งพาตนเองได ้

3.3 จิต (จิตใจ/อารมณ์) มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ 
1) มีความกตญัญู รู้จกัตอบแทนผูมี้พระคุณ  
2) มีจิตใจ เมตตา กรุณา ต่อผูอ่ื้น  
3) แสวงหาความรู้อยา่งตั้งใจ มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร  
4) มีสุขภาพจิตดี อารมณ์แจ่มใส ร่าเริงเบิกบาน 

3.4 ปัญญา มีขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ 
1) มีศรัทธาท่ีมัน่คง และมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในพระรัตนตรัย  
2) รู้จกับาป-บุญ คุณ-โทษ รู้จกัส่ิงไหนเป็นประโยชน-์มิใช่ประโยชน์ 
3) ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาหาความจริง และมีความคิดสร้างสรรค์ พฒันางานอย่าง

สม ่าเสมอ 
4) รู้เท่าทนัสังคม ใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหา 

4. รายละเอยีดตัวช้ีวดัด้านผลกระทบ (Outcomes) 
ตวัช้ีวดัดา้นผลกระทบก าหนดจากผลการพฒันาตามระบบไตรสิกขา ท่ีสถานศึกษา

ด า เนินการทั้ งระบบแล้วก่อให้เกิดผลดีและผลท่ีต่อเน่ืองกับ ผู ้เ ก่ียวข้องนอกสถานศึกษา 
อนัประกอบดว้ย บา้น (ผูป้กครอง ชุมชน) วดั และราชการอ่ืน การก าหนดปัจจยัดา้นน้ีเพื่อให้เกิด
ความตระหนกัถึงการ พฒันาโรงเรียนวิถีพุทธจะก่อให้เกิดผลอยา่งต่อเน่ืองและส่งผลดีกบัสังคมใน
วงกวา้ง 

ผลกระทบท่ีต้องการให้เกิด คือ “วดั บ้าน โรงเรียน ได้รับประโยชน์จากการพฒันา
โรงเรียนวถีิพุทธและเกิดความสามคัคี ร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาโรงเรียนและสังคมตามรูปแบบของ
วถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง”  ซ่ึงมีองคป์ระกอบคือ 
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บ-ว-ร ไดรั้บ ประโยชน์จากการ พฒันาโรงเรียน วถีิพุทธ 
1. บา้น (ผูป้กครอง และชุมชน) ขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ สมาชิกของบา้นและชุมชนเป็นคนดี

ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข มีผูช่้วยเหลือในการพฒันาชุมชนมากยิง่ข้ึน 
2. วดั ขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ วดัไดผู้สื้บทอดและเป็นก าลงัช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

มากข้ึน 
3. โรงเรียน ขอ้บ่งช้ีคุณภาพคือ โรงเรียนไดรั้บความไวว้างใจ เช่ือมัน่ ศรัทราและไดรั้บ

ความร่วมมือจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (บา้น วดั ราชการ) 
จุดมุ่งหมายการพฒันาตวัช้ีวดัฯ น้ีเพื่อให้โรงเรียนวิถีพุทธน าไปเป็น เคร่ืองมือในการ

ทบทวนและพฒันาตนเองได้อย่างมีทิศทางท่ีชัดเจนมากข้ึน และผูเ้ก่ียวข้องทุกระดับสามารถ
น าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือโนการนิเทศ ติดตาม หรือประเมินผลการพฒันา 

ส าหรับเกณฑค์วามคาดหวงัหรือเกณฑก์ารประเมินยองตวัช้ีวดัฯ แต่ละดา้น โรงเรียนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถก าหนดตามความเหมาะสมของ สภาพและเง่ือนไขความพร้อมของตนเอง มีการ
ปรับปรุงได้ตามความเหมาะสมของห่วงเวลาและพฒันาการท่ีมีในส่วนการก าหนดรายละเอียด
เกณฑ์ การประเมินตามตัวช้ีวดัฯ ของกระทรวงศึกษาธิการเอง ซ่ึงเป็นเกณฑ์กลางๆ ระดับมี
การศึกษาพฒันาใหร้อบคอบเป็นล าดบัไป (มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2547, น.53) 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า ประสิทธผลของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ การน าวิถี
ธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพในทุกๆด้าน เช่น บุคลากร 
หลกัสูตร ส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพ การเรียนการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขา บรรยากาศและ 
ปฎิสัมพนัธ์ในโรงเรียน กิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต ในการการกิน อยู ่ดู ฟัง สามารถพฒันานกัเรียนทั้ง
กาย ศีล จิต และปัญญาอย่างบูรณาการ บา้น วดั มีส่วนไดรั้บประโยชน์จากการด าเนินโครงการ
โรงเรียนวถีิพุทธ  

แนวทางปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (ผกา สัตยธรรม, 2544, น.98)  

ทรงมีพระราชด ารัสเก่ียวกบัความส าเร็จไวด้งัน้ี 
ผูที้จะสร้างความส าเร็จในการงานและชีวติไดแ้น่นอนนั้นควรมี คุณสมบติัประกอบพร้อม

กนัอยา่งนอ้ย 5 ประการ 
1. ควรจะตอ้งมีความสุจริต ความมีใจจริง ความ ตั้งใจจริง ความอุตสาหะ อดทน และ

ความเมตตาเสียสละเป็น พื้นฐานดา้นจิตใจ 
2. ควรจะตอ้งมีวิชาความรู้ท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า ช านาญ พร้อมทั้งมีฝีมือหรือความสามารถ

ในเชิงปฏิบติั เป็นเคร่ืองมือส าหรับประกอบการ 
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3. ควรจะตอ้งมีสติ ความย ั้งคิด และ วิจารณญาณอนัท่ีถว้น รอบคอบ เป็นเคร่ืองควบคุม
ก ากบัให ้ด าเนินงานไปไดโ้ดยถูกตอ้ง เท่ียงตรงตามทิศทาง 

4. จะตอ้งมีความรอบรู้ มีความสามารถประสานงานและประสานประโยชน์กับผูอ่ื้น
อยา่งกวา้งขวางเป็นเคร่ืองส่งเสริมใหท้ างานไดค้ล่องตวัและกา้วหนา้ 

5. ซ่ึงส าคัญท่ีสุด จะต้องมีความฉลาดรู้ในเหตุใน ผล ในความผิดถูกชั่วดีในความ
พอเหมาะพอสม เป็นเคร่ืองตดัสิน และสั่งการปฏิบติังานทั้งมวล ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

เพื่อให้การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธเป็นด้วยความส าเร็จ ขจัดอุปสรรคต่างๆ 
พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน ยงัได้ให้แนวทางการบริหารการศึกษาตามหลกัอิทธิบาท 4 ไวด้ังน้ี  
(พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน, 2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.596) 

อิทธิบาท 4 มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยู ่4 ประการตามท่ีท่านผูรู้้ไดท้  าการศึกษา และแสดง
ให้เห็นว่ามีความส าคญัและเป็นแนวทางให้ผูป้ฏิบติัตามเกิดพลังพิเศษส่งเสริมกิจการทั้ งปวง
สัมฤทธิผล คือ 

1. ฉนัทะ ไดแ้ก่ความมีใจรักในส่ิงท่ีท าและพอใจใฝ่รักในจุดหมายของส่ิงท่ีท านั้น อยาก
ท าส่ิงๆ นั้นให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย กล่าวให้เขา้ใจโดยง่ายว่ารัก งานและ
จุดมุ่งหมายของงาบ กล่าวให้ลึกลงไปในทางธรรมวา่ความรัก ความใฝ่ใจปรารถนา ต่อภาวะดีงาม
เตม็เป่ียมสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นจุดหมายของส่ิงท่ีกระท า หรือซ่ึงจะเขา้ถึงไดด้ว้ยการ กระท านั้น อยากให้
ส่ิงนั้นเขา้ถึงหรือด ารงอยูใ่นภาวะท่ีดีงาม ท่ีประณีต ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของ มนั หรืออยากให้ภาวะดีงาม
เตม็เป่ียมสมบูรณ์ของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้นๆ เกิดมีจริง อยาก ท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้น 
ความอยากท่ีเป็นฉนัทะน้ีเป็นคนละอยา่งกนักบัความ อยากไดส่ิ้งนั้นๆ มาเสพเสวยหรืออยากเอามา
เพื่อตวัตนในรูปใดรูปหน่ึง ซ่ึงเรียกวา่ ตณัหา 

2. วิริยะ ไดแ้ก่ความเพียร ความอาจหาญฝึกกล้าบากบัน่ก้าวไปใจสู้ ไม่ย่อทอ้ ไม่ หว ัน่
กลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบาก เม่ือคนรู้ว่าส่ิงใดมีคุณด่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้ามี วิริยะ
เกิดข้ึนแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่า จุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยาก มันมีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้ เวลา
ยาวนานเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน เขาก็ไม่ยอ่ทอ้ กลบัเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทายท่ีเขาจะ เอาชนะให้ไดท้  า
ใหส้ าเร็จ 

3. จิตตะ ไดแ้ก่ความคิดท่ีจดจ่อหรือเอาใจใส่ คือความมีจิตผูกพนัจดจ่อท่ีเร่ืองนั้น ใจอยู่
กบังานนั้นโดยไม่ปล่อยไม่ห่างไปไหน ถา้จิตมีก าลงัอยา่งแรงกลา้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง บุคคลผูน้ั้นก็
จะไม่วอกแวกไปเร่ืองอ่ืนๆ แต่ถา้ พูดเร่ืองของงานนั้นจะสนให้ความใจเป็นพิเศษทนัที บางทีจดัท า
เร่ืองนั้นๆ อยู่กบังานนั้นได้ทั้งวนั มีจิตใจจดจ่อ โดยจะไม่สนใจเร่ืองอ่ืน อะไรเกิดข้ึนก็ไม่สนใจ 
เร่ืองอ่ืนเกิดข้ึนใกล้ๆ  บางทีก็ไม่รู้ ไม่สนใจแมก้ระทัง่วนัเวลา การกินการนอน ความมีใจจดจ่อเช่นน้ี
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ยอ่มน าให้สมาธิเกิดข้ึน จิตจะแน่วแน่ไม่หว ัน่ไหวในกิจท่ีท า มีก าลงัมาก เฉพาะส าหรับกิจนั้นเรียก
เป็นสมาธิ แบบน้ีเรียกวา่มีการเกิดปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรคร่์วมสนบัสนุนไปดว้ย 

4. วิมงัสา ได้แก่การคิดไตร่ตรอง การใช้ปัญญาพิจารณาหมัน่ใคร่ครวญตรวจตราหา
เหตุผล และตรวจสอบขอ้ยิ่งหยอ่นเกินเลยบกพร่อง หรือขอ้ขอ้งใจ เป็นตน้ในกิจท่ีท า รู้จกัทดลอง
และคิดคน้หาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เม่ือท าอะไรก็คิดพิจารณา ทดสอบไป เช่นคิดว่าผลน้ี
เกิดจากสาเหตุอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างน้ี ผลคราวน้ีเกิดจากปัจจยัท่ี เป็นองค์ประกอบน้ีเข้าไป  
จะเกิดผลอย่างน้ี ลองเปล่ียนองค์ประกอบนั้นแลว้ไม่เกิดผลอย่างท่ี คาดหมายเป็นเพราะอะไรจะ
แกไ้ขจุดไหน ฯลฯ การคิดหาเหตุผลและสอบสวบทดลองอยา่ง น้ี ย่อมช่วยรวมจิตให้คอยก าหนด
และติดตามเร่ืองท่ีพิจารณาอย่างติดต่อตลอดเวลา เป็นเหตุ ให้จิตแน่วแน่แล่นด่ิงไปกับเร่ืองท่ี
พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และมีก าลังใจเรียกว่าเป็น วิมงัสาสมาธิ ซ่ึงก็จะมีปรานสังขาร  
คือความเพียรสร้างสรรคเ์กิดมาดว้ย 

พระเทพวิสุทธิกวี (ผกา สัตยธรรม, 2544,  น.117) ได้กล่าวถึงธรรมท่ีช่วยให้เกิด
ประสิทธิผลในการท างานไดแ้ก่ อินทรีย ์5 หรือพลธรรม 5 ไดใ้หค้  าอธิบาย ไวว้า่ อินทรีย ์5 เป็นองค์
ธรรมประการหน่ึงในการตรัสรู้ของ พระพุทธเจา้ เป็นขอ้ธรรมประการหน่ึงในโพธิปักชัยธรรม  
37 ประการ หมายความวา่ การท่ีพระพุทธเจา้ของเราไดส้ าเร็จเป็น พระพุทธเจา้ ก็เพราะพระองค์มี
อินทรีย ์5 น้ี อีกส่วนหน่ึงดว้ย อินทรีย ์5 ประการนั้นคือ 

1. สัทธินทรีย ์อินทรียคื์อ ศรัทธา ความเช่ือ 
2. วริิยนิทรีย ์อินทรียคื์อ วริิยะ ความเพียร 
3. สตินทรีย ์อินทรียคื์อ สติ ความระลึกได ้
4. สมาธินทรีย ์อินทรียคื์อ สมาธิ ความตั้งใจมัน่ 
5. ปัญญินทรีย ์อินทรียคื์อ ปัญญา ความรอบรู้  
นอกจากน้ี หลกัธรรมในพระพุทธศาสนายงัไดก้ล่าวถึงหลกัธรรมท่ีเป็นเคร่ืองท าให้เกิด

ประสิทธิผลในการท างานไวห้ลายขอ้ เช่น 
อธิษฐาน 4  
อธิษฐาน 4 เป็นคุณธรรมท่ีช่วยให้เกิดความส าเร็จในการท างานอีกอย่างหน่ึง จะช่วย

ส่งเสริมประสิทธิภาพในการประกอบการงานให้ ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วยธรรม  
4 ประการ คือ 

1. ปัญญา คือการกระท าท่ีเหมาะสม รู้จกัใช้ปัญญาในการด าเนิน ชีวิตทุกขณะจิต ท าส่ิง
ต่าง ๆ ด้วยเหตุผล เม่ือประสบปัญหาใด ๆ ก็ไม่วู่วาม ตามอารมณ์ หรือหลงไปตามส่ิงท่ีเยา้ยวน 
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ต่างๆ รู้จกัวเิคราะห์ส่ิงต่างๆ ศึกษาดูใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งรู้แจง้ถึงความเป็นจริงทั้งในชีวิตและ
การท างาน 

2. สัจจะ คือความจริง การรักษาความจริง ความซ่ือตรง มีความ จริงใจต่อบุคคลอ่ืน มี
ความจริงต่อตนเอง มีการปฏิบติัจริงทั้งกาย วาจา ใจ พยายามรักษาตนให้ตั้งมัน่อยูใ่นความสัตยเ์ป็น
ประจ า ตลอดจนถึงจริงปรมตัถ์ 

3. จาคะ การให้จากใจ ให้ดว้ยการละกิเลส ความเห็นแก่ตวั ความเห็นฝึกได ้เพื่อป้องกนั
ตนไวไ้ม่ให้ตกไปเป็นทาสของลาภสักการะทั้งหลาย แมผ้ลส าเร็จท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง ท่ีจะคอยล่อ  
เยา้ยวนให้เกิดความติดยึด ล าพอง และมวัเมาลุ่มหลง ส่ิงใดท่ีเคยยืดถือ แต่ไม่ถูกตอ้งก็ควรจะแกไ้ข
และละเลย คือละออกไปจากใจ 

4. อุปสมะ คือ การท าจิตให้สงบ ละจากกิเลส ท าให้รู้จกัการสงบ ใจเม่ือประสบกบัความ
ไม่สมหวงั ความมวัหมอง ดบัความขดัขอ้งวุ่นวาย อนัเกิดจากกิเลส รู้จกัวิธีการแห่งสันติ ผูท่ี้รู้รส
ของความสุขอนัเกิดจากความสงบใจ  

พละ 4 
พละ 4 เป็นธรรมอนัเป็นก าลงัก่อให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง ไม่มิ ความหวัน่กลวัใด ๆ 

อนัจะก่อให้เกิดความส าเร็จในการท างาน พละ หมายถึงธรรมอนัเป็นก าลงัภายในท่ีจะช่วยให้งาน
ส าเร็จ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2538, น.175-176 อา้งถึงใน ผกา สัตยธรรม, 2544, น.124) 
ไดก้ล่าวถึงพละวา่ประกอบดว้ยหลกั 4 ประการ คือ 

1. ปัญญาพล ก าลงัปัญญา คอ ได้ศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจ ถูกตอ้งชัดเจนในเร่ืองราว
และกิจการท่ีตนเก่ียวขอ้ง ตลอดไปถึงสภาวะอนัเป็น ธรรมดาของโลกและชีวิต เป็นผูก้ระท าการ
ต่าง ๆ ดว้ยความเขา้ใจเหตุผล และสภาพความเป็นจริง 

2. วิริยพล ก าลงัความเพียร คือ เป็นผูป้ระกอบกิจท าหน้าท่ีการงาน ต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา
ดว้ยความบากบัน่พยายามไม่ไดท้อดทิ้งหรือยอ่หยอ่นทอ้ทอย  

3. อนวชัชพล ก าลงัสุจริต หรือก าลงัความบริสุทธ์ิ คือ มีความ ประพฤติและหน้าท่ีการ
งานสุจริต ไร้โทษ สะอาดบริสุทธ์ิ ไม่มีขอ้ท่ีใครจะ ติเตียนได้ การท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
มากกวา่ส่วนตน 

4. สังคหพล ก าลงัการสงเคราะห์ คือ ได้ช่วยเหลือเก้ือกูล ท าตน ให้เป็นประโยชน์แก่
เพื่อนมนุษย ์เป็นสมาชิกท่ีมีคุณประโยชน์ของชุมชน 
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อรรถะ 3  
คือคุณธรรมท่ีท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย คือความส าเร็จในการงาน

ไดผ้ลดี พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุทธ์ (ปยุตฺโต), 2538, น.177-178 อา้งถึงใน ผกา สัตยธรรม, 2544, 
น.128) ไดอ้ธิบายไวว้า่ อรรถะ 3 มีอยู ่3 ประการดงัน้ี 

1. อตัตถัถะ ประโยชน์ตน คือการท่ีได้ฝึกฝนอบรมตนเองดี บรรลุผล แห่งการศึกษาท่ี
แทจ้ริง คือความเจริญงอกงามแห่งสติปัญญา และคุณธรรม ต่าง ๆ เช่น สมบูรณ์ดว้ยวิชาและจรรยา 
พึ่งตนเองไดท้ั้งทางร่างกายและจิตใจ ทั้งในแง่เศรษฐกิจ สังคม และจริยธรรมตลอดถึงปรมตัถะ 

2. ปรัตถะ ประโยชน์ผูอ่ื้นหริอประโยชน์ท่านคือประกอบด้วยเมตตา กรุณาและมี
ความสามารถท่ีจะน าชีวติของตนใหเ้ก้ือกลูฝึก,ผูอ่ื้นดว้ยการช่วยเหลือ ท าตนให้เป็นประโยชน์เป็นท่ี
พึ่งแก่ผูอ่ื้นได ้ทั้งทางวตัถุและทางจิตใจ 

3.อุภยตัถะ ประโยชน์ร่วมกนัทั้งสองฝ่าย คือ ประโยชน์ร่วมกนั อนัเกิดจากส่ิงท่ีเป็นของ
กลางในทางวตัถุ เช่น ถนนหนทาง ในทางนามธรรม เช่น ศิลปวิทยา และศีลธรรมด าเนินชีวิตของ
ตนให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุข และมีความดีงามร่วมกนั อย่างน้อยไม่ให้การแสวงประโยชน์ตน 
เป็นไปเพื่อ กระทบกระเทือนเสียหายต่อประโยชน์สุขของส่วนรวม 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธ 
รูปแบบโรงเรียนวถิีพุทธ 
ลกัษณะจุดเน้น 
โรงเรียนวถีิพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ีน าหลกัพุทธธรรมหรือองคค์วามรู้ท่ีเป็น

ค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเน้นท่ี
ส าคญั คือ การน าหลกัธรรมมาใช้ในระบบการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเป็น
การเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือ การจัดเป็นระบบวิถีชีวิตใน
สถานศึกษาของผูเ้รียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถ กิน อยู่ ดู  
ฟังเป็น คือใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แทจ้ริงต่อชีวิต และการจดัด าเนินการของสถานศึกษาจะ
แสดงถึงการจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเป็นกลัยาณมิตรส่งผลท าให้ก่อเกิด
การพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ดว้ยวิถีวฒันธรรมแสวงปัญญา ทั้งหมดน้ีมีการบูรณาการผา่นระบบ
ไตรสิกขา ท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาปฏิบติัอบรม ทั้งพฤติกรรมในการด ารงชีวิตชีวิตท่ีดีงามส าหรับตนและ
สังคม สมาธิ รวมถึงดา้นการพฒันาจิตท่ีมีความมัน่ เขม้แข็ง และสงบสุข และปัญญาท่ีมีความรู้ท่ี 
เท่าทนั ถูกตอ้งตามความเป็นจริง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  การแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม  
(โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นกลัยาณมิตรส าคญั ท่ีรักและปรารถนาดี  
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ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนอย่างดีท่ีสุดดว้ยความเพียรพยายาม ระบบพฒันาผูเ้รียนดว้ยไตรสิกขา อาจแสดง
แนวคิดดงัภาพต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.8) 

 
ภาพที ่2 ระบบพฒันาผู้เรียนด้วยไตรสิกขา  

(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต), 2546 อา้งถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2546.น.9) 
การศึกษตามแนววิถีพุทธมุ่งเนน้พฒันาชีวิตของมนุษยใ์ห้สมบูรณ์ ชีวิตมนุษยท่ี์สมบูรณ์

ควรเป็นอย่างไร ชีวิตของมนุษยมี์องค์ประกอบอยู่ด้วยกนั 2 ส่วนท่ีส าคญั คือ กายและจิต ดังน้ี  
การเรียนรู้เพื่อการเขา้ถึงธรรมชาติจึงตอ้งสนองตอบความตอ้งการของชีวิตมนุษย์ทั้งทางกาย และ
ทางจิต เพื่อให้มนุษยส์ามารถเรียนรู้และเขา้ใจธรรมชาติอย่างเป็นองค์รวมกายและจิตของมนุษย ์ 
ถือเป็นปฐมบทของการเขา้ถึงความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ กายเป็นวตัถุหรือรูป จิตไม่ใช่วตัถุ จิตเป็น
ส่วนท่ีรู้ รู้สึกซ่ึงความสุข ความทุกข ์ชอบ ไม่ชอบ จ าไดห้มายรู้ คิดตามเจตนา และบงการให้กายท า
ตามความปรารถนาของจิต จิตจึงมีอ านาจ เหนือกาย ดงันั้น กายท่ีไม่มีจิตจึงเป็นกายท่ีขาดความ
สมบูรณ์ของความเป็นมนุษย ์ขณะ เดียวกนั ถา้กายแตกดบั จิตก็ไม่สามารถตั้งมัน่อยูไ่ด ้เป็นสภาพท่ี
ตอ้งอาศยัซ่ึงกนัและกนั แต่ จิตมีอ านาจเหนือกาย ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว”ดงันั้น 
ถา้กายและจิต สามารถท างานเป็นหน่ึงเดียวกนัก็จะเป็นปฐมบทของการเขา้ถึงความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ได ้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื สู่การด ารงตนใหมี้ลกัษณะของความสะอาด สวา่ง สงบ และท าให ้
มนุษยรู้์และเขา้ใจธรรมชาติของสรรพส่ิงในท่ีสุด 

การเรียนรู้ของมนุษยจ์ะเกิดข้ึนได ้ตอ้งผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย 
และใจ ซ่ึงในการเรียนรู้นั้ นจะเกิดข้ึนได้จากสถานท่ีต่างๆ คือ บ้าน วดั โรงเรียน ชุมชน และ
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ส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี สาระส าคญัของการเรียนรู้ของมนุษย ์ประกอบดว้ยเร่ืองใหญ่ๆ 3 เร่ือง คือ 
การเรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง การเรียนรู้เก่ียวกบัผูอ่ื้น และการเรียนรู้เก่ียวทนั ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ดงันั้น มนุษยจึ์งตอ้งน าเร่ืองราวต่างๆ ขา้งตน้มาเช่ือมโยงให้เกิด ความสัมพนัธ์เพื่อเสริมสร้างตนเอง
ใหด้ าเนินชีวติไดอ้ยา่งราบร่ืน เป็นปกติ (กิตติชยั สุธาสิโนบล, 2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, 2556, น.416) 

จุดหมายของการเรียนรู้ท่ีส าคญั คือ การเกิดปัญญา ซ่ึงตอ้งพฒันาโดยการแสวงหาความรู้ 
(สุตมัยปัญญา) การฝึกฝนค้นคิด (จินตามัยปัญญา) และการฝึกฝนตนเอง (ภาวนามัยปัญญา)
โดยทัว่ไปนักการศึกษาท่ีน าพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนมกัจะเรียงล าดบัการ 
เรียนรู้โดยเร่ิมตน้จากการแสวงหาความรู้ด้วยการฟัง การรับเอาจากผูอ่ื้นก่อน แล้วจึงจะน ามาคิด 
ปฏิบติั เกิดการเรียนรู้ แทจ้ริงกระบวนการพฒันาปัญญา อาจเกิดข้ึนตามล าดบัดงักล่าวก็ได้ หรือ 
เกิดข้ึนจากจินตามยัปัญญาก่อน คือ คน้คิดเอง แลว้จึงแสวงหาความรู้เพิ่มเติม น ามาตรึกตรอง ปฏิบติั 
จนเกิดปัญญาข้ึน บางคร้ังผูท่ี้มีระดับสติปัญญาสูงอาจเร่ิมต้นท่ีการทดลองปฏิบติั คือ ภาวนามัย 
ปัญญา แลว้คิดคน้หาเหตุผลดว้ยตนเอง แสวงหาความรู้เพิ่มเติม จนเกิดปัญญารู้แจง้ ก็สามารถเป็น 
ไปได ้

กระบวนการพฒันาปัญญาตามแนวพุทธศาสตร์ มีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี  
1. กระบวนการพฒันาปัญญามีความสมบูรณ์โดยตลอด ทั้งจุดหมายและระดับ ได้แก่  

โลกียปัญญา และโลกุตรปัญญา 
มีขั้นเร่ิมตน้ คือ สัญญาและศรัทธา มีวิธีด าเนินการท่ีเนน้การทดลองฝึกปฏิบติัและพิสูจน์ 

ความจริงของสาระความรู้ดว้ยตนเอง 
2. กระบวนการพฒันาปัญญามีลกัษณะบูรณาการ คือ ฉายภาพรวมของบณัฑิตและอธิบาย 

ให้เห็นความผสมกลมกลืนขององค์ประกอบปัจจยัต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดปัญญา เช่น ทาน ศีล ภาวนา 
ศรัทธา โยนิโสมนสิการ การเวน้ชัว่ ท าดี จิตบริสุทธ์ิ ปริยติั ปฏิบติั ปฏิเวธ เป็นตน้ 

3. กระบวนการพฒันาปัญญามีลกัษณะพฒันาการท่ีก้าวเวียน (Spiral growth) มิใช่การ 
พฒันาแบบขั้นบนัไดตรง ๆ เพราะความเจริญงอกงามทางปัญญามีลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กนัตั้งแต่จุด 
เร่ิม จุดกา้ว และจุดผ่านข้ึนไป พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงเป็นนกัวางระบบและระดบั 
ความรู้ (hierachy of knowledge) ทีละเอียดลึกซ่ึงท่ีสุด 

4. กระบวนการพฒันาปัญญามีลกัษณะท่ีหย ัง่รากลึกลงดว้ยมิใช่พุ่งข้ึนอย่างเดียว ตน้ไม้
นั้น ยิ่งเติบโตสูงข้ึนเท่าใดก็ตอ้งหย ัง่รากลึกลงอย่างแข็งแรงด้วยเท่านั้น การบรรลุซ่ึงความรู้แจง้  
คือ ญาณ จึงหมายถึง “การหย ัง่รู้”การบรรยายธรรมของพระองคจึ์งเป็นการแสดงธรรมท่ีลาด ลุ่ม ลึก 
ลงตาม ล าดบั ประดุจหาดทรายท่ีลาดสู่มหาสมุทร ฉะนั้น 
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การศึกษาฝึกหดัอบรมตนให้เกิดปัญญา เป็นการเร่ิมปฏิบติัจากพฤติกรรมภายนอกคือกาย 
วาจา แล้วละเอียดประณีตลึกลงสู่จิตอนัสุชุมเป็นล าดับ จนสามารถช าระส่ิงเศร้าหมอง(กิเลส)  
ท่ีเคลือบจิตอยูโ่ดยรอบและลึกลงสู1อนุสัยท่ีตกตะกอนอยูภ่ายในเม่ือใดจิตของมนุษยส์ะอาดทั้งดวง 
ญาณ(ปัญญา) ก็จะสวา่งโพลงในลกัษณะของการรู้แจง้ (insight) 

5. กระบวนการพฒันาปัญญาตามนยัของพุทธศาสนา เน้นการสร้างแรงจูงใจและส่ิงเร้า 
(ศรัทธา) และการฝึกฝนตนเอง แต่เม่ือเกิดสมาธิและปัญญาแลว้ตอ้งละส่ิงเร้านั้นเสีย เหลือแต่ปัญญา 
และองค์ความรู้ทุกอย่างท่ีมนุษยไ์ด้เรียนรู้ต้องมีสติก ากับและมีแนวทางปฏิบติัท่ีชอบธรรม คือ  
มรรคมีองคแ์ปดเสมอ 

6. กระบวนการพฒันาปัญญาตามนยัของพระพุทธศาสนา มิไดมุ้่งหมายเพียงให้เกิดปัญญา 
เท่านั้น แต่อุดมการณ์สูงสุด คือ การใช้ปัญญาปฏิบติัให้เกิดอิสรภาพอนัสมบูรณ์ คือ ส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอกไม่สามารถมีผลกระทบต่อความคิดได ้และมีอิสรภาพในจิตใจของตนเอง 

การเรียนรู้ตามหลกัพุทธศาสตร์จึงตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทั้งดา้นความคิดและเชิง
พฤติกรรม เนน้วธีิการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองการประเมินตนเองและปรับปรุงแกไ้ขผลแห่ง
การปฏิบัตินั้ นอย่างสม ่าเสมอ โดยมีครูเป็นกัลยาณมิตรคอยให้ค  าแนะน า ช้ีแนะแนวทาง จัด
บรรยากาศทางวชิาการและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดสุนทรียภาพ (สุมน อมรววิฒัน์, 2547, น.5) 

ในทศันะของพระพุทธศาสนา อธิบายว่า ปัญญา หมายถึง ความรู้แจง้ ความรู้ทัว่ รู้ซ้ึง 
ปรีชาหย ัง่รู้เหตุผล ความรู้เข้าใจชัดเจน ความรู้เข้าใจหย ัง่แยกได้ในเหตุผลดีชั่ว รู้คุณโทษ รู้
ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ เป็นความรู้ท่ีจดัการอาสวะกิเลสทั้งปวง เป็นความรอบรู้ท่ีมองเห็น ในกอง
สังขารตามความเป็นจริง ซ่ึงจากทศันะน้ี พระพุทธศาสนาก็มิไดป้ฏิเสธวา่ ภาวะทาง ปัญญาอยูเ่หนือ
วิสัยของปุถุชน ดงัท่ีไดจ้ดัแบ่งปัญญาออกเป็นประเภทต่างๆ ตามลกัษณะวิธี การของการศึกษา คือ  
สุตมยัปัญญา ปัญญาเกิดจากการสดบัเล่าเรียน จินตามยัปัญญา ปัญญาเกิดจากการลดพิจารณา และ
ภาวนามยัปัญญา ปัญญาเกิดจากการบ าเพญ็ 5 ประการ (พระครูสังฆรักษทรงพรรณ(ชยทตฺโต), 2556
อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.106-109) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1. สุตมยัปัญญา ปัญญาเกิดจากการสดบัเล่าเรียน ไดแ้ก่ ปัญญาท่ีเกิดจากการ มาจากผูอ่ื้น 
เช่น การศึกษาเล่าเรียนจากครู จากการอ่านหนงัสือ จากการฟ้งบรรยาย การทศันศึกษา ฯลฯ ปัญญา
ประเภทน้ีมีการพยายามแสวงหากนัมากในปัจจุบนั เพื่อให้เกิดมีข้ึน แก่คนในประเทศชาติของตน  
มีปรากฏใหเ้ห็นไดท้ัว่ไปทั้งโลก เห็นไดจ้ากการสร้างสถาบนั การศึกษาในระดบัต่างๆ ในแต่ละชาติ
มากข้ึน มีการผลิตหนังสือต าราเรียน ตลอดถึงการจัด ให้มีโสตทัศนศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ 
ข้ึนมากมาย ดงันั้น สุตมยปัญญา จึงมีความส าคญัมากต่อ การพฒันาตนเองและสังคมชาติ ผูมี้ปัญญา
ประเภทน้ี เม่ือไดรั้บการศึกษาดี จนจบปริญญา ในระดบัต่างๆ แลว้ สามารถน ามาเป็นเคร่ืองมือใน
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การแสวงหาปัจจยั 4 น าปัญญาระดบัน้ีมา แกปั้ญหาเร่ืองการด ารงชีวิต แกปั้ญหาสังคมประเทศชาติ 
มนุษยมี์ความจ าเป็นท่ีตอ้งแสวงหา ปัญญาชนิดน้ี และสุตมยปัญญาน้ีเป็นปัญญาท่ีท าให้เกิดข้ึนได้
ไม่ยากนักในสมัยปัจจุบันน้ี ดัง พุทธพจน์ท่ีว่า “ฟังด้วยดี ย่อมได้ปัญญา” ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า  
เหตุปัจจยัท่ีท าให้เกิดปัญญา ในระดบัน้ี คือ การศึกษา การคิด การฟ้ง การอ่าน การเขียน แต่การ 
ฟังนั้น ตอ้งตั้งใจฟ้งดว้ย ดี ดว้ยจิตท่ีเป็นสมาธิ จึงจะเกิดปัญญา แต่ถา้ฟังดว้ยจิตใจท่ีฟุ้งซ่าน ไม่ตั้งใจ
ฟังอย่างจริงจงั ไม่ฟังด้วยความเคารพ ฟังด้วยความง่วงเหงาหาวนอน ปัญญาย่อมไม่เกิด ในทาง
พระพุทธศาสนายกย่องบุคคลผูมี้สุตะ คือความรู้ท่ีได้รับมาจากการสดับตรับฟังมามากจาก
แหล่งขอ้มูล ความรู้ท่ีมีอยูภ่ายนอกตวัเราวา่เป็นพหูสูต7 และคุณสมบติัเฉพาะบุคคลท่ีท าให้ได้ช่ือวา่
เป็นพหูสูตนั้นมีองคป์ระกอบ คือ  

1. พหุสุตา ฟังมาก คือ ไดเ้ล่าเรียนสดบัพิงไวม้าก 
2. ธตา จ าได ้คือ จบัหลกัหรือสาระได ้ทรงจ าความไดแ้ม่นย  า  
3. วจสา ปริจิตา คล่องปาก คือ ท่องบ่น หรือใชพ้ดูอยูเ่สมอจนเกิดความช านาญ 
4. มนสานุเปกขิตา เพ่งให้ข้ึนใจ คือ ใส่ใจนึกคิดพิจารนาจนข้ึนใจ นึกถึงคร้ังใดก็

ปรากฏเน้ือความข้ึนสวา่งชดัข้ึนทนัที 
5. ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา ขบคิดได ้ด้วยหลกัการหรือแทงตลอดดีดว้ยทิฏฐิ คือ มีความ

เขา้ใจท่ีลึกซ้ึง เห็นแจง้ดว้ย ปัญญา ทั้งในแง่ของความหมายและเหตุผล 
2. จินตามยปัญญา ปัญญาเกิดจากการคิดพิจารณา หาเหตุผลดว้ยตนเอง ไม่ไดพ้ิง มาจาก

ผูอ่ื้น ไม่ได้อ่านจากหนังสือต าราเรียนใดๆ หรือไม่ได้จากแหล่งคน้ควา้ท่ีคนอ่ืนท าข้ึน ได้สร้าง
ปัญญาของตนใหเ้กิดมีข้ึน ดว้ยการคิดคน้ทดลองหาเหตุผลดว้ยตนเองจนเกิด ปัญญารู้ชดัในเร่ืองนั้น
ข้ึน เช่นท่ีนกัวิทยาศาสตร์ไดค้น้คิดส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ข้ึนมาเป็นจ านวน มากในยุคปัจจุบนั ก็อาศยั
จินตามยัปัญญา ปัญญาชนิดน้ีในทางพระพุทธศาสนาเรียกวา่ โยนิโสมนสิการ การท าไวใ้นใจโดย
อุบายแยบคาย คือการใช้ความคิดให้ถูกวิธี การมองเห็นส่ิง ทั้ งหลายด้วยการพิจารณาค้นควา้  
การแสวงหาเหตุผลตลอดสายตั้งแต่ตน้จนปลาย การแยกแยะวิเคราะห์ดว้ยความคิดท่ีเป็นระเบียบ 
โดยอุบายวิธีให้เห็นส่ิงนั้น หรือเห็นปัญหานั้น ตามสภาวะท่ีเป็นจริง ตามความสัมพนัธ์แห่งเหตุ
ปัจจยั และยงัมีสถาบนัวจิยัคน้ควา้ในเร่ือง ต่างๆ ในสถานศึกษาทางวิทยาศาสตร์เป็นจ านวนมากใน
ปัจจุบนัก าลงัสร้างปัญญาประเภทน้ี ให้เกิดข้ึน ซ่ึงพบเห็นไดโดยทัว่ไป ปัญญาประเภทน้ีก็สามารถ
เกิดข้ึนไดก้บับุคคลผูเ้ป็นปุถุชน ทัว่ไป ดงัมีพุทธพจน์ว่า “ปัญญา ย่อมมีแก่ผูเ้พ่งพินิจ” ซ่ึงการเพ่ง
พินิจ คือ การท าใจให้เป็น สมาธิ เป็นเหตุปัจจยัให้เกิดปัญญา ถ้าจิตไม่เป็นสมาธิ ปัญญาชนิดน้ี 
ก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได ้
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3. ภาวนามยปัญญา ปัญญาเกิดจากการบ าเพ็ญ หรือปัญญาเกิดจากการ,ฝึกอบรม หรือ
ปัญญา ท่ี เ กิดแต่การ ฝึกลงมือปฏิบัติ  ปัญญาประเภทน้ีนับว่า มีความจ า เ ป็นมากในทาง 
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการพึ่ งตนเองเพราะท าให้ได้ความสงบสุขด้านจิตใจ จบถึงความ  
ดบัทุกขใ์นท่ีสุด ตอ้งอาศยัปัญญาท่ีเกิดจากการเจริญภาวนา เป็นปัญญาท่ีเกิดข้ึนไดจ้ากการ สัมผสั
ต่อส่ิงทั้งหลายดว้ยตวัของเราเอง เปรียบเหมือนการท่ีเราไปจบัไพ่แลว้ก็รู้ข้ึงถึงความ ร้อนของมนั 
เพราะได้จบัต้องด้วยตวัของเราเอง ความรอบรู้และความรู้สึกท่ีเกิดจากการลง ปฏิบติั ซ่ึงผ่าน
ขั้นตอนการลองผิดลองถูกของผูป้ฏิบติัในเร่ืองต่างๆ น้ีจดัเป็น ภาวนามยัปัญญา การท่ีเราฝึกปฏิบติั
วิปัสสนากรรมฐาน ผา่นการลองผิดลองถูกจนมีความคล่องแคล่วใน อารมณ์ทั้งปวง ทั้งท่ีน่าพอใจ 
และท่ีไม่น่าพอใจ จนในท่ีสุดเรารู้จกัอารมณ์เหล่านั้นอย่าง ชดัเจน รู้เท่าทนั ความโลภ ความโกรธ 
ความหลง ท่ีจรมาสู่จิตเรา เราไม่โลภ ไม่โกรธ ไม่หลง ไปตามอารมณ์เหล่านั้น เป็นปัญญาท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์ตรง อนัเป็นผลมาจากการลงมือฝึกปฏิบติัจนรู้แจง้ประจกัษช์ดัในส่ิงทั้งปวงตามความ
เป็นจริงวา่ ส่ิงทั้งปวงลว้นเกิดข้ึน ตั้งแต่และดบัไป ตามความเป็นจริงของกฎธรรมชาติ ไม่ยึดมัน่ถือ
มั่นให้เกิดทุกข์ ดังพุทธพจน์ท่ีว่า “ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก10 ซ่ึงค าว่าโลกนั้นตีความได ้
3 ประการ คือ โลก คือ หมู่โลก คือ สังขาร และโลก คือ โลกอนัมีในจกัรวาลผูท่ี้มีปัญญาท่ีเกิดจาก
บ าเพ็ญหรือ ภาวนามยัปัญญาน้ี ยอ่มสามารถมองเห็นถึงสัจธรรม มองเห็นความมืด คืออวิชชาและ
โมหะ ได ้ปัญญาประเภทน้ีจึงเป็นแสงสวา่งในโลกแห่งจิตใจ สามารถส่องสวา่งเห็นเหตุผล ส่อง น า
ทางด าเนินชีวิตตามแนวทางอริยมรรคไดอ้ย่างถูกตอ้ง บุคคลจึงควรหันมาเจริญภาวนาเพื่อ ให้เกิด
ปัญญากันให้มาก เพราะเหตุว่า เม่ือชีวิตของเราเกิดปัญญาข้ึนแล้ว จะท าให้มีความ สงบสุขทั้ง
ภายนอกและภายใน เป็นความสุขท่ีสงบเย็นโดยไม่ตอ้งอาศยัวตัถุส่ิงของใดๆ ภายนอกร่างกาย  
ดงัพุทธพจน์ท่ีวา่ “การไดเ้ฉพาะซ่ึงปัญญาน ามาซ่ึงความสุข” 

ปัญญาทั้ง 3 ประเภท ซ่ึงมีท่ีมาของการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ยอ่มจะท าให้เกิดความ รอบรู้ท่ี
แตกต่างกนั คือ 

1. ปัญญาท่ีเกิดจากการฟัง ถา้เปรียบกบัไฟ เพียงแต่เขาบอกวา่ไฟร้อนก็จ  าเอาไว ้การรู้ว่า
ไฟร้อนน้ี เปรียบเหมือนกบัปัญญาท่ีเกิดจากการฟัง ฟังแลว้รู้ว่าไฟร้อน คือ รู้ว่าร้อน จากการไดฟั้ง  
เป็นปัญญาขั้นสัญญาคือจ าเอาไว ้จดัเป็นความรู้เพียงแค่สุตมยัปัญญา 

2. ถา้เห็นแมลงบินเขา้ไปในกองไฟ และตายอยูใ่นกองไฟ ก็คิดวา่ไฟคงร้อนแมลงจึงตาย 
ปัญญาท่ียงัไม่ประจกัษ์ดว้ยตนเองน้ี เปรียบเหมือนกบัปัญญาท่ีเกิดจากความคิด เป็น ปัญญาท่ีเกิด
จากความเห็นของบุคคล จดัเป็นความรู้เพียงแค่จินตามยัปัญญา 

3. เม่ือใดตนเองได้จบัไฟจนมือร้อนพองไหม้ข้ึนรู้ซ้ึงถึงความร้อนจากการสัมผสัด้วย 
ตนเอง ปัญญาน้ีจดัเป็นความรู้ในระดบัภาวนามยัปัญญา เป็นปัญญาท่ีเกิดจากญาณคือ ความรู้ 
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พระพุทธศาสนาถือว่าโดยธรรมชาติของมนุษย์แล้วสามารถท่ีจะฝึกฝนพฒันาตนเอง  
ได ้และผูท่ี้สามารถพฒันาไดถึ้งขั้นสูงสุดจะไดช่ื้อว่าเป็นผูท่ี้ประเสริฐสุด ดงัพุทธพจน์ว่า “ในหมู่
มนุษย ์ผูป้ระเสริฐสุด คือคนท่ีฝึกแลว้” แสดงใหเ้ห็นวา่ พระพุทธศาสนายอมรับวา่ มนุษยมี์ศกัยภาพ
ท่ีจะพฒันาตนเองได ้และปรัชญาในการพฒันาทางฝ่ายพระพุทธศาสนานั้น ก็ให้เร่ิมตน้ท่ีการศึกษา
เช่นเดียวกบัปรัชญาของการพฒันาในฝ่ายทางโลก สอดคลอ้งกบัท่านพุทธทาสภิกขุ อธิบายไวว้่า  
ค าวา่ การศึกษา ในภาษาไทย หมายถึง การศึกษาเล่าเรียน ซ่ึงตรงกบัค าวา่ สิกขา ในพระพุทธศาสนา 
หมายถึง การปฏิบติั ไดร้บ ปริญญา คือ ส้ินราคะ ส้ินโทสะ ส้ินโมหะ ผลของการปฏิบติัสิกขาเป็น
อย่างนั้น การปฏิบติั อย่างนั้นก็เพื่อความรอดจากส่ิงอนัไม่พึงปรารถนา ส่ิงใดท่ีเป็นความทุกข์
ทรมาน ความยุง่ยาก ล าบากแก่จิตใจก็เรียกวา่ อนัไม่พึงปรารถนา แกไ้ขดว้ยการศึกษา และขอบเขต
ของการศึกษาเพื่อพฒันามนุษย์ในทศันะของพระพุทธศาสนาเป็นการศึกษาใน 3 ด้านคือ ด้าน 
พฤติกรรม ดา้นจิตใจ และด้านปัญญา รวมเรียกว่า ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และ 
อธิปัญญาสิกขาดงัท่ี พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตโต) ไดอ้ธิบายว่า ไตรสิกขา แปลว่า สิกขา3 
คือ การศึกษา ไดแ้ก่ ขอ้ปฏิบติัส าหรับการอบรมพฒันากาย วาจา จิต และ ปัญญาให้เจริญงอกงาม 
ประกอบดว้ย 

1. อธิศีลสิกขา การฝึกศึกษาในดา้นความประพฤติ ระเบียบวินยั ให้มีสุจริตทาง กาย วาจา 
และอาชีวะ มีสาระส าคญัคือ การด ารงตนอยู่ดว้ยดี มีชีวิตเก้ือกูล ท่ามกลาง สภาพแวดลอ้มท่ีตนมี
ส่วนช่วยสร้างสรรค์รักษา ให้เอ้ืออ านวยแก่การมีชีวิตท่ีดีงามร่วมกนั เป็นพื้นฐานท่ีดีส าหรับการ
พฒันาคุณภาพจิตและเจริญปัญญา 

2. อธิจิตตสิกขา การฝึกศึกษาทางจิตใจ พฒันาคุณธรรม สร้างความสุข เสริม คุณภาพจิต 
และรู้จกัให้ความสามารถในกระบวนการสมาธิ มีสาระส าคญัคือ การพฒันา คุณภาพจิต หรือการ
ปรับปรุงจิตให้มีคุณภาพและสมรรถภาพสูง ซ่ึงเอ้ือแก่การมีชีวิตท่ีดีงาม และพร้อมท่ีจะให้งานทาง
ปัญญาไดผ้ลดีท่ีสุด 

3. อธิปัญญาสิกขา การฝึกศึกษาทางปัญญาอยา่งสูง ท าให้เกิดความรู้แจง้ท่ี สามารถช าระ
จิตให้บริสุทธ์ิหลุดพน้โดยสมบูรณ์ เป็นอิสระไร้ทุกข์โดยส้ินเชิง มีสาระส าคญัคือ การมองดูและ
เขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริง หรือรู้เท่าทนัธรรมดาของสังขารธรรมทั้ง หลาย ท าให้เป็นอยู่
และการท าการต่างๆ ดว้ยปัญญา คือ รู้จกัวางท่าทีและปฏิบติัต่อโลกและ ชีวิตไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะ
ลมพอดี ในทางท่ีเป็นไปเพื่อแผ่ขยายประโยชน์สุข มีจิตใจผอ่งใส ไร้ทุกข์เป็นอิสรเสรีและสดช่ืน
เบิกบาน(เง่ือม อินทปณฺโพ อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.110) 

มีพุทธพจน์แห่งหน่ึง ทรงอุปมาว่า  เหมือนกับเราสร้างเรือนท่ีมี ยอด เรือนนั้ นมี
องค์ประกอบต่างๆ อะไรบา้ง ก็สร้างกนัข้ึนไป จนกระทัง่ เกือบจะเสร็จอยู่แล้ว ขาดแต่ยอดอย่าง
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เดียว ก็ปรากฏวา่ ช้ินโนน้ยงัโด่งไป ทางโนน้ ช้ินน้ีโด่งไปทางน้ี บางอยา่งเควง้ควา้งเล่ือนลอย หลาย
อยา่ง สืบสนเกะกะเกยก่ายกนัไป พระพุทธเจา้ตรัสบอกวา่ เอายอดลงครอบ เม่ือไร ทุกอยา่งก็ลงตวั
หมด เปรียบเหมือนกบัว่า โนการปฏิบติัธรรมน่ี องค์ประกอบต่างๆ มีพร้อมแล้วแต่ยงัไม่ลงตวั 
ปัญญามาเม่ือไร ก็คือ ยอดมาครอบลงไป ทุกอย่างจึงเขา้ท่ีหมด ปัญญาจึงเป็นส่วนส าคญัสูงสุดใน
พระพุทธศาสนา มีศีล คือ ไดพ้ฒันากาย-วาจา (รวมทั้งประดาอินทรียเ์คร่ืองรับรู้) และมีสมาธิ คือ 
ไดพ้ฒันาจิตใจ ก็ดีอยา่งยิง่แลว้ แต่ดีนั้นยงัไม่แน่ ตอ้งมีปัญญามาครอบ ยอดลงไป จึงจะสมบูรณ์ 

ฉะนั้น โรงเรียนวิถีพุทธในแง่น้ี ก็ตอ้งให้ไดอ้ยา่งท่ีกล่าวแลว้ คือ เนน้วา่ตอ้งให้ถึงปัญญา 
และจะตอ้งท าปัญญาให้เด่นชดัข้ึนมา แต่ตอ้งเป็น ปัญญาชนิดท่ีมาบูรณาการกบัศีล และสมาธิได ้
แลว้ก็จะท าให้ชีวิตของเรา ดีงาม เป็นไปเพื่อเก้ือกูลสร้างสรรค์ ทุกอย่างลงตวัสมดุลสมบูรณ์หมด 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป .อ .  ปยุ ตฺ โต)  อ้า ง ถึ งใน  มหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  2547,  
น.60) 

การเ รียนการสอน นอกจากจะท าให้ผู ้เ รียนมีกระบวนการทาง  ความคิดแล้ว  
ยงัมีกระบวนการส าคญัอีก 2 ประการ คือ 

1. กระบวนการสร้างค่านิยม 
1.1 ประเมินปัญหาเชิงค่านิยมระบุไวว้า่ส่ิงใดดี ไม่ดีในแง่ใด เห็นระบบคุณค่า 
1.2 สร้างและเลือกแนวปฏิบติัท่ีมีคุณค่ามากข้ึน 
1.3 แสดงพฤติกรรมท่ีมีคุณค่ามากข้ึนดว้ยความช่ืนชม 
1.4 ประเมนตนเองในการแสตงต่าง ๆ และหาทางปรับปรุง ใหมี้คุณคามากข้ึน 
1.5 น าเสนอค่านิยมของตนเองอย่างชดัเจน แสดงเหตุผล ความช่ืนชมของการแสดง 

ของตน 
2. กระบวนการฝึกปฏิบติัทกัษะ 

2.1 มีตวัแบบ เห็นตวัแบบท่ีดี 
2.2 ฝึกปฏิบติัตามตวัแบบทีละขั้น 
2.3 ฝึกปฏิบติัตามแบบอยา่งต่อเน่ือง 
2.4 ฝึกปฏิบติัไดเ้องอยา่งต่อเน่ือง 
2.5 ตรวจสอบความถูกตอ้งไดเ้องอยา่งต่อเน่ือง 
2.6 ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง 
2.7 ฝึกฝนเพิ่มเติมจนเกิดความคงทน 
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นอกจากน้ีในขั้นเรียนยงัมีความส าคญัต่อการพฒันาเจตคติในวยัเด็กเล็ก เพื่อให้มีเจตคติ 
ท่ีดีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของเหตุผลดว้ยการได ้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและจากการคน้พบเอง (ผกา สัตยธรรม, 
2544, น.10) 

สถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความ
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา ซ่ึงแต่ละสถานศึกษาจะมีจุดเน้นและรายละเอียด รูปแบบท่ี
แตกต่างกันได้ เช่น บางสถานศึกษาจะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัด
กระบวนการเรียนรู้รายวิชา) บางสถานศึกษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวนั
ภาพรวม บางสถานศึกษาอาจท าทั้งระบบทุกส่วนของการจดัการศึกษา ก็เป็นไปไดล้กัษณะรูปแบบ
โรงเรียนวถีิพุทธตามรายละเอียดขา้งตน้สรุปประเด็นส าคญัเป็นแผนภาพไดด้งัต่อไปน้ี 
 

 
 

ภาพที ่3 รูปแบบโรงเรียนวถิีพุทธ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.13) 

การบริหารจัดการโรงเรียนวถิีพุทธ  
จงัหวะก้าวการพฒันาสู่โรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องพิจารณา

องค์ประกอบและล าดับขั้นตอนท่ีเป็นระบบ และล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบต่อไปน้ีเป็น
ข้อเสนอเชิงตัวอย่างหน่ึงท่ีโรงเรียนสามารถน าไปพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัแผนภาพต่อไปน้ี  
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6. ประเมินผล และ เผยแพร่ผลการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4 การบริหารจัดการโรงเรียนวถิีพุทธ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.18) 

 
 
 

1. เตรียมการ (ศรัทธาและฉนัทะ) 
 - หาท่ีปรึกษ แหล่งศึกษา 
   เอกสารขอ้มูล 
 - เตรียมบุคลากร กรรมการ 
   สถานศึกษา 
 - เตรียมนกัเรียน 
 - เตรียมผูป้กครอง ชุมชน 
 - ก าหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
 - จดัแผนปฏิบติัการ 
          ฯลฯ 

2. ด าเนินการจดัสภาพ 
และองคป์ระกอบ (ปัญญาวฒิุธรรม) 

 - จัดหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการ
เรียนรู้ แนวทางการจดัการเรียนรู้ 

 - เตรียมกิจกรรมนกัเรียน 
 - จดัสภาพสถานศึกษา 
 - จดับรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ 

  ฯลฯ 

3. ด าเนินการพฒันาตามระบบไตรสิกขา 
 - นกัเรียน 
 - บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. ดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ด (กลัยาณมิตร) 
 - นิเทศ ติดตาม 
 - สนบัสนุน 
 - รวบรวมขอ้มูลและประเมินผลระหวา่ง

ด าเนินงาน 
 

5. ปรับปรุงและพฒันาต่อเน่ือง  
   (อิทธิบาท4 อุปัญญาตธรรม) 
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แนวทางการด า เ นินงานในแต่ละขั้ นตอนการบริหารจัดการโรง เ รียนวิ ถีพุทธ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.19) โดยสังเขปมีดงัน้ี 

การเตรียมการ  
เป็นขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมของส่ิงท่ีจะท า ให้การด าเนินการพฒันาเป็นไปได้

โดยสะดวก ซ่ึงมีประเด็นส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึงในการเตรียมการ เช่น การหาท่ีปรึกษา แหล่งศึกษา 
และเอกสารขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญ ผูมี้ความรู้ทางศาสนา ซ่ึงอาจจะเป็นพระภิกษุหรือ
ฆราวาส ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ เป็นผูป้ฏิบติัตนตั้งอยูใ่นศีล มีความรอบรู้ในพุทธธรรม ถา้เป็นฆราวาส
ควรเป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นท่ียอมรับของคนในสังคม เช่น ผูท่ี้ไม่มีประวติัขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข เป็น
มีศีล มีคุณธรรม เป็นตน้ ท่ีปรึกษาจะมีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะในระยะเร่ิมของการพฒันา 

การเตรียมความพร้อมของบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน ใหมี้ความรู้และความตระหนกัถึงคุณประโยชน์ในการด าเนินงาน ให้เกิดศรัทธา และฉนัทะ
ในการร่วมกนัพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ มีความเขา้ใจทิศทางในการพฒันา จากศรัทธาและมีความ
ตอ้งการพฒันาร่วมกนั ความส าเร็จในการพฒันาคาดหมายไดว้า่จะเกิดข้ึนไดไ้ม่ยาก ส าหรับวิธีการ
เตรียมผูเ้ก่ียวขอ้งน้ีสามารถด าเนินการไดห้ลากหลายตั้งแต่วิธีทัว่ไป เช่น การอบรมสัมมนา การจดั
ใหมี้การศึกษาดูงาน จนถึงการประชาสัมพนัธ์ในทุกมิติ เป็นตน้ 

การก าหนดเป้าหมาย จุดเนน้ หรือวิสัยทศัน์ และแผนงาน ท่ีมีความชดัเจนทั้งท่ีเป็นระยะ
ยาวในระเบียบสถานศึกษาและแผนการปฏิบติังานรายปี ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความเห็นตรงกนั จะท าให้
เกิดความชดัเจนในการด าเนินงานของโรงเรียนวถีิพุทธ อนัเป็นส่วนส าคญัในการเตรียมงานท่ีดี 
 การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  

เป็นการสร้างปัจจยัต่าง ๆ ในการพฒันาผูเ้รียน ทั้งท่ีเป็นทางกายภาพและองค์ประกอบ 
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะน าสู่การเป็นปัจจยัในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ 
คือ  

1. การอยูใ่กลค้นดี ใกลผู้รู้้ ใกลส่ิ้งแวดลอ้มท่ีดี มีขอ้มูล มีส่ือท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
2. การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน บนพื้นฐานของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีดี  

(สัทธมัมสัสวนะ) 
3. การมีกระบวนการคิดแยกแยะได้อย่างถูกต้อง ตรงตามเหตุผล ความเป็นจริง  

(โยนิโสมนสิการ) 
4. ปฏิบัติธรรม และสามารถน าความรู้ในการปฏิบัติไปใช้ในชีวิตได้เหมาะสม  

(ธมัมานุธมัมปฏิปัตติ)  
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สภาพและองคป์ระกอบท่ีมีความจ าเป็น ท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดวถีิพุทธ มีตวัอยา่งเช่น 
1. หลกัสูตรสถานศึกษา จะตอ้งท าหน่วยการเรียน และจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึง

เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัอย่างยิ่งของการเรียนการสอน อีกแนวคิดหน่ึงของการจดัการเรียนการ
สอนคือ การบูรณาการหลกัธรรมท่ีเป็นส่วนของความรู้ ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม และมีลงมือ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมดว้ยตนเอง   ในการเรียนการสอนอาจตอ้งมีการก าหนดจุดเนน้ของหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดแทรกไวใ้นทุกองค์ประกอบหลกัสูตร โดยให้สอดแทรกในระดับหน่วยการ
เรียนรู้ หรือแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีครูจะน าสู่การจดัการเรียนรู้ต่อไป  
 2. การเตรียมกิจกรรมนกัเรียน โรงเรียนตอ้งออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนของ
ตนมากท่ีสุด กิจกรรมท่ีก าหนดต้องมีความหลากหลาย ทั้งกิจกรรมประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ 
หรือประจ าโอกาสต่าง ๆ และกิจกรรมท่ีสอดแทรกในการด ารงชีวิต ซ่ึงถ้าโรงเรียนออกแบบ
กิจกรรมและเตรียมการไวล่้วงหนา้ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน อีกทั้งยงัสามารถสะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงค ากล่าวท่ีวา่ “ การศึกษาเร่ิมตน้เม่ือคนกิน อยู ่ดู ฟังเป็น” (ป.อ.ปยตฺุโต) 
 3. การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษา หมายความได้ถึงอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ สภาพแวดลอ้มโดยรอบของสถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งค านึงถึงการ
จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นไปดว้ยความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้แบบ
ไตรสิกขาให้มากท่ีสุด ทั้งในการสอดแทรกในระบบของหลกัสูตรสถานศึกษา และสอดแทรกใน
ชีวติประจ าวนัจาก “การกิน อยู ่ดู ฟัง" ในชีวติประจ าวนั 
 4. การจดับรรยากาศเพื่อเสริมปฏิสัมพนัธ์ โดยผา่นการวางแผนเตรียมการ การมอบหมาย
งานแก่บุคลากรในการจดักิจกรรมส่งเสริม หรือจดัให้บรรยากาศปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีเป็นกลัยาณมิตรใน
สถานศึกษาให้เกิดข้ึนอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง โดยจดัผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การกระตุน้
ทุกคนให้ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี การยกย่องผูท่ี้ท  าดี การปลูกค่านิยมในการปฏิบติัดี
ปฏิบติัชอบต่อผูอ่ื้น เป็นตน้  

กิจกรรมท่ีสามารถพฒันาเจตคติของนกัเรียน (ผกา สัตยธรรม, 2544, น.10) ควรใชห้ลกัการ
ดงัน้ี 

1.ใชว้ธีิการให้คน้ควา้หาความรู้เอง ให้สังเกต ให้ฟังค าถาม และตั้งค  าถามเองเพื่อไปสู่จุด
ท่ีตอ้งการ 

2.ใหต้วัอยา่งท่ีดีจากชีวติจริง เร่ืองจริงในปัจจุบนั จากเร่ืองราว ในประวติัศาสตร์ และจาก
วรรณคดี เพื่อใหน้กัเรียนเห็นชดัเจนในส่ิงท่ี ดีงามหรือขอ้บกพร่องท่ีควรแกไ้ข 

3.ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการกระท าดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ โดยการหาขอ้เท็จจริง การ
ตรวจสอบ การพบปัญหา การแกไ้ขปัญหา การสรุปผลดว้ยตนเอง 
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4.ครูใชว้ธีิสอนท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ป็นผูก้ระท า เป็นผูคิ้ด คน้ควา้ ทดลอง สรุปเอง 
ประกอบตวัอย่างต่าง ๆ เช่น การท างานเป็น กลุ่ม โดยการอภิปรายร่วมกัน ใช้บทบาทสมมุติ 
สถานการณ์จ าลอง การแสดงละครกรณีศึกษา ฯลฯ 

การท างานกลุ่มจะเป็นแนวทางในการพฒันาเจตคติและเป็นการ ปลูกฝังคุณธรรมต่างๆ 
ตามมาเป็นจ านวนมาก ครูจะไดส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน ทั้งจากสถานการณ์จ าลอง ท่ีนกัเรียน
สร้างข้ึนในการเรียนการสอน และสภาพความเป็นจริงจาก การท างานร่วมกนัของบุคคลในกลุ่ม 
ครูจะตอ้งมีเทคนิคต่าง ๆ ในการสร้างบทเรียนท่ีสามารถพฒันา ตนเองจากการท างานเพื่อการเรียนรู้ 
จนนกัเรียนสามารถคิดเป็น คิดได ้คิดอย่างเหมาะสม ลงมือปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเองไดต้ั้งแต่
แกไ้ข กระบวนการท างานท่ีเกิดปัญหาข้ึนให้ด าเนินไปไดด้ว้ยดี ตลอดจนแกไ้ข ผลงานของตนให้ดี
ข้ึนหรือดีท่ีสุด ท างาน ปฏิบติังานดว้ยคุณภาพ สามารถควบคุมตนเองได ้ตดัสินใจเองได ้สามารถ
ท างานทั้งเด่ียวและกลุ่มไดจ้นประสบความส าเร็จ เม่ือประสบความส าเร็จในการช่วยเหลือ ตนเอง 
ท างานกลุ่มได้ ก็พฒัน าไปถึงการท าประโยชน์ให้แก่สังคมท่ีตน อยู่ คิดและท าได้กวา้งไกลไป 
ถึงการท าประโยชน์แก่ประเทศชาติ  

การด าเนินการพฒันาตามระบบไตรสิกขา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.22-24) 
จุดเน้นการด าเนินการพฒันา คือ นกัเรียนของสถานศึกษา โดยเป็นการพฒันาตามระบบ

ไตรสิกขาท่ีเป็นลกัษณะบูรณาการ ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และกิจกรรมวิถี
ชีวติต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม “การกิน อยู ่ดู ฟังใหเ้ป็น” เป้าหมายการพฒันาจดัให้มีความชดัเจนท่ีพฒันาทั้ง
องคร์วม ท่ีจะน าสู่การพฒันาชีวติใหส้มบูรณ์  

นอกจากการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นหลกัแลว้ สถานศึกษายงัตอ้งไม่ละเลยการพฒันาบุคลากร
ในสถานศึกษาทั้งหมดดว้ย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะ ครูและผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีเป็นปัจจยัส าคญั
ในการพฒันาผูเ้รียน ยิ่งบุคลากรได้รับการพฒันาให้อยู่ในระบบไตรสิกขามากเท่าไร ยิ่งส่งผลให้
ผูเ้รียนไดรั้บการถ่ายทอดและพฒันามากข้ึนเท่านั้น 
 การด าเนินการพฒันาผูเ้รียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาน้ีจะด าเนินการไดดี้หากใน
ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการจดัสภาพและองคป์ระกอบ และขั้นดูแลสนบัสนุนใกลชิ้ดด าเนินการได้
อยา่งดี เพราะต่างเป็นเหตุปัจจยัท่ีส าคญัในการด าเนินการพฒันาผูเ้รียน 

การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด  
เป็นขั้นตอนส าคญัในการเป็นปัจจยัส่งเสริมใหก้ารด าเนินการพฒันาเป็นไปอยา่งราบร่ืนมี

ประสิทธิภาพ ทั้ งน้ีลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของความเป็น
กลัยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีต่อกนั ปรารถนาดีต่อการพฒันาผูเ้รียนหรือต่องาน กิจกรรมท่ีส าคญัของ
ขั้นน้ี คือ การนิเทศติดตาม ท่ีจะดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้การให้ค  าปรึกษา
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และช้ีแนะผูป้ฏิบติั การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนบัสนุน ทั้งทรัพยากรขอ้มูลและ
เคร่ืองมือต่าง ๆ ในการช่วยด าเนินการให้เป็นไปได้อย่างราบร่ืน การรวบรวมข้อมูลและการ
ประเมินผลระหวา่งด าเนินการ อนัจะเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเน่ืองต่อไป หรือแมเ้ป็นขอ้มูลใน
การพิจารณาจดัการดูแลสนบัสนุนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การปรับปรุงและพฒันาต่อเน่ือง  
เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจดัการท่ีก าหนดเพื่อเนน้ย  ้าการพฒันาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง

ต่อเน่ือง โดยน าข้อมูลในขั้นตอนตน้ๆ มาพิจารณาแล้วก าหนดปรับปรุงหรือพฒันางานท่ีก าลัง
ด าเนินการอยูใ่หดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีองคธ์รรมท่ีสนบัสนุนการปรับปรุงและพฒันางานเป็นไปอยา่งชดัเจน
ต่อเน่ือง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา) และอุปัญญาตธรรม 2 (ความไม่สันโดษ
ในกุศลธรรม และ ความไม่ระยอ่ในการพากเพียร) เป็นตน้ 

การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
เป็นขั้นตอนท่ีจะสะท้อนให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในช่วงเวลาหน่ึงๆ อาจเป็น1ปี  

หรือ 3 ปี หรือเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมเป็นต้น และในการประเมินจะเน้นขอ้มูลท่ีเป็นเชิงประจกัษ ์
เช่ือถือได้ ให้ขอ้มูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถน าสู่การเผยแพร่หรือรายงานผูเ้ก่ียวขอ้งให้ทราบผลการ
ด าเนินงานนั้นๆ และน าเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการอ่ืนๆ ต่อไป และในระบบประกัน
คุณภาพ ขั้นตอนน้ีมีความส าคญัไม่น้อยต่อการเสนอให้ผูเ้ก่ียวขอ้งยอมรับในการด าเนินการและ
บริหารจดัการ 

การจัดวถิีพุทธสู่วถิีการเรียนรู้  
หลกัการจดัแนวทางวถีิพุทธสู่วถีิการเรียนรู้  

 1. การบูรณาการพุทธธรรม น าไปสู่การจดัการเรียนรู้ และการได้ลงมือปฏิบติัจริงท่ี
กลมกลืนกบัวถีิชีวติอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ เพื่อน าสู่การรู้ เขา้ใจในชีวติจริง 
 2. จดัการเรียนรู้ให้สอดแทรกอยูใ่นทุกสถานการณ์ ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญได ้ทั้งโดยทางตรง
และทางออ้ม 
 3. ประสานความร่วมมือระหวา่ง วดั และชุมชนร่วมกนั ในการจดัการเรียนรู้ 

หลกัธรรมส าคญัสู่การจดัการเรียนรู้โรงเรียนวถีิพุทธ 
1. ไตรสิกขา 
2. กลัป์ยาณมิตตตา 
3. ปรโตโฆสะ และ โยนิโสมนสิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.22-24) 
นอกจากน้ี กิตติขยั สุธาสิโนบล (2556 อ้างถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2556,  

น.424-425) ยงัไดอ้ธิบายถึงการจดัการเรียนการสอนตามแนวพุทธมีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  
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1. ขั้นสร้างศรัทธา (Confidence Building) เป็นขั้นท่ีเตรียมผูเ้รียนเพื่อความเช่ือและ
ความรู้สึกซาบซ้ึง ซ่ึงเกิดจากความมัน่ใจในเหตุผลเท่าท่ีรู้เป็น มนัจากมีคุณค่า และมัน่ใจวา่สามารถ
พิสูจน์ให้เห็นจริงได้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการทดลองปฏิบติัจน ประจกัษค์วามรู้จริงดว้ยตนเอง กิจกรรมการสนทนาชกัถาม 
การอ กิปราย เพื่ อน า เข้า สู่  บท เ รี ยน  พ ร้อมทั้ ง เต รี ยม บุค ลิกภาพครู ท่ี เ ป็นกัลยาณมิตร  
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน โดยการแสดงความรัก ความเมตตา ความจริงใจต่อผูเ้รียน ใช้
น ้าเสียงท่ีนุ่มนวลไพเราะอ่อน หวาน ถามค าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของ
ส่ิงท่ีเรียนจนเกิดศรัทธา ท่ีจะเรียนรู้ พร้อมทั้งจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในขั้นเรียนให้เหมาะสม
กบัเน้ือหาสาระท่ี เรียนเพื่อความเจริญงอกงามแห่งปัญญา (ปรโตโฆสะ) 

2. ขั้นปัญญาวุฒิธรรม (Virtues Conductive to Growth) เป็นขั้นท่ีครูอธิบาย และก าหนด
หลักการ กฎเกณฑ์ในการเรียน เตรียมกิจกรรมการเรียนหรือให้มนุษย์ (ผูเ้รียน) ร่วมกันเสนอ
หลกัการ กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีตนเองจะปฏิบติัในระหวา่งการเรียนรู้ พร้อมทั้งแบ่ง กลุ่มให้เหมาะสมกบั
กิจกรรม และจดัเตรียมส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีจะใชใ้นการเรียน รู้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

3. ขนัพฒันาปัญญา (Wisdom Development) เป็นขั้นท่ีใช้กระบวนการคิดโดย แยบคาย 
(โยนิโสมนสิการ) ในการพฒันามนุษย ์(ผูเ้รียน) ผา่นกิจกรรมการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง สืบเสาะหา
ความรู้ โดยใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ กระบวนการกลุ่ม 
การศึกษานอกสถานท่ี การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดบนัทึก ข้อมูล การแก้ปัญหาตามแนวทาง
อริยสัจ การเรียนเอย่างมีความสุข สงบเยน็ พร้อมทั้ง เร่ิมกิจกรรมอภิปรายกลุ่มเก่ียวกบัความรู้และ
ขอ้คิดเห็นท่ีไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรม โดยสนบัสนุนการน าเสนอผลงานท่ีเกิดจากการท ากิจกรรม
ต่อขั้นเรียน 

4. ขนัปรับปรุงและประยุกต์ใช้ (Improvement and Implementation) เป็นขั้นท่ีเรียน
ปรับปรุงพฒันางาน เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดไ้ปไขแ้กปั้ญหาในสถานการณ์จ าลองหรือ
ชีวิตจริง สู่ความส าเร็จในการเรียนหรือการปฏิบติักิจกรรม มีความรู้ใจ ความเพียรพยายาม มีความ
กระตือรือร้น มีจิตใจจดจ่อ และใช้ปัญญาพิจารณาควรส่ิงทีไดเ้รียนรู้อย่างรอบคอบ และน าเสนอ
องคค์วามรู้ในลกัษณะท่ีสร้างสรรคใ์นรูปแบบการจดท าเป็นแผน่พบั Mind map หรือโครงงาน 

5. สรุปและประเมินผล (Conclusion and Evaluation) เป็นขั้นท่ีส่งเสริมให้และ
ประเมินผลงานของตนเองหรือกลุ่ม โดยเปิดโอกาสให้แสดงผลงานในรูปของจัดนิทรรศการ  
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดป้ฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกินหรือให้ อภิปรายสรุป ประเมินช้ินงาน 
ท าแบบทดสอบ หรือจดัเก็บผลงานในอยูก่บัเน้ือหาท่ีเรียนรู้และความเหมาะสม  
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หลกัท าแนวการจดัการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.23) 
ประกอบดว้ย 
 หลกัสูตรสถานศึกษา 

1. สอดแทรกหลกัพุทธธรรมเขา้ไปในวิสัยทศัน์ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียน 

2. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตอ้งเพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม เขา้ไปดว้ย 
3. ในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระต้องมีการบูรณาการพุทธธรรมเข้าไป

สอดแทรก 
4. สอดแทรกทฤษฎี และการน าไปปฏิบติัจริงในการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน รวมทั้งสถานการณ์อ่ืน ๆ นอกหอ้งเรียน เช่น น าไปบูรณาการในการเรียนรู้ สอดแทรก
ในการด ารงชีวติ และบูรณาการหลกัไตรสิกขาใหใ้ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั  

ผู้สอน 
1. ตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีในเร่ือง “ สอนใหรู้้ ใหท้  าดู อยูใ่หเ้ห็น”  
2. เป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียน เป็นผูมี้เมตตาธรรม มีความอ่อนโยน มีอดทนอดกลั้นและ

ช่วยสร้างแรงทางบวกแก่ผูเ้รียน 
กระบวนการเรียนรู้ 
1. พฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้นทั้งทางกาย ความประพฤติ จิตใจ และสติปัญญา 
2. สร้างบรรยากาศส่งเสริมให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้ และด ารงค์ตนในหลักธรรมอย่าง

สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ  
3. สร้างเสริมจิตส านึกในการแสวงปัญญาและวฒันธรรมเมตตา 
4. เน้นให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้ของ 

สรรพส่ิง 
นอกจากน้ียงัมีตวัอยา่งของการด าเนินโครงการโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนทอสีท่ีไดใ้ห้

ข้อคิดเห็นไวว้่า หัวใจส าคัญอีกประการหน่ึงคือ การปฏิบัติ หากเรียนรู้ แต่ไม่เกิดการปฏิบัติ
การศึกษาหรือการพฒันาตนจะไม่เกิดข้ึนอย่างแน่นอน ดังนั้นในการปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั 
โรงเรียนทอสีไดพ้ยายาม เอ้ือส่ิงแวดลอ้มให้เหมาะกบัการปฏิบติั คือจดัให้ครูไดท้  าวตัรเขา้สัปดาห์ 
ละ 2 คร้ัง จดัให้ครูไดมี้โอกาสสนทนาธรรมเพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั จดัให้ครูไดมี้โอกาสไป
ปฏิบติัธรรมปีละ 1 คร้ังเป็นอยา่งนอ้ย โดย ปฏิบติัติดต่อกนัเป็นเวลา 7 วนั ส่ิงเหล่าน้ีเราไดน้ าลงสู่ครู 
และจาก ครูลงสู่วถีิชีวติของเด็กโดยตรง 
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การเรียนรู้ทั้งหมด ตอ้งปฏิบติัอยูเ่สมอ เพื่อท่ีจะเกิดการ พฒันาทั้งในดา้นของโรงเรียน ครู 
และเด็ก แต่หากครูปฏิบติัฝ่ายเดียว คงจะเกิดขืนไม่ได ้เราจึงขยายผลสู่ครอบครัวของเด็ก โดยการ
เอ้ือให้ เกิดการปรับวิถีชีวิตเหล่านในครอบครัวเด็กดว้ย ให้ผูป้กครองเขา้มาร่วม เป็นทีมเดียวกบั
โรงเรียน ปรับความเขา้ใจและความเห็นไปในแนวทาง ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง 
ไดเ้รียนรู้และปฏิบติัธรรมร่วมกบัครู (พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยตฺุโต), 2545, น.55) 

จากการสอนให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติังานจริง ผูเ้รียนมีส่วนในการ กระท าต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
ซ่ึงตรงกบัหลกัการ 9 ขั้นตอน (ผกา สัตยธรรม, 2544, น.8-9) ดงัน้ี  

1.ตระหนกัในปัญหาและความจ าเป็น ซ่ึงไดม้าจากขอ้มูล ต่าง ๆ เปรียบเทียบส่ิงท่ีควรจะ
เปรียบเทียบกบัสภาพท่ีเป็นอยู ่เพื่อให ้เห็นระดบัท่ีแตกต่างกนั เรียกวา่ ปัญหา 

2.คิดวิเคราะห์วิจารณ์ เป็นการน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ มาจดั หมวดหมู่ จ  าแนก หาแนวโน้ม  
หาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลในรูปต่าง ๆ 

3.สร้างทางเลือกหลากหลาย เป็นการน าเอาขอ้มูลท่ีวิเคราะห์ แลว้มาจดัท านายให้เห็นผล
ต่อเน่ือง ถา้ท าอยา่งน้ีแลว้จะเกิดผลอยา่งไร ต่อใคร แบบใด อนัเป็นกระบวนการคิดก่อนตดัสินใจ 

4.ประเมินผลเลือกทางเลือก เป็นการตรวจสอบดูว่าทางเลือกใด น่าภาคภูมิใจ น่านิยม
มากกวา่กนั ไดผ้ลดีกวา่กนั และตดัสินใจเลือก ทางท่ีมีความคุม้ค่ามากท่ีสุด เกิดประโยชน์กวา้งขวาง
ต่อหมู่คนมาก ท่ีสุด 

5.ก าหนดและล าดับงาน เป็นการวางแผนงาน กิจกรรมใดน า ไปสู่ผลโดยเลือกและ
เรียงล าดบังานให้น าไปสู่เป้าหมายไดอ้ย่างคุม้ค่า คุม้ทุนมากท่ีสุด ไม่เสียเวลาไปกบังานท่ีไม่น าไป 
สู่เป้าหมาย 

6.ลงมือปฏิบติัอยา่งช่ืนชม เป็นการปฏิบติัอยา่งเอาใจใส่และ ยินดี มองเห็นประโยชน์และ
มีการตรวจสอบผลส าเร็จเป็นระยะ ๆ เพื่อ ใหมี้ก าลงัใจ มีความรู้สึกท่ีดีต่องาน 

7.ประเมินระหว่างปฏิบติัด้วยตนเอง เป็นการพฒันาผูเ้รียนไป สู่ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง ไม่รอให้ผูอ่ื้นมาเร่งรัดตกัเตือน สามารถตดัสินใจดว้ยตนเองได ้ด าเนินการปรับปรุง
ทนัทีทนัใดเม่ือมี ขอ้บกพร่องเกิดข้ึน 

8.ปรับปรุงอยู่ เสมอ เป็นการสร้างนิสัยในการพัฒนางาน ท างาน ให้มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพสูงข้ึนอยูเ่สมอ ไม่เพียงแต่ภูมิใจในงาน แต่ มองหาทางท่ีจะท าใหดี้ข้ึน ๆ เป็นประจ า 

9.ช่ืนชมในผลงาน เป็นการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง น าไปสู่การรู้คุณค่าแห่งตนท่ี
สามารถผา่นงานท่ีท าส าเร็จได ้ 

นกัเรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการท่ีกล่าวขา้งตน้ ก็จะท าให้ไดพ้ฒันา
ลกัษณะนิสัยการท างานของตนใหมี้ทกัษะมากข้ึน 
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นกัเรียนจะไดก้ระบวนการเรียนรู้จากการพฒัน าไปเป็นขั้น คือ 
1.การสังเกตเห็นลกัษณะต่าง ๆ ทั้งกายภาพและนามธรรมของ ส่ิงต่าง ๆ 
2.การเปรียบเทียบลกัษณะร่วมกนั น าเอาของท่ีมีลกัษณะร่วม ตามท่ีก าหนดมา คดัเลือก

ของต่าง ๆ มาอยูร่วมกนั 
3.การตรวจสอบวา่ ของทุกส่ิงท่ีอยูก่ลุ่มเดียวกนั มีลกัษณะร่วมกนั ต่างจากส่ิงท่ีอยูก่ลุ่มอ่ืน

อยา่งชดัเจน  
สุมน อมรวิวฒัน์ (2547, น.55-59)ได้เสนอการผสมผสานวิธีการต่างๆ เพื่อพฒันาการ

เรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ โดยใช ้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ต่อไปน้ี  
1. การรวบรวมข่าวสาร ขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง ความรู้ และหลกัการ 
ขั้นตอนน้ีจดัได้ว่าเป็นพื้นฐาน หรือตน้ทุนในการท่ีจะเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา  

ไม่วา่สถานการณ์ใดก็ตาม หากผูเ้ผชิญขาดขอ้มูล ไม่รู้วา่เหตุ ปัจจยั และลกัษณะของสถานการณ์นั้น
คืออะไร ก็ยอ่มมีแต่ความมืดมน ไม่สามารถคิดหรือท าส่ิงท่ีถูกตอ้งได ้

ตวัอย่างง่าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสภาวการณ์เส่ือมสลายทางเศรษฐกิจและสังคมไทย คือ ความ
ยากจนและภาวการณ์ว่างงาน ท่ีท าให้คนไทยจ านวนนับล้านทุกข์ยากและไขว่ควา้หาความหวงั 
ชาวบา้นท่ียากจนขดัสนมกัจะถูกเป็นเหยื่อและถูกมอมเมาทางไสยศาสตร์ทางการพนันและทาง 
ทุจริต เช่น การหวา่นลอ้มใหเ้ป็นสมาชิกเกษตรกรเล้ียงนากหญา้ การคลัง่ไคลห้าเลขเด็ดหวย ใตดิ้น
ต่างพากนัไปตามวดัต่าง ๆ เพื่อดูตวัเลขหยดเทียนในบาตรนามนต์ การถูกชกัชวนให้ขายยา ขยนั  
ซ่ึงราคาแพงไดก้ าไรดี การบูชาพระราหูด้วยของสีด า 7 อย่างเพื่อพน้เคราะห์ และแมแ้ต่ การระบุ
อกัษรยอ่ของช่ือนั้นช่ือน้ีวา่จะมีโชคมีเคราะห์ ตอ้งไปถือศีลหรือบวชชีพราหมณ์ เป็นตน้ 

ตวัอยา่งท่ีซบัซอ้นข้ึน เช่น การหวงัรวยทางลดั ดว้ยวิธีเล่นหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์การถูก
ชกัดูให้บริโภคยาและอาหารราคาแพงโดยไม่จ  าเป็น การปรุงแต่งความสวยงามท่ีตอ้งเสียเงินนับ
แสน หรือการถูกเอาเปรียบเร่ืองสัญญาการเงิน ถูกขูดรีดดอกเบ้ียและเสียเปรียบนายทุนทุกกรณี 
สภาวะเช่นน้ีเกิดข้ึนอยูเ่นืองๆ เพราะประชาชนขาดข่าวสารขอ้มูลท่ีจะรู้ และเขา้ใจความ เป็นจริง จึง
ไม่มีหลกัการและพื้นฐานของการคิด การตดัสินใจ ตกเป็นเบ้ียล่างของกลุ่มคนท่ีรู้มากกว่า ดงันั้น
ทกัษะในการเขา้ถึงข่าวสารขอ้มูลจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัอนัดบัแรกของการเผด็จสถานการณ์ 

2. การประเมินคุณค่าและประโยชน์ 
เม่ือบุคคลไดรั้บข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีตนเผชิญแลว้ขั้นตอนต่อไป คือ ตอ้ง

คิด พิจารณา องค์ประกอบส่ิงนั้น และสถานการณ์นั้นว่ามีคุณค่ามากหรือน้อย มีประโยชน์หรือ  
มีโทษอยา่งไร หลกัธรรมของพระพุทธศาลนาไดอ้ธิบายหลกัและวิธีการประเมินค่าไวห้ลายเกณฑ ์
เช่น ใชเ้กณฑพ์ิจารณาวา่ส่ิงนั้นเป็นกุศล (ดี) หรืออกุศล (ชัว่) ส่ิงนั้นสนองตอบหรือขดัแยง้ต่อ มโน
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ธรรมส านึกของตน จะท าให้ตนสูญเสียความเคารพตนเองหรือไม่ วิธีการนั้น ๆ เป็นท่ียอมรับ หรือ
เป็นท่ีติเตียนของบณัฑิต-วิญญูชนหรือไม่วิธีการหรือสภาพการณ์นั้น ๆ จะท าให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเองเท่านั้น เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้นเท่านั้น หรือเกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและผูอ่ื้น นอกจากจะ
พิจารณาตามเกณฑ์ของพุทธธรรมแลว้ การประเมินค่ายงัตอ้งค านึงถึงคุณโทษ ต่อชีวิตบุคคลและ
สังคม เกณฑม์าตรฐานและค่านิยมของสังคมอีกดว้ย 

พุทธทาสภิกขไุดใ้หค้วามหมายของ “ค่า”ไว ้4 ดา้น โดยสังเขปดงัน้ี  
1. ค่าท่ีเกิดข้ึนตามความตอ้งการของมนุษย ์แยกไดเ้ป็น 

1.1 ค่าท่ีก าหนดข้ึนอย่างโง่เขลา คือ เอาปากทอ้งหรือเอาเน้ือหนังเอร็ดอร่อยน้ี เป็น
เกณฑ ์ซ่ึงเป็นวตัถุอยา่งเดียว 

1.2 ค่าท่ีอาศยัความเช่ือ ยดึมัน่ถือมัน่อยา่งงมงายเป็นหลกั  
1.3 ค่าตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง ตามความหมายอยา่งหลกัวิชาเศรษฐกิจ ถา้ความ

ต้องการปีมาก ส่ิงสนองความต้องการมันมีไม่พอกันมันก็แพง ก็ของส่ิงเดียวกันนั่นแหละ 
ถา้ความตอ้งการมนัเกิดนอ้ยลงไป ค่านั้นก็ลดลง 

2. ค่าเกิดตามความต้องการของธรรมชาติ เม่ือธรรมชาติมีหลักตายตัวว่าเราจะต้อง  
ท าอย่างไร เราก็ตอ้งท าอย่างนั้น ถ้าไม่ท าเราก็ตอ้งล าบาก จะเจ็บไขห้รือตาย ดูจากปัจจยัท่ีจ  าเป็น  
4อยา่ง คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค เป็นตน้ คิดดูวา่ท าไมขา้วสารมนัจึง ไม่มีค่า
แพงเท่ากบัทองค าหรือเพชรพลอย ถา้เอามาเทียบกนัดูกบัความท่ีมนัจะเป็นประโยชน์แก่ ร่างกาย
แลว้ ของแพง ๆ เหล่านั้นมีเท่าไม่เท่ากบัน ้ าสักแกว้หรือขา้วสารสักก ามือหน่ึงก็ได ้เราควร จะนึกถึง
ประโยชน์อนัแท้จริง มนัคืออะไร มนัควรจะมีอะไร เร่ืองเคร่ืองนุ่งห่มท่ีอยู่อาศยั ยารักษาโรค  
ถา้เม่ือมนัมีเท่าท่ีจ  าเป็นหรือสมควร มนัก็ไม่มีปัญหามาก 
 3. การเลือกและการตดัสินใจ 

การเผชิญสถานการณ์ของแต่ละคนนั้นมีลกัษณะและวิธีการแตกต่างกนัมาก ข้ึนอยู่กบั 
ประสบการณ์และขอ้มูลท่ีตนมี ตวัอย่างในแต่ละช่วงชีวิตของมนุษยป์รากฏชดัเจนวา่ เม่ือมนุษยย์งั 
เป็นทารก เขายงัอ่อนเยาว์ช่วยตนเองไม่ได้ จึงไม่จ  าเป็นตอ้งเลือกและตดัสินใจ เพราะมีผูเ้ลือก 
อาหาร เส้ือผา้ ให้เสร็จ ต่อเม่ือเติบโตข้ึน ผสัสะทั้งหกสามารถจ าไดห้มายรู้ เขาเติบโตข้ึนเป็นเด็ก 
เร่ิมคิดและมีความตอ้งการขั้นพื้นฐาน เช่น การกิน การแต่งกาย การเลือกท่ีจะอยูก่บัคนนั้น คนน้ีท่ี
เขาพอใจ แมก้ระนั้นยงัมีผูใ้หญ่คอยเลือกและตดัสินใจให้ในส่ิงท่ีซับซ้อน เช่น การเลือก โรงเรียน 
เป็นตน้ ชีวิตวยัเด็กเป็นชีวิตท่ีมีผูคุ้ม้ครอง ปัญหาการเลือกและการตดัสินใจจึงไม่ยุง่ยาก เวน้แต่จะ
เป็นเด็กดอ้ยโอกาส มีปัญหา ซ่ึงเขาจะเรียนรู้และปรับตวัไดเ้ร็วเกินวยัชีวิตวยัรุ่นเร่ิมมีปัญหาเร่ือง
เพื่อน เร่ิมมีปัญหาเก่ียวกับร่างกาย จิตใจ ของตนเอง อารมณ์ ท่ีรุนแรง เพอ้ฝัน ท าให้การเผชิญ
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สถานการณ์ของเขายุ่งยากเกินกว่าทีเป็นจริง กระบวนการ เรียนรู้ไม่ว่าจะอยู่ในครอบครัว  
ในโรงเรียน หรือในสังคม ตอ้งฝึกทกัษะการเลือกและการตดัสินใจ การแกปั้ญหาอย่างมีหลกัการ 
หาไม่แลว้เม่ือเขาเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ขาดข่าวสาร ขอ้มูล ความรู้ ขาดทกัษะการคิดประเมินค่า บุคคล
เหล่านั้นยอ่มไม่สามารถเลือกและตดัสินใจได ้ใน สถานการณ์ท่ีหนกัหนาสาหสัข้ึน ตวัอยา่งเช่นการ
เลือกสาขาวชิาเรียน การเลือกดูครอง การ เลือกประกอบอาชีพ การเลือกท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ แมใ้นภาวะ
ด าเนินชีวิตตามปกติ การเลือก ดงักล่าวก็ตอ้งมีความรู้ใช้ความคิดอย่างหนักอยู่แล้ว หากมีความ
ผดิเพี้ยน เบ่ียงเบนอุบติัข้ึนเป็น ปัญหาท่ีทบัถม ก็ยิง่ท  าใหท้างเลือกเหลือนอ้ย และการตดัสินใจก็ยาก
ยิง่ทวคูีณ 

ชีวิตของผูใ้หญ่ท่ีเรียกว่าผูค้รองเรือน ย่อมมีภาระและความรับผิดชอบมากข้ึน ความ
ตอ้งการ ในชีวิตยิ่งกา้วพน้จากปัจจยั 4 และหนกัหนาข้ึนตามแรงของความโลภ ชีวิตแต่ละวนัเผชิญ
กบั ความโกรธ เพลิดเพลินพลั้งเผลอกบัความหลงผิด ท าให้เกิดปัญหามากมาย พระพุทธศาสนาจึง 
สอนให้คนฝึกจิต ฝึกสติ รู้จกัใช้ปัญญา หลกัการทีเป็นฟืนฐานการครองเรือน คือ ฆราวาสธรรม 4
ไดแ้ก่ 

1. สัจจะ ความจริง และความซ่ือสัตย ์
2. ทมะ การฝึกฝน การข่มใจ การปรับปรุงตนใหเ้จริญกา้วหนา้ดว้ยสติปัญญา 
3. ขนัติ ความอดทน ตั้งใจขยนัหมัน่เพียร ไม่ทอ้ถอย 
4. จาคะ ความเสียสละ พร้อมท่ีจะร่วมมือ ช่วยเหลือ เอ้ือเฟือเผือ่แผ ่ 
นอกจากการรู้จกัด าเนินชีวิตตามหลกัฆราวาสธรรมแลว้ ธรรมะท่ีช่วยให้บุคคลสามารถ

เลือก และตดัสินใจไดถู้กตอ้ง คือ การคบเพื่อนดี ท่ีเรียกวา่ สุหทมิตร คือ มิตรแท ้4 ประเภท ไดแ้ก่  
1. มิตรอุปการะ 2. มิตรร่วมทุกขร่์วมสุข 3. มิตรแนะประโยชน์ 4. มิตรมีน ้าใจ 
หากบุคคลไดมี้โอกาสปรึกษาหารือและขอค าแนะน าจากเพื่อนท่ีดี ย่อมท าให้สามารถ

เลือก และตดัสินใจไดดี้ข้ึน 
4. การปฏิบติั 
แมบุ้คคลหน่ึงจะสามารถรวบรวมขอ้มูลความรู้ไดป้ระเมินค่าเลือกและตดัสินใจไดแ้ลว้ก็

ตาม ขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดคือการปฏิบติัจริง คนเป็นจ านวนมากไดต้ดัสินใจแลว้วา่ตอ้งเลิกเล่นการ
พนัน หาไม่แล้วครอบครัวและตนเองต้องล้มละลาย บางคนตดัสินใจแล้วว่าต้องเลิกสูบบุหร่ี  
เพื่ออาการป่วยเป็นมะเร็งในปอดจะทุเลาลง บางคนตดัสินใจวา่จะขยนัดูหนงัสือแน่ ๆ มิฉะนั้นคงจะ 
สอบเขา้มหาวิทยาลยัไม่ได ้ขา้ราชการบางคนตดัสินใจว่าจะไม่รับเงินสินบน แต่เม่ือถูกเชิญชวน  
เยา้ยวน ดว้ยแรงจูงใจใฝ่ต ่า ถูกเพื่อนเกล้ียกล่อม มีเงินมาวางล่อกองโตอยู่ตรงหนา้ การตดัสินใจท่ี 
จะปฏิบติัตามความถูกตอ้ง มโนธรรมส านึกก็เปล่ียนแปลงไป คนจ านวนมากตดัสินใจในทางดีงาม 
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แต่ปฏิบติัไม่ได ้เน่ืองจากมิได้ฝึกตนให้สามารถดา้นกระแสกิเลส และขาดความตั้งใจมัน่ต่อการ 
ปฏิบติัดีปฏิบัติชอบ นอกจากการฝึกสติให้ตั้ งมั่นแล้ว พระพุทธศาสนาสอนให้คนฝึกตนให้มี
สัมปชญัญะ คือ ความรู้เท่าทนั เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง  

เจตสิก (คุณสมบติัและอาการของจิต) 3 อยา่งท่ีขดัขวางความกา้วหนา้ทางจิตใจมากท่ีสุด
ตามหลกัจิตวิทยาชาวพุทธก็คือ ความปรารถนา ความอยาก เห็นแก่ตวั ความโกรธแคน้ พยาบาท 
และความหลงตวัเองและกา้วส าคญัท่ีจะจดัการกบัอุปสรรคทั้ง 3 น้ีก็คือ การรู้เท่าทนัมนั การปฏิบติั
ตนเพื่อสามารถเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหาของชีวิตนั้น หลกัพระพุทธศาสนาเนน้ท่ีการมองตน
เพื่อรู้จกัตนเองก่อนท่ีจะน าปัจจยัแวดลอ้มและเง่ือนไขอ่ืน ๆ มาพิจารณาประกอบ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้เกณฑ์มาตรฐานการพฒันาอตัลกัษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ของ
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั และแนวทางการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
4 ดา้น มาเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 
กระบวนการพฒันาผูเ้รียน คือ การจดักิจกรรมอย่างหลากหลาย ต่อเน่ือง เป็นวิถีชีวิต 

เพื่อ ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด มีการฝึกปฏิบติัเสมอ ๆ ทั้งดา้นความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ)และปัญญา 
(ปัญญา) เพื่อใหเ้กิดการพฒันาทั้ง 3 ดา้น ไปพร้อมๆ กนั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.24-26) 

การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ กระบวนการพฒันา 
การเรียนรู้ทั้งในดา้นความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อความทราบซ้ึงใน
หลกัธรรมทุกขั้นตอนของชีวิตโดยซึมซับเขา้ไปอยู่ในการกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจ าวนัอย่างมี
สติสัมปชัญญะ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนน าไปสู่การเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสังคม 
สืบต่อไป และเน่ืองจากพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีพฒันามนุษยทุ์กคนมีให้มีศกัยภาพ และจะตอ้งมี
การวิเคราะห์ผูเ้รียนว่ามีสติปัญญา มีอุปนิสัย ความพร้อมและภูมิหลงัซ่ึงมีความแตกต่างกนั การ
พฒันาจึงเป็นการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

ในการจดักิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น สามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามหลกัการ 
หลกัคิดขา้งตน้ โดยปรับใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียนของตน อาจมีการจดักิจกรรมได ้4 ลกัษณะ ดงัน้ี  

1. กิจกรรมท่ีเสริมเน้ือหาสาระตามหลกัสูตร เช่น 
1.1 การจดัพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
1.2 การจดัประกวดมารยาทชาวพุทธ 
1.3 การจดักิจกรรมค่ายพุทธบุตร  
1.4 มีการบริหารจิต เจริญปัญญา  
1.5 มีการเรียนและการสอบธรรมศึกษา 
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1.6 มีการจดับรรพชาสามเณรฤดูร้อน เป็นตน้  
2. กิจกรรมประจ าวนั และประจ าสัปดาห์ เช่น 

2.1 กิจกรรมหนา้เสาธง 
2.2 กิจกรรมท าความดีระหวา่งวนั 
2.3 กิจกรรมก่อนเลิกเรียน  
2.4 กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 

3. กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 โรง เ รี ยนวิ ถีพุ ทธควรจัด กิ จกรรมในวันส า คัญทา งพระพุทธศ าสนา  คื อ  
วนัวสิาขบูชาวนัอาสาฬหบูชา วนัมาฆบูชา วนัเขา้พรรษา วนัอฏัฐมีบูชา ดงัน้ี  

3.1  กิจกรรมวนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัมาฆบูชา และวนัเขา้พรรษา โรงเรียน 
ผูป้กครองและชุมชน ร่วมกิจกรรม ดงัเช่นท าบุญ ตกับาตรฟังพระเทศน์ (โดยนกัเรียนเป็นผูด้  าเนิน
พิธีกรรม)เวียนเทียนท่ีวดั หรือโรงเรียนหล่อเทียนพรรษา และร่วมกบัชุมชนในการหล่อเทียนและ
แห่เทียนพรรษา 

3.2 โรงเรียนมีการจดับรรยากาศวนัในส าคญัทางศาสนาโดยประดบัธงต่างๆ และเปิด
เพลงธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน 

4. มีกิจกรรมพิเศษ เช่น ตอบปัญหาธรรมกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์จดัประเมินผลการท าความดี จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี จดักิจกรรม
อาสาตาวิเศษ กิจกรรมบนัทึกความดีของผูป้ฏิบติัธรรม จดัท าป้ายคติธรรมตน้ไมพู้ด กิจกรรมจดั
นิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการก าหนดทกัษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา
เป็นตน้  

การจดักิจกรรม การน าหลกัธรรมเขา้มาสอดแสรกในการด ารงชีวิตของผูเ้รียนนั้น เป็น
การพฒันาประสบการณ์ท่ีส าคญัของผูเ้รียน เป็นการปลูกฝังคุณธรรมผา่นกิจกรรมซ่ึงผูเ้รียนสามารถ
ซึมซบัเขา้ไปในจิตใจโดยไม่รู้ตวั ซ่ึงเป็นจุดท่ีส าคญัของการศึกษาในยุคปัจจุบนั ดงัพระราชรัตนมง
คล ไดเ้คยกล่าวไวว้่า การศึกษาต่อไป ลว้นมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี 
พึงประสงค ์เห็นคุณค่าของ ตนเอง มีวินยั และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมค าสอนของศาสนาท่ีตนนบั
ถือ น่ีคือส่วนหน่ึงท่ีก าหนดไว ้เป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหลกัสูตรแกนกลาง นอกจากน้ีหลกัสูตรใหม่ยงัไดก้ าหนดให้สถานศึกษาพฒันาผูเ้รียน
ให้มีคุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค์ส าคญั คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ใน การท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ หลายคนคิดว่าการ
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาตอ้งเน้นให้เด็กได้ เรียนวิชาท่ีว่าด้วยศีลธรรม 
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คุณธรรม จริยธรรม หรือหลกัธรรมของศาสนาเท่านั้น แต่การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียนนั้น กระบวนการเรียนรู้สามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนกบั ผูเ้รียนได ้โดยการ
สอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา ผูเ้รียน เพราะ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรสามารถสร้างให้เกิดได้โดยผ่าน กระบวนการ
ปฏิบติังาน ทั้งงานส่วนบุคคล และการปฏิบติังานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ดงันั้น ครูผูส้อนคงมิไดมี้หนา้ท่ี
เพียงแต่สอนเน้ือหาในหนังสือให้จบเท่านั้น แต่ยงัตอ้งช่วยกนัค านึงถึงทารสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมให้เหมาะสมกับสภาพของผูเ้รียนด้วย เพื่อสรรค์สร้างให้ผูเ้รียนเป็นคนท่ีมีความรู้คู่
คุณธรรมน า ชีวติไปสู่ความสุข (พระราชรัตนมงคล(มนตรี อภิมนฺติโก), 2555, น.5) 

การจดักิจกรรมในโรงเรียนวิถีพุทธนั้น จะตอ้งด าเนินไปด้วยความผ่อนคลาย จะตอ้งดู
แนวทางของผูเ้รียนวา่จะมีความสนใจไปในทิศทางใด ครูมีหน้าท่ีเพียงส่งเสริม แนะน าให้เกิดการ
เรียนรู้กบันกัเรียนใหม้ากท่ีสุด ดงัท่ีผกา สัตธรรม ไดก้ล่าวไวว้า่ วชิาศีลธรรม คือการสอนให้คนเป็น
คนดีมีจริยธรรม ถ้านักเรียน ไดเ้รียนอย่างสนุก เรียนปนเล่น คือให้นักเรียนไดแ้สดงออก ได้คิด  
ไดก้ระท าส่ิงต่าง ๆ ทั้งครูอาจารยแ์ละนกัเรียนไม่เอาจริงเอาจงักบับางส่ิง บางอยา่งเกินไป ถา้ไดว้าง
แนวไวถู้กตอ้งดีแล้วผลดีจะเกิดเสมอ แต่จะถามความสนใจท่ีนักเรียนจะน าไปปฏิบติั ผลดีก็จะ
เกิดข้ึนไม่ช้าก็เร็ว ซ่ึง จะเกิดประโยชน์ให้แก่นักเรียน ผลท่ีเกิดข้ึนอาจไม่ตรงกบัท่ีเราก าหนด ไว ้ 
แต่อาจจะดีกวา่ท่ีคิดก็ได ้ส่ิงใดท่ีคิดวา่ไม่ดีก็แกไ้ขให้เกิดผลดีข้ึน หรืออยา่ให้เกิดผลร้ายฝึกนกัเรียน 
สามารถท าใหเ้ป็นคนมีคุณธรรมก็ น่าพอใจ (ผกา สัตยธรรม, 2544, น.380) 

พระราชรัตนมงคล (มนตรี อภิมนฺติโก) (2555, น.7) ยงัไดเ้คยให้ค  าแนะน าถึงการด าเนิน
กิจกรรมของนักเรียนทั้ งโรงเรียนท่ีมีนักเรียนนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอ่ืนว่า ควรให้
สถานศึกษาสอนใหเ้ด็กสวดมนต ์ไหวพ้ระท าสมาธิ และสอนเก่ียวกบัศาสนา มิใช่ แต่เฉพาะศาสนา
พุทธเท่านั้น ถา้ในโรงเรียนมีเด็กท่ีนบัถือศาสนาอ่ืน ซ่ึงตามปกติก็มีอยู่แลว้ เช่น ศาสนา อิสลามมี
การละหมาด ศาสนาคริสตมี์การเขา้โบสถก์็จะตอ้งจดัใหมี้ดว้ย แต่ศาสนาพุทธยงัไม่ไดเ้นน้ จึงขอให้
เนน้ศาสนาพุทธ โดยจะขอให้หารือกบัพระสงฆ์ ให้พระช่วยแนะน าเพิ่มเติมเก่ียวกบัการให้เด็กใด ้
เรียนเร่ืองศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม อาจจะมีการแบ่งเวลาทุกวนัศุกร์ก่อนจะกลบับา้น โดยอาจ
จดัคร้ัง ละ 1-2 ชั่วโมง ให้เด็กมีเวลาสวดมนต์ ไหวพ้ระ เพื่อร าลึกถึงพระคุณครูบาอาจารยพ์่อแม่
ผูป้กครอง และ เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายของการสวดมนตท่ี์แทจ้ริงวา่ไม่ใช่เป็นส่ิงงมงาย หรือเพียง
สวดมนตเ์พื่อท่องใหไ้ดเ้ท่านั้น แต่สามารถท่ีประโยชน์ของการสวดมนตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั  

สังคมตอ้งมีวฒันธรรมท่ีเอ้ือต่อการกา้วไปในคุณความดี แต่ คุณความดีอะไรท่ีเราตอ้งการ 
ตอบวา่เราตอ้งการคุณความดีต่างๆ ท่ีเกิด มีกบัการกา้วไปในวิถีแห่งไตรสิกขา ดงันั้น เราจึงตอ้งการ
ให้มนุษยก์้าวไปใน ไตรสิกขา และเราก็จึงจดัวางระบบวฒันธรรมท่ีเอ้ือต่อการท่ีคนจะกา้วไปใน
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ไตรสิกขา เพราะฉะนั้ น หน้าท่ีส าคัญของโรงเรียนวิถีพุทธอย่างหน่ึงก็คือจะต้องจัดสรรและ
สร้างสรรค์วฒันธรรมอย่างน้ีข้ึนมาให้เป็นวฒันธรรมท่ีเป็นวิถีชีวิตของขาวพุทธ ซ่ึงมนัจะเอ้ือ  
และมนัจะตะล่อม ให้คนท่ีเกิดมา วฒันธรรมน้ี แทบจะเดินไปไดเ้องเลย ในวิถีของไตรสิกขา อยา่ง
นอ้ย ก็ส่วนตน้ๆ เร่ืองก็เป็นอยา่งน้ี (มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2547, น.68) 

จากแนวคิดของนกัวชิาการหลายท่านท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนใน
โรงเรียนวิถีพุทธ คือ การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง มีความผอ่นคลาย มีส่วนร่วมกบั
ชุมชนและวดั มีการสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ สร้างวฒันธรรมท่ีเป็นวิถีชีวิต 
ของชาวพุทธ ใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิดและปฏิบติัตน มีสติสัมปชญัญะก ากบัในทุกขั้นตอนในการด าเนิน
ชีวิต เพื่อพฒันาตนเองให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ สมบูรณ์ทั้งในด้านศีล สมาธิ และปัญญา 
เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ 

2. ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 
จากความส าคญัของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในพระพุทธศาสนา

และแนวทางในการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
สามารถสรุปเป็นหลกัการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายของโรงเรียนวถีิพุทธได ้ดงัน้ี  

1. จดัใหมี้บรรยากาศสงบและเรียบง่าย 
2. ใหผู้เ้รียนไดใ้กลชิ้ดกบัธรรมชาติ 
3. ใกลชิ้ดกบัชุมชน 
4. จดับรรยากาศใหส้ะอาด มีระเบียบ 
5. มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั พฒันาอยูเ่สมอ 
6. สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นวชิาการ วชิาชีพ และคุณธรรม  

 สถานศึกษานั้นเป็นปัจจยัภายนอกท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้ พระพุทธเจา้ทรงให้ความส าคญั
กับสถานท่ีท่ีเ ก่ียวข้องกับการเรียนรู้มาก เหตุการณ์ในพระพุทธศาสนาหลายตอน เน้นถึง
ความส าคญัของสถานท่ีและบรรยากาศเช่น 1) ทรงเจริญอานาปนสติกรรมฐานเม่ือมีพระชนมาย ุ 
7 พรรษา ณ ใตต้น้หวา้ในบรรยากาศท่ีเงียบสงบ 2) ทรงเลือกสถานท่ีท่ีใกลชิ้ดธรรมชาติและชุมชน
ส าหรับบ าเพ็ญเพียร 3) เม่ือตรัสรู้แล้วทรงเปล่ียนสถานท่ีจากท่ีตรัสรู้ไปประทบัใต้ต้นไทร 
และตน้อ่ืนๆ 4) ทรงก าหนดเร่ืองความสะอาด ความมีระเบียบไวใ้นพระวนิยัปิฎกวา่ดว้ย เสนาสนวตั
ราและเสนาสนะขนัฐกะ 5) ทรงก าหนดความเหมาะสม สะดวกสบายของสภาพแวดลอ้ม 7 ประการ  
คือ สัปปายะ 7 
 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2539–2550 โรงเรียน 
ในอุดมคติ ไดก้ าหนดใหมี้การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นกัเรียนได้
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เรียนอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ มีการปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมี
วนิยั รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มใหมี้ความร่มร่ืน มีตน้ไม ้มีแหล่งน ้ า ไร้มลภาวะ มีความปลอดภยั
ไม่มีมุมอบั 
 โรงเรียนวิถีพุทธ ต้องมีลักษณะทางกายภาพท่ีร่มร่ืน เป็นธรรมชาติ มีความสวยงาม 
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภยั ใหค้วามรู้สึกท่ีผอ่นคลาย มีจุดท่ีเป็นศูนยร์วมศรัทธา
ของครู นกัเรียน และบุคคลในชุมชน เช่น มีพระพุทธรูปท่ีเด่น ชวนให้ศรัทธา มีสวนพุทธธรรมซ่ึง
ประกอบดว้ยพนัธ์ุไมส้ าคญัในพระพุทธศาสนา มีป้ายนิเทศ ป้ายศุภาษิต มีอาคารสถานท่ีท่ีสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยและเพียงพอต่อการใช้สอย มีการท าแปลงเกษตร โรงฝึกงานท่ีมีความ
เหมาะสมต่อการฝึกฝนคุณธรรมเพื่อน าไปประกอบสัมมาอาชีพ มีห้องจริยธรรม ห้องสมุด
พระพุทธศาสนา มีพระพุทธรูปในทุกห้องเรียนเพื่อให้นกัเรียนและครูไดร้ะลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่
เสมอ  
 บรรยากาศในห้องเรียนมีความสงบ เรียบร้อย ครูและนักเรียนด ารงค์ตนอยู่ในความ
ส ารวม มีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมัย ซ่ึงส่ือนั้นอาจเกิดจากภูมิปัญญาของครู 
นกัเรียนหรือชุมชน ตลอดจนส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีความสุข ปลูกฝัง
คุณลกัษณะในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และความรู้ท่ีเท่าทนัสถานการโลก โรงเรียนตอ้งมีความใกล้ชิด
ธรรมชาติ ประสานสามคัคีกบัชุมชนและรักษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
 ความสะอาด และความมีระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียนวิถีพุทธ จะเกิดข้ึนไดต้อ้งเร่ิมจาก
ความร่วมมือ ร่วมใจของนักเรียนทุกคน โดยมีครูเป็นผูส้ร้างบรรยากาศ ปลูกฝังความรักความ
สามคัคี และความรับผดิชอบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.27) 
 มลัลิกา หลงสมบุญ(2554, น.21) ยงัไดใ้หค้วามหมายการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียน
วิถีพุทธว่า  เ ป็นการด า เ นินงานตามแนวโรงเรียนวิ ถีพุทธของสถานศึกษาในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด สงบ ร่มร่ืน นกัเรียนพกัผ่อนไดอ้ย่างปลอดภยั สถานศึกษาและ
ชุมชนปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุขส่ิงมอมเมาทุกชนิด มีระบบดูแลช่วยเหล่ือนกัเรียน มีกิจกรรม
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหน้กัเรียนรู้และเขา้ใจเหตุผลตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา อาคารสถานท่ีจดัให้มีท่ี
ประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียนหรือประจ าโรงเรียนและมีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวญั 
คุณธรรม จริยธรรม หอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมนกัเรียนให้รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์
จดักิจกรรมการรับผดิชอบดูแลหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนนัน่เอง  

ตามนยัแห่งพุทธธรรม จุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้ คือ ธาตุรู้ท่ีเกิดจากผสัสะทั้งหลาย คือ รูป
กบันาม เม่ือรู้ได้ ความรู้นั้นก็จะพฒันาไปโดยการจกัปฏิบติัจนรู้แจง้ชัดเจนเป็นสัมมาทิฐิ ซ่ึงจะ
น าไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความเป็นอิสระหลุดพน้จากทุกข์ทั้ งปวง ปัจจยัแรกท่ีเสริมสร้าง
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สัมมาทิฐิเป็นปัจจยัภายนอกคือ ปรโตโฆสะ หมายถึง เสียงจากผูอ่ื้น การกระตุ้นหรือชักจูงจาก
ภายนอก เช่น การสั่งสอน แนะน า การถ่ายทอด การโฆษณา ค าบอกเล่า ข่าวสาร ขอ้เขียน ค าช้ีแจง 
อธิบาย การเรียนรู้จาก ผูอ่ื้น ในท่ีน้ีหมายเอาเฉพาะส่วนท่ีดีงามถูกตอ้ง เรียกง่าย ๆ ว่า วิธีการแห่ง
ศรัทธา (สุมน อมรววิฒัน์, 2547, น.7) 

การศึกษาเพื่อพฒันาปัญญาของมนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 ควรเป็นการศึกษาท่ีสามารถจดัการ
กบัสถานการณ์ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มิใช่การแยกการ ศึกษาออกจากชีวิต หรือ
แยกชีวติออกจากการศึกษา เพราะหากการศึกษาไม่สามารถท าให้เขา้ใจเร่ืองของชีวิต การศึกษานั้น
จะไม่เป็นประโยชน์ กล่าวคือ มีความรู้ท่วมหวัแต่เอาตวัไม่รอด ดงันั้น การศึกษากบัการด าเนินชีวิต
จึงตอ้งควบคู่ไปดว้ยกนั และชีวิตตอ้งเป็นชีวิต แห่งการเรียนรู้ “เพื่อให้คนสามารถมีความสมบูรณ์
ในตวัของเขาเอง การพฒันาคน คือ การท าให้เขามีชีวิตท่ีดีงดงาม ประณีต มีอิสรภาพ มีความสุข มี
ความเป็นคนเตม็คนในตวั” การศึกษาควรจะเป็นไปเพื่อการพฒันาปัญญาของมนุษยเ์พื่อสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ให้ เป็นสังคมท่ีมีการใช้และสร้างความรู้ไดด้ว้ยตวัเอง น าไปสู่การเป็นสังคมอุดม
ปัญญาท่ีสามารถ แบ่งปันทรัพยากรร่วมกนัโดยสันติและอาศยัองคค์วามรู้เพื่อขบัเคล่ือนการพฒันา 
การศึกษา ของมนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งเป็นการศึกษาท่ีสามารถท าชีวติใหเ้ขา้ถึงอิสรภาพ หลุด 
พน้จากอ านาจครอบง าจากปัจจยัภายนอกให้มากท่ีสุด (พระครูสังฆรักษทรงพรรณ (ชยทตฺโต), 
2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.106) 

การแสดงพฤติกรรมของมนุษย ์ในการพฒันาความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น กายภาพ 
หรือวตัถุ ได้แก่ ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สามารถใช้
ประสาทสัมผสัทั้ง ๕ ในการสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ และ สามารถดูแล
รักษาความสะอาดทางกายไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ดา้นความประพฤติใน การอยูร่่วมกนัอยา่ง
ถูกตอ้ง ในทางการพฒันาทกัษะทางสังคมหรือการแสดงออกของตนเอง เวลาอยูร่่วมกบัคนอ่ืนนั้น 
ถือเป็นความสามารถในการแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นลักษณะของ ความสัมพันธ์กับผู ้อ่ืนและ
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม ซ่ึงจะช่วยให้มนุษยส์ามารถท างานร่วมกบั ผูอ่ื้น ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ใชก้าย 
วาจา ได้อย่างสร้างสรรค์มีวินัย มีความรับผิดชอบใบการ ปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมเสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนดซ่ึงใน ท่ีน้ีคือ ศีล (Morality)  (กิตติชัย  
สุธาสิโนบล,2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.418) 

จากแนวคิดของนกัวิชาการหลายท่านท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ดา้นการจดัลกัษณะทาง
กายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ลักษณะการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้าง
บรรยากาศท่ีสงบเรียบง่าย ใกลชิ้ดธรรมชาติ มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย กระตุน้ให้ผูเ้รียนมี
สัมมาทิฐิ มีความปลอดภยั ไม่มีส่ิงเสพติด มีระบบช่วยเหลือนกัเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรม 
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และมีการพฒันาปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีอุดมดว้ยปัญญาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

3. ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 
 ครู เป็นบุคคลส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนในระบบไตรสิกขา ทั้งในฐานะเป็นผูท่ี้อบรม
สั่งสอน เป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตอ้ง
พฒันาตามหลกัไตรสิกขา มีคุณลกัษณะเป็นผูมี้ความรู้ในพุทธธรรมเป็นอยา่งดี เป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติั
ชอบ สามารถวางแผนจดัการเรียนรู้ตามวิถีพุทธ และเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียนมีลกัษณะของการ
เป็นผูท่ี้ “สอนให้รู้ ท  าให้ดู อยู่ให้เห็น” และให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนพฒันาได้เป็นอย่างดี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.29-30) 
 การพฒันาครูของโรงเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง มีรูปแบบวิธีการหลากหลาย 
เหมาะสมกบัลกัษณะและเง่ือนไขของโรงเรียน แนวทางส าคญัหน่ึงในการพฒันาบุคลากร คือการ
ปฏิบติัธรรมในวถีิชีวติประจ าวนั ทั้งน้ีผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าในการพฒันาตนเอง และการปฏิบติัเป็น
ตวัอยา่ง 

แนวทางการจัดพฒันาครู 
 1. วเิคราะห์ความรู้ดา้นธรรมะ และลกัษณะของบุคลากร  
 2. คน้หาบุคลากรท่ีสามารถเป็นผูน้ าได ้
 3. สร้างศรัทธา ความเขา้ใจใหก้บับุคลากร ดว้ยวธีิท่ีเหมาะสมกบัแต่ละบุคคล 
 4. จดักิจกรรมท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความส าเร็จ ทั้งกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมและกิจกรรม
พฒันาจิต 
 5. ใหก้ารยกยอ่ง เสริมก าลงัใจแก่บุคลากรท่ีสามารถพฒันาจนเป็นแบบอยา่งได ้

ลกัษณะแนวทางของกิจกรรมพฒันาบุคลากร เช่น การจดัอบรมใหญ่ประจ าปี มีการจดั
โครงการพฒันาจิต เจริญปัญญาในรายสัปดาห์ หรือรายเดือน จดัสร้างกลุ่มสนทนาธรรมฟังเทศน์ 
จดัโครงการปฏิบติัธรรมในโอกาสวนัส าคญัต่างๆ จดัให้มีการไปศึกษาดูงาน หรือปฏิบติัธรรมใน
ส านกัต่าง ๆ มีการส่งเสริมการศึกษาธรรมะ และปฏิบติัธรรมดว้ยตนเอง โดยโรงเรียนมีห้องสมุด
และส่ือต่าง ๆ ให้ศึกษา จัดห้องส าหรับวิปัสสนา ส่งเสริมการถือศีล 5 ให้สอดแทรกอยู่ใน 
วถีิชีวติ มีการประเมินผลการปฏิบติัธรรม และมีการสอบอารมณ์ 

คุณลกัษณะส าคัญของบุคลากรโรงเรียนวถิีพุทธ 
  1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  1.1 มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
  1.2 ละเลิกจากอบายมุขทุกประเภท 
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  1.3 มีการถือศีล 5 เป็นประจ า 
 1.4 มีเป้าหมายท่ีจะพฒันาตนเองและจะด าเนินชีวติในส่ิงท่ีดีงาม 
  1.5 เป็นผูน้ าท่ีดีและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท าความดี  
 2.  ครู อาจารยแ์ละบุคลากร 
  2.1 มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
  2.2 ละเลิกจากอบายมุขทุกประเภท 
  2.3 มีการศีล 5 เป็นประจ า 
  2.4 มีเป้าหมายท่ีจะพฒันาตนเองและจะด าเนินชีวติในส่ิงท่ีดีงาม 
  2.5 มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อศิษย ์ 

ผกา สัตยธรรม (2544, น.32) ยงัไดก้ล่าวถึง คุณธรรมท่ีจ าเป็นและส าคญัส าหรับครูและไว ้
ดงัน้ี 

1. คุณธรรมของครู ท าให้ครูเป็นผูเ้ป็นคนดี เพราะมีคุณสมบติัท่ีดี จากการปฏิบติัตาม
คุณธรรมต่าง ๆ เหล่านั้น ผูท่ี้มีคุณธรรมประจ าใจยอ่มเป็น ท่ีเคารพบูชาของผูอ่ื้น 

2. ผูเ้ป็นครูสามารถน าเอาคุณธรรมต่าง ๆ ท่ีประพฤติปฏิบติัอยูไ่ป อบรมสั่งสอน และเป็น
ตวัอยา่งท่ีมีคุณธรรมแก่ศิษย ์

3. คุณธรรมของครู ท าให้เกิดศรัทธาเล่ือมใสจากใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง ก่อให้เกิดความมัน่คง
ในอาชีพครู 

4. เป็นท่ีแน่ใจว่า ประชาชนของชาติจะเป็นคนดีได้ตามท่ีครูได้ให้ การอบรม สั่งสอน 
แนะแนวและแนะน าใหป้ฏิบติัคุณธรรมตามความเหมาะสม 

5. คุณธรรมของครูมีผลต่อสภาพความเป็นอยูข่องบุคคลในสังคม จาก การเป็นพลเมืองดี
มีคุณธรรม ก็จะเป็นผลให้สังคมมีความสงบสุข เพราะ ทุกคนมีกิจกรรมควบคู่ไปกบัความรู้ ท าให้
ไม่เบียดเบียน ฆ่าฟันกนั 

6. ในสังคมท่ีมีคนดีมีคุณธรรมควบคู่กบัความรู้ การพฒันาประเทศ ชาติก็จะเจริญและ
กา้วหนา้ข้ึนกว่าเดิม ไม่มีปัญหาการกอบโกย คอยหาแต่ ประโยชน์ส่วนตวั แต่จะเห็นแก่ส่วนรวม
เป็นส่วนใหญ่ และท าประโยชน์ใหแ้ก่ ประเทศชาติอยา่งแทจ้ริง 

7. ท าใหค้รูสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะน า เอาคุณธรรมทางดา้น
การสอนมาใช้ ท าให้การเรียนการสอนพัฒนาข้ึนกว่าครู ท่ีไม่มีคุณธรรมทางด้านการสอน  
เพราะไม่รู้วา่จะสอนให้ดีให้เกิดความเขา้ใจ ไดอ้ยา่งไร สอนอยา่งใดท าให้เกิดปัญญาแก่ศิษย ์ท าให้
เกิดพฒันาในตวัเด็ก 
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8. การสอนให้เกิดคุณธรรมในตวันกัเรียน ให้นกัเรียนรู้ถึงคุณของ สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ยอ่มก่อใหเ้กิดความมัน่คงในสถาบนั ต่าง ๆ ของชาติ และท าใหช้าติมัน่คง 

9. การถ่ายทอดวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ จะเกิด ขืนได ้เพราะครูมี
คุณธรรมในการอบรมสั่งสอนให้ศิษยไ์ด้รับความรู้เก่ียวกบัความ ส าคญัของวฒันธรรมของชาติ 
เพื่อใหเ้กิดการสืบทอดทางวฒันธรรม  

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัไดท้รงแนะน าวิธีปฏิบติัราชการในหนงัสือหลกั
ราชการไวเ้ม่ือ พ.ศ. 2475 ซ่ึง พลตรี หลวงวิจิตร วาทการ ไดน้ ามากล่าวอธิบายเพิ่มเติมไวด้งัน้ี การ
ปฏิบติังานตามหลกัขา้ราชการ (ผกา สัตยธรรม, 2544, น.38-42) มี 10 ประการคือ 

1.ความสามารถ ค าว่า ความสามารถ คนท่ีไดเ้ล่าเรียน มาเท่า ๆ กนั คนหน่ึงจะสามารถ
ท างานได้ผลส าเร็จมากกว่าอีกคนหน่ึง และบุคคลท่ีสามารถสร้างผลส าเร็จของงานได้มากกว่าน้ี
เรียกวา่เป็น ผูมี้ความสามารถหรือมีสมรรถภาพ 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั อธิบายถึงความไม่สามารถวา่ ตอ้งคอยให้นายช้ี
ทางใหก่้อนจึงท า ในเร่ืองน้ีเป็นลกัษณะ ริเร่ิมซ่ึงเป็นลว้นหน่ึงของความสามารถ และความหมายอนั
แทจ้ริงของ “ความสามารถ”อยูใ่นลกัษณะท่ีกวา้งขวางกวา่น้ีมาก 

พลตรี หลวงวจิิตรวาทการ ไดพ้ยายามลงัเกตดูคน หลายคน ในบรรดาบุคคลท่ีเรียกกนัวา่
เป็นผูมี้ความสามารถนั้น ปี ลักษณะอนัหน่ึงซ่ึงดูเหมือนกันทุกคน คือลักษณะท่ีผูใ้หญ่ไม่ต้อง  
สั่งอะไรละเอียดลออ เป็นแต่บอกความมุ่งหมายว่าตอ้งการให้เกิดผล อย่างนั้นอย่างน้ี และมอบ
หน้าท่ีให้ไปท า บุคคลผูน้ั้นไปคิดวิธีการ เอาเอง แลว้ก็ท  าไดส้ าเร็จผลตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการ
จริง ๆ อยา่งน้ีเรียกวา่ความสามารถ และบุคคลท่ีท าไดเ้ช่นน้ีเรียกวา่ เป็นผูมี้ สมรรถภาพ 

2.ความเพียร พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงแปล “ความเพียรวา่ “กลา้หาญ 
ไม่ย่อทอ้ต่อความยากและ บากบัน่ เพื่อจะคน้ความขดัขอ้งให้จงได้โดยใช้ความอุตสาหวิริยภาพ  
มิใหล้ดหยอ่น... ความเพียรเป็นเคร่ืองแกปั้ญหาทุกอยา่ง อะไรท่ีไม่ ส าเร็จดว้ยวิรีอ่ืนยอ่มส าเร็จดว้ย
ความเพียร” 

3.ความไหวพริบ คือ รู้จักสังเกตโดยไม่ต้องมีใครเตือนว่า มีเหตุเช่นนั้ น ๆ จะต้อง
ปฏิบติัการอย่างนั้น ๆ เพื่อให้บงัเกิดผลดีท่ีสุด แก่กิจการทัว่ไป และรีบท าการอนัเห็นควรโดยอบั
พลนัทนัที 

4.ความรู้เท่าถึงการณ์ คือ “รู้จกัปฏิบติักิจการให้เหมาะ ดว้ยประการทั้งปวง ความคิดบนั
แม้จะดีปานใด ถ้าใช้ไม่เหมาะฝึกเวลา คือ ท าก่อนจะถึงเวลาอนัสมควรก็อาจจะไม่ได้วนัผลดี

เท่าท่ีควรรับ พืชกลบักลายเป็นผลร้ายไปก็ได ้
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5.ความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี คือ ตั้งใจจะท ากิจการ ซ่ึงได ้รับมอบให้เป็นหน้าท่ีของตนนั้น
โดยซ่ือสัตย ์สุจริต ใช้ความอุตสาห์ภาพเต็มสติก าลงัของตน ด้วยความมุ่งหมายให้กิจการบนั 7 
บรรลุซ่ึงความส าเร็จ โดยอาการอนังดงามท่ีสุด ท่ีจะพึ่งมี จกัไปไดร้วมความว่า ความซ่ือตรงต่อ
หนา้ท่ี หมายถึง การท่ี ตอ้งพยายามปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงตนไดรั้บมอบหมายบนัให้ดีทีสุต ความ พยายาม
ท่ีจะกา้วหนา้ หรือท่ีจะไดง้านท่ีดียิ่งข้ึนไปบนั เป็นความ พยายามท่ีถูกทาง เป็นความใฝ่สูงท่ีถูกตอ้ง 
แต่ในขณะท่ีพยายามจะ ไม่สงอยา่งนั้น ก็จะตอ้งท างานในหนา้ท่ีเดิมใหส้มบูรณ์ 

6.ความซ่ือตรงต่อคนทัว่ไป เป็นการรักษาตนให้เป็นคน ควรท่ีเขาทั้งหลายจะเช่ือถือได ้
โดยรักษาวาจาสัตย ์พูดอะไรเป็นมัน่ ไม่เหยินหันเปล่ียนแปลงค าพูดไป เพื่อความสะดวกเฉพาะ
คร้ังๆหน่ึง ๆ ไม่คิดเอาเปรียบใคร โดยอาการอนัเขาแข่งขนัมิได้ ไม่ยกตน ชมท่าน ไม่หาดใส่ตวั 
และหาหวัใส่เขา เม่ือผูใ้ดมีไมตรีต่อ ก็ตอบแทนดว้ยไมตรีโดยสม ่าเสมอ 

7.ความรู้จกันิสัยคน ถา้เป็นผูน้อ้ย เป็นหน้าท่ีจะตอ้งศึกษา และสังเกตให้รู้จกว่าความคิด 
การเห็นเป็นอย่างไร ชอบท างานอย่างไร ขอบหรือซังอะไร เม่ือทราบแล้วกิอาจจะวางความ
ประพฤติและการงาน ของตนให้ตอ้งตามอธัยาศยัของผูใ้หญ่นั้นได้นิสัยของคนเราต่างกนั จะใช้
แผนบงัคบับญัชาอย่างเดียว กนั กิไมเหมาะ การเคร่งครัดเกินไปหรืออะลุ่มอล่วยเทินไป ก็เป็นผล 
ร้ายทั้งสองทาง ทางท่ีดีแทคื้อท าใหเ้หมาะฝึกคนเป็นคน ๆ ไป 

8. ความรู้จกัผอ่นผนั ทรงอธิบายวา่ ยงัมีความเขา้ใจ ต่อกนัอยูเ่ป็นสองพวก พวกหน่ึงเห็น
วา่ การผ่อนผนัเป็นส่ิงซ่ึงจะท า ให้เสยระเบียบทางราชการไป จึงไม่ยอมผ่อนผนัเลย อีกพวกหน่ึง 
เห็นว่าการใด ๆ ทั้งปวงควรจะคิดถึงความสะดวกแก่ตวัเองในบุคคลใน บงัคบับญัชาของตนเป็น
ท่ีตั้ง จึงยอมผอ่นผนัไปเสียทุกอย่าง จน เสียทั้งวินยัและทั้งแบบแผนและหลกัการทีเดียว การทีควร
จะผอ่นผนัหรือไม่ควรก็ดูเหมือนจะเก่ียวพนันิสัย คนทีเราตอ้งติดตอร่วมงานบนัเป็นขอ้ส าคญั คือ
ส าหรับคนบางคนถา้ ผ่อนผนับา้งอาจจะเป็นผลดี ส าหรับบางคนถา้ผ่อนผนัเขา้อาจจะเป็น ผลร้าย 
หลกัทีจะน ามาใชส้ าหรับวนิิจฉยัวา่ จะควรผอ่นผนัหรือไม่ นั้นก็อยูที่ผลดีผลร้ายนัน่เอง  

9. ความมีหลักฐาน ความมีหลักฐานเป็นเร่ืองส าคัญมาก อันท่ีจริงไม่แค่ข้าราชการ 
คนท างานในต่างประเทศใดก็ตาม ความมี หลกัชวนเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะให้ไดรั้บความไวว้างใจจาก
นายจา้ง หรือ ผูบ้งัคบับญัชา เพราะวา่หลกัฐานนั้นเป็นเคร่ืองแสดงออกใหเ้กิดความเช่ือถือ 

10. ความจงรักภกัดี คือ การยอมสละตนเพื่อประโยชน์แก่ ท่าน คือ ถึงแมต้นจะตอ้งไดรั้บ
ความเดือดร้อนร าคาญ ตกระก าล าบาก หรือจนต้องส้ินชีวิตเป็นท่ีสุด ก็ย่อมได้ทั้ งส้ิน เพื่อมุ่ง
ประโยชน์อนั แทจ้ริงใหแ้ก่ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ 

ผูป้ลูกฝังจริยธรรมตอ้งปฏิบติัตนเป็นตวัอย่าง จะได้ผลมากน้อยเพียงใดอยู่ท่ีผูป้ลูกฝัง
จริยธรรมได้ปฏิบติัตนตามท่ีพร ่ าสอนหรือไม่ ในการสอนให้นกัเรียนมีความช่ือสัตยสุ์จริต ครูได้
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แสดง ความซ่ือสัตยสุ์จริต พอ่แม่ไดแ้สดงความช่ือสัตยสุ์จริต และเจา้หนา้ท่ีบา้นเมืองไดแ้สดงความ
ช่ือสัตยสุ์จริตให้นักเรียนดูเป็นตวัอย่างตลอด เวลาหรือไม่ หากผูป้ลูกฝังจริยธรรมขาดการบงัคบั
ตนเองให้ท าตามท่ีตนพบสอนแล้ว จริยธรรมก็จะเกิดได้ยาก แต่การบงัคบัตนเองก็มิใช่ ส่ิงท่ีจะ
กระท าไดง่้าย ๆ เช่นกนั (ชยัพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ, 2525 อา้งถึงใน ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 
2544, น.135) 

จากแนวคิดของนกัวิชาการหลายท่านท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า ดา้นการพฒันาครูและ
คุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การพฒันา ครู ให้เป็นผูมี้ความรู้ทางพุทธธรรมอย่าง
แทจ้ริง มีความสามารถ ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ี ความรู้จกัผ่อนผนั ความจงรักภกัดี เป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติั
ชอบ เป็นกลัยานมิตรท่ีดี พร้อมดว้ยศีล สมาธิ ปัญญา สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดี สร้างศรัทธาให้กบั
นกัเรียน ท าใหเ้กิดการสืบทอดวฒันธรรมอนัดี และพร้อมช่วยเหลือผูเ้รียนให้พฒันาตนไดอ้ยา่งเต็ม
ศกัยภาพ    

4. ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

 โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ยบา้น วดั และสถาบนัต่างๆท่ีอยูใ่นชุมชน มี
ความเป็นกลัยาณมิตร เอ้ือเฟ้ือต่อกนัและกนั ร่วมมือกนัพฒันานักเรียน พฒันาชุมชนและสังคม 
ในวถีิแห่งพุทธธรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนั 
 โรงเรียนวิถีพุทธตอ้งพฒันาตน และพฒันานักเรียน ให้มีผลเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
เปิดโอกาสให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน จดัระดมสรรพยากรลกัษณะต่างๆ อย่าง
หลากหลายเพื่อพฒันางานทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นการพฒันานกัเรียน 
 โรงเรียนวถีิพุทธตอ้งมีการบริการวชิาการ เอ้ืออ านวยอาคารสถานท่ี ให้ความร่วมมือกบั
ชุมชน ในการพฒันาดา้นภูมิปัญญา ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมกิจกรรมสัมมาอาชีพต่างๆ 
แก่ชุมชนสังคม มีการบริการและร่วมมือกนัดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร เพื่อให้เกิดความสามคัคี และ
สันติสุขร่วมกนั 
 โรงเรียนตอ้งมีการก าหนดวิสัยทศัน์ และด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน 
ซ่ึงมีตัวบ่งช้ีถึงมาตรฐานของความเป็นวิถีพุทธอย่างเข้มแข็ง กระท าอย่างต่อเน่ือง จนเกิด
ประสิทธิผลอยา่งชดัเจน ทั้งในดา้นการบริหารจดัการ ดา้นลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน ดา้น
บุคลิกภาพและคุณธรรมของผูบ้ริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอย่างชัดเจน เช่น 
ผูบ้ริหารมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานโดยใช้หลกัเมตตาธรรม ครูเป็นกลัยาณมิตร แก่
นกัเรียน มีกริยาท่ีสุภาพ อ่อนหวาน มีคุณธรรม เก้ือกลู ปฏิบติัตนให้บุคคลทัว่ไปเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
โรงเรียนวิถีพุทธตอ้งเปิดกวา้ง พร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของชุมชนเพื่อน ามาปรับปรุง พฒันา
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ตนเองอยูเ่สมอ และให้ความร่วมมือกบัชุมชน ร่วมกนัพฒันาสังคม ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนั
และกนั 

กิจกรรมเก้ือกลูสัมพนัธ์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.31-33) คือ 
 1. โรงเรียน บ้าน ว ัด ชุมชน มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และวนัส าคญัต่างๆตามประเพณี เช่น กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา งานทอดกฐิน
ทอดผา้ป่า กิจกรรมวนัพอ่วนัแม่ และวนัส าคญัอ่ืนๆ 
 2. โรงเรียนน านักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของวดัและชุมชน เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ท าความสะอาดวดั ซ่ึงอาจเป็นลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือกิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม เช่น การเล้ียงอาหารท่ีบา้นพกัคนชรา หรือบา้นเด็กก าพร้า หรือสถานสงเคราะห์ต่างๆ 

3. โรงเรียนตอ้งเป็นสถานท่ีหาความรู้ของชุมชน โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้
มาสัมผสั และแสดงความคิดเห็น (Open House) เพื่อใหผู้ป้กครองไดมี้โอกาสเสนอขอ้คิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในภารกิจต่าง ๆ เช่น ดูแลความสะอาดของโรงอาหาร ด าเนินการเชิญภูมิปัญญาทาง
พระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มาช่วยโรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ เป็นตน้ 
 4. เปิดหอ้งสมุดเพื่อใหชุ้มชนใชบ้ริการไดใ้นวนัหยดุ รวมทั้งสนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ 

5. เป็นศูนยก์ลางของชุมชนในดา้นวิชาการ วิชาชีพ เช่น จดัอบรมให้ความรู้แก่ผูป้กครอง
ในเร่ืองอาชีพพิเศษต่าง ๆ จัดร้านค้าของโรงเรียนเพื่อให้ผูป้กครองน าผลิตผลทางการเกษตร 
ผลิตภณัฑต่์าง ๆ มาขาย โดยนกัเรียนเป็นผูดู้แลกิจการ 

6. ร่วมกบัวดัในชุมชนจดัการเรียนธรรมศึกษา กิจกรรมทางดา้นศาสนาต่างๆ เช่น เชิญ
พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนในเร่ืองต่าง ๆ ในวนัหยุด 
จดัทศันศึกษาทางธรรม เป็นตน้ 
 7. จดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน บา้น วดั ชุมชน เช่น จดัการแข่งขนั
กีฬา จดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศโดยเชิญผูป้กครองมาร่วมน าอาหารมารับประทานร่วมกนั จดัค่าย
ครอบครัว 

8. เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ช่วยเหลือนกัเรียนแกไ้ขปัญหาครอบครัว ฯลฯ 

9. ประชาสัมพนัธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จดัท าหนงัสือพิมพโ์รงเรียน 
วารสาร เผยแพร่แก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ชุมชน ฯลฯ 
 10. ยกยอ่งเชิญชูเกียรติของผูก้ระท าความดีทั้ง ครู อาจารย ์นกัเรียน บุคลากรของโรงเรียน
และบุคคลในชุมชน เพื่อใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่บุคคลทัว่ไป เพื่อใหว้ถีิพุทธเป็นวถีิชีวติของคนทั้งชุมชน  
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การมีส่วนร่วมเพื่อการเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์ จากระดบัปัจเจกบุคคลตามกรอบแนวคิด
ของหลกัพุทธจิตวทิยาท่ีเป็นปัจจยัการเก้ือกลูแก่กนัและกนั ดงันั้นการแสดงพฤติกรรมท่ีรู้เท่าทนัใน
อาการแห่งปฏิจจสมุปบาทของบุคคล ภายในชุมชนและองคก์ารจึงมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกท่ี
พลเมืองทุกคนตอ้งค านึงถึง เพราะหมายถึงการเกิดข้ึนของพฤติกรรมในการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข
บนพื้นฐานของพรหมวิหารธรรมสู่การเป็นองคก์รแห่งผูรู้้ ผูต่ื้น และ เบิกบาน ท่ีเป็นไปตามวิถีแห่ง
พุทธะอยา่งแทจ้ริง (สุเมธ บุญมะยา, 2556 อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.302) 

มลัลิกา หลงสมบุญ (2554, น.35) ยงัได้ให้ความหมายบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนวิถีพุทธวา่ คือการด าเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในดา้นการส่งเสริมบรรยากาศของ
การเคารพอ่อนนอ้ม มีความยิม้แยม้แจ่มใส ครูและนกัเรียนมีเมตตากรุณาต่อกนั สถานศึกษาจดัให้มี
การฝึกอบรมในการปฏิบติัตน ให้ครูและนกัเรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ส่งเสริมให้บุคคลากร
และนกัเรียนในโรงเรียนประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูอ่ื้น และมีการจดักิจกรรมเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ในการท าความดีต่อผูอ่ื้น จดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมในการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนา ร่วมกบัชุมชนในการจดักิจกรรส่งเสริมการท าความดี ยกย่องเชิดชู และ
ส่งเสริมบุคลากรท่ีปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ความดีของครู นกัเรียน และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ และจดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์กบัชุมชน  

จากแนวคิดของนกัวิชาการหลายท่านท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์
โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน หมายถึง การร่วมมือกนัระหวา่งบา้น วดั และสถาบนัอ่ืนๆในชุมชน ใน
การระดมทรัพยากรต่างๆเพื่อพฒันานกัเรียน โรงเรียน และชุมชนในวิถีแห่งพุทธธรรม สามารถอยู่
ร่วมกนักบัชุมชนอยา่งสันติสุขบนพื้นฐานของพรหมวิหารธรรม ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม
ของโรงเรียนและชุมชน และเกิดประโยชน์สุขร่วมกนั 
 

บริบทของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี (โรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, 
2560) 
  บริบททัว่ไปของโรงเรียน 

ประวตัิความเป็นมา 
  โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ เป็นนามพระราชทานอยู่ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนคริน-
ทราบรมราชชนนี ตั้ งอยู่ เลขท่ี  29 ซอยสุคนธสวัสด์ิ  3 ถนนสุคนธสวัสด์ิ  แขวงลาดพร้าว  
เขตลาดพร้าว กรุงเทพ ฯ เป็นโรงเรียนมธัยมประเภทสหศึกษา สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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  เม่ือพ.ศ. 2516 นางสาวสุ่น พานิชเฮง มีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดินให้กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 19 ไร่ 3 งาน 19 ตารางวา เพื่อสร้างเป็นโรงเรียนคุณหญิงบุญเจือ  
ไชยภฏั ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ในขณะนั้นไดรั้บเร่ืองจากกรมสามญัศึกษามาด าเนินการ
ก่อตั้งเป็นโรงเรียน แห่งใหม่ 

ในวนัท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2519 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้คุณหญิงบุญเจือ ไชยภฎั นางสาวสุ่น พานิชเฮง ดร.ก่อ สวสัดิพานิช (อธิบดีกรม
สามญัศึกษา) กรรมการสตรีวิทยา สมาคมและนกัเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา เขา้เฝ้าทูลละอองพระ
บาทเพื่อสนองพระราชด าริเร่ืองการก่อตั้งโรงเรียนและมีพระเมตตาพระราชทานนามโรงเรียนว่า 
“สตรีวิทยา ๒” นบัเป็นพระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พน้ชาวสตรีวิทยา ๒ จึงถือวา่วนัท่ี 7 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2516 เป็นวนัท่ีสถาปนาโรงเรียนนบัตั้งแต่บดันั้นเป็นตน้มา 

ต่อมานางหลง ไวส้าลี นอ้งสาวของนางสาวสุ่น พานิชเฮง ไดบ้ริจาคท่ีดินเพิ่มเติมจ านวน 
24 ไร่ 77 ตารางวา เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2518 คุณหญิงบุญเจือ ไชยภฏั ได้น านางหลง  
ไวส้าลี เขา้เฝ้าสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีน้อมเกล้า ฯ ถวายท่ีดินดงักล่าว เพื่อขยาย
โรงเรียนใหก้วา้งข้ึนต่อมาคุณหญิงบุญเจือ ไชยภฏั ไดติ้ดต่อขอเช่าท่ีดินของมูลนิธิโรงพยาบาลสงฆ์
เพิ่มเติมอีก 36 ไร่ รวมเป็นพื้นท่ีขนาดใหญ่จ านวน 80 ไร่ 45 ตารางวา ซ่ึงขณะนั้นท่ีดินเป็นทุ่งนา 
ทุรกนัดาร ยงัไม่มีไฟ้ฟ้าใช้ นางสมหมาย เอมสมบติั ผูบ้ริหารโรงเรียนคนแรกเป็นผูติ้ดต่อกบัการ
ไฟฟ้านครหลวงจนสามารถน าไฟฟ้าเขา้สู่ชุมชนไดส้ าเร็จก่อนเปิดภาคเรียน             
      โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปิดสอน
คร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 โดยอาศยัศาลาการเปรียญวดัสาครสุ่นประชาสรรค ์ซ่ึง
ติดกบัท่ีตั้งโรงเรียนเป็นสถานท่ีศึกษาชั่วคราว นางสมหมาย เอมสมบติั เป็นผูบ้ริหารคนแรก มี
นกัเรียน 277 คน ครู 13 คน แบ่งเป็นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 (มศ.1) จ  านวน 5 ห้อง มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
(มศ.4) จ  านวน 2 ห้อง สภาพของโรงเรียนในปี พ.ศ. 2517 การคมนาคมสู่โรงเรียนยากล าบากถนน
เป็นดิน ถ้ามีฝนตกรถจะไม่สามารถเขา้ถึงโรงเรียนได้ ทั้ งครู และนักเรียนตอ้งถอดรองเทา้เดิน
ทางเขา้โรงเรียน จากสภาพดงักล่าว ท าให้การก่อสร้างโรงเรียนประสบความยากล าบากนานปัการ
แต่ก็สามารถสร้างอาคารกลุ่มแรก จ านวน 4 หลงั ไดส้ าเร็จลงในระยะเวลาเพียง 1 ปี อาคารกลุ่มแรก
ตั้งอยูด่า้นหนา้โรงเรียนช่ือ“อาคารสมเด็จพระศรีนครินทร์” 
      สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดเ้สด็จพระราชด าเนินมาเป็นประธานในพิธีเปิด 
“อาคารสมเด็จพระศรีนครินทร์” เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2518 และยงัทรงพระเมตตาต่อชาว 
สตรีวทิยา ๒ทรงปลูกตน้พิกุลท่ีเกาะหนา้อาคารสมเด็จพระศรีนครินทร์ ชาวสตรีวทิยา ๒ จึงนอ้มน า
ดอกพิกุลไมม้หามงคลน้ีเป็น ดอกไมป้ระจ าโรงเรียน การก่อสร้างโรงเรียนในกลุ่มท่ี 2 จ  านวน 4 



53 

หลงั แลว้เสร็จ พ.ศ.2521 โรงเรียนไดน้ าความกราบบงัคมทูลพระกรุณาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 
สยามมงกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชด าเนินทรงประกอบพิธีเปิดอาคารเรียนกลุ่มท่ี 2 นามวา่ “อาคาร
วชิรา” นบัเป็นพระมหากรุณาธิคุณแก่ชาวสตรีวทิยา ๒ เป็นลน้พน้ 

อาคารสถานทีต่่างๆ 
      ในปีพ.ศ. 2524 โรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนีขยายเต็มรูปแบบคือ รับนกัเรียน 6 ระดบั 12 ห้องเรียน รวมเป็น 72 ห้องเรียน จึงเป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษในกรุงเทพมหานครท าให้มีงบประมาณแผ่นดิน และงบบริจาคจากผูมี้จิตศรัทธา 
มาสร้างอาคาร และส่ิงก่อสร้างอีกมากมาย ไดแ้ก่  

1. กลุ่มอาคารสมเด็จพระศรีนครินทร์ 4 อาคาร 

2. กลุ่มอาคารวชิรา 4 อาคาร 

3. อาคารนวราชชนนี  
4. อาคารหอสมุดนพ บุณยปุการ   
5. อาคารไขศรี ปราโมช  
6. อาคารคุณหญิงบุญเจือ ไชยภฏั  
7. อาคารพลศึกษา  
8. อาคาร 7 ชั้น 2 หลงั  
9. อาคารฝึกงาน  
10. อาคารเฉลิมกระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา   
11. อาคารโอษธีศ   
12. สนามเทนนิส “จึงพานิช“  
13. สระวา่ยน ้าขนาดมาตรฐาน เป็นสถานท่ีแข่งขนัวา่ยน ้านกัเรียนระดบัประเทศพิกุล 

แชมเป้ียนชิพเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่พ.ศ. 2541 จนปัจจุบนั 
 ด้วย คุณภาพความ รู้  และ คุณธรรม  โรง เ รียนสตรีวิทยา๒ ในพระรา ชูปถัมภ ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จึงเป็นโรงเรียนผูป้กครองปรารถนาจะส่งบุตรหลานเขา้เรียน 
ในปีการศึกษา 2536 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา - 
บรมราชชนนี มีชั้นเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลายรวม 80 ห้องเรียน จ านวน
นกัเรียน 3,610 คน แต่ก็ยงัมีผูป้ระสงคจ์ะเขา้เรียนท่ีโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนีอีกเป็นจ านวนมาก เน่ืองจากพื้นท่ีของโรงเรียนมีถึง 84 ไร่เศษ 
กรมสามญัศึกษาตอ้งการใช้ปัจจยัทั้งหมดให้คุม้ค่าโดยจะให้มีการเปิดสอนระดบัละ20 ห้องเรียน
รวมเป็น120 ห้องเรียน จึงให้แยกโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ เป็น 2 โรงเรียน โรงเรียนท่ีตั้งเพิ่มข้ึนใชช่ื้อ 
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โรง เ รียนสตรีวิทยา  ๒ มัธยมศึกษาตอนต้น เปิดสอนเฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และส่งนกัเรียนเรียนต่อชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีโรงเรียนสตรีวทิยา๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ 

ปีพ.ศ. 2544 กรมสามญัศึกษาพิจารณาเห็นวา่ โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ มธัยมศึกษาตอนตน้ 
ไดด้ าเนินการส าเร็จเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีสมบูรณ์แบบ พร้อมดว้ยครูอาจารย ์อาคาร
สถานท่ี และคุณภาพของผูเ้รียนประสบผลสัมฤทธ์ิ ในระดับสูงแสดงถึงการวางระบบงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงให้รวมโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อให้การส่งต่อผูเ้รียน และการพฒันา
ดา้นต่างๆเป็นไปอย่างสอดคลอ้งเป็นหน่ึงเดียว เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีสุด มีคุณภาพระดบัแนว
หนา้ของประเทศไทยสืบไป จึงประกาศรวมโรงเรียน เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2544              

 เน่ืองในวโรกาสครบรอบ  100 ปี วนัพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทรา - 
บรมราชชนนีโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ร่วมกบัสมาคมศิษยเ์ก่าสตรีวิทยา ๒ สมาคมผูป้กครอง และครูสตรีวิทยา ๒ และคณะกรรมการ
สถานศึกษาจดัสร้างพระราชานุสาวรียส์มเด็จพระศรีนคริน-ทราบรมราชชนนี โดยประดิษฐาน
บริเวณเกาะกาญจนาภิเษกด้านหน้าอาคารสมเด็จพระศรีนครินทร์ อนัเป็นสถานท่ีท่ีพระองค์เคย
ประทับเม่ือคร้ังเสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดอาคาร“สมเด็จพระศรีนครินทร์” เม่ือ 
วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2518 เพื่อเป็นท่ีเคารพสักการะ และเป็นอุทยานประวติัศาสตร์ให้การศึกษา 
แก่เยาวชนสืบไปโรงเรียนได้ด าเนินการจดัสร้างโดยกราบทูลเชิญสมเด็จพระพี่นางเธอเจ้าฟ้า 
กลัป์ยาณิวฒันากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์เสด็จเป็นประธานประกอบพิธีเปิดพระราชานุ- 
สาวรียส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีในวนัท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2545 
       ปีพ.ศ. 2546 ครบวาระ 30 ปี แห่งการก่อตั้งโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ ฯ 
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูป้กครองและครู สมาคมศิษย์เก่าสตรีวิทยา ๒ เครือข่าย
ผูป้กครอง และผูมี้จิตศรัทธาร่วมบริจาค เงินสมทบก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น เป็นอาคารเช่ือม
ระหวา่งอาคาร 12 และอาคารกาญจนาภิเษก ท าให้มีห้องเรียนเพิ่มข้ึนจ านวน 9 ห้องเรียน จึงไม่ตอ้ง
ใช้อาคารชั่วคราวเป็นอาคารเรียนอีกต่อไป เม่ือก่อสร้างเสร็จโรงเรียนได้กราบทูลเชิญ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเป็นประธานทรงเปิดอาคารเรียนนามว่า  
“ อาคาร 30 ปี สตรีวิทยา ๒ เฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ” เม่ือวนัท่ี 
11 มกราคม พ.ศ. 2548 ยงัความปราบปล้ืมปิติสู่ชาวสตรีวทิยา ๒ 
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ผู้บริหารตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
1.นางสมหมาย เอมสมบติั พ.ศ. 2517 – 2529 
2. นางศิริลกัษณ์ นนัทพิศาล พ.ศ. 2529 – 2533 
3. นางสาวสมภาพ คมสัน พ.ศ. 2533 – 2537 
4. นายลือชา สร้อยพาน พ.ศ. 2537 – 2540 
5. นายณรงค ์ตามรักษา พ.ศ. 2540 – 2545 
6. นายเชิดชยั พลานิวติั พ.ศ. 2545 – 2551 
7. นายเกษม สดงาม พ.ศ. 2551 – 2555 
8. นายพชัรพงศ ์ตรีเทพา พ.ศ. 2555 – 2557 
9 นายธีรัช ไชยยศ พ.ศ. 2558 – ปัจจุบนั 
ตราสัญลกัษณ์  

 
ภาพที ่5 ตราสัญลกัษณ์โรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภ ์ฯ 

 
เป็นรูปดอกพิกุลมีรัศมี 21 แฉก ประดิษฐานอยูเ่หนืออกัษรยอ่ "ส.ว.๒" โดยรัศมี 21 แฉก

นั้นหมายถึงวนัพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
อนุสาวรีย์  
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  
พระมหากรุณาธิคุณ และพระพุทธชินศรีรัตนะมุนี 
ปรัชญา  
" พล  สงฺฆสฺส สามคฺคี " (ความพร้อมเพรียงเป็นก าลงัของหมู่คณะ) 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 
ดอกพิกุล 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5
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  บริบทของการด าเนินโครงการตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
เน่ืองดว้ยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2 ไดมี้นโยบายส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนในสังกดั จึงไดมี้การจดัประชุมสัมมนาโรงเรียนวิธีพุทธในวนัท่ี 5 สิงหาคม 
พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ และเชิญชวนโรงเรียนในสังกดัเขา้ร่วมโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระ
ราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดมี้ความสนใจ และสมคัรเขา้ร่วมโครงการ 

หลงัจากนั้น ทางโรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
  วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพฒันานกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ภายใตอ้ตัลกัษณ์ 29 ประการ สู่การเป็น
โรงเรียนวถีิพุทธ 

2. เพื่อพฒันาครู และบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินการตามใตอ้ตัลกัษณ์ 29 ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวถีิพุทธ 

เป้าหมายของโครงการ  
ด้านปริมาณ นกัเรียนจ านวน 4,598 คน และครูจ านวน 225 คน ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ 

ในพระราชูปถมัภ ์ฯ 

ด้านคุณภาพ นกัเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ ์ฯ ไดรั้บการพฒันา
ทกัษะ และคุณธรรมจริยธรรม โดยมีผลการปรเมินคุณธรรมจริยธรรม สูงข้ึนร้อยละ 10 และครูของ
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ ์ฯ ทุกคนไดด้ าเนินการเพื่อพฒันาตนเอง ภายใตอ้ตัลกัษณ์ 
29 ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวถีิพุทธ 

ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
1.2 วางแผนการด าเนินการในการพฒันานกัเรียน ครูและบุคลากร ภายใตอ้ตัลกัษณ์ 

29 ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวถีิพุทธ 
1.3 จดัซ้ือ จดัจา้ง วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงต่างๆเพื่อใชใ้นการด าเนินโครงการ 

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.1 ด าเนินโครงการ งาน และกิจกรรมต่างๆตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการด าเนินงาน

โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 
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3.1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการตามแบบประเมินโครงการ 
3.2 ประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากร และผูป้กครองในการประเมินโครงการ 
3.3 ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยครูท่ีปรึกษาและครูผูส้อน 
3.4 ประเมินการปฏิบติัตามอตัลกัษณ์ 29 ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธของครู

และบุคลากร 
4. การจดัระบบดูแลรักษา และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.1 พฒันาวธีิการ และกระบวนการใหม่ในการพฒันานกัเรียนตามโครงการโรงเรียน
วถีิพุทธท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 ปรัปรุงและแกไ้ขวิธีการด าเนินงานให้สามารถด าเนินการไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเน่ืองมากยิง่ข้ึน 

4.3 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ
ไปปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานในปีต่อไป 

ระยะเวลาในการด าเนินการ วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 – 31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 (ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 - ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559)  

งบประมาณในการด าเนินการ ใชง้บประมาณจากเงินอุดหนุน จ านวน 100,000 บาท 
จากนั้นโรงเรียนจึงได้ออกหนังสือค าสั่งท่ี 266/2558 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการโรงเรียนวถีิพุทธ โดยมีการแบ่งหนา้ท่ีของบุคลากรดงัน้ี 
1. คณะกรรมการอ านวยการ มีนายส ารวย ไชยยศ เป็นประธานกรรมการ  
  หน้าที่ ก ากบั ติดตาม และดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ

บรรลุตามวตัถุประสงค ์
2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีนางวาณี ชูพิพฒัน์ เป็นประธานกรรมการ 

หน้าที ่ 
1. ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ เพื่อรับการประเมินใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 2. ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ ให้เกิดกบัผูเ้รียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 
3. ก ากบั ดูแล การเตรียมเอกสารหลกัฐานและสรุปรายงานผูอ้  านวยการ 
4. ปฏิบติังานอ่ืนๆตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  3.  คณะกรรมการด าเนินการจัดกจิกรรม แบ่งเป็น 4 กลุ่มคือ  
   1. กลุ่มบริหารวิชาการ มีนางศุภางค์ ทิฐิธรรมพิทกัษ์ เป็นประธานกรรมการ
   หน้าที ่จดักิจกรรม 29 ประการ 
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  2. กลุ่มบริหารทัว่ไป มีนายสมศกัด์ิ สุขสมยั เป็นประธานกรรมการ 
   หน้าที ่จดักิจกรรม 29 ประการ 
   3. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีนางอุทยัวรรณ บริสุทธ์ิสุวรรณ์เป็นประธานกรรมการ 

 หน้าที ่จดักิจกรรม 29 ประการ 
   4. กลุ่มบริหารงบประมาณ มีนางอุบล เจริญศรีวงษ ์เป็นประธานกรรมการ 

 หน้าที ่สนบัสนุนการเงินและงบประมาณ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวจัิยภายในประเทศ 
ทิพวรรณ แสนมงคล (2547) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคข์องการ
วิจยัเพื่อศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงดาว  
อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2546  
 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนวถีิพุทธของผูบ้ริหาร คณะกรรมการการด าเนินงานและ
ครูท่ีใชโ้ครงการเพื่อการสอน สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. ผลการประเมินดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสมมาก 
 2. ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ โดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 3. ผลการประเมินดา้นกระบวนการ โดยรวมพบวา่ มีความเหาะสมปานกลาง 
 4. ผลการประเมนดา้นผลผลิต โดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ผลการประเมินโครงการของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการสรุปไดผ้ลดงัน้ี 
 1. ผลการประเมินดา้นกระบวนการ โดยรวมพบวา่มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2. ผลการประเมินดา้นผลผลิต โดยรวมพบวา่ มีความเหมาะสมปานกลาง 
  วาสนา ต๊ะกาบโค (2548) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าพูน เขต1โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธและเพื่อเสนอตวัอยา่งยุทธศาสตร์การพฒันาการด าเนินการโรงเรียน
วิถีพุทธให้มีคุณภาพ ซ่ึงรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าพนูเขต 1 จ านวนทั้งส้ิน 32โรงเรียน ท่ีผา่นการด าเนินงานมา 1 
ปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2548 ผลการวิจยัพบว่า ในการด าเนินการของสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าพนูเขต1 มีการด าเนินงานทั้ง 4 ดา้น
ไดแ้ก่ ด้านปัจจยั ซ่ึงประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีดีของบุคลากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ การ
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ด าเนินการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ การจดัการดา้นกายภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ดา้น
กระบวนการ ซ่ึงประกอบด้วย การเรียนการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา การจดั
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ท่ีเป็นกัลยาณมิตร การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านผลผลิต 
ประกอบด้วย การพฒันากาย จิต ศีล และปัญญาอย่างบูรณาการของผูเ้รียน และด้านผลกระทบ 
ประกอบดว้ย บา้น/ชุมชน วดั โรงเรียน (บวร) ไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ มี
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
  ส่วนตัวอย่างยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธนั้ นมี 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพฒันางานตาม
แนวทางวิถีพุทธ 2.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพฒันาระบบบริหารจดัการเพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาด้วย
ความร่วมมือของบา้น วดั โรงเรียน และชุมชน 3.ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ พฒันาสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการจดัการศึกษา การเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ 4.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพฒันา
ระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการไตรสิกขา และ 5.ยุทธศาสตร์พัฒนาและใช้ส่ือ 
นวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาผูเ้รียนสู่การเรียนรู้ตามแนวทางวถีิพุทธ 
 อมัพร บ ารุงผล (2549) ได้ศึกษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 
จ านวน 5 ดา้น คือ 1) ดา้นกายภาพ 2) ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 3) ดา้นการเรียนการสอน  
4) ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และ 5) ดา้นการบริหารจดัการ ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัของการ
บริหารโรงเรียนวถีิพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น
บรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้นกายภาพ และดา้นการเรียนการสอน ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือดา้น
กิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 
 จรัล เพชรดี (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการด าเนินงานตามโครงการวิถีพุทธสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชุมพรเขต2 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพรเขต2 โดยจ าแนกการด าเนินงาน 5 ด้าน คือ  
1) ดา้นกายภาพ 2) ด้านกิจกรรมพื้นฐาน 3) ด้านการเรียนการสอน 4) ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ และ 5) ดา้นบริหารจดัการ ผลการวจิยัพบวา่ 1) การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพรเขต2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และ 
2) เปรียบเทียบระดบัการด าเนินงานตามต าแหน่งท่ีปฏิบติังานระหว่างผูอ้  านวยการโรงเรียนและ
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ครูผูส้อนไม่แตกต่างกนัแต่ระดบัการด าเนินงานดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตและดา้นการเรียนการ
สอนแตกต่างกนั 
 พระประวิทย ์สมสนุก และคณะ (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนวถีิพุทธ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 5 ดา้น คือ 1) ดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นกิจกรรม
พื้นฐานวถีิชีวติ 3) ดา้นการเรียนการสอน 4) ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และ 5) ดา้นการบริหาร
จดัการ ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยู่
ในระดบัมากเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นบรรยากาศการปฏิสัมพนัธ์ ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน
วิถีชีวิต ด้านการบริหารจัดการ ด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม และด้านการเรียนการสอน 
ตามล าดบั 

 พิกุล ทิตยกุล (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวดั ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ แต่เม่ือ
พิจารณาตามองคป์ระกอบตวัช้ีวดัองคป์ระกอบท่ีไดป้ฏิบติัคือ การปฏิบติัตนเป็นคนดี ไม่ยุง่เก่ียวกบั
อบายมุขของสมาชิกในบา้น การปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตย ์การพึ่งตนเองไดห้รือท างานเล้ียงชีพ
ดว้ยความสุจริต การท างานและเรียนรู้ดว้ยความอดทน ขยนัหมัน่เพียร การนิมนตพ์ระสงฆม์าสอน
นกัเรียนในโรงเรียน การส่งเสริมความยิม้แยม้แจ่มใสระหวา่งครูกบันกัเรียน การจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนให้ปราศจากส่ิงเสพติด และการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ปราศจากอบายมุข 
ส่วนองค์ประกอบท่ีไม่ได้ปฏิบติัคือ การจดัป้ายคติธรรมและค าขวญั ส าหรับองค์ประกอบท่ีไม่
แน่ใจคือ การไดรั้บความศรัทธาจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

พระสุค า สุยา (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในอ าเภอฝาง 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
ในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 5 ดา้น คือ 1) ดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้น
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 3) ดา้นการเรียนการสอน 4) ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และ 5) ดา้น
การบริหารจดัการ ผลการศึกษา พบวา่ โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ มีสภาพการ
ปฏิบติังานการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้น
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตมีค่าเฉล่ียสภาพการปฏิบติังานสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ ถดัมา คือ ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นการเรียนการสอน ตามล าดบั 
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 ยาใจ พรหมวงศ์ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
บา้นเวียงฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนบา้นเวียงฝาง ผลการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ปฏิบติังานในด้าน
บริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต แต่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละ
องค์ประกอบ ปรากฏผลดังน้ี ได้ก าหนดหลักการเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ สร้างความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้กับ
ครูผูส้อน จดับุคลากรด าเนินงานตามบทบาทและหนา้ท่ีอยา่งเพียงพอ สนบัสนุนงบประมาณ ปฏิบติั
ตนเป็นกัลยาณมิตร จดัท าแผนและปฏิทินปฏิบติังาน โดยให้ครูมีส่วนร่วมวางแผน ฝึกฝนให้
นกัเรียนท างานด้วยความอดทนและขยนัหมัน่เพียร สร้างส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี
ให้กับผูเ้รียน ส่งเสริมบุคลากรครูและนักเรียนให้ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผูอ่ื้น ส่วน
องคป์ระกอบท่ีผูต้อบแบบสอบถามบางส่วนใหข้อ้มูลวา่ ไม่ไดป้ฏิบติั คือ ก าหนดเวลาท่ีจดัโครงการ
ประสานงานกบับุคคลและองค์กรภายนอกอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมความสามคัคีให้แก่นกัเรียน
และครูผูส้อน โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี ควรจดัป้ายนิเทศ ให้ข่าวสารสารถความรู้เก่ียวกับพุทธ
ศาสนาในสถานศึกษาและประชาสัมพนัธ์การท าโครงการโรงเรียนวถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง 
 จากการศึกษารวบรวมการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้ง
ของผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ผลการศึกษาต่าง ๆ ท่ีปรากฎพบวา่ การศึกษาท่ีเก่ียวกบัการเรียนการ
สอนท่ีจะเสริมสร้างพฒันาการของผูเ้รียนใหมี้ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมนั้น
ยงัมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมไทย โดยเฉพาะเม่ือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการอนัเก่ียวกบัโรงเรียนวิถีพุทธข้ึน ซ่ึงเรียกไดว้่า เป็นนวตักรรมใหม่ของ
การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ และก็ยิ่งมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีควรจะไดมี้
การศึกษา คน้ควา้เพิ่มเติมใหช้ดัเจนเพื่อจะไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา และพฒันาศกัยภาพ
ของปวงชนชาวไทยต่อไป 

 เกรียงไกร ผาลอด (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดบัการด าเนินการ
ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม จ านวน 5 ดา้น คือ
1) ดา้นกายภาพ 2) ดา้นกิจกรรมพื้นฐานชีวิต 3) ดา้นการเรียนการสอน และ 4) ดา้นบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ 5.ด้านการบริหารจดัการ ผลการศึกษา พบว่า โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม มีระดบัการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยด้านการบริหาร
จดัการมีค่าเฉล่ียระดบัการด าเนินการสูงท่ีสุด ส่วนดา้นกายภาพ มีค่าเฉล่ียระดบัการด าเนินการต ่าท่ีสุ 
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ผลงานวจัิยต่างประเทศ 
จอห์นสัน (Johnson, 1977, p. 2769-A) ไดศึ้กษาเร่ือง การใชที้มงานร่วมกนัรักษาวินยัดา้น

ต่างๆของโรงเรียน และจดักลุ่มครูเพื่อให้ค  าปรึกษา เพื่อช่วยลดพฤติกรรมท าผิดต่างๆ และส่งผลต่อ
พฤติกรรมนั้นๆ นอกจากน้ียงัไดมี้การสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ในการจดัทีมงานร่วมกนั
รักษาระเบียบวินยั และจดักลุ่มเพื่อให้ค  าปรึกษาของกบัครู วา่สามารถป้องกนัพฤติกรรมการท าผิด
วนิยั โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 180 คน ผูบ้ริหารทุกคนมีความคิดเห็นวา่ ทีมงาน
ร่วมกนัรักษาวินยั และการจดักลุ่มเพื่อให้ค  าปรึกษาของครูนั้น จะช่วยลดปัญหา พฤติกรรมการท า
ผิดวินยั และมีการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน ให้ลดการกระท าท่ีผิดวินยั มีความสัมพนัธ์กบั
ความเห็นของผูบ้ริหารต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติังานทั้งสองอยา่งดว้ย 

คิลไลออน (Killion, 1977, p. 4612-A) ไดศึ้กษาเร่ือง การหาวิธีการและเคร่ืองมือท่ี
ผูบ้ริหารการศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในอินเดีย ใชใ้นการจดัการในระเบียบวินยัของโรงเรียน 
ในการศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อ ส ารวจวิธีการและเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการจดัการเก่ียวกบั
นกัเรียน ท่ีมีประพฤติตนผิดวินยั จากการศึกษาพบว่า วิธีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไดผ้ลดีคือ 
การพดูคุยทางโทรศพัท์ วิธีการท่ีใชไ้ดผ้ลนอ้ยท่ีสุดคือการกกัขงัหน่วงเหน่ียว ซ่ึงสาเหตุ ของปัญหา
คือ ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ต่อนกัเรียน และความเมินเฉย เม่ือเปรียบเทียบตามขนาดของ
โรงเรียนพบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่ มีปัญหาดา้นการประพฤติผดิวนิยัมากกวา่ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

แมคคี (Mackey, 2003, p. 1146-A) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบของอุดมการณ์ในการควบคุม
อตัราการออกโรงเรียนกลางคนัของนักเรียน  ตามการรับรู้ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายในรัฐเท็กซสั ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารนั้นมีบทบาทส าคญัท่ีสุด ต่อการ
ลาออกกลางคนั การดูแลให้นกัเรียนยงัเรียนอยู่ในโรงเรียนนั้น ข้ึนอยู่กบัการสร้างบรรยากาศซ่ึง
แตกต่างกบัการออกจากโรงเรียนอยา่งชดัเจน ผูบ้ริหารควรท าตวัเป็นแบบอยา่ง สร้างความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งกบัครูและนกัเรียน ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูส่้งเสริมช้ีน า ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และเร่ืองมนุษยสัมพนัธ์ให้กบัครูประจ าการให้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่บรรยากาศในโรงเรียน ให้ดี
ยิง่ข้ึน 
 ลาเนียร์ (Lanier, 1993, p.1680-A) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาจริยธรรม
ของนกัเรียน ชั้นท่ี 11 และ 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดวา่ ในชนบท ไม่มีการอบรมแนวทาง
ท่ีจะสามารถพฒันาไปสู่กระบวนการคิด แต่มีการปฏิบติัตามต่อๆกนัมา ซ่ึงเป็นอุปสรรคในการ
พฒันาสังคมไปสู่ยคุโลกาภิวตัน์ ในการทดลองไดแ้บ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 จดัให้มีการ
อบรมเพื่อพฒันาทกัษะการคิด กลุ่มท่ี 2 ไม่ได้รับการอบรบ ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
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บทที่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันกัเรียน
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒  
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยมีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  ได้แก่ ครูและนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ ์

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 
1. ครู  จ  านวน 225 คน  
2. นกัเรียน จ านวน 4,598 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถัมภ ์

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 501 คน 
1. ครู จ านวน 144 คน  
2. นกัเรียน จ านวน 357 คน  
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และมอร์แกน (Krecie & 

Morgan, 1970, p.608) ซ่ึงมีระดบัความเช่ือมัน่เท่ากบั 95 เปอร์เซ็นต ์โดยก าหนดทีละกลุ่ม จากนั้น
ใชก้ารสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
 

ตารางที ่1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

                  สถานะ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
                 นกัเรียน 4,598 357 
                  ครู 225 144 

   รวม 4,823 501 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะขอ้ค าถาม  

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ตอนที ่2 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถี

พุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั 

5 หมายถึง มีประสิทธิผลมากท่ีสุด 
4  หมายถึง มีประสิทธิผลมาก 
3  หมายถึง มีประสิทธิผลปานกลาง 
2  หมายถึง มีประสิทธิผลนอ้ย 
1 หมายถึง มีประสิทธิผลนอ้ยท่ีสุด 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
1. ศึกษาคน้ควา้งานวจิยั หนงัสือ วารสารและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัแนวคิด 

ทฤษฎี และความหมาย เพื่อก าหนดแนวคิดในการวจิยัและนิยามตวัแปร 
2. น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้ มาจัดล าดับความส าคัญและสรุปลักษณะความส าคัญ  

สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมกบัตวัแปร 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงความเหมาะสม 

ครอบคลุมเน้ือหาและการใชภ้าษา 
4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้ว ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คนตรวจสอบ แล้วหา 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั (IOC) 0.93 และปรับปรุงขอ้ค าถามตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Tryout) กบัครูและนกัเรียนของ
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 นนทบุรี  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ในการเก็บขอ้มูลจริงจ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
แบบสอบถาม  โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .94 

6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 วธีิการเก็บขอ้มูลด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ เจ้าพระยา  
ถึงผู ้อ  านวยการโรงเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี จ านวน 1 ฉบบั 

2. น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลให้ผู ้อ  านวยการ 
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒  ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี แขวงลาดพร้าว  
เขตลาดพร้าว  กรุงเทพ ฯ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บแบบสอบถาม 

3. ส่งแบบสอบถามคณะครูและนกัเรียนตอบ แลว้น ากลบัมาใหผู้ว้จิยั โดยก าหนดให้แลว้
เสร็จภายใน 7 วนั 

4. รับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองจ านวน 501 ฉบบั ตรวจสอบความครบถว้น สมบูรณ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์และน าเสนอขอ้มูลดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามใช้ค่าร้อยละ แลว้น าเสนอในรูป
ตารางประกอบค าบรรยาย 

2. วิ เคราะห์ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเ รียนวิ ถีพุทธของ 
โรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี  
(กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์, 2543, น.54) 
 ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. เปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
สตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ตามความคิดเห็นระหวา่งครู
กบันกัเรียน วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t – test แบบ Independent Sample) 



66 
 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียน  

วิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัการวิเคราะห์
เป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอขอ้มูล ผูว้ิจยัได้เสนอความหมายของสัญลกัษณ์ 

ในการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
x   แทน ค่าเฉล่ีย  
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t แทน การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าฉล่ียท่ีกลุ่มตวัอยา่งไม่สัมพนัธ์กนั 

ขั้นตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้แสดงเป็น

ขั้นตอนตามล าดบัดงัน้ี 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ อาย ุ

อายรุาชการ วฒิุทางการศึกษา 
ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของ 

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถี
พุทธ ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการพฒันาครูและคุณลักษณะครู
โรงเรียนวถีิพุทธ และดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน ซ่ึงวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการ
หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ อาย ุ

อายรุาชการ วฒิุทางการศึกษา 

ตารางที ่2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของครูผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ เพศ 
ระดับช่วงช้ันทีส่อน อายุราชการ วุฒิทางการศึกษา 

 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
    1.1 ชาย 54 37.50 
    1.2 หญิง 90 62.50 

รวม 144 100.00 
2. ระดบัช่วงชั้นท่ีสอน   
    2.1 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 72 50.00 

    2.1 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 72 50.00 

รวม 144 100.00 

3. อายรุาชการ   

    3.1 ต ่ากวา่ 10 ปี 100 69.04 
    3.2 10-20 ปี 13 9.03 
    3.3 มากกวา่ 20 ปี 31 21.03 

รวม 144 100.00 

4. วฒิุทางการศึกษา   
    4.1 ปริญญาตรี 101 70.14 
    4.2 สูงกวา่ปริญญาตรี 43 29.86 

รวม 144 100.00 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ครูผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
เป็นเพศหญิงจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 เป็นเพศชายจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 
สอนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 50 เท่ากัน 
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อายุ ราชการต ่ากว่า 10 ปีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 69.04 วุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 70.14 

 
ตารางที ่3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ เพศ 

ระดับช่วงช้ันทีเ่รียน 
 

รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

    1.1 ชาย 135 37.82 

    1.2 หญิง 222 62.18 

รวม 357 100.00 

2. ระดบัช่วงชั้นท่ีเรียน   

    2.1 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 178 49.86 

    2.1 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 179 50.14 

รวม 357 100.00 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ นกัเรียนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย

เป็นเพศหญิงจ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 62.18 เป็นเพศชายจ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 37.82
เรียนอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 49.86 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 50.14 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ 

 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                                
โดยรวมและรายด้าน  

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ 

ตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 

x   S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.  ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ 3.67 0.59 มาก 3.45 0.49 ปานกลาง 

2.  ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพ
โรงเรียนวถีิพุทธ 

3.71 0.47 มาก 3.46 0.46 ปานกลาง 

3.  ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครู
โรงเรียนวถีิพุทธ 

3.52 0.43 มาก 3.24 0.23 ปานกลาง 

4.  ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิ
พุทธและชุมชน 

3.70 0.24 มาก 3.47 0.17 ปานกลาง 

รวม 3.65 0.43 มาก 3.41 0.34 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนว

โรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x   = 3.65) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธสูงสุด (x   = 3.71) รองลงมาคือดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
(x   = 3.70) ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ (x   = 3.67) และดา้นการพฒันาครูและ
คุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ (x   = 3.52) ตามล าดบั ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (x   = 3.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนสูงสุด (x   = 3.47) รองลงมาคือดา้นการจดั
ลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ (x   = 3.46) ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ (x   = 
3.45) และดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถีิพุทธ (x   = 3.24) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม   
แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                                   
ด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธด้านกจิกรรม

นักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.  มีการจดักิจกรรมค่ายพุทธบุตร 4.10 0.84 มาก 3.34 0.95 ปานกลาง 
2.  นกัเรียนมีการเรียนธรรมศึกษา / สอบ

ธรรมศึกษา 
4.13 0.83 มาก 3.47 0.94 ปานกลาง 

3.  มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา สวดมนต์
แปล หนา้เสาธง 

4.13 0.95 มาก 4.08 0.92 มาก 

4.  นกัเรียนทุกคนมีสมุดบนัทึกความดี 3.42 1.20 ปานกลาง 3.21 1.14 ปานกลาง 
5.  นกัเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา 

ก่อนเขา้เรียน ช่วงเชา้ – บ่าย 
3.03 1.03 ปานกลาง 3.09 1.00 ปานกลาง 

6.  มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัทาง
พุทธศาสนา 

4.24 0.80 มาก 3.85 0.98 มาก 

7.  มีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตาม
สายของโรงเรียน 

2.76 0.98 ปานกลาง 2.69 1.15 ปานกลาง 

8.  มีการจดันิทรรศการประกวดทกัษะ
ความรู้ทางพระพุทธศาสนา 

3.23 1.01 ปานกลาง 3.20 1.00 ปานกลาง 

9.  มีกิจกรรมรักษาศีล 5 ส าหรับนกัเรียน 3.10 1.05 ปานกลาง 2.97 1.07 ปานกลาง 
10. มีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียน 4.49 0.75 มาก 4.32 0.85 มาก 
11.มีกิจกรรมฟังพระธรรมเทศนาใน

โรงเรียนจากพระสงฆอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
3.71 0.97 มาก 3.70 0.99 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.67 0.59 มาก 3.45 0.49 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 5 พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียน
วถีิพุทธโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x   = 3.67) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ การมีกิจกรรมท าบุญตกั
บาตรในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x   = 4.49) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรมในวนั
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ส าคญัทางพุทธศาสนา (x   = 4.24) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการเปิดเพลงธรรมะ
ทางเสียงตามสายของโรงเรียน (x   = 2.76) อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x   = 3.45) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ มีกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา สวดมนตแ์ปลหนา้เสาธงมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x   = 4.32) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีกิจกรรม
ท าบุญตกับาตรในโรงเรียน (x   = 4.08) อยู่ในระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการเปิดเพลง
ธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน (x   = 2.60) อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

ตารางที ่6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนว โ ร ง เ รี ยนวิ ถี พุ ทธ  ขอ ง โ ร ง เ รี ยนสต รี วิ ท ย า  ๒  ในพระ ร า ชู ปถั ม ภ์ ฯ                                      
ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 

 
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ด้านการจัด

ลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.  มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 4.68 0.67 มากท่ีสุด 4.44 0.89 มาก 
2.  มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 3.16 1.36 ปานกลาง 2.72 1.32 ปานกลาง 
3.  การจดับรรยากาศในโรงเรียนมี

ความสงบ ร่มร่ืน 
3.98 0.86 มาก 3.68 1.08 มาก 

4.  มีป้ายคติธรรมค าสอน, พุทธศาสน
สุภาษิตติดตามตน้ไมห้รือตาม
อาคาร สถานท่ีต่างๆ ในโรงเรียน 

3.55 1.11 มาก 3.49 1.08 ปานกลาง 

5.  อาคารสถานท่ีมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสะอาดปลอดภยั 

3.86 0.73 มาก 3.47 0.94 ปานกลาง 

6.  มีหอ้งพระพุทธศาสนาหรือลาน
ธรรมในโรงเรียน 

3.78 1.09 มาก 3.68 1.04 มาก 

7.  ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้บุหร่ี ใน
โรงเรียน 

3.99 1.12 มาก 3.58 1.10 มาก 

8.  มีหอ้งหรือสถานท่ีปฏิบติัธรรม นัง่
สมาธิ 

3.41 1.10 ปานกลาง 3.35 1.44 ปานกลาง 

9.  มีหอ้งสมุดพระพุทธศาสนา 3.03 1.21 ปานกลาง 2.98 1.07 ปานกลาง 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ด้านการจัด

ลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

10. ครูและนกัเรียนมีความส ารวมกาย 
 วาจา ใจ 

3.69 0.83 มาก 3.25 1.08 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.71 0.47 มาก 3.46 0.46 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 6 พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x   = 3.71) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ มีพระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x   = 4.68) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ 
บุหร่ี ในโรงเรียน (x   = 3.99) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีห้องสมุดพระพุทธศาสนา 
(x   = 3.03) อยู่ในระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบั        
ปานกลาง (x   = 3.46) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
(x   = 4.44) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีการจดับรรยากาศในโรงเรียนมีความสงบ ร่มร่ืน และ        
มีหอ้งพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมในโรงเรียน (x   = 3.68) อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
คือมีพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียน (x   = 2.72) อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

 
ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม

แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                                         
ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 

 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธด้านการพฒันาครู 
และคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.  มีการจดัห้องสมุดและส่ือธรรมะ
ต่างๆใหค้รูยมื 

3.33 1.00 ปานกลาง 3.22 1.03 ปานกลาง 

2.  ใหก้ารยกยอ่งชมเชย แก่ครูท่ีเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

3.76 0.96 มาก 3.46 1.02 ปานกลาง 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธด้านการพฒันาครู 
และคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

3.  ครูทุกคนมีการบริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนเขา้สอนช่วงเชา้ – บ่าย 

3.14 1.09 ปานกลาง 2.97 1.08 ปานกลาง 

4.  ครูสอบไดธ้รรมะศึกษาตรีเป็นอยา่ง
นอ้ย 

3.63 0.95 มาก 3.28 1.07 ปานกลาง 

5.  มีการจดักิจกรรมปฏิบติัธรรมใหก้บั
ครูในโอกาสวนัส าคญัทางศาสนา 

3.74 1.00 มาก 3.45 1.04 ปานกลาง 

6.  มีการจดัศึกษาดูงานส าหรับครูใน
พุทธสถานหรือโรงเรียนวถีิพุทธ 

3.30 1.08 ปานกลาง 3.24 0.95 ปานกลาง 

7.  หอ้งนัง่สมาธิส าหรับครู 2.72 1.14 ปานกลาง 2.76 1.12 ปานกลาง 
8.  มีการส่งเสริมใหค้รูถือศีล 5 3.45 1.16 ปานกลาง 3.15 1.10 ปานกลาง 
9.  ครูเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งในการท าความดี 
4.02 0.84 มาก 3.42 1.05 ปานกลาง 

10. ครูเป็นผูมี้วาจาดีใหค้วามเป็นมิตรแก่
ศิษย ์

4.14 0.65 มาก 3.45 1.03 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.52 0.43 มาก 3.24 0.23 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 7 พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะ
ครูโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x   = 3.52) เม่ือพิจารณา ตามรายขอ้พบวา่ ครูเป็นผูมี้
วาจาดี ใหค้วามเป็นมิตรแก่ศิษยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุด (x   = 4.14)  อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือครูเป็นผูน้ า
และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท าความดี (x   = 4.02)  อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 
มีห้องนัง่สมาธิส าหรับครู (x   = 2.7) อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็น
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x   = 3.24) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้พบวา่ การใหก้ารยกยอ่ง ชมเชยแก่
ครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x   = 3.46) อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมาคือ มีการจดั
กิจกรรมปฏิบติัธรรมให้กบัครูในโอกาสวนัส าคญัทางศาสนามีค่าเฉล่ียเท่ากบั (x   = 3.45) อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือมีห้องนัง่สมาธิส าหรับครู (x   = 2.76) อยู่ในระดบัปาน
กลาง ตามล าดบั 
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ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                            
ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธด้านการเกือ้กูล
สัมพนัธ์ โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.  โรงเรียนและชุมชนมีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกนัในวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

3.80 0.84 มาก 3.52 1.00 มาก 

2.  ครูและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ส าคญัต่างๆของวดัและชุมชน 

3.89 0.87 มาก 3.54 0.99 มาก 

3.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมี
ส่วนร่วม 

3.90 0.84 มาก 3.56 0.93 มาก 

4.  มีการเชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาช่วย
จดัการเรียนรู้ 

3.54 0.95 มาก 3.51 0.97 มาก 

5.  มีการจดัอบรมอาชีพหรือวทิยาการ
ต่างๆ แก่ผูป้กครอง และชุมชน 

3.20 0.95 ปานกลาง 3.32 1.03 ปานกลาง 

6.  มีการร่วมมือกบัวดัในชุมชนจดัการ
เรียนธรรมศึกษา 

3.56 1.00 มาก 3.40 1.04 ปานกลาง 

7.  โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาโดย
มีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.33 1.02 ปานกลาง 3.26 1.04 ปานกลาง 

8.  จดัการแข่งขนักีฬาระหวา่งนกัเรียน
ผูป้กครอง และชุมชน 

3.81 0.91 มาก 3.62 1.05 มาก 

9.  โรงเรียนมีกิจกรรมเยีย่มบา้น
นกัเรียน 

3.91 0.91 มาก 3.07 1.10 ปานกลาง 

10. มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงาน
ของโรงเรียนแก่ผูป้กครองศิษยเ์ก่า 
และชุมชน 

3.90 0.93 มาก 3.54 0.98 มาก 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธด้านการเกือ้กูล
สัมพนัธ์ โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

ครู นักเรียน 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

11.ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลผูก้ระท า
ความดีและเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน
ชุมชน 

3.76 0.98 มาก 3.61 1.00 มาก 

12.โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พฒันาชุมชน 

3.83 0.92 มาก 3.65 1.02 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.70 0.24 มาก 3.47 0.17 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 8 พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนว

โรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถี
พุทธและชุมชนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x   = 3.70) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้พบว่า โรงเรียนมี
กิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x   = 3.91) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้
ผู ้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นในภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนและมีการ
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนแก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชน (x  = 3.90) อยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการจดัอบรมอาชีพหรือวิทยาการต่างๆแก่ผูป้กครองและ
ชุมชนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั (x  = 3.20) อยู่ในระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x  = 3.47) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสา
เพื่อพฒันาชุมชนมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั (x   = 3.65) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือจดัการแข่งขนักีฬา
ระหว่างนักเรียน ผูป้กครองและชุมชน (x   = 3.62) อยู่ในระดับมากส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 
โรงเรียนมีกิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน (x   = 3.07) อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ 
 

ตารางที่ 9 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตาม
แนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                                          
ทั้งโดยรวมและรายด้าน  

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียน
วถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 
t 

x  S.D. x  S.D. 

1.  ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ 3.67 0.59 3.45 0.49 0.95 
2.  ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ 3.71 0.47 3.46 0.46 1.20 
3.  ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถีิ

พุทธ 
3.52 0.43 3.24 0.23 1.85 

4.  ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและ
ชุมชน 

3.70 0.24 3.47 0.17 2.76* 

รวมทุกด้าน 3.65 0.43 3.41 0.34 1.68 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตารางท่ี 9 พบวา่ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ

ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที ่10  เปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการ 
 ตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 ด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียน 
วถิีพุทธด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 
t 

x  S.D. x  S.D. 

1.  มีการจดักิจกรรมค่ายพุทธบุตร 4.10 0.84 3.34 0.95 8.74* 
2.  นกัเรียนมีการเรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา 4.13 0.83 3.47 0.94 7.67* 
3.  มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา สวดมนตแ์ปล หนา้เสาธง 4.13 0.95 4.08 0.92 0.51 
4.  นกัเรียนทุกคนมีสมุดบนัทึกความดี 3.42 1.20 3.21 1.14 1.86 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนใน
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีว่า การมีการจัด
กิจกรรมค่ายพุทธบุตร นกัเรียนมีการเรียนธรรมศึกษาและสอบธรรมศึกษา มีการจดักิจกรรมในวนั
ส าคญัทางพุทธศาสนา และการมีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียนนั้นครูและนักเรียนมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขอ้อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 
 
 
 
 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียน 
วถิีพุทธด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 
t 

x  S.D. x  S.D. 

5.  นกัเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้
เรียนช่วงเชา้ – บ่าย 

3.03 1.03 3.09 1.00 -0.65 

 

3.03 1.03 3.09 1.00 -0.65 

6.  มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา 4.24 0.80 3.85 0.98 4.52* 
7.  มีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสายของ

โรงเรียน 
2.76 0.98 2.69 1.15 0.64 

8.  มีการจดันิทรรศการประกวดทกัษะความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา 

3.23 1.01 3.20 1.00 0.25 

9.  มีกิจกรรมรักษาศีล 5 ส าหรับนกัเรียน 3.10 1.05 2.97 1.07 1.32 
10. มีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียน 4.49 0.75 4.32 0.85 2.13* 
11. มีกิจกรรมฟังพระธรรมเทศนาในโรงเรียนจาก

พระสงฆอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
3.71 0.97 3.70 0.99 0.05 

รวม 3.67 0.59 3.45 0.49 0.95 
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ตารางที ่11 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
ตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                          
ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 

 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียน 
วถิีพุทธด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพ 

โรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 
t 

x  S.D. x  S.D. 

1.  มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 4.68 0.67 4.44 0.89 3.27* 
2.  มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 3.16 1.36 2.72 1.32 3.37* 
3.  การจดับรรยากาศในโรงเรียนมีความ สงบ ร่มร่ืน 3.98 0.86 3.68 1.08 3.29* 
4.  มีป้ายคติธรรมค าสอน,พุทธศาสนสุภาษิตติดตาม

ตน้ไมห้รือตามอาคาร สถานท่ีต่างๆ ในโรงเรียน 
3.55 1.11 3.49 1.08 0.52 

5.  อาคารสถานท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาดปลอดภยั 

3.86 0.73 3.47 0.94 4.79* 

6.  มีหอ้งพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมในโรงเรียน 3.78 1.09 3.68 1.04 0.93 
7.  ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี ในโรงเรียน 3.99 1.12 3.58 1.10 3.74* 
8.  มีหอ้ง หรือสถานท่ีปฏิบติัธรรม นัง่สมาธิ 3.41 1.10 3.35 1.44 0.43 
9.  มีหอ้งสมุดพระพุทธศาสนา 3.03 1.21 2.98 1.07 0.41 
10. ครูและนกัเรียนมีความส ารวมกาย วาจา ใจ 3.69 0.83 3.25 1.08 4.93* 

รวม 3.71 0.47 3.46 0.46 1.20 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จากตารางท่ี 11 พบวา่ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ

ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีวา่ มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน
การจดับรรยากาศในโรงเรียนมีความสงบ ร่มร่ืน อาคารสถานท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด
ปลอดภยั ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี ในโรงเรียน และครูและนกัเรียนมีความส ารวมกาย วาจา ใจนั้น 
ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขอ้อ่ืนๆไม่
แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
ตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                           
ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียน 
วถิีพุทธด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครู 

โรงเรียนวถิีพุทธ 

ครู นักเรียน 
t 

x  S.D. x  S.D. 

1.  มีการจดัห้องสมุดและส่ือธรรมะต่างๆ ใหค้รูยมื 3.33 1.00 3.22 1.03 1.01 
2.  ใหก้ารยกยอ่งชมเชย แก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3.76 0.96 3.46 1.02 3.01* 
3.  ครูทุกคนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้

สอนช่วงเชา้ – บ่าย 
3.14 1.09 2.97 1.08 1.59 

4.  ครูสอบไดธ้รรมะศึกษาตรีเป็นอยา่งนอ้ย 3.63 0.95 3.28 1.07 3.46* 
5.  มีการจดักิจกรรมปฏิบติัธรรมใหก้บัครูในโอกาส

วนัส าคญัทางศาสนา 
3.74 1.00 3.45 1.04 2.84* 

6.  มีการจดัศึกษาดูงานส าหรับครูในพุทธสถานหรือ
โรงเรียนวถีิพุทธ 

3.30 1.08 3.24 0.95 0.61 

7.  มีหอ้งนัง่สมาธิส าหรับครู 2.72 1.14 2.76 1.12 -0.38 
8.  มีการส่งเสริมใหค้รูถือศีล 5 3.45 1.16 3.15 1.10 2.78* 
9.  ครูเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการ

ท าความดี 
4.02 0.84 3.42 1.05 6.75* 

10. ครูเป็นผูมี้วาจาดีใหค้วามเป็นมิตรแก่ศิษย ์ 4.14 0.65 3.45 1.03 8.94* 
รวม 3.52 0.43 3.24 0.23 1.85 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ
ตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีวา่ ให้การยกยอ่งชมเชยแก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูสอบไดธ้รรมะ
ศึกษาตรีเป็นอยา่งนอ้ย มีการจดักิจกรรมปฏิบติัธรรมใหก้บัครูในโอกาส วนัส าคญัทางศาสนา มีการ
ส่งเสริมให้ครูถือศีล 5 ครูเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการ ท าความดี ครูเป็นผูมี้วาจาดี
ให้ความเป็นมิตรแก่ศิษยน์ั้น ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส่วนขอ้อ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
ตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ                   
ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวถิี
พุทธด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

ครู นักเรียน 
t 

x  S.D. x  S.D. 

1.  โรงเรียนและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัใน
วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 

3.80 0.84 3.52 1.00 3.13* 

2.  ครูและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส าคญัต่างๆ ของวดั
และชุมชน 

3.89 0.87 3.54 0.99 3.93* 

3.  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอ
ขอ้คิดเห็นในภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน 

3.90 0.84 3.56 0.93 3.95* 

4.  มีการเชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาช่วยโรงเรียนในการ
จดัการเรียนรู้ 

3.54 0.95 3.51 0.97 0.37 

5.  มีการจดัอบรมอาชีพหรือวทิยาการต่างๆ แก่
ผูป้กครอง และชุมชน 

3.20 0.95 3.32 1.03 -1.18 

6.  มีการร่วมมือกบัวดัในชุมชนจดัการเรียนธรรมศึกษา 3.56 1.00 3.40 1.04 1.63 
7.  โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาโดยมีชุมชนเป็นแหล่ง

เรียนรู้ 
3.33 1.02 3.26 1.04 0.65 

8.  จดัการแข่งขนักีฬาระหวา่งนกัเรียนผูป้กครองและชุมชน 3.81 0.91 3.62 1.05 1.98* 
9.  โรงเรียนมีกิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน 3.91 0.91 3.07 1.10 8.11* 
10. มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนแก่

ผูป้กครองศิษยเ์ก่า และชุมชน 
3.90 0.93 3.54 0.98 3.78* 

11. ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลผูก้ระท าความดีและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในชุมชน 

3.76 0.98 3.61 1.00 1.47 

12. โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชน 3.83 0.92 3.65 1.02 1.96 
รวม 3.70 0.24 3.47 0.17 2.76* 

 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 13 พบว่าครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ โดยรวมไม่แตกต่าง
กนั เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีว่า โรงเรียนและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา ครูและนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส าคญัต่างๆ ของวดัและชุมชน เปิด
โอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอขอ้คิดเห็นในภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน จดัการ
แข่งขนักีฬาระหว่างนักเรียนผูป้กครองและชุมชนโรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน มีการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนแก่ผูป้กครองศิษยเ์ก่า และชุมชนนั้น ครูและนกัเรียนมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขอ้อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ืองประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียน

สตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ผูว้ิจยัได้สรุปอภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยมุ่งศึกษาประสิทธิผลของการบริหารจดัการ 
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนีกลุ่มตวัอย่างในการท าวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูและนกัเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558  
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ครู จ  านวน 144 คน และนกัเรียน จ านวน 357 คน ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใช้แบบสอบถาม จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
โดยใช้ค่าแจกแจงความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว้น ามาเสนอเป็นตาราง
ประกอบความเรียง ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
1. ผลการศึกษาระดับประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  

ของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พบวา่ ครู มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ด้านการจดัลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านการเก้ือกูล
สัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ และดา้นการพฒันา
ครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลด้านการเก้ือกูล
สัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ และ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะ
ครูโรงเรียนวถีิพุทธ ตามล าดบั 

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเ รียนวิ ถีพุทธ  
ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มีรายละเอียด 
ของผลการศึกษาในแต่ละดา้นดงัน้ี 
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2.1 ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ การมีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียนมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน อยู่ในระดบัปาน
กลาง ตามล าดบั ส่วนนักเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายข้อ 
พบวา่มีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีกิจกรรม
ทางพุทธศาสนา สวดมนตแ์ปลหนา้เสาธง อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการเปิดเพลง
ธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

2.2 ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  พบว่าครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จ-พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ีในโรงเรียน อยูใ่นระดบั
มาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีห้องสมุดพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ  
ส่วนนักเรียน มีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายข้อ พบว่า  
มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีการจดับรรยากาศใน
โรงเรียนมีความ สงบ ร่มร่ืนและมีหอ้งพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมในโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

2.3 ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านการพฒันาครูและคุณลักษณะครู
โรงเรียนวถีิพุทธโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ ครูเป็นผูมี้วาจาดี ให้ความ
เป็นมิตรแก่ศิษย์มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือครูเป็นผูน้ าและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการท าความดี อยู่ในระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีห้องนัง่สมาธิส าหรับครู  
อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ ส่วนนักเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า การให้การยกย่อง ชมเชย แก่ครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี อยู่ในระดับ 
ปานกลาง รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรมปฏิบติัธรรมให้กับครูในโอกาสวนัส าคญัทางศาสนา 
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อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีห้องนัง่สมาธิส าหรับครู อยู่ในระดบัปานกลาง 
ตามล าดบั 

2.4 ด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่าครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ
และชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบา้น
นักเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและชุมชน 
มีส่วนร่วมเสนอขอ้คิดเห็นในภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนและมีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงาน
ของโรงเรียนแก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการจดั
อบรมอาชีพหรือวิทยาการต่างๆแก่ผูป้กครอง และชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
ส่วนนักเรียน มีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายข้อ พบว่า 
โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ จดัการ
แข่งขนักีฬาระหว่างนักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน อยู่ในระดับมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 
โรงเรียนมีกิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น
พบว่า ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นการจดั
ลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ และดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ 
ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี มีรายละเอียดของผลการเปรียบเทียบในแต่ละดา้นดงัน้ี 

3.1 ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิ ทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ  
ในขอ้ท่ีวา่  การมีการจดักิจกรรมค่ายพุทธบุตร นกัเรียนมีการเรียนธรรมศึกษาและสอบธรรมศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมในวนัส าคัญทางพุทธศาสนา และการมีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียน 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขอ้ท่ีว่า มีกิจกรรมทางพุทธ



85 
 

ศาสนา สวดมนตแ์ปลหนา้เสาธง นกัเรียนทุกคนมีสมุดบนัทึกความดี นกัเรียนมีการบริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนเข้าเรียนช่วงเช้า – บ่าย มีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน  
มีการจดันิทรรศการประกวดทกัษะความรู้ทางพระพุทธศาสนา  มีกิจกรรมรักษาศีล 5 ส าหรับ
นกัเรียน มีกิจกรรมฟังพระธรรมเทศนาในโรงเรียนจาก พระสงฆอ์ยา่งสม ่าเสมอนั้น มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั 

3.2 ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูและนกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียน
วถีิพุทธ ในขอ้ท่ีวา่ มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน การจดับรรยากาศ
ในโรงเรียนมีความ สงบ ร่มร่ืน อาคารสถานท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดปลอดภัย  

ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี ในโรงเรียน และ ครูและนกัเรียนมีความส ารวมกาย วาจา ใจนั้น มีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขอ้ท่ีว่า มีป้ายคติธรรมค าสอนพุทธ
ศาสนสุภาษิตติดตามต้นไม้หรือตามอาคารสถานท่ีต่างๆในโรงเรียน มีห้องพระพุทธศาสนา  
หรือลานธรรมในโรงเรียน มีหอ้งหรือสถานท่ีปฏิบติัธรรมนัง่สมาธิ และมีห้องสมุดพระพุทธศาสนา
นั้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

3.3 ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูและนักเรียน 
มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 
สตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ด้านการพัฒนาครู 
และคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ ในขอ้ท่ีว่า ให้การยกย่องชมเชย แก่ครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ครูสอบไดธ้รรมะศึกษาตรีเป็นอยา่งนอ้ยมีการจดักิจกรรมปฏิบติัธรรมให้กบัครูในโอกาส วนัส าคญั
ทางศาสนา มีการส่งเสริมให้ครู ถือศีล 5 ครูเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการ ท าความดี 

ครูเป็นผูมี้วาจาดีให้ความเป็นมิตรแก่ศิษยน์ั้น ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในขอ้ท่ีว่า มีการจดัห้องสมุดและส่ือธรรมะต่างๆให้ครูยืม  

ครูทุกคนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้สอนช่วงเชา้ – บ่าย มีการจดัศึกษาดูงานส าหรับครู 
ในพุทธสถานหรือโรงเรียนวถีิพุทธ มีหอ้งนัง่สมาธิส าหรับครูนั้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

3.4 ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรง เ รียนวิ ถีพุทธ ของโรง เ รียน 
สตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์
โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน ในขอ้ท่ีวา่ โรงเรียนและชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนัส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา ครูและนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส าคญัต่างๆของวดัและชุมชน เปิดโอกาส 
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ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอขอ้คิดเห็นในภารกิจต่างๆของโรงเรียน จดัการแข่งขนักีฬา
ระหว่างนกัเรียนผูป้กครองและชุมชน โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียน มีการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนแก่ผูป้กครองศิษยเ์ก่า และชุมชนนั้น ครูและนักเรียนมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในขอ้ท่ีวา่ มีการเชิญวิทยากรทอ้งถ่ินมาช่วย
โรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ มีการจดัอบรมอาชีพหรือวิทยาการต่างๆแก่ผูป้กครอง และชุมชน 

มีการร่วมมือกบัวดัในชุมชนจดัการเรียนธรรมศึกษา โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาโดยมีชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู ้กระท าความดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชน 

โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชนนั้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

 
อภิปรายผล  

1. จากผลการศึกษาเร่ืองประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พบว่า 
ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ดงันั้นผูว้จิยัจึงอภิปรายผลการวจิยัแยกเป็นรายดา้นดงัน้ี 

1.1 ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และไดมี้การด าเนินงานอยา่ง
จริงจงั มีการปรับปรุงพฒันาวิธีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง จึงเป็นผลท าให้ระดบัความพึงพอใจ
ของครูด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
พระสุค า สุยา (2553) ไดท้  าวิจยัเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในอ าเภอฝาง จงัหวดั
เชียงใหม่ พบวา่ โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ มีสภาพการปฏิบติังาน การบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธทั้งในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ อมัพร บ ารุงผล (2549) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ระดบัของการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น 
 ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้าน
กิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ พบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ 
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ครูมีการบูรณาการกิจกรรมบางส่วนเขา้ไปในวิชาเรียน หรือการด าเนินกิจกรรมยงัไม่เป็นท่ีชดัเจน
จึงท าใหน้กัเรียนเห็นการด าเนินกิจกรรมไม่เด่นชดั 

1.2 ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม มีการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอ จึงเป็นผลท าให้ระดับความพึงพอใจของครู  
ด้านการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
เกรียงไกร ผาลอด (2554) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
ในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม พบว่า โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม  
มีระดับการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านและยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
จรัล  เพชรดี (2549) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามโครงการวิถีพุทธสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชุมพรเขต 2 พบวา่ การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชุมพรเขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
เป็นเพราะว่า ในการจัดลักษณะทางกายภาพบางข้อ นักเรียนไม่ได้มีความสนใจจะค้นคว้า 
อยา่งจริงจงัเช่นการมีหอ้งสมุดพระพุทธศาสนา มีหอ้งนัง่สมาธิ เป็นตน้ 

1.3 ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีด้านการพฒันาครูและคุณลักษณะครู
โรงเ รียนวิ ถีพุทธโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ ง น้ี เ ป็นเพราะว่า  โรงเ รียนมีการอบรมครู 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต่อเน่ือง และครูมีการหาความรู้เพิ่มเติม 
อยา่งสม ่าเสมอ จึงเป็นผลท าให้ระดบัความคิดเห็นของของครูดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครู
โรงเรียนวิถีพุทธ อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระประวิทย ์สมสนุก และคณะ 
(2549) ได้ท าวิจยัเร่ือง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา่ การบริหารอยูใ่นระดบัมาก ทั้งโดยรวมและรายดา้น 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระสุค า สุยา (2552) ไดท้  าวิจยัเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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มีสภาพการปฏิบติังานการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
ทุกดา้น 
 ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า นกัเรียนอาจจะไม่ทราบถึงกิจกรรมท่ีครูมีการจดัอบรมวิถีพุทธ หรือครูบางคน
อาจจะไม่ไดป้ฏิบติัตนหรือแสดงออกกบันกัเรียน ตามคุณลกัษณะของครูโรงเรียนวถีิพุทธ  

1.4 ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิ ถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ
และชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการประสานสัมพนัธ์อันดี 
กบัชุมชน สมาคมผูป้กครอง มีการจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ต่างอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสานสัมพนัธ์ต่างๆ จึงเป็นผลท าให้ระดับความคิดเห็นของครู ด้านการเก้ือกูล
สัมพัน ธ์โรง เ รียนวิ ถีพุทธและชุมชน  อยู่ ในระดับมาก  ซ่ึ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เกรียงไกร ผาลอด (2553) ได้ท าวิจยัเร่ือง การด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวิ ถีพุทธของ 
โรงเรียนในอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบว่า โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอธาตุพนม 
จงัหวดันครพนม มีระดบัการด าเนินการในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น และยงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ อมัพร บ ารุงผล (2549) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ ระดบัของการบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น 
 ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นการ
เก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็น
เพราะวา่ ในกิจกรรมเก้ือกลูสัมพนัธ์บางกิจกรรม ไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นั้น เช่น กิจกรรมแข่งกีฬาระหวา่งครูและผูป้กครอง การจดัโรงเรียนเป็นสถานท่ีสอบของการศึกษา
นอกโรงเรียน เป็นตน้  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนคริน
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ทราบรมราชชนนี พบว่า ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั ดงันั้น ผูว้ิจยัจึง
อภิปรายผลการวจิยัแยกเป็นรายดา้นดงัน้ี 

2.1 ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ 
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ 
ไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีเพราะว่า ในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับ
โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ ครูและนกัเรียนไดมี้การปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั ทั้งกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้
มีระดบัการด าเนินงานท่ีอยู่ในระดบัมาก และปานกลาง ดงันั้น ความคิดเห็นของครูและนักเรียน 
ในดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ จึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

2.2 ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรง เ รียนวิ ถีพุทธ ของโรง เ รียน 
สตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านการจัดลักษณะ  
ทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีเพราะว่า ในการด าเนินการจดัลักษณะทาง
กายภาพของโรงเรียน เช่นการมีป้ายคติธรรมค าสอนพุทธศาสนสุภาษิต การมีห้องพระพุทธศาสนา 
การมีลานปฏิบติัธรรม และอ่ืนๆ ทั้งท่ีมีระดบัการด าเนินงานท่ีอยูใ่นระดบัมาก และปานกลางนั้น มี
จุดมุ่งหมายให้ทั้งครูและนกัเรียนได้ใช้ประโยชน์ และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมร่วมกนั ดงันั้น 
ความคิดเห็นของครูและนกัเรียนในดา้นในการด าเนินการจดัลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน  จึงมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

2.3 ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูและนกัเรียนมี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา
๒ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครู
โรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเป็นเพราะ ในกิจกรรมในการพฒันาครูและคุณลกัษณะครู 
มุ่งเน้นให้ครูได้น าไปปฏิบติักับนักเรียนจริง นักเรียนจึงสามารถรับรู้ได้ถึงความเปล่ียนแปลง
คุณลกัษณะของครูในทางบวกมากข้ึน เช่นการพูดจาไพเราะอ่อนหวาน เป็นกลัยาณมิตร กลัยาณ
ธรรมท่ีดีต่อศิษย ์  ดงันั้น ครูและนกัเรียนจึงมีความคิดเห็นดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครู
โรงเรียนวถีิพุทธไม่แตกต่างกนั 

2.4 ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรง เ รียนวิ ถีพุทธ ของโรง เ รียน 
สตรีวิทยา๒ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์
โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะ ใน
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กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเก้ือกูลสัมพนัธ์กบัชุมชนบางกิจกรรม ไม่ไดเ้ปิดโอกาศให้นกัเรียนไดมี้
ส่วนร่วมกบักิจกรรมด้วย เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬาระหว่างครูและผูป้กครอง การช่วยเหลือ
ชุมชนดา้นต่างๆ เช่นการอ านวยความสะดวกในการใชส้ถานท่ีโรงเรียนในการจดักิจกรรมต่างๆของ
ชุมชนในวนัหยดุเรียน นกัเรียนจึงไม่เห็นภาพในการท ากิจกรรมท่ีชดัเจน จึงท าให้ความคิดเห็นของ
ครูและนกัเรียน ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน มีความแตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัสรุปเป็นแนวทางการพฒันาประสิทธิผลของการบริหารจดัการ  

ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ดงัต่อไปน้ี 

ข้อเสนอเพือ่การปฏิบัติ 
1. ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ควรมีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียง

ตามสายของโรงเรียน ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน  
ช่วงเชา้ – บ่าย เช่นการท าสมาธิในห้องเรียน การบรรยายธรรม การยกกรณียต์วัอย่างเร่ืองผลของ
กรรมเป็นตน้ และควรมีการจดักิจกรรมรักษาศีล 5 ส าหรับนกัเรียนและครูให้มากกวา่น้ี อาจจะตอ้ง
มีการใหค้วามรู้ดา้นผลของการปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัศิลธรรมและการผดิศีล 

2. ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  พบว่า ควรมีการจัดห้องสมุด
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะหรืออาจจะตอ้งหาหนงัสือท่ีนกัเรียนสามารถอ่านเขา้ใจง่าย สนุกสนาน 
พร้อมกับสอดแทรกหลักธรรม เพื่อดึงดูดให้นักเรียนรักการอ่านหนังสือธรรมะมากข้ึน ควรมี
พระพุทธรูปประจ าห้องเรียนและควรพฒันาให้มีห้อง หรือสถานท่ีปฏิบติัธรรม นัง่สมาธิ ซ่ึงเป็นท่ี
สงบเงียบในโรงเรียน มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมในการฝึกสมาธิได ้

3. ด้านการพฒันาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ  พบว่า ควรมีห้องนั่งสมาธิ
ส าหรับครู ท่ีมีบรรยากาศสงบเงียบ เหมาะสมในการท าสมาธิและสนทนาธรรม และควรมีการจดัให้
ครูทุกคนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้สอนทั้งช่วงเชา้ – บ่าย  

4. ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบวา่ โรงเรียนควรมีการเพิ่มการ
จดักิจกรรมทศันศึกษาโดยมีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เช่นแหล่งอาชีพของชุมชน เพิ่มการจดัอบรม
อาชีพหรือวิทยาการต่างๆแก่ผูป้กครองและชุมชน โดยการศึกษาถึงความตอ้งการของตลาดและให้
ครูผู ้มีความรู้ความช านาญ หรือตัวแทนจากชุมชนท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยมีโรงเรียนเป็นจุด
ศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเพิ่มกิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียนใหม้ากกวา่น้ี 
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ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรท าวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา๒  

ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
2. ควรท าวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนและผูป้กครองต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

โรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวทิยา๒ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 
 
ดร.ธีรัช ไชยยศ ผูอ้  านวยการโรงเรียนสตรีวทิยา ๒  
 ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

นางวาณี ชูพิพฒัน์ รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ  
โรงเรียนสตรีวทิยา ๒ 

 ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

นางบุญสม เดชธรรมฤทธ์ิ  รองผูอ้  านวยการฝ่ายกลุ่มบริหารทัว่ไป  
โรงเรียนสตรีวทิยา ๒              
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

นางสุปราณี นิมิตขวญักุล  หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
 โรงเรียนสตรีวทิยา ๒  

ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

นางศุภางค ์ทิฐิธรรมพิทกัษ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ  
โรงเรียนสตรีวทิยา ๒  
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์เคร่ืองมอื 
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ตารางที ่14 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่า IOC) ของแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC สรุป 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1.ด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 
1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
1.5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
1.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
1.7 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
1.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
1.9 +1 0 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

1.10 0 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้
1.11 0 +1 +1 +1 +1 4 1 ใชไ้ด ้

IOC ด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 0.95 ใชไ้ด ้
2. ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 

2.1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2.2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2.3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2.9 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
IOC ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 0.90 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC สรุป 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

3. ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 
3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3.3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3.4 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 
3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3.7 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
IOC ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 0.92 ใชไ้ด ้

4. ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4.5 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
4.6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4.7 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
4.8 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
4.9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4.10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

IOC ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 0.87 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ คะแนน

รวม 
IOC สรุป 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

IOC แบบสอบถามแบบปลายเปิด 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 

ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

……………………………………………. 
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครู ในโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ 
2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) จ านวน 5 ขอ้ 

ตอนที ่2 ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั 

5  หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง   มีระดบัการปฏิบติัมาก 
3  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ย 
1  หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

3. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบ โดยแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย () เพียงแห่งเดียวท่ีตรงกบัความ
คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 

4. แบบสอบถามน้ีเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อโรงเรียนของตนเองซ่ึงนับเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ผูป้ระเมินขอรับรองว่า ผลการตอบแบบสอบถามไม่มีผลต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่เป็น
ประโยชน์ต่อการด า เนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนต่อไป ผู ้วิจ ัย 
หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณอย่างสูง 
มา ณ โอกาสน้ี 
 

     นายปรัชญา  เจริญชีพ 
    นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 ขอ้  

ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง        หนา้ค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของตวัท่านเอง 

1. เพศ  1) ชาย 
2) หญิง 

 
       2.   อาย ุ              1)  21 – 30ปี 
 2)  31 – 40ปี 
 3)  41 – 50ปี 

4)  51 – 60ปี 
 

3. อายรุาชการ  1) ต ่ากวา่ 10 ปี 
2) 10 – 20 ปี 
3) มากกวา่ 20 ปี 

 
4. วฒิุทางการศึกษา  1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

2) ปริญญาตรี 
3) สูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตอนที ่2 ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธ 

 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ 
ตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธ 

ระดับประสิทธิผล 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

1. ด้านกจิกรรมนักเรียนในโรงเรียนวถิีพุทธ 

          1.1 มีการจดักิจกรรมค่ายพุทธบุตร  

1.2 นกัเรียนมีการเรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา           

1.3 มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา สวดมนตแ์ปล หนา้เสาธง           

1.4 นกัเรียนทุกคนมีสมุดบนัทึกความดี 
     1.5 นักเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน 

ช่วงเชา้–บ่าย            

1.6 มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา           

1.7 มีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน           

1.8 มีการจดันิทรรศการประกวดทกัษะความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา           

1.9 มีกิจกรรมรักษาศีล 5 ส าหรับนกัเรียน 
     

1.10 มีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียน 
     1.11 มีกิจกรรมฟังพระธรรมเทศนาในโรงเรียนจาก  

พระสงฆอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
     2. ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถิีพุทธ 

          2.1 มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 

2.2 มีพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียน           

2.3 การจดับรรยากาศในโรงเรียนมีความ สงบ ร่มร่ืน            

2.4 มีป้ายคติธรรมค าสอน,พุทธศาสนสุภาษิตติดตาม  
ตน้ไม ้หรือตามอาคาร สถานท่ีต่างๆ ในโรงเรียน           
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ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ 
ตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธ 

ระดับประสิทธิผล 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

2.5 อาคารสถานท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภยั 

     
2.6 มีหอ้งพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมในโรงเรียน 

     2.7 ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี ในโรงเรียน 
     2.8 มีหอ้ง หรือสถานท่ีปฏิบติัธรรม นัง่สมาธิ 
     2.9 มีหอ้งสมุดพระพุทธศาสนา 
     2.10 ครูและนกัเรียนมีความส ารวมกาย วาจา ใจ 
     

3. ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถิีพุทธ 
3.1 มีการจดัหอ้งสมุดและส่ือธรรมะต่างๆ ใหค้รูยมื 

      3.2 ใหก้ารยกยอ่ง ชมเชย แก่ครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     3.3 ครูทุกคนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้สอน 

ช่วงเชา้–บ่าย  
     3.4 ครูสอบไดธ้รรมะศึกษาตรีเป็นอยา่งนอ้ย 
     3.5 มีการจดักิจกรรมปฏิบติัธรรมใหก้บัครูในโอกาส 

วนัส าคญัทางศาสนา 
     3.6 มีการจดัศึกษาดูงานส าหรับครูในพุทธสถานหรือ 

โรงเรียนวถีิพุทธ 
     3.7 มีหอ้งนัง่สมาธิส าหรับครู 
     3.8  มีการส่งเสริมใหค้รูถือศีล 5 
     3.9 ครูเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการ 

ท าความดี 
     3.10 ครูเป็นผูมี้วาจาดี ใหค้วามเป็นมิตรแก่ศิษย ์
     4. ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน 

4.1 โรงเรียนและชุมชน มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั      
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ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ 
ตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธ 

ระดับประสิทธิผล 

1 
น้อย
ทีสุ่ด 

2 
น้อย 

 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

 

5 
มาก
ทีสุ่ด 

ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 

4.2 ครูและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส าคญัต่างๆ ของวดั 
และชุมชน      

4.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอ
ขอ้คิดเห็นในภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน      

4.4 มีการเชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาช่วยโรงเรียนในการ 
จดัการเรียนรู้      

4.5 มีการจดัอบรมอาชีพหรือวทิยาการต่างๆ แก่
ผูป้กครอง และชุมชน      

4.6 มีการร่วมมือกบัวดัในชุมชน จดัการเรียนธรรมศึกษา      

4.7 โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาโดยมีชุมชนเป็น 
แหล่งเรียนรู้      

4.8 จดัการแข่งขนักีฬาระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน      

4.9 โรงเรียนมีกิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรียน      

4.10 มีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
แก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชน      

4.11 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลผูก้ระท าความดีและเป็น    
แบบอยา่งท่ีดีในชุมชน       

4.12 โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชน      
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แบบตอบรับและบทความวจิัย 
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ประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธ  

ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

EFFECTIVENESS OF THE BUDDHIST WAY OF LIFE SCHOOL 
MANAGEMENT  

OF SATRIWITTHAYA 2 SCHOOL UNDER THE ROYAL PATRONAGE  
OF HRH THE PRINCESS ROYAL MOTHER  

 
นายปรัชญา เจริญชีพ 

 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครู
กบันกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับนักเรียนต่อประสิทธิผลของ 
การบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูและนกัเรียนของ
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 501 คน โดยใช้
วธีิการสุ่มแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
ของลิเคิร์ท มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .94 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2558 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และการทดสอบค่าที 

ผลการวจิยัพบวา่  
1. ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของครู

อยูใ่นระดบัมากทั้งโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ด้านกิจกรรม
นกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ แลท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียน
วถีิพุทธ ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการจดัลกัษณะ
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ทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้น
การพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวถีิพุทธ ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับนักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นดา้นกิจกรรมนกัเรียนใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจดัลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ และด้านการพฒันาครูและ
คุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ค าส าคัญ : ประสิทธิผล, การบริหารจดัการ, โรงเรียนวถีิพุทธ 

 
Abstract 

 
The purpose of this research were to study and compare four aspects of student's opinions 

toward effectiveness of administration by Buddhist Way of life School, in Satriwitthaya 2 School 
under the royal patronage of Her Royal Highness The Princess Mother.The participants of this 
study were 501 teachers and students of Satriwitthaya 2 School under the royal patronage of Her 
Royal Highness The Princess Mother in Semester 2 of academic year 2558. Tool used in data 
Collection was the questionnaires with 5-likert scales. The statistics were analyzed by using 
percentage, mean, Standard Deviation and t-test Independent sample. 

The research found out that 
1. According to teachers’ opinions, the effectiveness of administration by Buddhist Way 

of Life School rank high in overall and for each aspect.The aspect of the management of physical 
characteristics of the Buddhist Way of Life School has the highest mean, followed by the aspect 
of the relationship between the Buddhist Way of Life School and its community and the aspect of 
activities of the Buddhist Way of Life School, respectively. The lowest mean was in the aspect of 
teachers’ development and the characteristics of teachers in the Buddhist Way of Life School as 
respectively. The students rank their opinions average in overall and for each aspect in the aspect 
of the relationship between the Buddhist way of life school and its community, they give the 
highest mean, followed by the management of physical characteristics of the Buddhist Way of 
Life School and the aspect of activities of the Buddhist Way of Life School, respectively. The 
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lowest mean was in the aspect of teachers’ development and the characteristics of teachers in the 
Buddhist Way of Life School, as respectively. 

2. The results after compared the opinions of both teachers and the students toward the 
effectiveness of administration by Buddhist Way of Life School reveal that the teachers and the 
students share similar beliefs in the aspects of activities of the Buddhist Way of Life School, 
physical characteristics of the Buddhist Way of Life School, and teachers’ development and the 
characteristics of teachers in the Buddhist Way of Life School. However, for the differences in 
the aspect of the relationship between the Buddhist Way of Life School and the community, the 
opinions of the teachers and the students were statistically significant difference (p = 0.05). 
Keywords : effectiveness, management, the Buddhist Way of Life School 

บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและส าคญัอย่างยิ่งของกระบวนการพฒันาในทุกภาคส่วน
ของสังคม ทั้งระดบับุคคล กลุ่ม องค์การ หรือสังคมระดบัชาติ รวมไปถึงระดบั นานาชาติ โดยมี
องค์ประกอบดา้นการศึกษาเป็นหัวใจส าคญัในกระบวนการพฒันาศกัยภาพ ของมนุษย ์เน่ืองจาก
การศึกษาคือรากฐานของการด าเนินชีวติในทุกช่วงวยั มนุษยแ์ต่ละคนจึงจ าเป็นตอ้งมีพฒันาการดา้น
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างกระบวนการการพฒันาทางสังคม (สุเมธ บุญมะยา, 2556, อ้างถึงใน  
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.289)  ภาพรวมของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทั้งจากประเทศ
ในภูมิภาค อาเซียน ประเทศในกลุ่มสหภาพยโุรป และประเทศมหาอ านาจของโลก ยงัคงเป็นไปเพื่อ
สร้างกลไกความไดเ้ปรียบในการแย่งชิงทรัพยากร เป็นการน าความสามารถในตวับุคคลมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ เพื่อสร้างอ านาจต่อรองท่ีแข็งแกร่งในการปกป้องทรัพยากรของกลุ่มตน จึงเป็น
การศึกษาท่ีจะช่วยพัฒนาคนให้มีปัญญาสามารถน าพาตนเองและสังคมประเทศชาติไปสู่
ความส าเร็จ แต่ก็มิใช่หนทางของการสร้างสังคมอุดมปัญญาท่ีสามารถแบ่งปันทรัพยากรร่วมกนัดว้ย
สันติ โดยอาศยัองค์ความรู้เพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
มุ่งเน้นคุณค่าของความเป็นมนุษย์แบบองค์รวมได้อย่างแท้จริง (พระครูสังฆรักษทรงพรรณ  
(ชยทตฺโต), 2556, อา้งถึงใน  2556, อา้งถึงใน มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556, น.106) 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหน่ึงในโรงเรียนท่ีถูกพฒันาข้ึนเพื่อแกปั้ญหาการศึกษาในปัจจุบนั 
พฒันามนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  เป็นโรงเรียนท่ีมีแนวทางในการด าเนินงานท่ี
เหมาะสมกบัสังคมไทย มีลกัษณะส าคญัคือ เป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ีน าพุทธธรรมหรือองค์
ความรู้ท่ีเป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดย
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มีจุดเน้นท่ีส าคญั คือ การน าหลกัธรรมมาใช้ในระบบการพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา   
ซ่ึงอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลกัสูตรสถานศึกษา หรือการจดัเป็นระบบชีวิตใน
สถานศึกษาของผูเ้รียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของการพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถกิน อยู่ ดู  
ฟังเป็น คือ ใชปั้ญญา และสร้างประโยชน์แทจ้ริงของชีวิต การด าเนินการของสถานศึกษายงัแสดง
ให้เห็นถึงการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม (ปรโตโฆสะ) ให้นักเรียนรู้สึกได้ถึงความเป็น
กลัยาณมิตร เอ้ือในการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น ดว้ยการซึมซบัวฒันธรรม แสวงปัญญา ซ่ึงการ
พฒันาผูเ้รียนดงักล่าวจะจดัผา่นระบบไตรสิกขาท่ีมีการบูรณาการในระบบการเรียนการสอน ทั้งศีล 
หรือพฤติกรรมในการปฏิบติัตนท่ีดีงามในการด ารงชีวิตทั้งต่อตนเองและสังคม สมาธิ หรือดา้นการ
พฒันาจิตใจให้เกิดความเขม้แข็ง สงบเยือกเยน็ และปัญญาท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริงมี
ศกัยภาพในการคิด การแกปั้ญหาท่ีแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น.8) 

 ในปัจจุบนัน้ี โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ไปทางดา้นวิชาการ โดย
มีการวดัผลความส าเร็จจากจ านวนนกัเรียนท่ีสามารถสอบเขา้มหาวิทยาลยัได ้หรือรางวลัท่ีไดจ้าก
การประกวดแข่งขนัต่างๆ ซ่ึงเป็นการวดัจากนกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นวิชาการเพียงบางส่วน ยงั
มีนกัเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนท่ียงัประสบปัญหา ตอ้งการการพฒันาในดา้นต่างๆอีกหลายดา้น 
โดยเฉพาะดา้นพฤติกรรม คุณลกัษณะท่ีดีของนกัเรียน มารยาท เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ ก็เป็นอีกโรงเรียนหน่ึงท่ีประสบ
กบัปัญหาน้ี เห็นไดจ้ากมีนกัเรียนบางส่วนท่ีมีการแต่งกายไม่เรียบร้อย มีปัญหาเร่ืองความกา้วร้าว 
ขาดสัมมาคารวะ และมีนักเรียนจ านวนมากท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การวดัลักษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียน ซ่ึงเป็นปัญหาจากจดัการเรียนการสอนท่ียงัมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขา้ไปใน
วชิาเรียนท่ีนอ้ยอยู ่ไม่มีความชดัเจน เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร ทางโรงเรียนจึงมีนโยบายท่ีจะปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อเพิ่มความเฉลียวฉลาดทางดา้นอารมณ์ของผูเ้รียน และ
แกปั้ญหาดา้นพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค์ของนกัเรียน พฒันานกัเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้
มากข้ึน ประกอบกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ไดมี้การจดัประชุมสัมมนาใน
วนัท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ โดยมีวตัถุประสงคก์ารประชุมเพื่อหารือ
ถึงเร่ืองการพฒันาคุณภาพการศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนในสังกดั และไดม้องเห็น
ถึงคุณค่าความส าคญัของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีจะสามารถยกระดบัคุณภาพจิตใจของผูเ้รียน 
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกบัผูเ้รียนได ้ ซ่ึงโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ในพระราชูปถมัภ์ฯ ไดใ้ห้
ความสนใจ และสมคัรเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธดว้ย เพื่อแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมอนัไม่พึง
ประสงค์ของนกัเรียน และยกระดบัคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ให้ผูท่ี้จบการศึกษาออกไปจาก
โรงเรียน เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งดา้นคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความ
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สนใจท่ีจะศึกษาถึงประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรี
วิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียน  
วิถีพุทธนั้นวา่มีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด เพื่อให้บุคลากรผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดน้ าไปเป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุงแก้ไข  พัฒนาโครงการโรง เ รียนวิ ถีพุทธ  ของโรง เ รียนสตรีวิทยา  ๒  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษา 
ของไทยต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกบันกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการ
ตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์  
ขอบเขตของการวจัิย 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครู และ นกัเรียน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
โรงเรียนสตรีวิทยา๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ  ใน 4 ดา้น คือ ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถี
พุทธ และดา้นการเก้ือกลูสัมพนัธ์โรงเรียนวถีิพุทธและชุมชน 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน         
พระราชูปถมัภ์ฯ ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียน         
สตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 กลุ่มตวัอยา่งคือครูจ านวน 144 คน 
และนกัเรียน จ านวน 357 คน รวม 501 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซ่ีและ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p.57) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 แลว้สุ่มแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 สอบถามท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
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ตอนท่ี 2 สอบถามท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
มี 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเท่ากบั 0.94 
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ใช้ค่าร้อละ แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย วิเคราะห์ประสิทธิผลของการบริหาร
จดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี  
(กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์, 2543, น.54) ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีประสิทธิผล 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
ระหวา่ง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 
หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสุด และเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของ
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ ตามความคิดเห็นระหว่างครูกบันกัเรียน วิเคราะห์โดย
การทดสอบค่าที (t – test แบบ Independent Sample) การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม 
และรับคืนดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามตอบกลบัมา 501 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการวจัิย 
ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ครูผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 144 คน 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย เป็นเพศหญิงจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 เป็น 
เพศชาย จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 สอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษา
ตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 50 เท่ากนั อายุราชการต ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุดจ านวน 100 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 69.40 รองลงมาอายุราชการมากกวา่ 20 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 และ  
อายุราชการ 10-20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 และวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 70.10 และวุฒิทางการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีจ านวน 43 คน  
คิดเป็นร้อยละ 29.90 ส่วนนกัเรียนผูต้อบ แบบสอบถามจ านวน 357 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
มากกวา่เพศชาย เป็นเพศหญิงจ านวน 222 คนคิดเป็นร้อยละ 62.20 เป็นเพศชายจ านวน 135 คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.80 เรียนอยู่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายมากท่ีสุดจ านวน 179 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.10 และเรียนอยูร่ะดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 49.90 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาระดับประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ พบวา่ ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพ
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โรงเรียนวิถีพุทธมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ และดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดา้นกิจกรรมนกัเรียน
ในโรงเรียนวิถีพุทธ และ ด้านการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ ตามล าดบั  
ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการศึกษาในแต่ละดา้นดงัน้ี 

1. ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของ
การบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา  ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า 
การมีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ มีการ 
จดักิจกรรมในวนัส าคญัทางพุทธศาสนา อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการเปิดเพลง
ธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ มีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียน
มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากรองลงมาคือ มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา สวดมนตแ์ปลหนา้เสาธง 
อยู่ในระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือมีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน  
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

2. ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ
ราชูปถมัภฯ์ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวถีิพุทธ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
ตามรายขอ้ พบวา่ มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ
ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ีในโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีห้องสมุด
พระพุทธศาสนาอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั ส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็น โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ใน 
ระดบัมาก รองลงมาคือ มีการจดับรรยากาศในโรงเรียนมีความ  สงบ ร่มร่ืนและมีห้อง
พระพุทธศาสนา หรือลานธรรมในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 
มีพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

3. ด้านการพัฒนาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ครูเป็นผูมี้วาจาดี ให้ความเป็นมิตรแก่ศิษยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุด  
อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือครูเป็นผูน้ าและปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี อยู่ใน 
ระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีห้องนัง่สมาธิส าหรับครู อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
ส่วนนักเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า  
การให้การยกย่อง ชมเชย แก่ครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมาคือ  
มีการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมให้กับครูในโอกาสวนัส าคัญทางศาสนาอยู่ในระดับปานกลาง  
ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีหอ้งนัง่สมาธิส าหรับครู อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

4. ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า ครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก
เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบั
มากรองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอขอ้คิดเห็นในภารกิจต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและมีการประชาสัมพนัธ์  เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนแก่ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า  
และชุมชน อยู่ในระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการจดัอบรมอาชีพหรือวิทยาการต่างๆ 
แก่ผูป้กครอง และชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลางตามล าดบัส่วนนกัเรียน มีความคิดเห็น โดยรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่โรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อพฒันาชุมชน
มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ จดัการแข่งขนักีฬาระหว่างนกัเรียน ผูป้กครอง  
และชุมชน อยู่ในระดบัมาก ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียน  
อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูกบันักเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหาร
จัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา  ๒ ในพระราชูปถัมภ์ฯ พบว่า  
ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการเก้ือกูล
สัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธและด้านการพัฒนาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธครูและนักเรียน  
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัมีรายละเอียดของผลการเปรียบเทียบในแต่ละดา้นดงัน้ี 

1. ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่าครูและนักเรียนมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ ในขอ้ท่ีว่า การมีการจดักิจกรรม 
ค่ายพุทธบุตร นกัเรียนมีการเรียนธรรมศึกษาและสอบธรรมศึกษา  มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญั 
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ทางพุทธศาสนา และการมีกิจกรรมท าบุญตกับาตรในโรงเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขอ้ท่ีวา่ มีกิจกรรมทางพุทธศาสนา สวดมนตแ์ปลหนา้เสาธง 
นกัเรียนทุกคนมีสมุดบนัทึกความดี นักเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้เรียนช่วง 
เช้า – บ่าย มีการเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสายของโรงเรียน มีการจดันิทรรศการประกวด 
ทกัษะความรู้ทางพระพุทธศาสนา มีกิจกรรมรักษาศีล5ส าหรับนกัเรียน มีกิจกรรมฟังพระธรรม
เทศนาในโรงเรียนจาก พระสงฆอ์ยา่งสม ่าเสมอนั้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

2. ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  ในขอ้ท่ีว่ามีพระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน การจดับรรยากาศในโรงเรียนมีความสงบร่มร่ืน 
อาคารสถานท่ีมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดปลอดภยั ไม่มีส่ิงเสพติด เหลา้ บุหร่ี ในโรงเรียน
และ ครูและนกัเรียนมีความส ารวมกาย วาจา ใจนั้น มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ส่วนข้อท่ีว่า มีป้ายคติธรรมค าสอนพุทธศาสนาสุภาษิตติดตามต้นไม ้
หรือตามอาคารสถานท่ีต่างๆในโรงเรียน มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมในโรงเรียน มีห้อง
หรือสถานท่ีปฏิบติัธรรม นั่งสมาธิ และมีห้องสมุดพระพุทธศาสนานั้น มีความคิดเห็น 
ไม่แตกต่างกนั 

3. ด้านการพัฒนาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูและนกัเรียนมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ  ในขอ้ท่ีวา่ให้การยกยอ่ง
ชมเชย แก่ครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ครูสอบได้ธรรมะศึกษาตรีเป็นอย่างน้อยมีการจดักิจกรรม 
ปฏิบติัธรรมให้กบัครูในโอกาส วนัส าคญัทางศาสนามีการส่งเสริมให้ครู ถือศีล 5 ครูเป็นผูน้ า 
และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการ ท าความดี ครูเป็นผูมี้วาจาดีให้ความเป็นมิตรแก่ศิษยน์ั้น ครูและ
นกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในขอ้ท่ีว่า มีการ 
จดัห้องสมุดและส่ือธรรมะต่างๆให้ครูยืม ครูทุกคนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเขา้สอน 
ช่วงเชา้ – บ่าย มีการจดัศึกษาดูงานส าหรับครูในพุทธสถานหรือโรงเรียนวิถีพุทธ  มีห้องนัง่สมาธิ
ส าหรับครูนั้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

4. ด้านการเกือ้กูลสัมพนัธ์โรงเรียนวถิีพุทธและชุมชน พบวา่ ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ในขอ้ท่ีว่าโรงเรียน 
และชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา ครูและนกัเรียนเขา้ร่วม
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กิจกรรมส าคญัต่างๆของวดัและชุมชน เปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมเสนอ
ขอ้คิดเห็นในภารกิจต่างๆของโรงเรียน จดัการแข่งขนักีฬาระหว่างนกัเรียนผูป้กครองและชุมชน 
โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
แก่ผูป้กครองศิษยเ์ก่า และชุมชนนั้น ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในขอ้ท่ีวา่ มีการเชิญวิทยากรทอ้งถ่ินมาช่วยโรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ 
มีการจดัอบรมอาชีพหรือวิทยาการต่างๆแก่ผูป้กครอง และชุมชนมีการร่วมมือกบัวดัในชุมชน
จดัการเรียนธรรมศึกษา โรงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษาโดยมีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคคลผูก้ระท าความดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชนโรงเรียนจดักิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อพฒันาชุมชนนั้น มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาเร่ืองประสิทธิผลของการบริหารจัดการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  

ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ พบวา่ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางดงันั้นผูว้ิจยัจึงอภิปรายผลการวิจยั
แยกเป็นรายดา้นดงัน้ี 

1. ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล 
ของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา  ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ  
ดา้นกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า โรงเรียน 
มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และไดมี้การด าเนินงานอยา่งจริงจงั มีการปรับปรุงพฒันาวิธีการด าเนินงาน
อยา่งต่อเน่ืองจึงเป็นผลท าให้ระดบัความพึงพอใจของครูดา้นกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
อยู่ในระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพระสุค า สุยา (2552) ได้ท าวิจยัเร่ืองการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในอ าเภอฝางจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอฝาง 
จงัหวดัเชียงใหม่ มีสภาพการปฏิบติังานการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้งในภาพรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อมัพร บ ารุงผล (2549) ไดท้  าวิจยัเร่ือง 
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบวา่ ระดบัของการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้านส่วนความคิดเห็นของนักเรียน 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ  ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน 
ระดับปานกลาง  ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่าครูมีการบูรณาการกิจกรรมบางส่วนเข้าไปในวิชาเรียน  
หรือการด าเนินกิจกรรมยงัไม่เป็นท่ีชดัเจนจึงท าให้นกัเรียนเห็นการด าเนินกิจกรรมไม่เด่นชดั 
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2. ด้านการจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภฯ์ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ี
เป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
อย่างสม ่าเสมอ จึงเป็นผลท าให้ระดบัความพึงพอใจของครู  ด้านการจดัลกัษณะทางกายภาพ
โรงเรียนวถีิพุทธอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เกรียงไกร ผาลอด (2554) ไดท้  าวิจยั
เร่ือง การด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม 
พบวา่ โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม มีระดบัการด าเนินการในภาพรวม 
อยู่ในระดบัมากทุกดา้นและยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรัล เพชรดี (2549) ไดท้  าวิจยั เร่ือง  
การด าเนินงานตามโครงการวิถีพุทธสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพรเ ขต 2 พบว่า  
การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 2  
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก_ 
 ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการจดัลกัษณะทางกายภาพโรงเรียน 
วิถีพุทธ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า ในการจดัลกัษณะ 
ทางกายภาพบางข้อ  นักเรียนไม่ได้มีความสนใจจะค้นควา้อย่างจริงจังเช่นการมีห้องสมุด
พระพุทธศาสนามีหอ้งนัง่สมาธิ เป็นตน้ 

3. ด้านการพัฒนาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีการอบรมครูเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต่อเน่ือง 
และครูมีการหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอ จึงเป็นผลท าให้ระดับความคิดเห็นของของครู 
ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของพระประวิทย์ สมสนุก และคณะ (2549) ได้ท าวิจยัเร่ือง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของโรงเรียนวิถีพุทธในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า  
การบริหารอยูใ่นระดบัมากทั้งโดยรวมและรายดา้น และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระสุค า สุยา 
(2552) ไดท้  าวิจยัเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในอ าเภอฝาง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
พบวา่ โรงเรียนวิถีพุทธในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ มีสภาพการปฏิบติังานการบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธทั้ งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านส่วนความคิดเห็นของนักเรียน 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
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ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการพฒันาครูและคุณลกัษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ  พบวา่มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า นักเรียนอาจจะไม่ทราบถึงกิจกรรมท่ีครูมีการจดัอบรม 
วิถีพุทธ หรือครูบางคนอาจจะไม่ไดป้ฏิบติัตนหรือแสดงออกกบันกัเรียน ตามคุณลกัษณะของครู
โรงเรียนวถีิพุทธ 

4. ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า ครูมีความคิดเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  
ในพระราชูปถมัภ์ฯ ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก
ทั้ งน้ีเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการประสานสัมพันธ์อันดีกับชุมชน สมาคมผู้ปกครอง  
มีการจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสานสัมพนัธ์ต่างๆ 
จึงเป็นผลท าให้ระดับความคิดเห็นของครูด้านการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ เกรียงไกร ผาลอด (2553) ได้ท าวิจยัเร่ือง  
การด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในอ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม 
พบวา่ โรงเรียนวถีิพุทธในอ าเภอธาตุพนมจงัหวดันครพนม มีระดบัการด าเนินการในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากทุกด้าน และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ อมัพร บ ารุงผล (2549)ได้ท าวิจยัเร่ือง  
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบวา่ ระดบัของการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนต่อประสิทธิผลของการบริหารจดัการตามแนวโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถมัภ์ฯ  ดา้นการเก้ือกูลสัมพนัธ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
และชุมชน พบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ในกิจกรรมเก้ือกูลสัมพนัธ์
บางกิจกรรม ไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น เช่น กิจกรรมแข่งกีฬาระหวา่ง
ครูและผูป้กครอง การจดัโรงเรียนเป็นสถานท่ีสอบของการศึกษานอกโรงเรียน เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัสรุปเป็นแนวทางการพฒันาประสิทธิผลของการบริหารจดัการตาม

แนวโรงเรียนวถีิพุทธ ของโรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถมัภฯ์ ดงัต่อไปน้ี 
ข้อเสนอเพือ่การปฏิบัติ 
1. ด้านกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ การเปิดเพลงธรรมะทางเสียงตามสาย

ของโรงเรียนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด โรงเรียนจึงควรส่งเสริมให้นกัเรียนมีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อน
เขา้เรียนช่วงเชา้ – บ่าย และควรมีการจดักิจกรรมรักษาศีล 5 ส าหรับนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
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2. ด้านการจัดลกัษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ การมีห้องสมุดพระพุทธศาสนา
และมีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด โรงเรียนจึงควรส่งเสริมปรับปรุงจัดให ้
มีห้องสมุด และเพิ่มเติมหนงัสือเก่ียวกบัพุทธศาสนาให้เพียงพอกบันกัเรียน จดัให้มีพระพุทธรูป
ประจ าหอ้งเรียนครบทุกห้องและควรพฒันาให้มีห้องหรือสถานท่ีปฏิบติัธรรมนัง่สมาธิในโรงเรียน
อยา่งเป็นสัดส่วนน่าใชป้ฏิบติัธรรม 

3. ด้านการพัฒนาครูและคุณลักษณะครูโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา่ ห้องนัง่สมาธิส าหรับครู 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โรงเรียนจึงควรปรับปรุงห้องพกัครูให้สามารถนัง่สมาธิได ้ และจดัให้ครูทุกคน 
มีกิจกรรมการบริหารจิตเจริญปัญญา ก่อนเขา้สอนทั้งช่วงเชา้ – บ่าย 

4. ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน พบว่า การจดัอบรมอาชีพ 
หรือวิทยาการต่างๆ แก่ผูป้กครองและชุมชน และโรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด โรงเรียนจึงควรเพิ่มการจดักิจกรรมทศันศึกษาโดยมีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้  
เพิ่มการจดัอบรมอาชีพหรือวิทยาการต่างๆ แก่ผูป้กครองและชุมชน โดยอาจใช้ปราชญ์ชาวบา้น 
ในชุมชนเป็นผูถ่้ายทอดให้ความรู้กนัเอง และจดัตารางกิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียนให้มีความชดัเจน
และประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองทราบก่อนไปเยีย่มบา้นนกัเรียนทุกคร้ัง 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรท าวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อจะได้ทราบถึงผลผลิต 

และผลลพัธ์ท่ีไดข้องทุกโรงเรียนท่ีจดัท าโครงการน้ี 
2. ควรท าวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนและผูป้กครองต่อผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อจะได้น าผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงโครงการให้ตรงกับความต้องการ 
ของนกัเรียนและผูป้กครองต่อไป 
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